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1. Identificação do Servidor

Instituição / IFE Instituto Federal de Sergipe

Sigla IFS

Campus / unidade Reitoria

Órgão superior / mantenedor Ministério da Educação

Endereço institucional Rua Dom José Thomaz, 194 - São José, Aracaju - SE, 49015-090

Nome Eldio Schalm

SIAPE 1761383

Cargo Analista de Tecnologia da Informação

Data de ingresso em IFE 22/01/2010

Nível de classificação E

Lotação Reitoria/ECGS - Escritório de Implantação e Gerência de Sistemas

Função/encargo atual

Telefone/e-mail

2. Informações do Requerimento

Nível de RSC pretendido RSC-V

Pontuação mínima necessária
52 pontos e 5 critérios específicos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V
ou VI

Pontuação total apresentada 117

Quantidade de critérios
específicos utilizados

6

Pontuação excedente / banco
de pontos

65 ponto(s)

Saldo de concessão anterior

Processo de concessão anterior
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3. Memorial e Descrição das Atividades por Requisito Legal

Eu, Eldio Schalm, SIAPE 1761383, Analista de Tecnologia da Informação, nível de

classificação E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetória

profissional, dos saberes mobilizados no exercício do cargo e das contribuições

institucionais desenvolvidas no âmbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetória se insere no

contexto de atuação junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria,

vinculada ao Ministério da Educação. Ao longo do vínculo funcional, destacam-se os

seguintes elementos de contextualização: ingresso em Instituição Federal de Ensino em

22/01/2010; lotação em Reitoria/ECGS - Escritório de Implantação e Gerência de Sistemas.

Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nível de RSC

pretendido: RSC-V; pontuação mínima indicada: 52 pontos e 5 critérios específicos, sendo

pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 65 pontos.

Este memorial está organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as

atividades e experiências profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para

demonstrar como o conjunto da trajetória se relaciona ao padrão de conhecimentos e

competências do nível pleiteado.

1. Descrição das atividades e experiências profissionais e individuais

Critério I - Participação em grupos, comissões, comitês, núcleos, representações ou

similares

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas à

participação institucional, encontra consonância com os interesses da instituição e gera

resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério. As atividades registradas

nesse campo abrangem colaboração em frentes institucionais de natureza coletiva,

permitindo observar a articulação entre responsabilidades assumidas, demandas

institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetória profissional, na medida em que a participação em núcleos,

grupos de trabalho, comissões e comitês contribui para a formulação, execução e

acompanhamento de ações institucionais, esse item valoriza a atuação colaborativa e o

envolvimento qualificado em processos de interesse público, ganha destaque a atuação

relacionada a participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo. A atividade

se relaciona ao item 3: Participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo,

evidenciando a aplicação prática de saberes acumulados no exercício profissional. A

experiência é indicada conforme Certificado, emitido por Pro-Retoria de Pesquisa e

Inovação - PROPES, data: 29/11/2013, membro da Comissão Organizadora do 2°
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WORKSHOP DE PESQUISA E INOVAÇÃO DO IFMT, realizado em Cuiabá-MT.

Também integra essa trajetória, merece registro a atuação relacionada a participação

em iniciativas institucionais de caráter colaborativo. Esse registro guarda correspondência

com o item 3: Participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo,

demonstrando a articulação entre experiência profissional e interesse institucional. A

experiência é indicada com amparo em Certificado, emitido por Pro-Retoria de Pesquisa e

Inovação - PROPES, data: 12/11/2014, membro da Comissão Organizadora do III

WORKIF -- Workshop de Ensino, Pesquisa e Extensão do IFMT.

No mesmo campo de atuação, é importante registrar o membro da comissão

responsável pelo projeto educacional “Portal Academic Analytics” do Programa Ensino 5A.

A experiência apresentada vincula-se ao item 3: Participação em iniciativas institucionais

de caráter colaborativo, permitindo observar a mobilização de competências no contexto de

atuação do servidor. A experiência é indicada à vista de Portaria institucional, nº 28, data:

08/01/2021.

Como parte da consolidação dessas competências, destaca-se compor a Equipe de

Implantação do Plano de Transformação Digital PTD/IFS. O enquadramento informado

aproxima esta atuação do item 3: Participação em iniciativas institucionais de caráter

colaborativo, em razão da natureza das atividades desenvolvidas. A experiência é indicada

com registro em Portaria institucional, nº 3014, data: 26/10/2022.

Na sequência das atividades desenvolvidas, apresenta-se integrar a equipe de

planejamento da aquisição de “Solução de Sistema Integrado de Gestão Administrativa e

Acadêmica”. No conjunto do requisito, a descrição apresentada encontra referência no item

3: Participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo, reforçando a

pertinência institucional da experiência. A experiência é indicada segundo Portaria

institucional, nº 1400, data: 18/05/2023.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque compor a Comissão de

Reformulação da Resolução nº 16/2014/CS, alterada pela Resolução nº 76/2014/CS, que

Regulamenta a avaliação de desempenho dos integrantes do Plano de Carreira do

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do Instituto de Educação, Ciência e

Tecnologia de Sergipe. A atuação descrita encontra amparo no item 3: Participação em

iniciativas institucionais de caráter colaborativo, demonstrando relação objetiva com as

competências mobilizadas no percurso profissional. A experiência é indicada conforme

Portaria institucional, nº 3256, data: 05/12/2023.

Durante esse período de atuação, também se evidencia compor a a Comissão de

Comissão de Implementação e Atualização da Nova Versão do SEI. O registro informado

se insere no item 3: Participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo,

permitindo situar a experiência no âmbito das responsabilidades reconhecidas pelo

requisito. A experiência é indicada com amparo em Portaria institucional, nº 735, data:
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19/03/2025.

No conjunto da experiência profissional descrita, observa-se compor a Comissão de

Implantação e Operacionalização do Módulo de Boletim de Serviço do Sistema Eletrônico

de Informação (SEI). Essa experiência se aproxima do item 3: Participação em iniciativas

institucionais de caráter colaborativo, por expressar atuação compatível com os saberes e

práticas nele descritos. A experiência é indicada à vista de Portaria institucional, nº 2039,

data: 03/07/2025.

Entre as vivências que compõem esta trajetória, figura compor a Equipe Central de

Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais – ETIR. A descrição

apresentada permite relacionar a atividade ao item 3: Participação em iniciativas

institucionais de caráter colaborativo, com destaque para sua conexão com as demandas

institucionais. A experiência é indicada com registro em Portaria institucional, nº 2419,

data: 01/08/2025.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevância compor a

Comissão Gestora do Programa de Gestão e Desempenho, Reitoria, conforme Portaria nº

3037, de 18 de dezembro de 2024. A atuação registrada mantém correspondência com o

item 3: Participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo, contribuindo para

demonstrar a aplicação de conhecimentos profissionais. A experiência é indicada segundo

Portaria institucional, nº 3688, data: 31/10/2025.

Como expressão da experiência acumulada no serviço público, registra-se compor a

comissão responsável pela criação, configuração e treinamento do Sistema de

Gerenciamento de Concurso - SGC. O conteúdo informado pelo servidor permite

reconhecer aderência ao item 3: Participação em iniciativas institucionais de caráter

colaborativo, especialmente pela natureza institucional da atividade. A experiência é

indicada conforme Portaria institucional, nº 453, data: 19/02/2026.

Na relação entre atuação profissional e interesse institucional, apresenta-se compor a

Comissão de Reformulação da Resolução CS/IFS nº 262/2024, que Regulamenta o processo

de Avaliação de Desempenho dos Integrantes do Plano de Carreira do Magistério do Ensino

Básico, Técnico e Tecnológico, do Ins tuto Federal de Sergipe. A experiência narrada se

enquadra no item 3: Participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo,

contribuindo para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercício do cargo. A

experiência é indicada com amparo em Portaria institucional, nº 665, data: 10/03/2026.

No atendimento às demandas institucionais, merece registro compor a Equipe

Central de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais - ETIR. Esse

registro profissional se articula ao item 3: Participação em iniciativas institucionais de

caráter colaborativo, ao evidenciar responsabilidades assumidas no contexto institucional.

A experiência é indicada à vista de Portaria institucional, nº 1358, data: 08/05/2026.
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Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituição,

destaca-se recompor a comissão responsável pela elaboração do Plano de Transformação

Digital (PTD) 2026-2027 do Instituto Federal de Sergipe. A atividade descrita guarda

relação com o item 3: Participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo,

permitindo compreender sua relevância na trajetória funcional apresentada. A experiência é

indicada com registro em Portaria institucional, nº 1654, data: 01/06/2026.

A relação entre essas experiências e os conhecimentos e competências do requisito

deve ser conferida em conjunto com as descrições apresentadas, a documentação

correspondente e a avaliação própria da CRSC-PCCTAE.

Critério II - Projetos institucionais, gestão, apoio ao ensino, pesquisa, extensão,

inovação e assistência especializada

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas ao

planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e

assistência especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participação em

ações de desenvolvimento profissional continuado e participação em espaços de

capacitação e debate profissional, permitindo observar a articulação entre responsabilidades

assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetória profissional, como instrumento de atualização profissional

e aprimoramento da qualidade dos serviços prestados, a formação continuada evidencia

investimento permanente em competências aplicadas ao exercício do cargo, ganha destaque

Django autenticação de formulários e alerta. A atividade se relaciona ao item 9:

Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, evidenciando a

aplicação prática de saberes acumulados no exercício profissional. A experiência é indicada

conforme Certificado de conclusão, instituição: Alura, data: 02/01/2024, carga horária: 10

horas.

Também integra essa trajetória, merece registro Python - avançando na linguagem.

Esse registro guarda correspondência com o item 9: Aperfeiçoamento de competências

aplicadas ao exercício do cargo, demonstrando a articulação entre experiência profissional e

interesse institucional. A experiência é indicada com amparo em Certificado de conclusão,

instituição: Alura, data: 18/01/2024, carga horária: 12 horas.

No mesmo campo de atuação, é importante registrar Python - entendendo a

Orientação a Objetos. A experiência apresentada vincula-se ao item 9: Aperfeiçoamento de

competências aplicadas ao exercício do cargo, permitindo observar a mobilização de

competências no contexto de atuação do servidor. A experiência é indicada à vista de

Certificado de conclusão, instituição: Alura, data: 19/01/2024, carga horária: 12 horas.
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Como parte da consolidação dessas competências, destaca-se Python para Data

Science. O enquadramento informado aproxima esta atuação do item 9: Aperfeiçoamento

de competências aplicadas ao exercício do cargo, em razão da natureza das atividades

desenvolvidas. A experiência é indicada com registro em Certificado de conclusão,

instituição: Alura, data: 22/01/2024, carga horária: 10 horas.

Na sequência das atividades desenvolvidas, apresenta-se Pipeline de dados -

combinando Python e orientação a objeto. No conjunto do requisito, a descrição

apresentada encontra referência no item 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao

exercício do cargo, reforçando a pertinência institucional da experiência. A experiência é

indicada segundo Certificado de conclusão, instituição: Alura, data: 25/01/2024, carga

horária: 12 horas.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque Python - avançando na orientação a

objetos. A atuação descrita encontra amparo no item 9: Aperfeiçoamento de competências

aplicadas ao exercício do cargo, demonstrando relação objetiva com as competências

mobilizadas no percurso profissional. A experiência é indicada conforme Certificado de

conclusão, instituição: Alura, data: 26/01/2024, carga horária: 10 horas.

Durante esse período de atuação, também se evidencia JavaScript - explorando a

linguagem. O registro informado se insere no item 9: Aperfeiçoamento de competências

aplicadas ao exercício do cargo, permitindo situar a experiência no âmbito das

responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiência é indicada com amparo em

Certificado de conclusão, instituição: Alura, data: 30/01/2024, carga horária: 10 horas.

No conjunto da experiência profissional descrita, observa-se JavaScript -

programando a Orientação a Objetos. Essa experiência se aproxima do item 9:

Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, por expressar atuação

compatível com os saberes e práticas nele descritos. A experiência é indicada à vista de

Certificado de conclusão, instituição: Alura, data: 31/01/2024, carga horária: 10 horas.

Entre as vivências que compõem esta trajetória, figura TypeScript parte 1 -

evoluindo seu JavaScript. A descrição apresentada permite relacionar a atividade ao item 9:

Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, com destaque para sua

conexão com as demandas institucionais. A experiência é indicada com registro em

Certificado de conclusão, instituição: Alura, data: 01/02/2024, carga horária: 10 horas.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevância TypeScript

parte 2 - avançando na linguagem. A atuação registrada mantém correspondência com o

item 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, contribuindo

para demonstrar a aplicação de conhecimentos profissionais. A experiência é indicada

segundo Certificado de conclusão, instituição: Alura, data: 02/02/2024, carga horária: 10

horas.
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Como expressão da experiência acumulada no serviço público, registra-se

Typescript parte 3 - mais técnicas e boas práticas. O conteúdo informado pelo servidor

permite reconhecer aderência ao item 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao

exercício do cargo, especialmente pela natureza institucional da atividade. A experiência é

indicada conforme Certificado de conclusão, instituição: Alura, data: 06/02/2024, carga

horária: 10 horas.

Na relação entre atuação profissional e interesse institucional, apresenta-se

JavaScript para Web - Crie páginas dinâmicas. A experiência narrada se enquadra no item

9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, contribuindo para

demonstrar desenvolvimento de saberes no exercício do cargo. A experiência é indicada

com amparo em Certificado de conclusão, instituição: Alura, data: 08/02/2024, carga

horária: 10 horas.

No atendimento às demandas institucionais, merece registro React - escrevendo com

Typescript. Esse registro profissional se articula ao item 9: Aperfeiçoamento de

competências aplicadas ao exercício do cargo, ao evidenciar responsabilidades assumidas

no contexto institucional. A experiência é indicada à vista de Certificado de conclusão,

instituição: Alura, data: 07/03/2024, carga horária: 12 horas.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituição,

destaca-se HTML e CSS - responsividade com mobile-first. A atividade descrita guarda

relação com o item 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo,

permitindo compreender sua relevância na trajetória funcional apresentada. A experiência é

indicada com registro em Certificado de conclusão, instituição: Alura, data: 15/03/2024,

carga horária: 12 horas.

Na articulação entre experiência técnica e responsabilidade institucional, ganha

destaque JavaScript e HTML - desenvolva um jogo e pratique lógica de programação. A

experiência informada encontra conexão com o item 9: Aperfeiçoamento de competências

aplicadas ao exercício do cargo, reforçando a coerência entre a atuação desenvolvida e o

requisito indicado. A experiência é indicada segundo Certificado de conclusão, instituição:

Alura, data: 21/03/2024, carga horária: 16 horas.

Ao longo desta trajetória profissional, ganha destaque JavaScript e HTML - pratique

lógica com desenhos, animações e um jogo. O relato apresentado permite associar a

atividade ao item 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, em

razão da contribuição institucional indicada. A experiência é indicada conforme Certificado

de conclusão, instituição: Alura, data: 26/03/2024, carga horária: 10 horas.

Também integra essa trajetória, ao ampliar repertórios técnicos e aproximar o

servidor de debates relevantes para a instituição, a participação em capacitações, fóruns,

oficinas, workshops e congressos demonstra atualização profissional e compromisso com o

aperfeiçoamento contínuo, merece registro a atuação relacionada a atualização em
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contextos formativos de interesse institucional. A atuação mencionada se vincula ao item

11: Atualização em contextos formativos de interesse institucional, demonstrando

participação em atividades compatíveis com o requisito. A experiência é indicada com

amparo em Certificado de participação, SIGA-EDU 1ª Etapa, emitido por Pró-reitoria de

Ensino, período: 15/07/2010 a 16/07/2010, carga horária: 16 horas.

No mesmo campo de atuação, é importante registrar a atuação relacionada a

atualização em contextos formativos de interesse institucional. Esse elemento da trajetória

profissional encontra referência no item 11: Atualização em contextos formativos de

interesse institucional, compondo o conjunto de experiências submetidas à análise. A

experiência é indicada à vista de Certificado de participação, Administração de Sistemas

Linux: Redes e Segurança, emitido por Escola Superior de Redes - RNP, período:

04/04/2011 a 0804/2011, carga horária: 40 horas.

Como parte da consolidação dessas competências, destaca-se a atuação relacionada

a atualização em contextos formativos de interesse institucional. A experiência descrita

apresenta relação com o item 11: Atualização em contextos formativos de interesse

institucional, contribuindo para evidenciar a aplicação prática de competências

profissionais. A experiência é indicada com registro em Certificado de participação,

Capacitação do Sistema Acadêmico SIGA EDU, emitido por Pró-Reitoria de Ensino,

período: 26/03/2012 a 30/03/2012, carga horária: 40 horas.

Na sequência das atividades desenvolvidas, apresenta-se a atuação relacionada a

atualização em contextos formativos de interesse institucional. No âmbito do memorial, a

atividade encontra correspondência no item 11: Atualização em contextos formativos de

interesse institucional, permitindo contextualizar sua relevância para o RSC-PCCTAE. A

experiência é indicada segundo Certificado de participação, capacitação Gestão da

Segurança da Informação - NBR 27001 e NBR 27002, emitido por Escola Superior de

Redes - RNP, período: 26/11/2012 a 30/11/2012, carga horária: 40 horas.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a atuação relacionada a atualização

em contextos formativos de interesse institucional. A atividade se relaciona ao item 11:

Atualização em contextos formativos de interesse institucional, evidenciando a aplicação

prática de saberes acumulados no exercício profissional. A experiência é indicada conforme

Certificado de participação, III WorkIF - Workshop de Ensino, Pesquisa e Extensão do

IFMT, emitido por Presidente da Comissão Organizadora, período: 28/10/2014 a

31/10/2014, carga horária: 20 horas.

Durante esse período de atuação, também se evidencia a atuação relacionada a

atualização em contextos formativos de interesse institucional. Esse registro guarda

correspondência com o item 11: Atualização em contextos formativos de interesse

institucional, demonstrando a articulação entre experiência profissional e interesse

institucional. A experiência é indicada com amparo em Certificado de participação,
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Treinamento de Operação, Configuração e Gestão do Sistema Q-Acadêmico, emitido por

Qualidata Soluções em Informática, período: 08/05/2017 a 15/05/2017, carga horária: 48

horas.

No conjunto da experiência profissional descrita, observa-se a atuação relacionada a

atualização em contextos formativos de interesse institucional. A experiência apresentada

vincula-se ao item 11: Atualização em contextos formativos de interesse institucional,

permitindo observar a mobilização de competências no contexto de atuação do servidor. A

experiência é indicada à vista de Certificado de participação, Treinamento de Operação,

Configuração e Gestão do Sistema Q-Seleção, emitido por Qualidata Soluções em

Informática, período: 16/05/2017 a 18/05/2017, carga horária: 24 horas.

Entre as vivências que compõem esta trajetória, figura a atuação relacionada a

atualização em contextos formativos de interesse institucional. O enquadramento informado

aproxima esta atuação do item 11: Atualização em contextos formativos de interesse

institucional, em razão da natureza das atividades desenvolvidas. A experiência é indicada

com registro em Certificado de participação, Módulo de Programa de Gestão e

Desempenho do SUAP - PGD 2.0, emitido por Instituto Federal de Sergipe, período:

04/05/2026 a 14/05/2026, carga horária: 40 horas.

A relação entre essas experiências e os conhecimentos e competências do requisito

deve ser conferida em conjunto com as descrições apresentadas, a documentação

correspondente e a avaliação própria da CRSC-PCCTAE.

Critério III - Premiações por projetos implementados na administração pública

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas ao

reconhecimento do mérito profissional, acadêmico e institucional. As atividades registradas

nesse campo abrangem reconhecimento institucional por atuação relevante, permitindo

observar a articulação entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e

desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetória profissional, no reconhecimento local ou institucional de

resultados alcançados em projetos efetivamente implementados, esse item demonstra

relevância do trabalho desenvolvido no âmbito da instituição ou da comunidade

administrativa em que o servidor atua, ganha destaque a atuação relacionada a premiação

formal vinculada ao desempenho institucional. A atividade se relaciona ao item 3:

Premiação formal vinculada ao desempenho institucional, evidenciando a aplicação prática

de saberes acumulados no exercício profissional. A experiência é indicada conforme

Portaria 1979, de 03 de julho de 2026, emitido por Reitora, data: 03/07/2026, Elogio pelo

pelo desempenho destacado, dedicação, comprometimento e qualidade técnica

demonstrados na execução das ações de tecnologia da informação no âmbito institucional.
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A relação entre essas experiências e os conhecimentos e competências do requisito

deve ser conferida em conjunto com as descrições apresentadas, a documentação

correspondente e a avaliação própria da CRSC-PCCTAE.

Critério V - Exercício de funções, cargos de direção e assessoramento institucionais

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas à liderança,

assessoramento, gestão de equipes, coordenação de processos e tomada de decisão

institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercício de função de

confiança com responsabilidade administrativa, permitindo observar a articulação entre

responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetória profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,

assessoramento ou coordenação de processos internos, as funções gratificadas em níveis

FG-01 ou FG-02 evidenciam atuação em posições de confiança e contribuição para a

organização institucional, ganha destaque a atuação relacionada a atuação formal em

posição de coordenação e assessoramento, na condição de titular. A atividade se relaciona

ao item 3: Atuação formal em posição de coordenação e assessoramento, evidenciando a

aplicação prática de saberes acumulados no exercício profissional. A experiência é indicada

conforme Portaria institucional, nº 001654/2013 e 000957/2015, emitido por IFMT -

Instituto Federal de Mato Grosso, data: 09/10/2013, período: 09/10/2013 a 23/04/2014.

Também integra essa trajetória, merece registro a atuação relacionada a atuação

formal em posição de coordenação e assessoramento, na condição de titular. Esse registro

guarda correspondência com o item 3: Atuação formal em posição de coordenação e

assessoramento, demonstrando a articulação entre experiência profissional e interesse

institucional. A experiência é indicada com amparo em Portaria institucional, nº

000650/2017 e 002284/2019, emitido por IFMT - Instituto Federal de Mato Grosso, data:

21/03/2017, período: 21/03/2017 a 11/09/2019.

A relação entre essas experiências e os conhecimentos e competências do requisito

deve ser conferida em conjunto com as descrições apresentadas, a documentação

correspondente e a avaliação própria da CRSC-PCCTAE.

Critério VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas à produção,

sistematização e difusão de conhecimento científico, técnico e institucional. As atividades

registradas nesse campo abrangem transformação de conhecimento técnico em solução

institucional, permitindo observar a articulação entre responsabilidades assumidas,

demandas institucionais e desenvolvimento profissional.
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Ao longo desta trajetória profissional, por contribuir para a melhoria das práticas

institucionais, a implantação ou desenvolvimento de produtos, projetos, processos, técnicas

ou tecnologias evidencia capacidade de transformar conhecimento técnico em soluções

úteis ao funcionamento da instituição, ganha destaque a atuação relacionada a

desenvolvimento de produto, processo ou técnica de interesse institucional. A atividade se

relaciona ao item 5: Desenvolvimento de produto, processo ou técnica de interesse

institucional, evidenciando a aplicação prática de saberes acumulados no exercício

profissional. A experiência é indicada conforme Declaração de Impacto Institucional –

Implantação do Sistema Gestor de Concursos (SGC) no IFS, emitido por IFS - Instituto

Federal de Sergipe, data: 21/07/2026.

Também integra essa trajetória, merece registro a atuação relacionada a

desenvolvimento de produto, processo ou técnica de interesse institucional. Esse registro

guarda correspondência com o item 5: Desenvolvimento de produto, processo ou técnica de

interesse institucional, demonstrando a articulação entre experiência profissional e interesse

institucional. A experiência é indicada com amparo em Declaração de Impacto Institucional

– Implantação do SUAP no IFS, emitido por IFS - Instituto Federal de Sergipe, data:

21/07/2026.

A relação entre essas experiências e os conhecimentos e competências do requisito

deve ser conferida em conjunto com as descrições apresentadas, a documentação

correspondente e a avaliação própria da CRSC-PCCTAE.

2. Demonstração do alinhamento da trajetória ao nível pleiteado

No Critério I, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a trajetória

à participação institucional, encontra consonância com os interesses da instituição e gera

resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério. Entre os registros

apresentados, destacam-se participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo,

participação em iniciativas institucionais de caráter colaborativo, membro da comissão

responsável pelo projeto educacional “Portal Academic Analytics” do Programa Ensino 5A

e compor a Equipe de Implantação do Plano de Transformação Digital PTD/IFS. Essa

relação deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a

documentação comprobatória correspondente.

No Critério II, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a trajetória

ao planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e

assistência especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se django autenticação

de formulários e alerta, python - avançando na linguagem, python - entendendo a

Orientação a Objetos e python para Data Science. Essa relação deve ser lida em conjunto

com os resultados informados pelo servidor e com a documentação comprobatória
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correspondente.

No Critério III, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a

trajetória ao reconhecimento do mérito profissional, acadêmico e institucional. Entre os

registros apresentados, destacam-se premiação formal vinculada ao desempenho

institucional. Essa relação deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo

servidor e com a documentação comprobatória correspondente.

No Critério V, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a trajetória

à liderança, assessoramento, gestão de equipes, coordenação de processos e tomada de

decisão institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuação formal em

posição de coordenação e assessoramento e atuação formal em posição de coordenação e

assessoramento. Essa relação deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo

servidor e com a documentação comprobatória correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a

trajetória à produção, sistematização e difusão de conhecimento científico, técnico e

institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se desenvolvimento de produto,

processo ou técnica de interesse institucional e desenvolvimento de produto, processo ou

técnica de interesse institucional. Essa relação deve ser lida em conjunto com os resultados

informados pelo servidor e com a documentação comprobatória correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiências descritas totalizam 117 pontos,

distribuídos em 6 critérios específicos. A trajetória apresentada busca demonstrar

desenvolvimento contínuo de saberes, ampliação de responsabilidades, contribuição

institucional e domínio das competências associadas ao nível RSC-V do RSC-PCCTAE,

cabendo à CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto nº 13.048/2026 e

nas normas aplicáveis.

4. Relatório Descritivo e Pontuação

REQUISITO I - PARTICIPAÇÃO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSÕES,

COMITÊS, NÚCLEOS, REPRESENTAÇÕES OU SIMILARES, FORMALMENTE

INSTITUÍDOS OU RECONHECIDOS PELO ÓRGÃO OU PELA ENTIDADE

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1

3 Certificado, Pro-Retoria de Pesquisa e
Inovação - PROPES, 29/11/2013,
membro da Comissão Organizadora do
2° WORKSHOP DE PESQUISA E
INOVAÇÃO DO IFMT, realizado em
Cuiabá-MT
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Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

administração pública,
regularmente
instituídos

Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Certificado, Pro-Retoria de Pesquisa e
Inovação - PROPES, 12/11/2014,
membro da Comissão Organizadora do
III WORKIF -- Workshop de Ensino,
Pesquisa e Extensão do IFMT

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional, nº 28, data:
08/01/2021
membro da comissão responsável pelo
projeto educacional “Portal Academic
Analytics” do Programa Ensino 5A

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional, nº 3014, data:
26/10/2022
compor a Equipe de Implantação do
Plano de Transformação Digital
PTD/IFS.

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional, nº 1400, data:
18/05/2023
integrar a equipe de planejamento da
aquisição de “Solução de Sistema
Integrado de Gestão Administrativa e
Acadêmica”

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

3 Participação como
membro de núcleos,

Por designação
Pontos por unidade:

3 Portaria institucional, nº 3256, data:
05/12/2023
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Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

compor a Comissão de Reformulação
da Resolução nº 16/2014/CS, alterada
pela Resolução nº 76/2014/CS, que
Regulamenta a avaliação de
desempenho dos integrantes do Plano
de Carreira do Magistério do Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico do
Instituto de Educação, Ciência e
Tecnologia de Sergipe.

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional, nº 735, data:
19/03/2025
compor a a Comissão de Comissão de
Implementação e Atualização da Nova
Versão do SEI.

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional, nº 2039, data:
03/07/2025
compor a Comissão de Implantação e
Operacionalização do Módulo de
Boletim de Serviço do Sistema
Eletrônico de Informação (SEI).

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional, nº 2419, data:
01/08/2025
compor a Equipe Central de
Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais – ETIR

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1

3 Portaria institucional, nº 3688, data:
31/10/2025
compor a Comissão Gestora do
Programa de Gestão e Desempenho,
Reitoria, conforme Portaria nº 3037, de
18 de dezembro de 2024.
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Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

administração pública,
regularmente
instituídos

Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional, nº 453, data:
19/02/2026
compor a comissão responsável pela
criação, configuração e treinamento do
Sistema de Gerenciamento de
Concurso - SGC.

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional, nº 665, data:
10/03/2026
compor a Comissão de Reformulação
da Resolução CS/IFS nº 262/2024, que
Regulamenta o processo de Avaliação
de Desempenho dos Integrantes do
Plano de Carreira do Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,
do Ins tuto Federal de Sergipe.

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional, nº 1358, data:
08/05/2026
compor a Equipe Central de
Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais - ETIR.

3 Participação como
membro de núcleos,
representações, grupos
de trabalho ou
similares, comissões
ou comitês previstos
no âmbito da
administração pública,
regularmente
instituídos

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional, nº 1654, data:
01/06/2026
recompor a comissão responsável pela
elaboração do Plano de Transformação
Digital (PTD) 2026-2027 do Instituto
Federal de Sergipe.

Subtotal 42
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REQUISITO II - PARTICIPAÇÃO E ATUAÇÃO EM PROJETOS

INSTITUCIONAIS, NA GESTÃO, NO APOIO AO ENSINO, À PESQUISA, À

EXTENSÃO, DE INOVAÇÃO E ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 02/01/2024, carga horária:
10 horas
Django autenticação de formulários e
alerta

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 18/01/2024, carga horária:
12 horas
Python - avançando na linguagem

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 19/01/2024, carga horária:
12 horas
Python - entendendo a Orientação a
Objetos

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 22/01/2024, carga horária:
10 horas
Python para Data Science
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Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 25/01/2024, carga horária:
12 horas
Pipeline de dados - combinando
Python e orientação a objeto

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 26/01/2024, carga horária:
10 horas
Python - avançando na orientação a
objetos.

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 30/01/2024, carga horária:
10 horas
JavaScript - explorando a linguagem

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 31/01/2024, carga horária:
10 horas
JavaScript - programando a Orientação
a Objetos

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada

Por capacitação
Pontos por unidade:
1

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 01/02/2024, carga horária:
10 horas
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Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

TypeScript parte 1 - evoluindo seu
JavaScript

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 02/02/2024, carga horária:
10 horas
TypeScript parte 2 - avançando na
linguagem

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 06/02/2024, carga horária:
10 horas
Typescript parte 3 - mais técnicas e
boas práticas

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 08/02/2024, carga horária:
10 horas
JavaScript para Web - Crie páginas
dinâmicas

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 07/03/2024, carga horária:
12 horas
React - escrevendo com Typescript
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Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 15/03/2024, carga horária:
12 horas
HTML e CSS - responsividade com
mobile-first

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 21/03/2024, carga horária:
16 horas
JavaScript e HTML - desenvolva um
jogo e pratique lógica de programação

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão, instituição:
Alura, data: 26/03/2024, carga horária:
10 horas
JavaScript e HTML - pratique lógica
com desenhos, animações e um jogo

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituição Federal de
Ensino

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação,
SIGA-EDU 1ª Etapa, emitido por
Pró-reitoria de Ensino, período:
15/07/2010 a 16/07/2010, carga
horária: 16 horas
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Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituição Federal de
Ensino

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação,
Administração de Sistemas Linux:
Redes e Segurança, emitido por Escola
Superior de Redes - RNP, período:
04/04/2011 a 0804/2011, carga horária:
40 horas

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituição Federal de
Ensino

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação,
Capacitação do Sistema Acadêmico
SIGA EDU, emitido por Pró-Reitoria
de Ensino, período: 26/03/2012 a
30/03/2012, carga horária: 40 horas

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituição Federal de
Ensino

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação,
capacitação Gestão da Segurança da
Informação - NBR 27001 e NBR
27002, emitido por Escola Superior de
Redes - RNP, período: 26/11/2012 a
30/11/2012, carga horária: 40 horas

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituição Federal de
Ensino

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação, III WorkIF
- Workshop de Ensino, Pesquisa e
Extensão do IFMT, emitido por
Presidente da Comissão Organizadora,
período: 28/10/2014 a 31/10/2014,
carga horária: 20 horas

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1

1 Certificado de participação,
Treinamento de Operação,
Configuração e Gestão do Sistema
Q-Acadêmico, emitido por Qualidata
Soluções em Informática, período:
08/05/2017 a 15/05/2017, carga
horária: 48 horas
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Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

Instituição Federal de
Ensino Cálculo: 1 x 1

ponto(s) = 1
ponto(s)

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituição Federal de
Ensino

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação,
Treinamento de Operação,
Configuração e Gestão do Sistema
Q-Seleção, emitido por Qualidata
Soluções em Informática, período:
16/05/2017 a 18/05/2017, carga
horária: 24 horas

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituição Federal de
Ensino

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação, Módulo de
Programa de Gestão e Desempenho do
SUAP - PGD 2.0, emitido por Instituto
Federal de Sergipe, período:
04/05/2026 a 14/05/2026, carga
horária: 40 horas

Subtotal 24

REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIAÇÃO EM EVENTO DE

RECONHECIMENTO PÚBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

3 Recebimento de
premiação de âmbito
local ou institucional,
formalmente
instituído, por projeto
implementado na
administração pública

Por prêmio
Pontos por unidade:
7,5
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

7,5 Portaria 1979, de 03 de julho de 2026,
Reitora, 03/07/2026, Elogio pelo pelo
desempenho destacado, dedicação,
comprometimento e qualidade técnica
demonstrados na execução das ações
de tecnologia da informação no âmbito
institucional.

Subtotal 7,5
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REQUISITO V - EXERCÍCIO DE FUNÇÃO OU CARGO DE DIREÇÃO OU DE

ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

3 Exercício de função
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Por ano ou fração
acima de seis meses
Pontos por unidade:
4,5
Meses
comprovados: 6
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

4,5 Portaria institucional, nº 001654/2013
e 000957/2015, emitido por IFMT -
Instituto Federal de Mato Grosso, data:
09/10/2013, período: 09/10/2013 a
23/04/2014

3 Exercício de função
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Por ano ou fração
acima de seis meses
Pontos por unidade:
4,5
Meses
comprovados: 29
Unidades pontuáveis
consideradas: 2
Cálculo: 2 x 4,5
ponto(s) = 9
ponto(s)

9 Portaria institucional, nº 000650/2017
e 002284/2019, emitido por IFMT -
Instituto Federal de Mato Grosso, data:
21/03/2017, período: 21/03/2017 a
11/09/2019

Subtotal 13,5

REQUISITO VI - PRODUÇÃO, PROSPECÇÃO E DIFUSÃO DE

CONHECIMENTO CIENTÍFICO OU TÉCNICO

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

5 Participação relevante
na implantação ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnica ou
tecnologia de interesse
institucional

Por produto
Pontos por unidade:
15
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

15 Declaração de Impacto Institucional –
Implantação do Sistema Gestor de
Concursos (SGC) no IFS, IFS -
Instituto Federal de Sergipe,
21/07/2026



25

Item Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

5 Participação relevante
na implantação ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnica ou
tecnologia de interesse
institucional

Por produto
Pontos por unidade:
15
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

15 Declaração de Impacto Institucional –
Implantação do SUAP no IFS, IFS -
Instituto Federal de Sergipe,
21/07/2026

Subtotal 30

Total geral 117 ponto(s)

5. Conclusão do Servidor

À vista das informações apresentadas, totalizo 117 pontos e submeto as informações

para análise quanto ao enquadramento no nível RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a análise

pela CRSC-PCCTAE.

Data: 23/07/2026

Assinatura:
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