MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
COORDENADORIA DE LICITACOES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA - DIPOP-PRODIN
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS — REITORIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — REITORIA

FRANK DE SOUZA MANGABEIRA

MEMORIAL
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE)

Nivel pretendido: RSC-V

Aracaju/SE
2026



FRANK DE SOUZA MANGABEIRA
Coordenador de LicitagOes de Obras e Servicos de Engenharia — SIAPE 279478

MEMORIAL
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE)

Memorial descritivo apresentado por mim, Frank de Souza Mangabeira, como parte da
documentacdo exigida no ambito do processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel RSC-V, no qual descrevo minha trajetdria profissional, os
saberes e as competéncias desenvolvidos ao longo da minha atuacdo no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, em atendimento aos requisitos do art. 42, incisos
| a VI, do Decreto que disciplina a matéria.

Aracaju/SE
2026



SUMARIO

Lo INEEOAUGEO ...
2. Trajetoria Profissional e Descri¢dao das Atividades por Requisito Legal ...............ccccooviiieiniiininiiiiee e
2.1 Critério | — Participagdo em grupos, comissées, comités, nticleos ou representagoes.............................
2.2 Critério Il — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensado, inovag¢do ou assisténcia ..........
2.3 Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas................cccoeveveiiiniinnne
2.4 Critério V — Fung0es ou cargos de diregao e assessoramento institucional.......................ccccccooiiiinnnn,

3. Sintese da Trajetdria e Alinhamento ao Nivel RSC-V Pleiteado ..............ccccceeeeiiiiiiiiiicn e,



MEMORIAL

Nome: Frank de Souza Mangabeira

SIAPE: 279478

Cargo: Porteiro

Fung¢do/Encargo: Coordenador de Licitagcdes de Obras e Servicos de Engenharia
Data de ingresso na Institui¢do: 13/01/1992

Lotagdo: Campus Aracaju/IFS

Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Introdugao

Apresento, neste memorial, de forma clara e objetiva, a minha trajetéria profissional
desenvolvida no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), com o
objetivo de evidenciar os saberes, as competéncias e as experiéncias que construi no exercicio
das minhas atividades, em consondncia com os requisitos estabelecidos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto que disciplina o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE),
demonstrando o alinhamento da minha trajetdria ao nivel RSC-V ora pleiteado.

Ingressei no servico publico federal no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe em 13/01/1992, no cargo de Porteiro, nivel de classificagdo C, lotado no Campus
Aracaju/IFS. Ao longo de mais de trés décadas de atuagdo continua, ampliei progressivamente
minhas responsabilidades institucionais, passando a integrar nucleos, comissdes e grupos de
trabalho, a exercer fungdes gratificadas e cargos de diregdo, e a atuar de forma sistematica
no planejamento, na gestdo e na fiscalizacdo de contratacGes de obras e servicos de
engenharia, culminando no exercicio da fungdo de Coordenador de Licitagcdes de Obras e
Servicos de Engenharia, vinculada a Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos da
Reitoria. Essa trajetdria evidencia um percurso de crescente complexidade técnica e de
assuncao de responsabilidades institucionais, consolidando um perfil de atuagao alinhado as
exigéncias do nivel RSC-V ora pleiteado.

2. Trajetoria Profissional e Descri¢ao das Atividades por Requisito Legal

2.1 Critério | — Participagao em grupos, comissoes, comités, nucleos ou
representacoes

Ao longo de minha atuacdo no IFS, participei de forma continuada e duradoura de nucleos,
comissdes e grupos de trabalho regularmente instituidos no ambito da administracao publica,



tanto na condicdo de coordenador quanto na condicdo de membro, além de ter integrado
equipes designadas para a apuracdo de responsabilidade em processos disciplinares.

Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho, comissdes ou
comités (item 1-2). Fui designado, por onze vezes, para coordenar ou presidir nucleos,
comissdes e grupos de trabalho regularmente instituidos no ambito do IFS, mediante as
Portarias n? 119/2017, n? 0126/2015, n® 0322/2012, n? 1001/2010, n2? 458/2003, n2
228/2002, n? 10/2001, n? 22/2000, n? 14/1999, n® 16/1998 e n? 24/1997, o que evidencia
uma trajetodria continua e de longa data de liderancga técnica e institucional, renovada ao
longo de sucessivas gestdes.

Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho, comissdes ou
comités (item [-3). Integrei, na condicdo de membro, onze nucleos, comissdes e grupos de
trabalho regularmente instituidos no ambito da Instituicdo, conforme as Portarias n2
3037/2019, n® 01159/2011, n? 390/2007, n2 0846/2015, n? 599/2019, n? 367/2007, n?
1683/2019, n? 27/2003, n? 2289/2020, n2 0309/2012 e n? 3.286/2015, atuando de forma
colaborativa na instrucdo e no acompanhamento de assuntos de interesse institucional.

Participacdao como defensor dativo ou membro de equipe de apuracdo de responsabilidade
(item 1-4). Atuei, em trés ocasicGes, como membro de equipe designada em processos de
apuracdo de materialidade e responsabilidade, na forma de sindicancia e processo
administrativo disciplinar, conforme as Portarias n2 174/2005, n? 0846/2015 e n?°
01385/2011, o que evidencia disponibilidade para o exercicio de atribuicbes de maior
responsabilidade institucional e comprometimento com a regularidade dos processos
administrativos do IFS.

2.2 Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inova¢ao
ou assisténcia

Participagdao em capacitacao, féorum, oficina, workshop e congresso (item 11-11). Participei de
oito eventos de capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas cada, vinculados aos interesses da Instituicdao, conforme certificados constantes
do Processo n2 23060.001830/2026-92, demonstrando investimento continuo em
atualizacgdo profissional ao longo da minha trajetéria.

2.3 Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Este critério concentra parcela expressiva da minha atuacao, refletindo minha participacao
sistematica na gestdo e na fiscalizacao de contratos de aquisicdo e de execugdo de servigos,
bem como em atividades relacionadas a processos licitatérios.

Gestdo e fiscalizacdo de contratos (item IV-3). Exerci atividades de gestdo ou fiscalizacdo de
contratos de aquisicdo, servigcos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos em
guatorze designacdes realizadas ao longo de minha trajetdria, conforme as Portarias n2



148/2025, n? 3620/2018, n2 1.119/2013, n? 2647/2018, n2 1021/2020, n® 337/2021, n®
1496/2022, n? 139/2023, n2 90/2024, n? 2.593/2012, n2 2.951/2015, n? 1435/2016, n°
909/2017 e n? 2086/2017, atuando no acompanhamento da execu¢do contratual e na
verificacdo da conformidade dos materiais e servigcos entregues a Instituicdo.

Atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades (item 1V-4). Exerci, por dois
anos, atividades relacionadas a processos licitatdrios e as suas excepcionalidades, conforme
as Portarias n? 365/2002 e n2 435/2004, contribuindo para a regularidade e a lisura dos
certames conduzidos pela Instituicdo.

2.4 Critério V — Fungdes ou cargos de direcao e assessoramento institucional

Exercicio de cargo de direcdo (item V-2). Exerci cargo de dire¢do equivalente a CD-03/04 por
quatro anos, conforme as Portarias n2 126/2009 e n? 317/2006, esta Ultima com exoneragao
formalizada pela Portaria n? 760/2010, atuando na condugdo estratégica da unidade sob
minha responsabilidade.

Exercicio de fungdo gratificada (item V-3). Exerco fun¢do gratificada equivalente a FG-01/02
ha quinze anos, desde a Portaria n2 0801/2011 até o momento atual, periodo em que a
Coordenadoria teve sua denominacdo alterada mediante a Portaria n2 401/2025, atualmente
respondendo pela Coordenadoria de LicitacGes de Obras e Servigcos de Engenharia, vinculada
a Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos da Reitoria. Essa atuacdo de longa duracao
evidencia a consolidacdo de minha trajetéria de assessoramento técnico e de gestdo
institucional.

3. Sintese da Trajetodria e Alinhamento ao Nivel RSC-V Pleiteado

A trajetdria profissional descrita neste memorial evidencia uma atuagdao continua e
diversificada, construida ao longo de mais de trés décadas de exercicio no Instituto Federal
de Sergipe, contemplando, de forma efetiva, os requisitos previstos no art. 49, incisos |, Il, IV
eV, do Decreto que rege o RSC-PCCTAE.

No que se refere ao Critério |, demonstrei capacidade de lideranca e de representacao
institucional, culminando na coordenacao reiterada de nucleos e comissdes, na participacao
sistematica como membro de grupos de trabalho e na atua¢cdo em processos de apuragao de
responsabilidade. No Critério |l, evidenciei investimento continuo em capacitacao
profissional, por meio da participacdao em diversos eventos formativos vinculados aos
interesses institucionais. No Critério 1V, destaquei-me pela atuagdo sistematica e de longa
duracgdo na gestao e na fiscalizacdo de contratos de aquisicao e execugdo de servigos, bem
como em atividades relacionadas a processos licitatdrios, nucleo central da minha atuacao
profissional. No Critério V, consolidei minha trajetéria de assessoramento técnico e de
direcdo institucional, tendo exercido cargo de dire¢cdo equivalente a CD-03/04 e, atualmente,
funcdo gratificada equivalente a FG-01/02, na condi¢do de Coordenador de Licitagdes de
Obras e Servicos de Engenharia.



Ressalto que minha atuacdo se desenvolve no ambito das atividades de planejamento e
execucdo de contratacdes de obras e servicos de engenharia da Reitoria, desempenhando
papel relevante para a regularidade e a eficiéncia dos processos licitatdrios institucionais.
Embora essas atribuicbes estejam inseridas no contexto das atividades de suporte
institucional, seus resultados refletem diretamente na qualidade da infraestrutura e da
gestdo administrativa que sustentam a prestacao dos servigcos educacionais a sociedade.

O conjunto dessas atividades e experiéncias profissionais, somado a pontuacdo total que
apresento de 266 pontos — superior em 214 pontos a pontuacdo minima de 52 pontos
exigida —, demonstra que a minha trajetdria se alinha, de forma consistente, ao padrao de
conhecimentos, saberes e competéncias técnicas e institucionais que justificam o
reconhecimento no nivel RSC-V, nos termos do art. 42 do Decreto que disciplina a matéria.

Aracaju/SE, 17 de julho de 2026.
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