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RELATORIO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DOCENTE

MEMORIAL DESCRITIVO DA MINHA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Julio Cesar dos Santos Amaro, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
matricula SIAPE n2 1876683, com lotacdo na Coordenagdo de Compras/Campus Sdo Cristovao, servidor
do Instituto Federal de Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso Il, do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026, com a descricdo da minha trajetdria profissional e individual desenvolvida
desde o inicio do efetivo exercicio no cargo de Assistente em Administragdo, resultante da atuacdo
profissional na dindmica da administracdo, do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacdo. Anexo ao
processo esta a documentacdo comprobatéria que corresponda ao conjunto de documentos destinados
a demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessao do RSC-
PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI.

Ingressei no Instituto Federal de Sergipe (IFS) em 06 de julho de 2011, para o cargo de
Assistente em administracdo, lotado inicialmente, no Campus Estancia. Nessa mesma data, apresentei-
me para o exercicio das minhas atividades. A época, o Campus funcionava, provisoriamente, na antiga
Escola do Comércio da Cidade de Estancia localizada no centro da cidade. Ofertando cursos nos trés
turnos de funcionamento (matutino, vespertino e noturno).

Atuacdo Inicial — Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Estancia. Nos primeiros
anos, foram consolidadas competéncias em: gestdo de cadastros funcionais e conferéncia de
documentacdo; apoio a processos de provimento e lotacdo, cumprindo prazos administrativos;
atendimento humanizado a servidores, com foco em orientacdo normativa; alimentacdo de sistemas
internos e padronizacdo de fluxos de trabalho. Esse periodo foi decisivo para a compreensdo do ciclo de
vida funcional e para o desenvolvimento de uma postura técnica, analitica e colaborativa. Em paralelo
aos servicos prestados na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Estancia participei do
Programa Mulheres Mildaquele Campus, voltado ao atendimento de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social. Nessa frente, desempenhei atividades como: mobilizacdo comunitdria e
articulacio com parceiros locais; apoio logistico e pedagoégico a oficinas de qualificacdo e
desenvolvimento; acompanhamento de frequéncia, registros e indicadores de participacdo; e escuta
ativa e encaminhamentos para servicos publicos quando necessario. A participacdo no Programa
Mulheres Mil agregou uma perspectiva social a minha atuagdo no servico publico, reforcando o
compromisso com inclusdo, equidade e impacto comunitdrio, além de fortalecer habilidades de
comunicacdo, empatia e trabalho intersetorial.

Apbs trés anos de exercicio, busquei novos desafios profissionais por meio de
participacdo em edital de remocgdo interna. A trajetéria acumulada em gestao administrativa e agao
social no Campus de Estancia habilitou-me a pleitear ambientes com novas demandas e possibilidades de
contribuicdo institucional. Homologado o resultado do edital, a lotagao foi alterada para o Campus Sao
Cristovao. Essa movimentagao representou: readequacao de responsabilidades a realidade de campus;
integracao a novas equipes e redes de atendimento; e continuidade do compromisso com a qualidade do
servico publico, agora em um contexto académico-operacional distinto, com foco na melhoria de
processos, suporte as demandas da comunidade académica.

Minha trajetéria profissional no Campus Sao Cristévao iniciou-se no dia 01 de outubro de



2014, por meio da Ordem de Servigo n2 048 - assinada pelo Diretor Geral do Campus em exercicio.
Inicialmente designado para a Coordenadora de Gestdao de Pessoas, porém, com o passar do tempo, tive
a oportunidade de atuar em diferentes setores e assumir diversas responsabilidades, o que contribuiu
significativamente para meu crescimento profissional e para o fortalecimento das atividades
administrativas e académicas da instituicdo.

Ao ingressar no Campus, fui inicialmente lotado na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas,
onde desenvolvi atividades relacionadas a gestdo administrativa de pessoal. Posteriormente, passei a
atuar na Geréncia de Producdao e, em seguida, exerci a funcdo de Pesquisador Institucional,
colaborando na produgdo, organizacdo e andlise de dados estratégicos para subsidiar o planejamento e a
tomada de decisGes institucionais.

Entre os anos de 2019 e 2023, desempenhei a fun¢do de Coordenador do Programa
Nacional de Integracao da Educagdo Profissional com a Educag¢dao Basica na Modalidade de Educac¢ao de
Jovens e Adultos (PROEJA), do Campus Sado Cristévao no periodo noturno. Essa experiéncia representou
um importante desafio profissional, permitindo-me atuar diretamente na gestdo académica e
administrativa do programa, contribuindo para a permanéncia e o éxito dos estudantes da Educacdo de
Jovens e Adultos integrada a educacdo profissional e Tecnoldgica desenvolvida pela instituicdo.

Ao longo de minha trajetdria institucional, sempre procurei contribuir de forma ativa para
o funcionamento do Campus, participando de diversas comissdes e grupos de trabalho. Entre essas
atividades, destaco minha atua¢do em comissées de Inventario de Levantamento Patrimonial duas
delas como Presidente da Comissdo; fiscalizacdo de contratos, incluindo contratos de empresas
prestadoras de servicos de manutengao, limpeza e conservagao predial; participagdo em comissdes de
organizacao de eventos institucionais; divulgacdo de vestibulares e demais processos seletivos. Além
de outras demandas administrativas que exigem comprometimento, responsabilidade e trabalho
colaborativo.

Desde 2018, até os dias atuais, exerco a fungdo de substituto eventual da Geréncia de
Administragdao (CD-4) assumindo as atribuicdes da unidade sempre que necessario e colaborando
diretamente com a gestdao administrativa do Campus Sao Cristévao, em conjunto com outras Geréncias e
Coordenacgdes do Campus. Essa experiéncia ampliou minha visdo sobre os processos administrativos e
fortaleceu minha capacidade de planejamento, organizacao e tomada de decisdes.

A partir de 2025, fui nomeado Coordenador de Compras do Campus Sao Cristévao,
funcdo que desempenho até o presente momento. Nessa fungao, sou responsavel pelo planejamento,
instrucdo e acompanhamento dos processos de aquisicao de bens e contrata¢do de servicos, buscando
assegurar a observancia da legislacdo vigente, a eficiéncia dos procedimentos administrativos e o
atendimento das necessidades institucionais.

Ao longo desses treze anos, procurei desempenhar minhas atividades com
responsabilidade, ética, comprometimento e espirito de colaboragdo, pautando minha atuag¢ado na busca
constante pelo aperfeicoamento profissional e pela contribuicdo efetiva para o fortalecimento da gestao
publica e da missao institucional do Campus Sao Cristévao. As experiéncias acumuladas nesse periodo
permitiram-me desenvolver competéncias técnicas e gerenciais, além de consolidar valores como
dedicacdo, responsabilidade, transparéncia e compromisso com o interesse publico, principios que
continuam orientando minha atuagao profissional.

Conclusao

A trajetoria profissional apresentada neste memorial evidencia um percurso pautado pelo
compromisso com a exceléncia na administracdo publica, pela dedicacdo ao Instituto Federal de Sergipe
e pela busca permanente do aprimoramento profissional. Ao longo de quinze anos de atuag¢do no
Instituto Federal de Sergipe nas unidades e setores pelos quais passei, tive a oportunidade de exercer
diferentes funcbes estratégicas, assumindo responsabilidades crescentes e contribuindo efetivamente
para o fortalecimento da gestdo institucional.

As experiéncias acumuladas na Coordenagao de Gestdo de Pessoas, na Geréncia de
Produgao, como Pesquisador Institucional, na Coordenagdo do PROEJA,na participacdo em diversas



comissOes institucionais, na substituicido eventual da Geréncia de Administragdo e, atualmente, na
Coordenag¢do de Compras, demonstram a consolidacdo de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridos ao longo da pratica profissional, muito além das atribuicGes ordinarias do cargo.

Essas atividades proporcionaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento, gestdo administrativa, gestao de contratos, gestdo de compras publicas, lideranca de
equipes, organizacdo de processos institucionais e participacdo em acles estratégicas voltadas ao
fortalecimento da administracdo publica e ao cumprimento da missdo institucional do Instituto Federal
de Sergipe.

Entendo que esse conjunto de experiéncias traduz o reconhecimento dos saberes
construidos ao longo da minha trajetéria funcional, os quais foram continuamente aplicados em
beneficio da instituicdo e da comunidade académica, produzindo resultados concretos para todo o
Instituto Federal de Sergipe em especial no Campus Sado Cristovao. Dessa forma, considerando o histérico
funcional apresentado, as atividades desempenhadas, as responsabilidades assumidas e a efetiva
contribuicdo prestada ao desenvolvimento institucional, submeto este memorial a apreciacdo da
Comissdo Especial de Avaliagdo, pleiteando a concessio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC V] por entender que minha trajetdria profissional atende aos critérios
estabelecidos na regulamenta¢do vigente, refletindo a consolidagdo de competéncias adquiridas e
demonstradas no exercicio das atividades institucionais.

Renovo, por fim, meu compromisso com os principios da administracdo publica, com a
melhoria continua dos processos institucionais e com o fortalecimento da educac¢do publica, profissional,
cientifica e tecnoldgica, colocando minha experiéncia e meus conhecimentos a servico do Instituto
Federal de Sergipe e da sociedade.

'I Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR DOS SANTOS AMARO, ASSISTENTE EM
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eletrénica § 32 do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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