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Apresentacao

Este memorial descritivo foi elaborado para subsidiar a solicitacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-V), conforme os critérios do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo (PCCTAE). O documento apresenta, de forma sintética e organizada, minha trajetoria
profissional no Instituto Federal de Sergipe, destacando as experiéncias, responsabilidades e competéncias
desenvolvidas desde meu ingresso na institui¢cao, em 22 de agosto de 2014.

Ao longo desse periodo, atuei em diferentes areas, exercendo func¢des de gestdo e assessoramento,
participando de comissdes e grupos de trabalho, fiscalizando contratos administrativos e conduzindo
acoes voltadas ao fortalecimento da gestdo institucional. Essas experiéncias evidenciam a aplicacao

de conhecimentos técnicos, administrativos e gerenciais, bem como o compromisso com a exceléncia do
servico publico e o desenvolvimento institucional.

Este memorial estd organizado de acordo com os critérios de avaliagdo do RSC-PCCTAE, demonstrando
o alinhamento da minha trajetoria profissional as competéncias exigidas para o nivel RSC-V, com base na
documentacdo comprobatdria apresentada.

Eu, Roberta Cristine Wanderley dos Santos, SIAPE n°® 2153383, ocupante do cargo de Auxiliar de
Biblioteca, nivel de classificagdo C, apresento este memorial descritivo como registro sistematizado da
minha trajetdria profissional, dos saberes e competéncias desenvolvidos ao longo do exercicio do cargo e das

contribui¢des prestadas ao Instituto Federal de Sergipe, para fins de avaliacdo no ambito do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

Minha trajetéria funcional estd vinculada ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe (IFS), Campus Tobias Barreto, instituicao integrante da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, vinculada ao Ministério da Educacao. Ingressei na instituicao em 22 de agosto de
2014, permanecendo lotada no Campus Tobias Barreto desde entdo. Atualmente, exerco a

funcdo de Coordenadora da Assessoria de Comunicacdo (ASCOM/DG), desempenhando



atividades relacionadas ao planejamento, & comunicagao institucional e ao apoio a gestao.

Descricao das Atividades, Experiéncias Profissionais e Demonstracio do Alinhamento da Trajetoria ao

Nivel Pleiteado

No Critério I, as experiéncias apresentadas evidenciam a participacdo ativa em agdes institucionais
alinhadas aos interesses do Instituto Federal de Sergipe, contribuindo para o fortalecimento das

atividades administrativas e académicas. Destacam-se a presidéncia da Comissdo de Organizagdo e
Realizagdo do Projeto Café Cultural do Campus Tobias Barreto, e na Comissdo de Inventario Anual de Bens
de Consumo/Almoxarifado; A participacdo na Comissao de Validacdo de Documentos do Processo Seletivo
2024; e na Comissao Geral Permanente de Realizacdo dos Processos Seletivos do Campus Tobias Barreto.

No Critério II, as atividades desenvolvidas demonstram contribui¢cdo para o planejamento e a gestao
institucional, bem como para a¢des de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovacao € a

assisténcia estudantil. Destaca-se a participagdo no projeto de interesse institucional Conexoes que Inspiram:
IF'S e Familia em A¢do, cuja execugdo evidencia a articulacio entre acolhimento e

fortalecimento da comunidade académica.

No Critério IV, as experiéncias evidenciam responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e
contribui¢do para o funcionamento institucional, especialmente por meio da fiscalizagdo de contratos
administrativos de elevada relevancia. Destacam-se os contratos firmados com a Ticket Solugdes,

para gerenciamento da manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos; com a Companhia Sul
Sergipana de Eletricidade (SULGIPE), para fornecimento de energia elétrica; e com a Bamex Consultoria em
Gestao Empresarial EIRELI, referente a prestagao continua de servigos de gerenciamento da manutengao

da frota do Instituto Federal de Sergipe — Campus Tobias Barreto.

No Critério V, a trajetoria funcional demonstra experiéncia em fungdes de lideranca, assessoramento e
gestdo, evidenciada pelo exercicio de cargos de confianca e de substituicdo eventual. Destacam-se a atuagao
como substituta eventual da Geréncia de Ensino (CD-04), Coordenadora de Assisténcia Estudantil (FG-02)
e Coordenadora de Planejamento — COPLAN (FG-04), fungdes que envolveram coordenagdo de equipes,
planejamento institucional, acompanhamento de processos administrativos e apoio a tomada de decisdes.

Atualmente exerco a fun¢ao de Coordenadora da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM), desenvolvendo
atividades voltadas ao planejamento, a execuc¢do e ao acompanhamento das agdes de

comunicacao institucional, apoiando a gestao e contribuindo para o fortalecimento da imagem do Campus e
para a ampliacdo da transparéncia e da divulgacdo das a¢des institucionais.

Ao longo de mais de onze anos de atuagado no Instituto Federal de Sergipe, consolidei uma trajetéria
marcada pela ampliagdo progressiva de responsabilidades, pelo exercicio de fungdes de gestao

e assessoramento, pela participagdo ativa em comissdes estratégicas, pela fiscalizagdo de contratos
administrativos e pelo desenvolvimento de acdes institucionais voltadas ao ensino, a administragdo e a
comunicagao publica.

Em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 67,5 pontos, distribuidos em sete critérios especificos de
avaliacdo. A trajetdria profissional apresentada evidencia o desenvolvimento continuo de competéncias,

a ampliacdo das responsabilidades assumidas e a contribui¢do efetiva para o fortalecimento da gestao
institucional, demonstrando aderéncia as competéncias requeridas para o nivel RSC-V.
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eletrdnica DE BIBLIOTECA, em 24/07/2026, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
39, do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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