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1. Identificacdo da Servidora

Instituicdo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

Sigla IFS

Campus Sao Cristévao




Nome Carolina Nabuco Queiroz da Cruz
SIAPE 2679736

Cargo Técnica em Assuntos Educacionais
Data de ingresso 28/01/2010

Nivel de classificacao E

Lotacao Assessoria Pedagogica

Fungao Assessora Pedagogica

Telefone (79)

2. Informacdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido RSC-VI

Pontuagdo minima necessaria 75 pontos e 7 critérios, sendo pelo menos 1 no requisito VI

Pontuacao total apresentada | 150,5

Quantidade de critérios .
) . 12 critérios
especificos utilizados

Pontuagao excedente 75,5

3. Memorial e Descricio das Atividades por Requisito Legal

Eu, Carolina Nabuco Queiroz da Cruz, SIAPE 2679736, Técnica em Assuntos Educacionais, nivel de
Classificacdao E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos
saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere no contexto de atua¢do junto ao Instituto Federal de Sergipe,

campus Sao Cristovao, vinculado ao Ministério da Educacao.

Ao longo da minha trajetoria funcional, que se iniciou no dia 28 de janeiro de 2010, na Assessoria
Pedagobgica, pude vivenciar os desafios inerentes as atribui¢des legais do meu cargo, mas também atuar em
prol da instituicdo em diversas frentes relacionadas a gestao do ensino bem como a gestdo administrativa do
campus Sao Cristovao, o que contribuiu significativamente para a aquisi¢ao de competéncias e saberes dos

quais hoje solicito o reconhecimento através do RSC-VI.

Este memorial estd organizado para descrever de forma clara e objetiva as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI do Decreto 13.048/2026, a fim de demonstrar

como o conjunto da trajetoria se relaciona ao padrao de conhecimento e competéncias do nivel pleiteado.
3.1. Descricao das atividades e experiéncias profissionais e individuais
Requisito I, item 3 — Participacdo em grupos, comissoes, comités, nicleos, representacdes ou similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo retine experiéncias vinculadas a participacdo institucional,

encontra consonancia com os interesses da institui¢ao e gera resultados positivos no apoio as atividades que



definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem colaboracdo em frentes institucionais de
natureza coletiva, atuacdo em procedimentos formais de cardter administrativo e participacdo em espagos
institucionais de deliberacdo coletiva, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas,

demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, na medida em que a participacdo em nucleos, grupos de trabalho
e comissdes contribui para a formulagdo, execucdo e acompanhamento de acdes institucionais, esse item
valoriza a atuagdo colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico,
evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional, como ¢é possivel verificar
por meio das inumeras designagdes para esta servidora compor comissdes, como as listadas abaixo:

Designar a servidora para compor a comissao para a elaboracao do processo de selecao de monitoria e
partilhando saberes, Campus Sao Cristovao. (Portaria n° 1547, de 02 de junho de 2023);

Designar a servidora para compor a Comissao de Organizagdo do Acolhimento aos Estudantes 2022.1
(Portaria N° 593 de 15/03/2022);

Designar a servidora para compor o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE. (Portaria n® 882/2018 de 21/03/2018; Portaria n® 3054 de 25 de setembro de 2019; Portaria n°® 1070
de 20/04/2022; Portaria n® 1460 de 25/05/2023; Portaria n® 970 de 11/04/2025);

Designar a servidora para compor a Comissao de Acompanhamento e Assessoramento do Programa de
Gestao e Desempenho — PGD (Portaria n°® 292 de 06/02/2025.

Designar a servidora para compor a Comissdo responsavel pelas atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo do evento alusivo ao "Centenario do IFS- Campus Sao Cristovao". (Portaria n°
191 de 25/01/2023)

Designar a servidora para compor a Comissdo de criagdo do Centro de Memoria, Documentagdo e
Cultura do Campus Sao Cristovao. (Portaria n® 2728 de 29/09/2022);

Designar a servidora para compor a Comissdo de Divulgag¢do dos Processos Seletivos, Campus Sdo
Cristovao. (Portaria n® 2967 de 21/10/2022);

Designar a servidora para compor a Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Mdveis e
Imoveis do Campus Sao Cristovao. (Portaria n° 1466 de 25/06/2021; Portaria n° 1320 de 09/05/2023).

Designar a servidora para compor a Comissdo de organiza¢iao do evento TRANSformacdo, Campus Sao
Cristovao, em continuidade das agdes quanto as orientagdes legais e institucionais acerca da igualdade de

género, diversidade sexual, educacdo e direitos humanos. (Portaria n® 1320 de 09/05/2023);

Designar a servidora para compor a Comissao de atuacao local das equipes responsaveis pelo suporte na
implantacdo do SUAP, além da atuacdo local como multiplicadores e pontos focais do SUAP Modulo
Ensino, Campus Sao Cristévao. (Portaria n® 818/2025 de 24/03/2025);

Designar a servidora para compor as Comissoes Eleitorais Locais para elei¢do dos representantes do
Conselho Superior do Instituto Federal de Sergipe — IFS/Biénio 2020-2022. (Portaria n°® 3664 de
26/11/2019);



Designar a servidora para compor a Comissao com os seguintes objetivos: analisar a eficiéncia dos Cursos
(taxa de evasdo/retengdo/conclusdo); preenchimento das vagas dos Cursos nos ultimos trés anos; relagdo
professor/aluno por Curso e elaboragdo de Plano de agdo para melhorar as metas estabelecidas pelo CONIF,
Campus Sao Cristovao. (Portaria n® 2818 de 27/11/2024);

Designar a servidora para compor a Comissao de Formatura do Curso de Manutencao e Suporte em
Informatica - PROEJA, Campus Sao Cristovao. (Portaria n® 3346 de 23/10/2019);

Designar a servidora para compor a Comissdao de Organizacdo do Acolhimento aos Estudantes do
Campus Sao Cristovao nos anos de 2022, 2023 e 2024. (Portaria n® 2278 de 12/08/2022; Portaria n°® 488 de
23/02/2023; Portaria n° 15 de 04/01/2024);

Designar a servidora para compor a Comissao Multidisciplinar, Campus Sao Cristévao. (Portaria n® 2600
de 31/10/2024.

Requisito I, item 4 — Participacio como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processo de apuracio de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo

disciplinar e tomada de contas especial.

Também integra essa trajetoria, em razao da sensibilidade dos procedimentos de apuragao,
responsabilizacdo e controle, esse item demonstra atuacao pautada por responsabilidade técnica, observancia
das normas institucionais e colabora¢cdo com a regularidade administrativa. Assim, merece registro o
designar a servidora para compor a comissao para andlise individualizada de ressarcimento ao erario com a
confecgao de relatorio final com os resultados dos trabalhos e pronunciamento conclusivo contendo
demonstrativo dos valores a ressarcir, assegurando o contraditorio e a ampla defesa. A experiéncia ¢ indicada
com amparo na Portaria n® 2068/2016 de 29/07/2016.

Requisito I1, item 2 — Participacido em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagogicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensio,

gestiao e inovac¢io)

No ambito deste requisito, minha atuagdo retine experiéncias vinculadas ao planejamento, gestdo
institucional e apoio ao ensino. As atividades registradas nesse campo abrangem contribuicao técnica para
execugdo de acdes institucionais por meio da concepgdo e implementacdo de projetos que visavam a
formacao integral dos estudantes, seja explorando o fazer criativo e artistico no Projeto Quarentena d’Arte,
executado em meio ao periodo de isolamento social em virtude da pandemia de Covid-19 (Portaria n°
1457/2020 de 29/05/2020), seja se dedicando ao bem-estar mental, social e fisico dos estudantes com o
planejamento e execucdo do Projeto “Escolavida: interfaces de um mesmo espago” (Portaria n® 3134 de
26/10/2017).

Os projetos me levaram a mobilizar conhecimentos especificos e aperfeicoar a capacidade de
transformar demandas em propostas estruturadas, contribuindo para a execucdo de politicas internas de
valorizagdo do discente ¢ de uma educagdo omnilateral ao perceber e tratar o estudante como um ser
biopsicossocial. Ademais, a participacdo qualificada desta servidora em iniciativas voltadas a instituicdo
demonstra a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional, evidenciando a aplicagdo

pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.



Requisito II, item 9 — Participacdo em programas de formaciao continuada e/ou acoes de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizadas para fins de aceleracao da promo¢ao na

carreira

Ao longo da minha trajetoria institucional esta servidora buscou ampliar repertorios técnicos e se
aproximar de debates relevantes para a institui¢do, com a participagdo em capacitagdes e a realizacao de
cursos relevantes a tematica educacional, o que demonstra preocupagcdo com a atualizagdo profissional e
compromisso com o aperfeigoamento continuo. Neste sentido, apresento alguns dos cursos realizados, ndo
sendo a sua totalidade para priorizar a organizacao e concisdo deste memorial descritivo. Assim, dentre as

atividades de formacao, destacam-se:

Participagdao no I Semindrio de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Sergipe, no periodo de
17/11/2016 a 18/11/2016, com carga horaria de 20 horas e certificado emitido pela PROPEX/IFS;

Participagdao no Curso Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, no periodo de 06/09 a
06/10/2023, com carga horaria de 30 horas e certificado pela ENAP;

Participagao no Curso de Introdugdo a Libras, no periodo de 10/01 a 11/03/2025, com carga horéaria de
60 horas e certificado emitido pela ENAP.

Participagao no Curso de Inteligéncia Emocional, no periodo de 25/11/2024 a 24/01/2025, com carga
horéaria de 50 horas e certificado emitido pela ENAP.

Participacdo no curso de Inglés I, no periodo de 07 a 12/01/2025, com carga horaria de 30 horas e

certificado emitido pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul;

Participacdo no Curso de Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo Educacional, no periodo de 12 a

16/01/2025, com carga horaria de 30 horas e certificado emitido pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul;

Participacdo no Curso Didlogos sobre Evasdo Escolar: Um problema que persiste, no periodo de 08 a
23/08/2022, com carga horaria de 20 horas e certificado emitido pelo Instituto Federal do Mato Grosso do
Sul;

Participacdo no Curso Assédio Moral e Sexual: prevencdo e enfrentamento, no periodo de 19/11 a
20/12/2022, com carga horéria de 20 horas e certificado emitido pelo Instituto Federal do Mato Grosso do
Sul.

Requisito IV, item 3 — Exercicio de atividades de gestido ou fiscalizacido de contratos de aquisicdo,

servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

No ambito deste requisito, minha atuacdo retine experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa e contribui¢do para o funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo
abrangem acompanhamento de execucao contratual institucional, ampliagdo de responsabilidades para além
do cargo e exercicio formal de referéncia administrativa institucional, permitindo observar a articulagdo entre

responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.



Por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos
publicos, a gestdo e fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuagdo
técnica voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais. Neste sentido, pode-se destacar a
designacdo da servidora para os encargos de gestora de contrato substituta e fiscal técnica substituta,
responsavel pelo acompanhamento do Contrato n° 14/2020 - ECT Correios, CNPJ: 34.028.316/0032-00,
referente a contratacdo de empresa especializada em encomendas ¢ documentos, que serdo prestados nas
condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital, Campus Sao Cristovao. A experiéncia ¢
indicada conforme Portaria n® 2112/2020 de 11/09/2020.

Requisito 1V, item 7 — Atuacio em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,

pesquisa, extensido, gestao e inovacio, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Também integra essa trajetéria, ao demonstrar adaptacao, dominio de novas responsabilidades e
contribuicdo para areas estratégicas da instituicdo. A atuagdo diferenciada em sistemas ou processos nao
habituais ao cargo evidencia ampliacao efetiva da experiéncia profissional e merece registro a designacao da
servidora para o perfil de solicitante junto ao Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) do
Campus Sao Cristovao. Convém ressaltar que a atuacao no referido sistema ocorreu ao longo de varios anos,
conforme as seguintes portarias de designagdo: Portaria n° 1408/2017, Portaria n® 1870/2020, Portaria n°
2444/2021, Portaria n® 3631/2022, Portaria n° 2987/2023 e Portaria n® 2689/2024.

Requisito IV, item 8 — Atuacio como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado,

desde que a designac¢io nio gere pagamento de remuneracio

No conjunto da experiéncia profissional descrita, por envolver organizagdo de rotinas,
encaminhamento de demandas e referéncia institucional perante equipes e usudrios, a responsabilidade
formal por setor ou unidade valoriza a assungdo de responsabilidades de gestdo sem remuneragdo especifica.
Neste sentido, observa-se a designacdo da servidora, ocupante do cargo de Técnica em Assuntos
Educacionais, para o encargo de responsavel pela Assessoria de Comunicagdo Social e Eventos do Campus
Sdo Cristovao. A experiéncia ¢ formalizada pela Portaria n® 341/2019 de 07/02/2019. A dispensa do encargo
¢ realizada também por meio de portaria (Portaria n° 2605 de 29/10/2020).

Requisito V, item 3 - Exercicio de funcio gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias vinculadas a lideranga, assessoramento,
gestdo de equipes, coordenagdo de processos e tomada de decisdo institucional. As atividades registradas
nesse campo abrangem exercicio de fun¢do de confianca com responsabilidade administrativa, permitindo
observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento

profissional.

Por envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenagdo de processos internos,
as fungdes gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posi¢cdes de confianca e
contribuicdo para a organizacdo institucional. Nesse contexto, destaca-se a designagdo da servidora para a
funcdo de Assessora Pedagodgica - Campus S3o Cristévao, codigo FG-02, na condigdo de titular. A

designacdo se iniciou no dia 19/01/2024 e a servidora permanece na funcao até os dias atuais. A experiéncia



¢ indicada conforme Portaria n°® 194/2024 de 01/02/2024.

Ainda neste item 3 do Requisito V, também merece registro a designacdo desta servidora para o
encargo de substituta eventual da Coordena¢do do Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) do campus Sao Cristovao, codigo FG-01. A designacdo se iniciou no dia 10/08/2022, conforme
atesta a Portaria n° 2245 de 10/08/2022. A servidora, embora ndo haja portaria de dispensa, permaneceu na
fungdo até o dia 19/10/2025 quando a servidora Ana Cecilia foi designada para a referida fun¢do por meio da
Portaria n® 3547 de 20/10/2025.

Requisito VI, item 5 — Participacio relevante na implantacio ou desenvolvimento de produto, projeto,
processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo destaca experiéncia vinculada a producao, sistematizacdo e
difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. A atividade registrada nesse campo abrange
producdo intelectual voltada a difusdo de conhecimento, organizacdo de conhecimento para difusdo
institucional e transformacdo de conhecimento técnico em solugdo institucional, permitindo observar a

articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Neste contexto, destaca-se a elaboracao de filme documentario intitulado "Até o fim relatos sobre
permanéncia no IFS-Campus Sao Cristévao", produto educacional resultado do Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnoldgica do IFS, que procura expor as narrativas dos estudantes, que, apesar das
adversidades, conseguiram concluir o curso técnico, mostrando que os fatores de permanéncia vao além do
conteudo ministrado nas salas de aula e da estrutura fisica das institui¢des. A experiéncia ¢ indicada no site

da eduCAPES, que pode ser verificado por meio do link do produto educacional:

http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/586774.

Requisito VI, item 10 — Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo em revista especializada,

jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

No que se refere a autoria ou coautoria como expressao de producao intelectual vinculada a
experiéncia profissional, ganha destaque o artigo que relata a experiéncia da atuacdo da Assessoria
Pedagbgica do Instituto Federal de Sergipe (IFS), Campus Sao Cristovao, nos anos letivos 2020 e 2021,
marcados pela pandemia da covid-19. O artigo discute as principais mudancas ocorridas e atividades
desenvolvidas no contexto de teletrabalho e Ensino Remoto Emergencial (ERE) no ambito do IFS. A
experiéncia ¢ indicada pela publicagdo do artigo “Atuacdo da Assessoria Pedagogica do IFS - Campus Sao
Cristovao durante a pandemia”, publicado pela Revista Brasileira da Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
no dia 10/06/2026. DOI: https://doi.org/10.15628/rbept.2026.17863.

Requisito VI, item 12 — Producio de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo

estruturado que visa a difusdo do conhecimento

A disseminacdo de praticas e saberes, materiais técnicos, cientificos, metodologicos ou
administrativos estruturados valoriza a
capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao trabalho institucional. Nesse quesito, merece
registro a designagdo da servidora para compor a Comissao de laboragdo das Diretrizes Institucionais para a

Atuacao dos Técnicos em Assuntos Educacionais do IFS, conforme Portaria n® 3582 de 23 de novembro de


http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/586774
https://doi.org/10.15628/rbept.2026.17863

2018.
4. Demonstragio do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a participacao
institucional, encontra consonancia com os interesses da institui¢do e gera resultados positivos no apoio as
atividades que definem o critério. Entre os registros apresentados, destacam-se designar a servidora para
compor a Comissdo de Organizacdo do Acolhimento aos Estudantes 2022.1 do Campus Sao Cristovao,
designar a servidora para compor a comissao para analise individualizada de ressarcimento ao erdrio com a
confeccdo de relatorio final com os resultados dos trabalhos e pronunciamento conclusivo contendo
demonstrativo dos valores a ressarcir, assegurando o contraditorio e a ampla defesa e designar a servidora
para compor o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, Campus Sao

Cristovao, dentre outras designagdes diversas.

No Requisito II, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetdria ao
planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada.
Entre os registros apresentados, destacam-se designar a servidora para compor Comissdo de Planejamento e
Execucdo do Projeto Quarentena d'Arte: O desenho como expressdao, Campus Sdo Cristovao, designar a
servidora para compor a Comissdo para execugdo do projeto: “Escolavida: interfaces de um mesmo espago”,
no Campus Sdo Cristévao. Ainda no Requisito II destaca-se a participacdo da servidora em acdes de
capacitacdo como a participac¢ao no I Seminario de Educacdo Profissional e Tecnologica de Sergipe 2016, no
Curso Promocdo e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. E outros cursos ja mencionados neste

memorial.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o funcionamento
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se designar a servidora para os encargos de gestora
de contrato substituta e fiscal técnica substituta, responsavel pelo acompanhamento do Contrato n° 14/2020 -
ECT Correios, CNPJ: 34.028.316/0032-00, referente a contratacdo de empresa especializada em encomendas
e documentos, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital,
Campus Sao Cristovao, e designar a servidora para perfil de solicitante junto ao Sistema de Concessao de
Diéarias e Passagens - Campus Sao Cristévao, designar a servidora para perfil de solicitante junto ao Sistema
de Concessao de Diarias e Passagens - Campus Sao Cristovao.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a liderancga,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenagdao de processos e tomada de decisdo institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se designar, a partir de 19/01/2024, a servidora Carolina Nabuco Queiroz
da Cruz, matricula SIAPE 2679736, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao quadro de pessoal permanente desta Institui¢ao Federal de Ensino, para a fungdo de Assessora Pedagogica
- ASPED/GEN/DEN/DG/Campus Sao Cristovao, codigo FG-02 e designar, a partir de 15/08/2022, a
servidora Carolina Nabuco Queiroz da Cruz, matricula SIAPE 2679736, ocupante do cargo de Técnica em
Assuntos Educacionais, para o encargo de substituta eventual da Coordenagao do Nucleo de Apoio a Pessoas
com Necessidades Especificas do Campus Sao Cristovao, cdédigo FG-01, durante os afastamentos ou

impedimentos regulamentares do titular.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a producao,



sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. Entre os registros apresentados,
destacam-se o artigo que relata a experiéncia da atuacdo da Assessoria Pedagdgica do Instituto Federal de
Sergipe (IFS), Campus Sao Cristovao, nos anos letivos 2020 e 2021, marcados pela pandemia da covid-19, a
fim de discutir as principais mudangas ocorridas e atividades desenvolvidas no contexto de teletrabalho e
Ensino Remoto Emergencial (ERE), a designacdo da servidora para compor a Comissdo de elaboracdo das
Diretrizes Institucionais para a Atuagdo dos Técnicos em Assuntos Educacionais do IFS e a elaboragdo de
filme documentario intitulado "Até o fim relatos sobre permanéncia no [FS-Campus Sao Cristovao", produto
educacional resultado do Mestrado Profissional em Educacional Profissional e Tecnologica do IFS, que
procura expor as narrativas dos estudantes, que, apesar das adversidades, conseguiram concluir o curso
técnico, mostrando que os fatores de permanéncia vao além do contetido ministrado nas salas de aula e da
estrutura fisica das instituicdes. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo

servidor e com a documentacgdo comprobatoria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 150,5 pontos, distribuidos em 12
critérios especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes,
amplia¢do de responsabilidades, contribui¢do institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel
RSC-VI do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n°
13.048/2026 e nas normas aplicaveis.

5. Conclusao do servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 150,5 pontos ¢ submeto as informagdes para anélise da
comissdao quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.

'I Documento assinado eletronicamente por CAROLINA NABUCO QUEIROZ DA CRUZ, TECNICO EM
Je'- lil’ ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 25/07/2026, as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura

fundamento no § 32, do art. 42 e art. 122 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

o] EI,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1026727 e o
P* cédigo CRC FOEF9BFO.

b
a:-F.F'-I. 2 5 https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador_externo.php?
) ol 1
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