Servidora: Paula Xavier Santos de Santana
Cargo: Técnico em Enfermagem
Matricula SIAPE: 1380350

Apresentacgao

Ingressei no Servico Publico Federal em 03/04/2017, no Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia Baiano, no cargo de Técnica de enfermagem no
Campus Guanambi, onde permaneci até 27/12/2019, quando ingressei no Instituto
Federal de Educagédo Ciéncia e Tecnologia de Sergipe no mesmo cargo com
lotacdo na Reitoria, na Unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor (SIASS).

O ingresso no Servigo Publico Federal representou um marco significativo em minha
trajetoria  profissional e pessoal, além de proporcionar estabilidade e
desenvolvimento na carreira, essa oportunidade permitiu que eu colocasse em
pratica os conhecimentos técnicos adquiridos ao longo da minha formagdo. Como
Técnica de Enfermagem, compreendo que meu trabalho vai além da assisténcia em
saude, envolvendo também o acolhimento, a prevengao de agravos, a promog¢ao da
qualidade de vida, contribuindo diretamente para a promog¢éo da saude e do bem-

estar da comunidade e dos servidores publicos.

No Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano),
Campus Guanambi, atuei na assisténcia de enfermagem aos estudantes e
servidores, realizando acolhimento, atendimento de primeiros socorros, afericao de
sinais vitais, administracdo de medicamentos conforme prescricdo, curativos,
organizagao e controle de materiais e insumos, registros em prontuarios, além de
participar de campanhas de vacinacao, acdes educativas e atividades de promogao
da saude. Posteriormente, no Instituto Federal de Sergipe (IFS), com lotacdo na
Unidade do Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do Servidor (SIASS), ampliei
minha atuagdo no ambito da saude do trabalhador, participando do planejamento, da
execucao e da avaliacdo de acdes voltadas a promocao da saude e da qualidade de
vida dos servidores publicos federais. Entre as atividades desenvolvidas, destacam-
se 0 acolhimento e a orientagcdo aos servidores, a realizagdo de atendimentos de
enfermagem, a participacdo em campanhas de prevengdo, marcacao de pericias
médicas, bem como orientagcdes em relagdo a afastamentos. Ao longo de minha

trajetéria no Servigo Publico Federal, exerci o cargo de Técnica de Enfermagem com



responsabilidade, ética, comprometimento e dedicagcido, desenvolvendo atividades
assistenciais, educativas e administrativas voltadas a promog¢ao da saude, a

prevencao de doencgas e ao cuidado integral de estudantes e servidores.

Formacgao Académica e Complementar

Minha formagédo académica complementar tem contribuido significativamente para o
aprimoramento da minha trajetéria profissional, ampliando meus conhecimentos
técnicos, cientificos e assistenciais na area da saude.

Sou graduada em Enfermagem, Pela Universidade Tiradentes, conclusao em 2013;
Pds Graduada em Enfermagem do Trabalho pela Faculdade Internacional Signorelli,
conclusdo em 2014; Pés Graduada em Enfermagem em Emergéncia e UTI, pela
Faculdade Guanambi , conclusao 2015; Pés graduada em Auditoria em Servigos de
Saude, pela Faculdade Holistica conclusdo 2023; Pds graduada em Oncologia,
pela Faculdade Holistica conclusao 2026.

Esse conjunto de formagdes complementares tem sido fundamental para minha
trajetoria no Servico Publico Federal, pois fortalece minha capacidade de
desenvolver acbes assistenciais, educativas e administrativas com maior
qualificagcao, contribuindo para a promocado da saude, prevengdao de doencas e
melhoria da qualidade de vida dos servidores atendidos.

Experiéncia Profissional

Minha trajetéria profissional na area da Enfermagem iniciou-se em 2006 como
Técnica de Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do Hospital das
Clinicas de Alagoinhas (HCA), onde atuei até 2011, adquirindo experiéncia no
cuidado a pacientes criticos, assisténcia direta, monitorizagao e trabalho em equipe
multiprofissional.

Em 2012, fui convocada através de concurso publico para atuar na Prefeitura de
Carmoépolis, permanecendo até 2017, desenvolvendo minhas habilidades na
assisténcia a saude e no atendimento a populacao.

Durante esse periodo, também atuei como Enfermeira no Hospital Regional Dantas
Bido, entre 2014 e outubro de 2015, nos setores de Centro Cirurgico e Clinica
Cirurgica, experiéncia que contribuiu para o aprimoramento técnico, organizagéao dos
processos assistenciais, segurangca do paciente e acompanhamento do cuidado
perioperatério.

Entre janeiro de 2021 e novembro de 2025, exerci a fungdo de Enfermeira do
Trabalho pela empresa Ergo, prestando servigos a Petrobras, atuando na promogao
da saude ocupacional, prevencédo de agravos, acompanhamento dos trabalhadores
e desenvolvimento de ag¢des voltadas a qualidade de vida e seguranga no ambiente
laboral.



Atualmente, atuo como Enfermeira Assistencial no Hospital da Policia Militar de
Sergipe (HPM), onde continuo contribuindo com uma assisténcia humanizada,
segura e baseada em conhecimento técnico-cientifico.

Minha trajetéria profissional € marcada pela dedicagdo a Enfermagem, pelo
compromisso com o cuidado ao paciente, pela busca constante de aperfeicoamento
e pela capacidade de atuar em diferentes areas, incluindo terapia intensiva, centro
cirargico, clinica hospitalar, saude ocupacional e assisténcia hospitalar.



Atividades Desenvolvidas

1.3 — Participagdo como membro de nucleos, representagdoes, grupos de
trabalho, comissdes ou comités regularmente instituidos

Portaria n° 3000/2025 — Comissao de organizacao do evento de integragao
alusivo ao Dia do Servidor Publico - Participei no planejamento, organizagao e
execucdo das atividades do evento de integracdo, contribuindo com sugestoes,
definicho de acbes, apoio logistico e colaboragdo para o cumprimento do
cronograma estabelecido.

Portaria n° 3998/2025 - Comissdao de Procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragcdo de pessoas pretas e pardas- Atuei no processo
de confirmacdo complementar da autodeclaragéo, contribuindo para a analise dos
procedimentos previstos no edital, garantindo observancia dos critérios
estabelecidos, imparcialidade, transparéncia e cumprimento das normas
institucionais.

Portaria n° 3122/2025 — Comissao de Revisado da Politica de Gestao de Pessoas
do IFS- contribui na analise, discussao e revisdo da Politica de Gestao de Pessoas
do IFS, apresentando sugestbes de melhoria, avaliando normativos institucionais e
colaborando para atualizagéo das diretrizes de gestdo de pessoas.

Portaria n° 1298/2026 - Comissdao de confirmagdo complementar a
autodeclaracao de pessoas pretas e pardas — Edital PROGEP/REITORIA/IFS n°
001/2026 - participei na execugao dos procedimentos de confirmagdo complementar
€ na analise dos casos submetidos a comisséo, contribuindo para a aplicacdo dos
critérios definidos no edital e para a conducéo ética e técnica do processo.

Portaria n° 532/2026 — Comissado de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar
e Comissao Recursal — Edital PROGEP/REITORIA/IFS n° 003/2025- Contribui na
avaliagdo documental para caracterizacdo da deficiéncia, participando da analise
técnica dos documentos apresentados, elaboracdo de pareceres e garantia do
cumprimento das normas de acessibilidade e incluséo.

Portaria n° 1299/2026 — Comissao de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar
e Comissao Recursal — Edital PROGEP/REITORIA/IFS n° 001/2026- Atuei na
analise documental para caracterizacdo da deficiéncia dos candidatos, contribuindo
com avaliagédo interdisciplinar, emissdo de posicionamentos técnicos e apoio a
tomada de decisdo da comissao

Portaria n° 1375/2026 — Comissao de criag¢ao da Instrugdo Normativa do SIASS-
Participei na elaboragao da proposta de Instrugdo Normativa do SIASS no &mbito da
Reitoria do IFS, colaborando com estudos, discussbes, levantamento de

necessidades institucionais e construcdo das diretrizes do documento.

Portaria n° 2021/2020 - Equipe Multiprofissional de Atencdao a Saude e
Segurancga do Trabalho do IFS- Contribui nas agdes relacionadas a promogao da
saude, prevencgao de riscos ocupacionais € melhoria das condicbes de trabalho,

participando de discussdes e atividades voltadas ao bem-estar dos servidores.



Portaria n° 2.704/2018 — Subcomissdes dos Jogos Escolares do Instituto
Federal Baiano (JEIF) — Responsavel pela Saude (membro)- Atuei no
acompanhamento das agdes relacionadas a saude durante o evento esportivo,
contribuindo para organizagdo dos cuidados, prevengao de intercorréncias e apoio

as atividades dos participantes.

Portaria n° 75/2017 — Comissao Local de Assisténcia Estudantil- Participei como
membro nas agdes da Comissao Local de Assisténcia Estudantil, colaborando na
analise de demandas estudantis, acompanhamento das atividades e apoio as

politicas de permanéncia e assisténcia aos estudantes.

A participagéo nas diversas comissoes institucionais do Instituto Federal de Sergipe
(IFS) e do Instituto Federal Baiano (IF Baiano) ao longo da minha trajetéria,evidencia
meu compromisso com as instituigdes, minha disponibilidade para colaborar com
acOes estratégicas e meu envolvimento em processos voltados ao desenvolvimento
organizacional e ao atendimento das demandas da comunidade académica. Essa
participacao reforca minha capacidade de trabalhar de forma colaborativa,
contribuindo para a construcao coletiva de solugdes e o fortalecimento das politicas

institucionais.

.5 — Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugcao de exame

de seleg¢ao, vestibular ou concursos

Atuei em atividades de organizagao e fiscalizagdo do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), conforme declara¢cdes emitidas nos anos de 2017 a 2022. As
atuagcdes envolveram apoio a execucdo do exame, acompanhamento dos
procedimentos operacionais, cumprimento das orientagbes e normas estabelecidas
pelos érgaos responsaveis, organizagdo do ambiente de aplicagao, fiscalizagdo dos
participantes e contribuicdo para a garantia da regularidade e transparéncia do

processo avaliativo.

Participei também,de atividades relacionadas a organizagdo, planejamento,
execucao e fiscalizacdo de processos seletivos institucionais, contribuindo para a
realizagdo de certames com observancia aos principios da transparéncia, isonomia,
seguranga e cumprimento das normas estabelecidas. As atividades envolveram
participacdo em comissdes organizadoras, apoio operacional, acompanhamento de
etapas dos processos seletivos, fiscalizagao de aplicagcdo de provas e colaboracao

para o adequado desenvolvimento dos procedimentos avaliativos.



1.2 — Participagdao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,

programas e agoes institucionais

Como coautora do projeto Cuidando de Quem Cuida, participei da elaboragéo de
uma proposta destinada ao acolhimento e a promocéo da saude dos servidores que
exercem o papel de pais e maes atipicos. Contribui para a construgao das acdes
educativas e de acolhimento, promovendo espagos de escuta qualificada,
fortalecimento das redes de apoio e disseminacdo de informagbes em saude,
favorecendo o bem-estar, a qualidade de vida e a permanéncia saudavel desses
servidores no ambiente de trabalho.

No projeto Mente em Foco, participei da elaboracao e execucao de agdes voltadas
a promocao da saude mental dos servidores, colaborando na organizagdo de
atividades educativas, preventivas e de sensibilizagdo. Minha atuagdo contribuiu
para o fortalecimento das estratégias institucionais de prevengdo do adoecimento
psiquico, incentivo ao autocuidado, reducdo de fatores de risco psicossocial e
promoc¢ao de ambientes laborais mais saudaveis.

Como coautora do projeto Momento Saude, participei da elaboragcdo e
implementacao de acgdes destinadas a promocdo da saude fisica e a prevengdo de
agravos. Contribui para o desenvolvimento de atividades de educagcdo em saude,
incentivo a adogao de habitos de vida saudaveis, prevencao de doencgas cronicas e
fortalecimento da cultura institucional de promog¢ao da saude, ampliando o acesso
dos servidores a acdes preventivas e educativas.

No projeto Mulher 360°, contribui para a elaboracdo de uma proposta voltada a
promoc¢ao da saude integral das servidoras do IFS. Participei do planejamento e
desenvolvimento de agbes de prevengao de doencgas fisicas e mentais, educacao
em saude, capacitagdo e sensibilizacdo da comunidade académica para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher, do assédio e da discriminacdo de
género, fortalecendo a construgdo de uma cultura institucional pautada na equidade,
no respeito, na inclusao e na valorizagao das pessoas.

Minha atuagdo nesses projetos contribuiu para o fortalecimento das politicas
institucionais de gestdo de pessoas e de promocao da saude, por meio da
implementacao de acdes preventivas, educativas e assistenciais alinhadas as
necessidades dos servidores

1.9 - Participagao em programas de formacao continuada e/ou ag¢des de

desenvolvimento de competéncias

Ao longo da minha trajetéria no servigo publico, participei de programas de formagao
continuada e de acbes de desenvolvimento de competéncias voltadas ao

aprimoramento técnico, administrativo e profissional, buscando a atualizagao



permanente dos conhecimentos necessarios ao exercicio das minhas atribuicbes e

ao fortalecimento das agbes institucionais.

As capacitacdes realizadas contemplaram diferentes areas do conhecimento,
abrangendo temas relacionados a legislagdo aplicada ao servigo publico, relagdes
interpessoais, processos administrativos, gestdo documental, transformacgao digital,
saude do servidor, saude publica e atengdo integral a saude. Essas formagbes
possibilitaram o aperfeicoamento de competéncias técnicas, gerenciais e
comportamentais, refletindo diretamente na qualidade das atividades desenvolvidas
e na prestacao dos servicos institucionais.

Entre as formacgdes realizadas, destacam-se:

Assentamento Funcional Digital (AFD);

Programa ASP — Mddulo |: Legislagao;

Programa ASP — Médulo II: Eu e o Outro;

Programa ASP — Médulo Ill: Administrativo;

Capacitagdo em Autismo;

Curso Cuidado em Situagoes Frequentes de Dor;

Curso Dengue: Casos Clinicos;

Participagao na capacitagao sobre o Programa de Gestdao e Desempenho
(PGD 2.0);

Capacitacao no Sistema Eletronico de Informagoes (SEI);
e Curso Manejo Clinico da COVID-19.

Essas formagdes evidenciam meu compromisso com o aprendizado continuo, a
qualificacdo profissional e a melhoria permanente do desempenho funcional,
contribuindo para o fortalecimento das agdes institucionais, da gestao de pessoas,
da promocido da saude e da qualidade dos servigos prestados a comunidade
académica e a sociedade.

IV.3 — Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de
aquisicdo, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Exerci atividades de fiscalizagdo de contratos administrativos no ambito do Instituto
Federal de Sergipe (IFS), atuando como fiscal de contratos formalmente designada
por portarias institucionais. Minha atuacdo compreendeu o acompanhamento da
execugao contratual, a verificagdo do cumprimento das obrigagbes assumidas pelas
empresas contratadas, o monitoramento da qualidade dos servigos prestados, a
conferéncia da conformidade com as especificacbes técnicas e a observancia das
normas que regem a administragcédo publica, conforme portarias.

e Portaria n° 733, de 15 de marco de 2023 — Designacdo para exercer
atividades de fiscalizacdo de contrato administrativo.

e Portaria n° 1673, de 16 de junho de 2023 — Designacao para atuagdo como
fiscal de contrato administrativo.

e Informativo n°® 1252/2023 — Designagéo como fiscal do Contrato n°® 11/2023.

e Informativo n°® 1253/2023 — Designagéo como fiscal do Contrato n°® 12/2023.

O exercicio dessas atribuigbes contribuiu para o fortalecimento da governanga
institucional e do controle da execugéo contratual, assegurando o cumprimento das
obrigagcbes pactuadas, a qualidade dos servicos prestados e a observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e interesse publico. Essa



experiéncia permitiu o aprimoramento de competéncias relacionadas a gestdo e
fiscalizacdo de contratos, analise técnica, acompanhamento de processos
administrativos, tomada de decisdo e atuagido preventiva na mitigacdo de riscos,
reforcando meu compromisso com a boa gestdo dos recursos publicos e com a
exceléncia na administragao institucional.

Critério V - Fungoes ou cargos de diregdo e assessoramento institucional
V.2 Exercicio de cargo de dire¢cao (CD-03 e 04) ou equivalente.

Exerci a funcdo de Coordenadora Substituta, conforme designagcao por meio da
Portaria n°® 1.317/2017, e Exoneragao conforme Portaria de 22 de margo de 2018,
assumindo, durante os periodos de substituicdo, as atribuicdes inerentes a
coordenacédo da unidade. Nessa condigdo, participei da conducao das atividades
administrativas, do acompanhamento das rotinas de trabalho, da organizacdo dos
processos internos e do apoio a tomada de decisfes, assegurando a continuidade
das atividades e o adequado funcionamento do setor durante os afastamentos da
titular.

A atuacao na fungao exigiu capacidade de planejamento, organizacao, lideranga,
comunicagao e articulagao com diferentes setores da instituicao, contribuindo para a
execucdo das atividades administrativas, o cumprimento das demandas
institucionais e o atendimento aos principios da eficiéncia, legalidade e continuidade
do servigo publico.

O exercicio da fungcdo de coordenagao substituta proporcionou o desenvolvimento
de competéncias relacionadas a gestdo de equipes, organizagdo administrativa,
acompanhamento de processos, tomada de decisdo e assessoramento a gestéo,
evidenciando minha capacidade de assumir responsabilidades gerenciais e
contribuir para o fortalecimento da gestao institucional.

V.3 — Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e FG-02) ou equivalente

1- Exerci a fungdo de Substituta Eventual de funcdo gratificada, conforme
designagcdo PORTARIA N° 2002, DE 04 DE AGOSTO DE 2023, e Dispensa
conforme PORTARIA N° 2442, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024, assumindo as
atribuicdes da chefia durante os afastamentos e impedimentos legais da titular.
Nesse periodo, atuei na conducio das atividades administrativas e operacionais da
unidade, garantindo a continuidade dos servigos, o acompanhamento das demandas
institucionais e o cumprimento das rotinas administrativas.

O exercicio da funcao de Substituta Eventual contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestdao administrativa, coordenagdao de atividades,
lideranga, resolucdo de demandas institucionais e assessoramento a gestao,
evidenciando minha capacidade de assumir responsabilidades gerenciais e de
assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pelo Instituto Federal
de Sergipe.



VI.14 — Participagdao em atividade de difusao ou apoio a formacgao institucional
(expositora, facilitadora, organizadora e colaboradora)

Atuei como colaboradora na organizagdao do 1° Festival de Arte e Musica do
Instituto Federal Baiano (FAMIF Baiano 2019), na Etapa Final Intercampi,
realizada em Salvador, em 04 de junho de 2019. Minha participagdo envolveu o
apoio ao planejamento, a organizacdo e a execucado das atividades do evento,
contribuindo para a integracdo entre os campi, a logistica das agbes e o
desenvolvimento das atividades programadas.Minha atuagdo como colaboradora
contribuiu para o éxito da realizagao do evento, assegurando o suporte as atividades
organizacionais e o adequado desenvolvimento da programacgao. Essa experiéncia
possibilitou o aprimoramento de competéncias relacionadas ao trabalho em equipe,
planejamento, organizacdo de eventos, articulagdo institucional e apoio a agdes
formativas e culturais.

A participagdo no FAMIF Baiano evidencia meu compromisso com o
desenvolvimento de agbes institucionais que promovem a formagao integral da
comunidade académica, a difusdo da cultura, a valorizagdo da expressao artistica e
o fortalecimento das politicas de ensino, cultura e extensdo desenvolvidas pelos
Institutos Federais.

Atuei na organizacdo e execucdo dos Jogos Escolares do Instituto Federal
Baiano (JEIF 2018), integrando a equipe responsavel pelo apoio as atividades do
evento, com atuagdo na subcomissao de saude. Minha participagcdo envolveu o
planejamento e a organizagdo das agdes voltadas ao atendimento em saiude dos
participantes, o suporte as atividades esportivas e 0 acompanhamento das
demandas relacionadas a seguranga e ao bem-estar dos estudantes e demais
envolvidos durante a realizagao dos jogos.

A participacdo nos JEIF 2018 favoreceu a integracao entre os campi do Instituto
Federal Baiano, fortalecendo a convivéncia, o espirito de equipe e a formagao
integral dos estudantes por meio do esporte. Essa experiéncia também possibilitou o
aprimoramento de competéncias relacionadas ao planejamento, organizacdo de
eventos, trabalho interdisciplinar, atuagcao em equipe e apoio as a¢des institucionais,
evidenciando meu compromisso com a promocado de atividades educativas,
esportivas e de formagdo da comunidade académica.

Atuei como organizadora e colaboradora em agbes de formagdo institucional
promovidas pelo Instituto Federal de Sergipe (IFS), participando do planejamento,
organizagao, coordenagdo e execugcao de eventos, capacitagdes, treinamentos e
atividades educativas voltadas ao desenvolvimento de competéncias, a promogao
da saude e a qualidade de vida dos servidores.

Participei da organizacdo de eventos e capacitagbes sobre saude mental,
autocuidado, promocgao da saude, primeiros socorros e acolhimento, entre os quais
se destacam:

- Capacitacao Saude Mental dos Gestores — Turmas A e B;
Capacitagdes Valorizando a Saude Mental e o Autocuidado (Reitoria e Campi
Aracaju, Estancia, Gléria, Itabaiana, Lagarto e Propria);
- Evento Encaixar as Pegas para Compreender;
- Evento Um Tempo para Vocé;
Encontro Refletindo sobre a Saude Emocional e o Autocuidado dos(as)
Servidores(as) — Pais Atipicos;



Evento Saude Mental e Qualidade de Vida no Trabalho — Reflexées sobre
Habitos e Ambientes Saudaveis;
- Treinamento para Primeiros Socorros;
- Evento Entre Acordes e Afetos: um olhar para a saude de pais atipicos;

Essas agbes contribuiram para a difusdo do conhecimento e para a formagao
continuada dos servidores, promovendo espacos de aprendizagem, reflexdo e
desenvolvimento profissional. Além de ampliar o acesso a informagdes qualificadas
sobre saude, bem-estar e qualidade de vida, as atividades fortaleceram o trabalho
interdisciplinar, estimularam a adogao de praticas de autocuidado e favoreceram a
construcao de ambientes institucionais mais saudaveis, inclusivos e humanizados.

A participagdo continua na organizacdo dessas iniciativas evidencia meu
compromisso com a educagao permanente, a promog¢ao da saude, a valorizacédo das
pessoas e o fortalecimento das politicas institucionais do IFS, demonstrando
capacidade de planejamento, articulacao intersetorial, coordenacdao de acdes
educativas e desenvolvimento de atividades de difusdo do conhecimento voltadas a
comunidade institucional.

Conclusdo

As experiéncias acumuladas ao longo dessa caminhada profissional representam
um conjunto de saberes construidos pela pratica, pela formagao continuada e pela
participacao ativa em diferentes contextos institucionais. Esses conhecimentos
refletem ndo apenas o cumprimento das atribuigbes funcionais, mas também a
disposicao permanente para colaborar, inovar e contribuir para o desenvolvimento
da instituicao da qual fago parte.

Dessa forma, este Memorial evidencia uma trajetéria pautada pela ética,
responsabilidade, compromisso publico, trabalho colaborativo e dedicacdo ao
fortalecimento da educagéo profissional e tecnolégica. O reconhecimento dos
saberes e competéncias construidos ao longo dessa trajetéria representa a
valorizagao das experiéncias profissionais adquiridas e da contribuicdo efetiva para
o cumprimento da missao institucional dos Institutos Federais.
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