ANEXO V

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetoria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso 1l e § 1°, do Decreto n® 13.048, de
3 de julho de 2026

Servidor(a): Juliano Azuma da Costa
Siape: 2670401

Cargo: Tecndlogo em Cooperativismo
Lotacéo: DCOM/Reitoria

Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

1. Apresentacdo

Eu, Juliano Azuma da Costa, ocupante do cargo de Tecndlogo em Cooperativismo, matricula
SIAPE n° 2670401, com lotacdo em DCOM/Reitoria, servidor(a) da(o) Instituto Federal de
Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso 1l, do Decreto n® 13.048, de 3
de julho de 2026, com a descri¢do da minha trajetoria profissional e individual desenvolvida
desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da atuacéo profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo, para fins de concessao do nivel RSC-VI do
RSC-PCCTAE.

2. Descricao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais
e individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso I, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens
indicados no formulario do requerimento e a documentacdo comprobatdria anexada.

Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, ndcleos,
representacfes ou similares

Em relacdo ao item 1-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representagoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administragdo publica, regularmente instituidos” —, apresento 2 ocorréncias na unidade
de medida “Por designacdo”, correspondendo a 6,0 ponto(s), conforme documentagdo
comprobatdria anexada.

Grupo de Trabalho para Elaboracao do Plano de Integridade 2025/2026 do IFS.



Participacdo em grupo de trabalho responsavel pela elabora¢do do Plano de Integridade
2025/2026 do Instituto Federal de Sergipe, contribuindo para a definicdo de objetivos,
caracterizagdo institucional, identificacdo e avaliagdo de riscos a integridade, proposicao
de medidas de tratamento dos riscos e estabelecimento de mecanismos de monitoramento
e atualizag&o periddica do plano, em conformidade com as diretrizes da Controladoria-
Geral da Unido (CGU).

Grupo de Trabalho para Implementacdo de Melhorias na Gestdo de Diarias e
Passagens (SCDP).

Participacdo em grupo de trabalho destinado a reavaliagdo do processo de concessédo de
diérias e passagens no ambito do IFS, com atuacdo no levantamento de riscos para a
integridade, proposicdo de medidas de mitigacdo, revisdo de normas e procedimentos,
aperfeicoamento dos controles internos administrativos e implementagéo de melhorias na
gestdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), em atendimento as
recomendag0es da Auditoria Interna e da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Em relagéo ao item I-5 — “Atuagdo em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucdo
de exame de selecdo, vestibular ou concursos” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de
medida “Por designagdo”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentacédo
comprobatdria anexada.

Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo Etnico-Racial.

Participacdo na Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo Etnico-Racial do Instituto
Federal de Sergipe (IFS), responsavel pela realizacdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de candidatos pretos, pardos e
indigenas (PPI) nos processos seletivos de ingresso discente, assegurando a correta
aplicacdo da politica de ac¢Ges afirmativas, a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade e equidade, bem como a lisura e a transparéncia do processo de
verificacdo das autodeclaracfes. A comissdo foi constituida para atuacdo permanente pelo
periodo de trés anos.

Critério Il — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagao ou
assisténcia

Em relacdo ao item IlI-1 — “Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovagdo)” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por
projeto”, correspondendo a 7,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria
anexada.

Coordenacéo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo a Extenséo (PIBEX)

Atuacao como Coordenador do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Extensao
(PIBEX), no ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo (PROPEX), sendo
responsavel pelo assessoramento na elaboracédo e divulgacdo do edital, acompanhamento
do cronograma de execucdo, gerenciamento de pendéncias relativas aos projetos
(relatorios, prestacdo de contas, patrimoénio e bolsas), apoio a substituicdo e cancelamento
de bolsistas quando necessario, alem de colaborar na organizacdo dos eventos
institucionais promovidos pela PROPEX, contribuindo para a gestdo e execucdo do
programa de bolsas de extenséo.



Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Em relagdo ao item IV-1 — “Atuacdo tecnicamente qualificada na operagdo, na
implantacdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento, parametrizacdo ou
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragdo publica” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por sistema”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme
documentacdo comprobatoria anexada.

Atuacdo no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP)

Atuacdo como titular dos perfis de Administrador de Reembolso, Solicitante de Viagem,
Solicitante de Passagem e Titular de Cartdo de Crédito no Sistema de Concessdo de
Diérias e Passagens (SCDP) da Reitoria, sendo responsével pelo cadastramento e gestao
de solicitacGes de viagens a servico, emissdo e acompanhamento de passagens e diarias,
processamento de reembolsos, utilizacdo e controle do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal (CPGF) destinado a aquisicdo de passagens, além do acompanhamento da
regularidade dos processos, em conformidade com a legislagdo e as normas que
disciplinam a execucéo de viagens oficiais na Administracdo Publica Federal.

Em relagdo ao item 1V-2 — “Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo” —, apresento 3
ocorréncias na unidade de medida “Por designacdo”, correspondendo a 9,0 ponto(s),
conforme documentacdo comprobatéria anexada.

Planejamento de Contratag6es Institucionais na area de Comunicacao

Atuacdo no planejamento e instrucéo de processos de contratacao relacionados a area de
Comunicacéo do Instituto Federal de Sergipe (IFS), com elaboracédo de Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), Termos de Referéncia, Documentos de Formalizacdo da Demanda
(DFD) e demais artefatos exigidos pela Lei n°® 14.133/2021. As atividades envolveram o
levantamento das necessidades institucionais, definicdo de especificacfes técnicas,
estimativa de quantitativos e custos, gerenciamento de riscos e consolidacdo de
informacdes para subsidiar processos licitatorios destinados a contratagcdo de banco de
imagens, servicos de eventos e correlatos, e aquisicdo de materiais graficos para
atendimento as acGes de ensino, pesquisa, extensdo e comunicacdo institucional.

Em relacdo ao item IV-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —,
apresento 4 ocorréncias na unidade de medida “Por designagdo”, correspondendo a 18,0
ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos

Atuacdo como Gestor de Contrato, Gestor Setorial da Execugéo do Contrato, Fiscal
Teécnico e Fiscal Administrativo em contratos administrativos do Instituto Federal de
Sergipe (IFS), relacionados a contratagdo de servicos de eventos e correlatos e ao
fornecimento de solugdes de tecnologia da informacao, incluindo licencas dos softwares
Adobe Creative Cloud e CoreIDRAW. As atividades compreenderam a coordenagéo e o
acompanhamento da execucdo contratual, fiscalizagdo técnica e administrativa dos
servigos, verificagcdo da conformidade da execucdo com as especificagdes contratuais,
instrucdo de processos relativos a pagamentos, prorrogacoes, alteracoes, reequilibrios e



demais procedimentos administrativos, além da elaboracdo de relatérios periddicos de
acompanhamento, assegurando a correta execucdo dos contratos e o atendimento a
legislacéo aplicavel.

Critério V — Funcdes ou cargos de direcdo e assessoramento institucional

Em relacdo ao item V-2 — “Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 ¢ 04) ou equivalente”
—, apresento 7 ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis
meses”, correspondendo a 52,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria
anexada.

Chefia do Departamento de Comunicacéo e Eventos (DCOM) — Reitoria

Atuacdo como Chefe do Departamento de Comunicacdo e Eventos (DCOM) da Reitoria
do Instituto Federal de Sergipe (IFS), exercendo atividades de planejamento,
coordenacado, supervisdo e gestdo das acGes de comunicacao institucional, jornalismo,
audiovisual, programacdo visual, publicidade institucional, cerimonial e organizacdo de
eventos, bem como a coordenacdo das equipes e dos processos administrativos do
departamento, visando fortalecer a comunicacdo institucional e o relacionamento do IFS
com seus publicos interno e externo.

O servidor ainda exerce o cargo até os dias atuais.

Critério VI — Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento

Em relagdo ao item VI-10 — “Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo
publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos
interesses institucionais” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por

publicacdo”, correspondendo a 15,0 ponto(s), conforme documentacdo comprobatéria
anexada.

Producdo Cientifica e Publicagbes na Area de Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade

Participacdo como autor e coautor de publicacdes técnico-cientificas voltadas as areas de
educacdo ambiental, sustentabilidade e educacéo profissional, contribuindo para estudos
sobre a insercdo da tematica ambiental nos cursos técnicos do Instituto Federal de Sergipe
(IFS) e para a divulgacdo das a¢des institucionais de sustentabilidade desenvolvidas pela
instituicdo. As publicacdes contemplam pesquisas documentais e de campo, analise de
praticas pedagdgicas, politicas institucionais e iniciativas voltadas a promoc¢do da
sustentabilidade, fortalecendo a producdo cientifica, a difusdo do conhecimento e a
visibilidade das a¢des desenvolvidas pelo IFS no &mbito da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Em relacdo ao item VI-16 — “Atuac¢do na coordenagdo de congresso, simposio ou
seminario de interesse institucional” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida
“Por evento”, correspondendo a 7,0 ponto(s), conforme documenta¢do comprobatéria
anexada.

Coordenacéo de Eventos Institucionais — Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT)

Atuacdo na coordenacdo de atividades da 202 e da 21* Semana Nacional de Ciéncia e



Tecnologia (SNCT) do Instituto Federal de Sergipe (IFS), integrando a Comisséo
Organizadora dos eventos. As atividades compreenderam o planejamento, organizacéo,
coordenacdo e acompanhamento da programacdo, articulacdo entre as equipes
envolvidas, apoio a logistica, comunicagdo institucional, cerimonial e execucdo das agdes
necessarias a realizacdo dos eventos, contribuindo para a promoc¢édo e divulgacdo da
ciéncia, tecnologia, inovacédo e extensao junto a comunidade académica e a sociedade.

Em relacdo ao item VI-19 — “Atuacdo institucional no enfrentamento de situacdes de
surto, epidemia e pandemia” —, apresento 18 ocorréncias na unidade de medida “Por
més”, correspondendo a 18,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria anexada.

Atuacdo em Comités Institucionais de Enfrentamento & Pandemia da COVID-19

Participacdo nos Comités de Prevencdo do Coronavirus e de Comunicacdo de Crise do
Instituto Federal de Sergipe (IFS), instituidos durante a emergéncia de saude publica
decorrente da pandemia da COVID-19. As atividades envolveram a colaboracdo na
definicdo e implementacdo de medidas de prevengdo e enfrentamento & pandemia,
elaboracdo e divulgacdo de orientacdes institucionais, planejamento e execucdo da
comunicacdo de crise, producado e disseminacdo de informacdes oficiais, além do apoio
as acdes voltadas a protecdo da comunidade académica e a continuidade das atividades
institucionais de forma segura e alinhada as recomendagGes dos 6rgaos de salde.

3. Demonstrac¢do do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 142,0 pontos,
distribuidos em 10 critérios especificos, no ambito dos Critérios I, I, IV, V e VI,
instruidos com 19 documento(s) comprobatorio(s). O conjunto da trajetoria profissional
apresentada alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que justificam o
reconhecimento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso
I1, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Concluséao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da
documentacdo comprobatoria, a apreciacdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, para fins de concessdo do nivel RSC-VI do
RSC-PCCTAE.

Data: 27 de julho de 2026

Documente assinado digitalmente

b JULIANO AZUMA DA COSTA
g ! Data: 27/07/2026 20:01:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

Nos termos do art. 13, § 3° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial podera ser publicado no sitio
eletronico da Instituicdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD);
por isso, este documento ndo contém dados pessoais de contato do servidor.
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