ANEXO V
MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): José Alves dos Santos Filho
Siape: 6279432

Cargo: Motorista

Lotagéo: Reitoria

Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Apresentagao

Eu, José Alves dos Santos Filho, ocupante do cargo de Motorista, matricula SIAPE n°® 6279432, graduado em
Pedagogia e pés-graduado especialista em Gestao de Pessoas, apresento este memorial, nos termos do art.
13, inciso Il, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descrigdo da minha trajetdria profissional e
individual desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da atuagéo
profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo, integrando os saberes académicos e
pedagdgicos adquiridos as minhas competéncias executivas, logisticas e de lideranga, para fins de
concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso |, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formuldrio do requerimento e a
documentagao comprobatoria anexada.

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nicleos, representagoes ou similares

Ao longo da minha trajetéria profissional, atuei de forma proativa além das atribuigcbes regulares de
condugcdo de veiculos oficiais. Integrei 6rgdos colegiados eleitos, comissdes formais, comités de
planejamento estratégico, grupos de reestruturacao de carreiras da educacgao, comités interinstitucionais de
assisténcia a saude, representacoes juridicas e equipes de apuragao correcional, patrimonial e orgamentaria
na Administragao Publica Federal. Essa atuagcao multidisciplinar permitiu colaborar ativamente na melhoria
de processos organizacionais, no resguardo do patrimoénio publico, na instrucao de procedimentos de
seguranca financeira, bem como na normatizagao de rotinas voltadas ao suporte logistico e estratégico de
exames, concursos, avaliagao institucional e politicas de pessoal.

Em relagdo ao item I-1 — “Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e érgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de
medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagao
comprobatdria anexada. Atuei na representacdo classificada e na governancga interna da instituicdo de
ensino por meio de mandato eletivo. Fui declarado eleito pela comunidade para integrar a Comissao
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA) da Escola Técnica Federal de Sergipe (ETFS), com
resultado homologado por meio da Portaria n® 184, de 28 de junho de 2001, vindo a tomar posse formal no
cargo em 20 de agosto de 2001. O exercicio nesse 6rgao colegiado consultivo e deliberativo demandou a



andlise de processos de progressao, capacitagao, direitos e deveres dos servidores da carreira, contribuindo
diretamente para o desenvolvimento institucional de pessoal.

Em relagdo ao item |-2 — “Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou
similares, comiss0es ou comités previstos no ambito da administragé@o publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade” —, apresento 4 ocorréncias na unidade de medida “Por
designagao”, correspondendo a 18,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada. Liderei
comissOes formais de alta complexidade juridica, correcional e patrimonial no servigo publico federal. Fui
designado pelo Superintendente da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sergipe, por meio da
Portaria n® 3632/2019, para atuar como Presidente da Comissdo incumbida de proceder ao inventdrio
fisico-financeiro de bens méveis e iméveis do exercicio de 2019 da CGU/ SE, coordenando os trabalhos
normativos na forma da IN/SEDAP n° 205/1988. No mesmo érgao de controle ministerial, fui Presidente da
Comissao do inventario fisico- financeiro do exercicio de 2017 por meio da Portaria n°® 2137, de 06 de
outubro de 2017. Anteriormente, atuei como Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) no Instituto Federal de Sergipe (IFS), nomeado pela Portaria n® 54, de 23 de janeiro de 2009, para
atender a demanda da Procuradoria-Regional Federal / Advocacia-Geral da Unido (AGU). Exerci também a
Presidéncia da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria n® 042, de 04 de novembro de 2002 (GRA/
MF/SE), para apuragdo patrimonial de bens publicos. Todas as presidéncias exigiram rigor legal, gestéo de
equipes, condugdo de oitivas e relatérios técnicos finais circunstanciados que preservaram a integridade
institucional.

Em relagdo ao item I-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comiss0es ou comités previstos no ambito da administragédo publica, regularmente instituidos” —,
apresento 19 ocorréncias na unidade de medida “Por designacg&o’, correspondendo a 57,0 ponto(s),
conforme documentagdo comprobatdria anexada. Integrei comissdes técnicas, representagdes externas,
grupos de trabalho e comités estratégicos com foco em planejamento institucional, politicas de pessoal,
bem-estar do servidor, controle de almoxarifado e seguranga juridica correcional, patrimonial e financeira.
Comprovando um sélido histérico e consisténcia na governanga patrimonial da CGU/ SE, fui designado
membro titular das comissdes para proceder ao inventario fisico-financeiro de bens mdveis e iméveis dos
exercicios de 2018, 2024 e 2025, na forma da IN/ SEDAP n° 205/1988, conforme rito e vigéncia
estabelecidos pelas Portarias n® 3083/2018, n°® 3309/2024 e n°® 3469/2025, respectivamente. Atuei também
na comissao de avaliagdo e desfazimento de bens méveis da CGU em Sergipe via Portaria n° 439, de 10 de
fevereiro de 2017. Esse historico logistico remonta a Portaria n® 177, de 4 de maio de 1994 (ETFS), na qual
compus a comissdo para Levantamento do Material em Estoque no Almoxarifado. No ambito da
representacéo juridica, fui designado pelo Oficio n® 301/2008/ CG/ CEFET-SE para atuar na condi¢édo de
Preposto Oficial do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sergipe frente a Justica do Trabalho / 12
Vara Federal. Adicionalmente, atuei como membro titular em comissdes correcionais federais e do IFS pelas
Portarias n° 69/2011, n° 12/2012, n°® 41/2010 e n° 122/2010, além da auditoria financeira do SIAFI pela
Portaria n® 06/2010 (GRA/ SE). Na area de educacgdo federal, compus a Comissdo de Normatizagdo de
Concursos Publicos do IFS (Portaria n® 800/2009), o Grupo de Trabalho da nova carreira docente do CEFET-
SE (Portaria n°® 375/2008), a comissdo do PDI (Portaria n® 390/2007) e a comissdo de assisténcia a salde
do servidor (Portaria n°® 36/2008). Fui representante oficial do GT Sergipe do Subsistema Integrado de
Atengdo a Saude do Servidor (SIASS) do Ministério do Planejamento, do Sub- Comité de Planejamento
(SUPLAN) pelas Portarias n° 40/2005 e n° 61/2004 (GRA/SE) e da comiss&o de apuragdo de sinistro viario
da Receita Federal (Portaria n°® 63/2006).

Em relagdo ao item I-5 — “Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagédo, execugdo de exame de
selecdo, vestibular ou concursos” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por designagao”,
correspondendo a 9,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Atuei diretamente na
execugao e fiscalizagdo de certames publicos de relevancia nacional. Fui designado por meio da Portaria n°®
03, de 13 de janeiro de 2004, expedida pela Diregdo-Geral Adjunta da Escola de Administragao Fazendaria



(ESAF), como responsavel pela aplicagdo das provas do concurso publico para o cargo de Analista de
Finangas e Controle da Controladoria- Geral da Unido (CGU), de que trata o Edital ESAF n°® 48/2003. As
atividades operacionais ocorreram na cidade de Aracaju- SE, onde zelei pela seguranca na guarda,
distribuicdo e sigilo dos malotes de provas, além de coordenar os fluxos logisticos locais e a fiscalizagao
das salas de exames, garantindo a lisura, a isonomia e a perfeita execugao cronoldgica do certame publico.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

A qualificagao profissional continua sempre foi uma prioridade na minha trajetéria. Participei de a¢des de
capacitacao voltadas a eficiéncia na administragao publica, a seguranca operacional e ao desenvolvimento
de competéncias administrativas correlatas para a melhoria do atendimento prestado a comunidade.

Em relagdo ao item II-9 — “Participagdo em programas de formagdo continuada e/ ou agbes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por capacitagao”,
correspondendo a 1,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Participei com
aproveitamento do Curso de Capacitagdo dos Certificadores que atuardo no Concurso Publico Nacional
Unificado (CPNU) 2024, promovido na modalidade a distancia pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no periodo de 08/04/2024 a 24/04/2024, totalizando carga
hordria de 30 horas. O contetido programatico envolveu o estudo das responsabilidades do certificador do
CPNU, procedimentos de aplicagdo e seguranga logistica de exames, aspectos comportamentais e
operagdo do Sistema Web da Rede Nacional de Certificadores. Os conhecimentos adquiridos foram
diretamente aplicados no desenvolvimento de competéncias de fiscalizagéo e integridade de certames da
administragdo federal.

Critério lll — Premiagdes e reconhecimentos publicos

Pauto minha atuagdo na Administragdo Publica Federal pelos principios da eficiéncia, dedicagcao e
compromisso institucional. O reconhecimento publico do trabalho desenvolvido, chancelado por 6rgaos de
controle de nivel ministerial, reflete o impacto positivo e a qualidade técnica das atividades entregues a
instituicdo e a sociedade.

Em relagdo ao item 1lI-2 — “Recebimento de premiagdo de ambito nacional por projeto implementado na
administragdo publica” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por prémio”, correspondendo a
15,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Fui agraciado com uma Referéncia
Elogiosa Coletiva na categoria Agente Publico Destaque, concedida pelo Ministro de Estado da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), em conformidade com as regras do Edital n® 63/2018
do Prémio de Exceléncia CGU 2018 (Processo n° 00190.113767/2018-45). Esta honraria nacional foi
registrada em meus assentamentos funcionais individuais e publicada oficialmente no Boletim de Servigco
Eletrénico da CGU em 13/12/2018. O prémio chancelou institucionalmente o compromisso com a eficiéncia
administrativa, o zelo no suporte logistico e a qualidade técnica dos servigos prestados na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Sergipe. De forma idéntica o TRE-SE solicitou o registro de elogios em meus
assentamentos funcionais pelos trabalhos desenvolvidos nas elei¢des dos anos de 2002, 2006 e 2020.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Assumi responsabilidades administrativas e operacionais especializadas de alta relevancia para a
manutencdo regular, logistica e legal do patriménio publico, fiscalizagcdo de contratos, compras
governamentais, gerenciamento de unidades de saude e suporte técnico a sistemas estruturantes de
recursos humanos e financeiros do Estado. Atuei diretamente no monitoramento de ferramentas integradas
do governo federal e na instrugao de processos licitatérios continuados, visando o rigido controle de gastos
e a otimizagao dos recursos publicos.



Em relagdo ao item IV-1 — "Atuagdo tecnicamente qualificada na operagdo, na implantagéo, no suporte ou
no apoio a desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administragao publica” —, apresento 5 ocorréncias na unidade de medida “Por sistema”, correspondendo a
22,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Desempenhei atividades técnicas
corporativas especializadas de suporte, controle analitico e operagcdo em plataformas e sistemas
eletrénicos estruturantes macros da Administragao Publica Federal. Conforme publicagao oficial registrada
no Didrio Oficial da Unido de 15 de margo de 2019, através da Portaria n°® 1.095, de 13 de margo de 2019
(Secretaria Executiva da CGU), fui designado como responsavel setorial com perfil de "solicitante de
passagem" no ambito da Controladoria Regional da Unido em Sergipe para atuar diretamente no Sistema de
Concessédo de Diarias e Passagens (SCDP), operando também rotinas vinculadas a Portaria n°® 303/2017
(CGU). No ambito de recursos humanos, atuei como operador autorizado das transagdes corporativas do
sistema SIAPE (Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos) junto ao CEFET- SE/ IFS,
executando langamentos de movimentacao de pessoal, cadastramento e folha de pagamento, cumulando
com o tratamento de diligéncias de concessdes ligadas ao sistema do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
folhas de pagamento, cadastro e movimentacdo de servidores na SAMF/SE (Portaria n® 029/2013). Fui
cedido a Controladoria Geral da Unido amparado pela Portaria n°® 2.826/2014 do IFS, percebendo a
Gratificagdo Tempordria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica
Federal (GSISTE), Nivel Intermedidrio, além de cooperar na instrugdo analitica de inconsisténcias financeiras
via SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira) com base na Portaria n® 06/2010 (GRA/MF/SE).
Ambas as atribui¢cdes reforgaram a fidedignidade e a integridade de dados das respectivas ferramentas
governamentais.

Em relagdo ao item IV-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdao de contratos de aquisigao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de
medida “Por designagédo”, correspondendo a 9,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria anexada.
Exerci papel ativo no acompanhamento de contratos administrativos essenciais para o funcionamento
logistico de 6rgaos federais. Atuei na drea de fiscalizagdo contratual tendo sido designado substituto do
acompanhamento do contrato de fornecimento de combustiveis firmado com a empresa Jodo Batista Neto
e Cia Ltda (Processo n° 10583.000118/2002-58), conforme a Portaria n° 04, de 4 de fevereiro de 2003, da
Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Sergipe. Adicionalmente, por meio da
Portaria n° 46, de 18 de maio de 2011, emitida pela Superintendéncia de Administracdo do Ministério da
Fazenda no Estado de Sergipe, assumi a substituicdo da fiscalizagdo do Contrato n® 13/2009, firmado com
o Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), zelando pela regularidade operacional e pela fiel execugdo
orgamentaria dos servigos.

Em relagdo ao item IV-4 — “Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades” —,
apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a
6,0 ponto(s), conforme documentacdo comprobatéria anexada. Desempenhei atividades continuas
diretamente ligadas a area de contratagdes publicas, compras institucionais e procedimentos licitatérios.
Comprovando a longevidade nesta area técnica, assumi a coordenagédo logistica e a operacionalizagdo de
processos de aquisi¢do institucionais a partir de 04 de janeiro de 1993, quando fui designado pela Portaria
n° 001/1993 da Diretoria-Geral da Escola Técnica Federal de Sergipe (ETFS). Posteriormente, atuei como
membro titular da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) da GRA/SE, designado originalmente por meio
da Portaria n° 023, de 09 de agosto de 2002, e reconduzido em sequéncia pela Portaria n® 041, de 21 de
outubro de 2002. A atuagao consistiu em operacionalizar certames publicos sob a égide da Lei n°® 8.666/93,
participando ativamente da abertura de sessbes, andlise de propostas comerciais e verificagdo de
documentos de habilitagdo de empresas concorrentes, visando a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para
a Administracao.

Em relagdo ao item IV-8 — “Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado,
desde que a designacdo ndo gere pagamento de remuneragdo” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de



medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentagéo
comprobatdria anexada. Exerci a responsabilidade direta e formal pela condugdo administrativa de unidade
setorial voltada ao atendimento assistencial. Fui designado por meio da Portaria n°® 034, de 19 de setembro
de 2002, expedida pelo Gerente Regional de Administragdao do Ministério da Fazenda no Estado de Sergipe,
com publicacgao registrada no Boletim de Servigo n°® 39/2002, para atuar como Responsdvel pelas atividades
inerentes ao Posto Médico daquela Geréncia Regional. O desempenho desse encargo setorial envolveu a
coordenacao interna de agendamentos, triagem administrativa de demandas de pericia médica e saude do
trabalhador, gestdo de prontudrios de servidores e articulacdo do suporte logistico e de insumos da
respectiva unidade de atendimento, sem percepcgao de adicionais remuneratérios.

Critério V — Fungdes ou cargos de diregcao e assessoramento institucional

Assumi macrofungdes de lideranga executiva, diregdo formal e cargos de confianga na estrutura
organizacional da Administragdo Publica Federal e em Instituicdo Federal de Ensino, gerando impacto de
alta relevancia na gestdo orgamentdria e estratégica corporativa, gerenciamento de equipes integradas,
fluxos normativos de pessoal e planejamento operacional.

Em relagdo ao item V-2 — “Exercicio de cargo de dire¢cdo (CD-03 e 04) ou equivalente” —, apresento 15
ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 112,5
ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Desempenhei cargo de diregdo sistémica do
mais alto escaldo executivo em Instituicdo Federal de Ensino. Fui nomeado pelo Reitor do Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), por meio da Portaria n® 132, de 26 de fevereiro de 2009,
para exercer a macrofungdo de Diretor de Gestdo de Pessoas do IFS, sob o cédigo de Cargo de Diregédo
CD-03, cuja titularidade e vigéncia regulamentar estenderam- se de forma fidedigna no periodo de
01/01/2010 a 18/07/2010, conforme certidao eletronica dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoas
do Governo Federal. Sob a égide desse encargo de alta lideranga orgamentaria e administrativa, competiu-
me planejar, coordenar, executar e avaliar globalmente as politicas de pessoal de todos os campi da
autarquia federal de ensino. Anteriormente, fui nomeado por meio da Portaria n°® 562, de 29 de dezembro de
2006, e Portaria n° 460, de 3 de setembro de 2007, ambas da Direcao-Geral do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Sergipe (CEFET- SE), para exercer o cargo em comissdo, codigo CD-04, de Gerente de
Pessoas da institui¢ao, liderando as politicas setoriais de governanga de pessoal até 18/07/2010.

Em relacdo ao item V-3 — “Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 4,5 ponto(s),
conforme documentacao comprobatéria anexada. Exerci com atribuigéo total e de forma continua fungdes
de chefia, lideranga estratégica, coordenagéo e substituigao legal de pessoal no @mbito de superintendéncia
federai e de instituicdo de ensino. Conforme outorgado pela Portaria n° 029, de 12 de abril de 2013,
expedida pelo Superintendente Interino da SAMF/MF/ SE, atuei no exercicio pleno da Fungéo Gratificada,
cédigo FG-01, liderando processos analiticos, pareceres e rotinas de folhas orgamentarias de pessoal.
Adicionalmente, fui designado por meio de publicagéo no Dirio Oficial da Unido (DOU) de 07 de outubro de
2010, através da Portaria n® 1.028, para exercer a Fungéo Gratificada, cédigo FG-1, na Superintendéncia de
Administracdo do Ministério da Fazenda. Ocupei também o cargo de Chefe de Servico de Recursos
Humanos (RH) da GRA/MF/SE (Portaria n° 55, de 23 de junho de 2004, funcdo equivalente FCT-07) e fui
formalmente designado pela Portaria n° 39, de 17 de maio de 2011, para atuar como Substituto Legal do
Responsavel pelos Servigos de Recursos Humanos da Superintendéncia em todos os seus impedimentos.
Em paralelo ao ambito do ensino federal, desempenhei as fun¢des de liderangca setorial técnica como
Gerente de Pessoas do CEFET-SE em 2008 (Oficio n°® 301/2008/ CG). Nessas macro- responsabilidades
corporativas, liderei equipes multidisciplinares e coordenei rotinas corporativas de suporte institucional.

Em relagdo ao item V-4 — “Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 3,0 ponto(s),



conforme documentagdo comprobatéria anexada. Desempenhei fun¢des de chefia e assessoramento
técnico-operacional na estrutura de gerenciamento da Administragao Publica Federal e do Ensino Técnico.
Demonstrando um histérico continuo de atribuicdes de liderancga, fui designado em 04 de janeiro de 1993
pela Portaria n® 001/1993 da Escola Técnica Federal de Sergipe (ETFS) para exercer a fungdo de Chefe da
Secao de Compras, codigo FG-08. Posteriormente, exerci como Titular a Fungao Gratificada, cédigo FGR-3,
na Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado de Sergipe, por forca da
Portaria n°® 105, de 16 de setembro de 2002 (com dispensa em 2003 pela Portaria n°® 734). Adicionalmente,
fui designado por meio da Portaria n° 853, de 20 de agosto de 2010 (publicada no Diério Oficial da Unido em
24 de agosto de 2010), para exercer a Fungdo Gratificada, cédigo FG-3, com atuagdo na mesma Geréncia
Regional, prestando assessoramento de suporte logistico gerencial.

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetéria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 265,0 pontos, distribuidos em 13 critérios
especificos, no ambito dos Critérios |, Il, lll, IV e V, instruidos com 52 documento(s) comprobatério(s). O
conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que
justificam o reconhecimento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso I, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagdo
comprobatoria, a apreciagdao da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, para fins de concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
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