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MEMORIAL DESCRITIVO DE TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, VANINA NUNES SILVEIRA, SIAPE 2414148, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel de
classificagdo D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetoria profissional, dos
saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere no contexto de atuagdo junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS,
campus/unidade Campus Tobias Barreto, vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo
funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualiza¢do: ingresso em Institui¢do Federal de
Ensino em 11/08/2017; lotagdo na COORDENACAO DE REGISTRO ESCOLAR - CRE. Para fins deste
requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuagio
minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo
excedente/banco de pontos: 53 pontos; saldo de concessao anterior: 0.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetdria
se relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

1. Descri¢io das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério 1 - Participacio em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representacdoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a participagdo institucional,
encontra consonancia com os interesses da instituicao e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacao de atividades coletivas
formalmente designadas e colaboracdo em frentes institucionais de natureza coletiva, permitindo observar a
articulacao entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver a coordenacao de grupos, comissdes € comités, com
organizacdo do trabalho coletivo, mediagdo de responsabilidades e condugcdo de encaminhamentos
institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca técnica e contribuicdo para a governanca
administrativa, ganha destaque a atuagdo como presidenta da Comissdao que integra o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com necessidades especificas, Campus Tobias Barreto. A atividade se relaciona ao
item 2: Conducdo de agdes institucionais com responsabilidade compartilhada, evidenciando a aplicagao
pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria
institucional, n°® 1417, data: 17/06/2021.

Também integra essa trajetoria - na medida em que a participacao em nucleos, grupos de trabalho, comissoes
e comités contribui para a formulacdo, execugdo e acompanhamento de agdes institucionais - a participagao



como membro da Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Mdveis e Imdveis do Campus Tobias
Barreto, referente ao exercicio de 2017. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3: Participagdo em
iniciativas institucionais de carater colaborativo, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria institucional, n® 2639, data:
19/09/2017.

No mesmo campo de atuagdo, € importante registrar a participacdo como membro da Comissdo de
Distribuicdo de Alimentos proveninetes do PNAE, campus Tobias Barreto. A experiéncia apresentada
vincula-se ao item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, permitindo observar a
mobilizacdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia pode ser comprovada pela
Portaria institucional, n® 2149, data: 19/09/2021.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se a atuacdo como membro da comissdo eleitoral
local da eleigdo da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo (CIS-PCCTAE). O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do item
3: Participa¢do em iniciativas institucionais de cardter colaborativo, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em Portaria institucional, n® 750, data: 29/03/2022.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se participagdo como membro da Comissdo de
Organiza¢ao do Acolhimento aos Estudantes 2022.2, Campus Tobias Barreto. No conjunto do requisito, a
descri¢ao apresentada encontra referéncia no item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia ¢ indicada segundo
Portaria institucional, n°® 2074, data: 26/07/2022.

A relagdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacdo correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério II - Participacido e atuacio em projetos institucionais, na gestio, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensao, de inovacio e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias vinculadas ao planejamento, gestdo
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ¢ assisténcia especializada. As atividades
registradas nesse campo abrangem coordenacao de projetos de desenvolvimento institucional e contribui¢ao
técnica para execucdo de acdes institucionais, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver planejamento, articulagdo de equipes, acompanhamento
de resultados e compromisso com as finalidades académicas e administrativas, a coordenagdo de projetos
institucionais evidencia contribui¢cdo estratégica para o desenvolvimento institucional, ganhando destaque a
realiza¢do e coordenacdo a visita técnica ao Museu da Gente Sergipana. A atividade se relaciona ao item 1:
Conducgao de iniciativas estratégicas de interesse da instituicdo, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Declaracdo, data: 19/09/2025.

Também integra essa trajetoria, ao mobilizar conhecimentos especificos e capacidade de transformar
demandas em propostas estruturadas, a participagdo técnica em projetos, programas € agdes institucionais
valoriza a contribui¢cdo especializada do servidor para a execugdo das politicas internas, merece registro ao
desenvolvimento de atividades como bolsista do Programa de Extensdao Partiu IF como Professora de
Matematica. Esse registro guarda correspondéncia com o item 2: Participagdo qualificada em iniciativas
voltadas a instituicdo, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia ¢ indicada com amparo em Declaracao, data: 31/12/2025.

No mesmo campo de atuagdo, ¢ importante registrar o desenvolvimento do projeto de interesse institucional
intitulado "Civilidade: Esséncia da Integracdo Social". A experiéncia apresentada vincula-se ao item 2:
Participagdo qualificada em iniciativas voltadas a instituicdo, permitindo observar a mobilizacdo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia ¢ indicada a vista de Declaragao, data:
02/09/2025.

A relagdo entre essas experiéncias € os conhecimentos ¢ competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.



Critério IV - Designagdo para assunc¢io de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacdo retine experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, atuagdo especializada e contribui¢do para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem exercicio formal de referéncia administrativa institucional, atuacdo em
sistemas estruturantes da administracdo e acompanhamento de execucdo contratual institucional, permitindo
observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, por envolver organiza¢do de rotinas, encaminhamento de demandas e
referéncia institucional perante equipes e usudrios, a responsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a
assunc¢do de responsabilidades de gestdo sem remuneragdo especifica, ganha destaque como Responséavel
pela Coordenadoria de Manuten¢do e Transportes, Campus Tobias Barreto. A atividade se relaciona ao item
8: Assuncdo de responsabilidade por setor ou unidade de trabalho, evidenciando a aplicacdo pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme PORTARIA N° 1817,
data: 31/07/2020, periodo: 31/07/2020 a 11/07/2022.

Também integra essa trajetoria, por sustentarem rotinas essenciais da admmlstrag:ao publica, os sistemas
estruturantes permitem evidenciar atuagdo diferenciada em processos que exigem precisdo técnica,
continuidade operacional e responsabilidade na execugdo de atividades institucionais, merece registro o de
membro da Comissdo Central de Implantacdo do SIADS. Esse registro guarda correspondéncia com o item
1: Contribuicdo em processos essenciais a gestdo publica, demonstrando a articulacdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em PORTARIA N° 398, data:
23/02/2021.

No mesmo campo de atuagdo, por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e
responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos
correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa execu¢ao dos compromissos institucionais, ¢ importante
registrar a atuagdo como gerstora e fiscal de contratonas portarias N° 1489, DE 02 DE JUNHO DE 2020 -
Gestora do Contrato n° 02/2020; PORTARIA N° 1490, DE 02 DE JUNHO DE 2020 - Gestora do Contrato
n° 01/2020 PORTARIA N° 1488, DE 02 DE JUNHO DE 2020 - Gestora do Contrato n° 02/2019;
PORTARIA N° 1537, DE 10 DE JUNHO DE 2020 - Gestora do Contrato n° 03/2018; PORTARIA N° 1319,

DE 09 DE MAIO DE 2025 - Fiscal Técnica do Contrato n°® 17/2025; PORTARIA N° 1041 DE 06 DE
ABRIL DE 2018 - Gestora do Contrato N° 01/2018; PORTARIA N° 1625, DE 29 DE MAIO DE 2025 -
Gestora Setorial da Execugdo e Fiscal Técnica do Contrato n® 05/2025; PORTARIA N° 2025, DE 08 DE
AGOSTO DE 2023 - Gestora e Fiscal Técnica do Contrato n° 06/2022; PORTARIA N° 3012, DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2020 - Gestora e Fiscal Técnica do Contrato n° 06/2020; PORTARIA N° 1194 DE 20 DE
ABRIL DE 2018 - Gestora do Contrato n° 001/2018 e PORTARIA N° 3672, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2019 - Gestora do Contrato n°® 001/2019. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3: Atuag¢do em
processos de gestdo de compromissos institucionais, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no
contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Portarias.

A relagdo entre essas experiéncias € os conhecimentos € competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério V - Exercicio de funcio ou cargo de direciao ou de assessoramento institucional

No ambito deste requisito, minha atuacao reine experiéncias vinculadas a lideranga, assessoramento, gestao
de equipes, coordenagdo de processos e tomada de decisdao institucional. As atividades registradas nesse
campo abrangem exercicio de fun¢ao administrativa com responsabilidades formais, permitindo observar a
articulacao entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, como responsabilidades formais no cotidiano administrativo, as
fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do servidor na condugdo de atividades,
equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento institucional, ganha destaque como coordenadora da
Coordenadoria de Contratos do Campus Tobias Barreto, na condig¢ao de titular. A atividade se relaciona ao
item 4: Atuagdao em posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas institucionais, evidenciando a aplicacao

pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria
institucional, n® 2352, data: 01/09/2017, periodo: 01/09/2017 a 31/07/2020.

A relagdo entre essas experiéncias € os conhecimentos € competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-



PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

No Critério I, o conjunto das experlencms reglstradas pernnte relacionar a trajetoria a part1c1pag:ao
institucional, encontra consonancia com os interesses da institui¢do e gera resultados positivos no apoio as
atividades que definem o critério. Entre os registros apresentados, destacam-se presidente da Comissao que
integra o Nucleo de Atendimento as Pessoas com necessidades especificas, Campus Tobias Barreto, membro
da Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Moveis e Imoveis do Campus Tobias Barreto,
referente ao exercicio de 2017, membro da Comissdo de Distribuicdo de Alimentos proveninetes do PNAE,
campus Tobias Barreto e membro da comissdo eleitoral local da eleicdo da Comissdo Interna de Supervisao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do (CIS-PCCTAE). Essa relagdo deve
ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatdria
correspondente.

No Critério II, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria ao planejamento, gestao
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e assisténcia especializada. Entre os registros
apresentados destacam-se: a realizagdo e coordenagao a visita técnica ao Museu da Gente Sergipana,
desenvolvendo atividades como bolsista do Programa de Extensdo Partiu IF como Professora de Matematica
e desenvolvendo o projeto de interesse institucional intitulado "Civilidade: Esséncia da Integragdo Social".
Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagao
comprobatdria correspondente.

No Critério 1V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a responsabilidade
técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se responsavel pela Coordenadoria de Manutengao e Transportes, Campus
Tobias Barreto, membro da Comissdo Central de Implantacdo do SIADS e portaria N° 1489, DE 02 DE
JUNHO DE 2020 - Gestora do Contrato n° 02/2020; PORTARIA N° 1490, DE 02 DE JUNHO DE 2020 -
Gestora do Contrato n°® 01/2020 PORTARIA N° 1488, DE 02 DE JUNHO DE 2020 - Gestora do Contrato n°
02/2019; PORTARIA N° 1537, DE 10 DE JUNHO DE 2020 - Gestora do Contrato n° 03/2018; PORTARIA
N° 1319, DE 09 DE MAIO DE 2025 - Fiscal Técnica do Contrato n°® 17/2025; PORTARIA N° 1041 DE 06
DE ABRIL DE 2018 - Gestora do Contrato N° 01/2018; PORTARIA N° 1625, DE 29 DE MAIO DE 2025 -
Gestora Setorial da Execugdo e Fiscal Técnica do Contrato n® 05/2025; PORTARIA N° 2025, DE 08 DE
AGOSTO DE 2023 - Gestora e Fiscal Técnica do Contrato n® 06/2022; PORTARIA N° 3012, DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2020 - Gestora e Fiscal Técnica do Contrato n° 06/2020; PORTARIA N° 1194 DE 20 DE
ABRIL DE 2018 - Gestora do Contrato n° 001/2018; PORTARIA N° 3672, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2019 - Gestora do Contrato n® 001/2019. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatdria correspondente.

No Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a lideranga,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenagdao de processos e tomada de decisdo institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se coordenadora da Coordenadoria de Contratos do Campus Tobias
Barreto. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacao comprobatoéria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 105 pontos, distribuidos em 8 critérios
especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliagao de
responsabilidades, contribui¢do institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do
RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 105 pontos e submeto as informagdes para anélise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

I Documento assinado eletronicamente por VANINA NUNES SILVEIRA, ASSISTENTE EM
ﬁgl J Lj ADMINISTRACAO, em 27/07/2026, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 32 do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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