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Eu, DOMYTILYA ANTHONYA SANTOS FERNANDES , SIAPE 2267600, ASSISTENTE EM

ADMINISTRACAO, nivel de classificagio D, apresento este memorial como registro organizado da minha
trajetéria profissional no IFS, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuigdes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere no contexto de atuagdo
junto ao INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, IFS, junto aos campi
Gloria, Lagarto, Sao Cristovao e Aracaju, vinculados ao Ministério da Educag¢do. Ao longo do vinculo
funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizagdao: ingresso em Instituigdo Federal de
Ensino em 03/12/2015; lotacio em ARACAJU. Para fins deste requerimento, considero especialmente o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuagdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios
especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 71 pontos.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetdria
se relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais
Critério I - Participacdo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou similares

No ambito deste requisito, minha atuacdo retine experiéncias vinculadas a participagdo institucional,
encontra consonancia com os interesses da institui¢do e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem colaboracao em frentes institucionais de
natureza coletiva e colaboracdo em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, na medida em que a participagdo em ntcleos, grupos de trabalho,
comissdes e comités contribui para a formulacao, execugdo e acompanhamento de agdes institucionais, esse
item valoriza a atuagdo colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico, ganha
destaque Participei como membro de diversas comissdes institucionais do IFS, com destaque para a atuacao
nas Equipes Multidisciplinares de Sao Cristévao e do NAPNE no Campus Aracaju, no planejamento e
execugdo de eventos como o Centenario do Campus Sao Cristovao e o Sabado Letivo Integrador, e na
organizagdo da Jornada Pedagogica no Campus Sdo Cristévao, exerci também atividades de controle na
Comissao de Inventario Anual nos campi Lagarto e Sdo Cristévao, de gestdo administrativa na Comissao de
Repactuagdo de Contratos e de coordenagdo de processos democraticos na Comissdo Eleitoral do Campus
Gloria para a CPPD, ainda integro a Comissdo de Heteroidentificagdo Etnico-racial e presto suporte ao
atendimento diferenciado em ingressos discentes junto a comissdo de atendimento diferenciado, contribuindo
para a inclusdo, a regularidade patrimonial e a eficiéncia na gestdao publica da instituicdo. A atividade se
relaciona ao item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de cardter colaborativo, evidenciando a
aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme
Portaria institucional.



Também integra essa trajetdria, pela importancia dos processos seletivos para o acesso a instituigdo e para a
garantia da lisura administrativa, esse item evidencia contribuicdo direta para a organizagao, fiscalizacao e
execucdo de atividades estratégicas de selecdo, merece registro a participacdo como membro da Comissdo
Organizadora e Comissao Examinadora de processos seletivos simplificados do IFS, atuando na selecao de
docentes para os Cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC no ambito do Programa Mulheres Mil e na
contratacdo de Profissionais de Nivel Superior Especializado para a area de Apoio Pedagogico O trabalho
ocorreu sob a vigéncia dos editais PROPEX/REITORIA/IFS n° 09/2023 ¢ PROGEP/REITORIA/IFS n°
03/2022, este ultimo em atendimento a A¢ao Civil Pablica n® 0801470-04.2019.4.05.8500, alcancando o
objetivo institucional de prover suporte pedagdgico qualificado e fomentar a inclusdo por meio da educagdo
profissional e tecnoldgica. Esse registro guarda correspondéncia com o item 5: Atuacdo em processos
formais de selecdo e recrutamento, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Declaracao institucional.

A relagdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério IV - Designacido para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, atuacdo especializada e contribui¢do para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem acompanhamento de execu¢do contratual institucional, permitindo
observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e
responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos
correlatos evidenciam atuagdo técnica voltada a boa execugdo dos compromissos institucionais, ganha
destaque a atuagdo como Fiscal de Contratos (Titular e Substituto) no Campus Gloria para os servigos de
fornecimento de energia elétrica pela ENERGISA, seguro veicular pela ITAU e publicagdes na IMPRENSA
NACIONAL, no campus Aracaju como fiscal responséavel pelo contrato n° 60/2024, além da designagdo para
as fungdes de Gestor Financeiro e Coordenador Financeiro do SCDP no Campus S3o Cristévao, visando
assegurar a fiscalizacdo da execucdo contratual e a eficiéncia na gestdo financeira e de passagens da
institui¢do. A atividade se relaciona ao item 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos
institucionais, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia € indicada conforme Portaria institucional.

A relagdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério V - Exercicio de funcées, cargos de direcio e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuacao reine experiéncias vinculadas a lideranga, assessoramento, gestao
de equipes, coordenagdo de processos e tomada de decisdo institucional. As atividades registradas nesse
campo abrangem exercicio de fungdo diretiva com responsabilidade de gestdo, exercicio de fungdo de
confianga com responsabilidade administrativa e exercicio de fungdo administrativa com responsabilidades
formais, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por exigirem coordenacao de equipes, planejamento de agdes e
acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de dire¢do em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a
experiéncia do servidor em fungdes formais de gestao e responsabilidade deciséria, ganha destaque Atuei
como Substituto Eventual da Geréncia de Contabilidade, Or¢amento e Finangas (CD-04) no Campus Sao



Cristovao do IFS, exercendo o encargo durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular
entre novembro de 2018 e outubro de 2019, periodo em que planejei, organizei, coordenei, controlei e
executei as atividades orgamentérias, financeiras e contabeis da unidade, visando assegurar a continuidade
administrativa e a regularidade na gestdo orcamentaria e financeira da instituicdo, na condi¢cdo de substituto.
A atividade se relaciona ao item 2: Atuagdo em posicdo de coordenagdo institucional, evidenciando a
aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.

Também integra essa trajetoria, ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenagado
de processos internos, as fungdes gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuagdo em posi¢des de
confianca e contribuicdo para a organizacdo institucional, merece destaque importante e especial a minha
passagem como Coordenadora do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) no Campus Sao Cristovao do IFS, exercendo a fun¢do gratificada FG-01 entre julho de 2022 e
agosto de 2024, periodo no qual gerenciei e coordenei as acdes do nicleo com responsabilidade e profunda
satisfacdo profissional, atuando na implementacdo de politicas de inclusdo, na promocdo de formagdo
continuada para a comunidade académica ¢ no acompanhamento pedagogico especializado de estudantes
com necessidades especificas, garantindo a adaptacdo de estratégias metodologicas e o combate a barreiras
atitudinais para assegurar a efetividade do suporte especializado e a promog¢ao de um ambiente educacional
inclusivo, harmoénico e equitativo no ambito da educagdo profissional e tecnologica, na condig¢do de titular.
Esse registro guarda correspondéncia com o item 3: Atuacdo formal em posicdo de coordenagdo e
assessoramento, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria institucional, n°® 2092, emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data: 26/07/2022, periodo: 26/07/2022 a 26/08/2024.

No mesmo campo de atuacdo, ¢ importante registrar a atuacdo como Coordenadora de Execucdo
Orcamentaria e Financeira (FG-02) no Campus Sao Cristovao do IFS, exercendo a fungao entre novembro de
2018 e agosto de 2020. A atividade consistiu na coordenacao e gestdo da execucao or¢amentaria e financeira
da unidade, visando o objetivo institucional de assegurar a regularidade, o controle e a eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos e no planejamento da execucdo orcamentdria e financeira do campus, na
condigdo de titular. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3: Atuacdo formal em posi¢ao de
coordenacdo e assessoramento, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagado
do servidor. A experiéncia ¢ indicada a vista de Portaria institucional, n° 3405, emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data: 07/11/2018, periodo: 07/11/2018 a 13/08/2020.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fung¢des gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do servidor na condugdo de
atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento institucional, destaca-se Atuei como Assessor
da Coordenadoria de Execugdo Or¢amentdria e Financeira — ACEOF (FG-04) no Campus Sdo Cristévao do
IFS, entre agosto de 2020 e julho de 2022, periodo em que realizei o assessoramento técnico € a gestdo da
execugdo orcamentaria e financeira da unidade, incluindo a operacionalizacdo de pagamentos, visando
assegurar a regularidade, o controle e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos e no planejamento
financeiro do campus, na condi¢do de titular. O enquadramento informado aproxima esta atuacao do item 4:
Atuacdo em posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas institucionais, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em Portaria institucional, periodo: 24/02/2017 a
05/11/2018.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se novamente o desenvolvimento de atividades como
Assessor da Coordenadoria de Execucao Org¢amentaria ¢ Financeira — ACEOF (FG-04) no Campus Sao
Cristovao do IFS, de agosto de 2020 a julho de 2022, periodo em que continuei me dedicando a lisura e ao
bom funcionamento da unidade, incluindo a operacionalizagdo de pagamentos, visando assegurar a
regularidade, o controle e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, funcdo que exerci até assumir, em
25 de julho de 2022, a Coordenagao do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) no mesmo campus, na condi¢do de titular. No conjunto do requisito, a descri¢do apresentada
encontra referéncia no item 4: Atuagdo em posi¢ao de apoio e coordenagdo de rotinas institucionais,



reforgando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia ¢ indicada segundo Portaria
institucional, periodo: 01/09/2020 a 24/07/2022.

A relagdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

O conjunto das minhas experiéncias profissionais demonstra um alinhamento s6lido com os critérios para a
progressdo. No Critério 1 (Participagdo Institucional), destaco minha atua¢do em diversas comissdes,
incluindo equipes multidisciplinares ¢ o NAPNE, além do planejamento de eventos e processos seletivos,
contribuindo para a inclusdo, eficiéncia e lisura administrativa. No Critério IV (Responsabilidade Técnico-
Administrativa), evidencia-se minha competéncia na fiscalizacdo de contratos estratégicos e na gestao
financeira e de sistemas, garantindo o controle e a aplicagdo correta dos recursos publicos. Por fim, no
Critério V (Lideranga e Gestdao), minha trajetoria ¢ marcada pelo exercicio de fungdes de coordenacao e
assessoramento, como na Geréncia de Contabilidade, Or¢amento e Finangas e na Coordenagdo do NAPNE,
onde gerenciei equipes, coordenei processos € tomei decisdes institucionais essenciais para a continuidade
administrativa e o sucesso das politicas de inclusdo da instituicdo. Essa trajetoria, respaldada pelos resultados
alcancados e pela documentagao comprobatdria, confirma meu preparo para o nivel pleiteado.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 123 pontos, distribuidos em 6 critérios
especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliagao de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do
RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

I Documento assinado eletronicamente por DOMYTILYA ANTHONYA SANTOS FERNANDES BARBOSA,
ﬁgl J lj ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 17/07/2026, as 14:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no § 32, do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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