
ANEXO V 

MEMORIAL RSC-PCCTAE 

Memorial descritivo da trajetória profissional — Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-
PCCTAE) 

Anexo V da Portaria IFS nº 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso II e § 1º, do Decreto nº 13.048, de 
3 de julho de 2026 

Servidor(a): MARIA DA PENHA BERNARDES SANTOS 

Siape: 1213783 

Cargo: COZINHEIRO 

Lotação: PROPEX/DIREX 

Instituição Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe 

Nível de RSC pretendido: RSC-VI 

1. Apresentação 

Eu, MARIA DA PENHA BERNARDES SANTOS, ocupante do cargo de COZINHEIRO, 
matrícula SIAPE nº 1213783, com lotação em PROPEX/DIREX, servidor(a) da(o) Instituto 
Federal de Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso II, do Decreto nº 
13.048, de 3 de julho de 2026, com a descrição da minha trajetória profissional e individual 
desenvolvida desde o início do efetivo exercício no cargo ocupado, resultante da atuação 
profissional na dinâmica de ensino, de pesquisa e de extensão, para fins de concessão do nível 
RSC-VI do RSC-PCCTAE. 

2. Descrição das Atividades e Experiências Profissionais e Individuais 

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiências profissionais 
e individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1º, inciso I, do 
Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens 
indicados no formulário do requerimento e à documentação comprobatória anexada. 

 

Critério I — Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, 
representações ou similares 

Em relação ao item I-2 — “Coordenação ou presidência de núcleos, representações, 
grupos de trabalho ou similares, comissões ou comitês previstos no âmbito da 
administração pública, regularmente instituídos, ou reconhecidos pelo órgão ou pela 
entidade” —, apresento 6 ocorrências na unidade de medida “Por designação”, 
correspondendo a 27,0 ponto(s), conforme documentação comprobatória anexada. Atuei 
na função de presidente em três comissões (acolhimento de alunos, distribuição do PNAE 
e Dia da Consciência Negra), todas no âmbito do Campus São Cristóvão, entre 2020 e 



2021. A partir de 2023, passei a atuar como membro em comissões de abrangência 
institucional (Reitoria), envolvendo temas como combate à violência, integração de 
servidores e organização de eventos de extensão. Minha trajetória revela progressiva 
ampliação de escopo – do campus para a Reitoria – e diversificação de temas, mantendo-
se vinculada a ações de acolhimento, cultura, assistência estudantil e gestão de eventos. 

Documentos comprobatórios: 

 COMISSÃO ACOLHIMENTO DOS NOVOS ALUNOS DO ANO 20201 
CAMPUS SÃO CRISTÓVÃO_informativo_204_2020. 

 COMISSÃO DIA DA CONSCINCIA NEGRA - CAMPUS SÃO 
CRISTÓVÃO_informativo_2480_2021. 

 COMISSÃO EVENTO DE INTEGRAÇÃO DOS 
SERVIDORES_informativo_1560_2023. 

 COMISSÃO GESTORA PERMANENTE PARA PROMOÇÃO DE MEDIDAS 
DE CONSCIENTIZAÇÃO SENSIBILIZAÇÃO PRE_informativo_1286_2023. 

 COMISSÃO LOCAL PNAE - CAMPUS SÃO 
CRISTÓVÃO_informativo_2094_2021. 

 

Em relação ao item I-3 — “Participação como membro de núcleos, representações, 
grupos de trabalho ou similares, comissões ou comitês previstos no âmbito da 
administração pública, regularmente instituídos” —, apresento 27 ocorrências na unidade 
de medida “Por designação”, correspondendo a 81,0 ponto(s), conforme documentação 
comprobatória anexada. Ao longo dos anos, tenho tido a oportunidade de contribuir com 
o Instituto Federal de Sergipe por meio da participação em diversas comissões, refletindo 
um compromisso contínuo com as mais variadas frentes institucionais. 
 
Minha atuação começou de forma mais localizada no Campus São Cristóvão, onde 
participei ativamente de comissões voltadas para o acolhimento de novos alunos (2019 e 
2020), a organização de eventos culturais como os Festejos Juninos (2019) e as 
comemorações do Dia da Consciência Negra (2020 e 2021), além da reformulação de 
regulamentos internos importantes, como o de Estágios (2017) e o de Atividades 
Complementares (2021). Também integrei comissões de distribuição de alimentos do 
PNAE (2021) e de logística do ensino remoto durante o período da pandemia (2020). 
 
Com o tempo, minha participação se expandiu para o âmbito da Reitoria e da PROPEX, 
onde passei a atuar em comissões de organização de grandes eventos institucionais, como 
as Semanas Nacional de Ciência e Tecnologia (2022, 2023 e 2024), a Semana de Extensão 
e Cultura (2023), os Jogos Intercampi (2024 e 2025) e a SEMIFS (2025). Participei 
também da elaboração de políticas institucionais de Pesquisa e Extensão (2022), da 
comissão de heteroidentificação para processos seletivos (2024), e de comissões de 
avaliação de editais do Programa Mulheres Mil (2024). 
 
Além disso, estive envolvida em comissões de gestão e administração, como a de 
planejamento da mudança da Reitoria (2024), o inventário anual de bens patrimoniais 
(2024) e a comissão gestora permanente de combate à violência e assédio (2023). 
Também atuei na organização de eventos de integração de servidores e na comissão 
julgadora de boas práticas (2023). 



 
Em resumo, minha trajetória demonstra uma atuação multifacetada, que transitou desde 
o acolhimento discente e a cultura até a gestão administrativa, a extensão, a pesquisa e as 
políticas de inclusão, sempre com o objetivo de contribuir para o fortalecimento do IFS e 
para a qualidade dos serviços prestados à comunidade acadêmica. 

 

Documentos comprobatórios: 

 COMISSÃO - REFORMULAÇÃO REGULAMENTO ATIVIDADES 
COMPLEMENTARES - CAMPUS SÃO 
CRISTÓVÃO_informativo_2752_2021. 

 2 ItemI-3_COMISSÃO ACOLHIMENTO NOVOS 
ALUNOS_informativo_177_2019. 

 3 ItemI-3_COMISSÃO ADMINISTRARATIVAS - 
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA MUDANÇA DA REITORIA - 
JANEIRO DE_informativo_24_2024. 

 4 ItemI-3_COMISSÃO DE ELABORAÇÃO DAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONAIS DE PESQUISA E EXTENSÃO_informativo_2825_2022. 

  

 5 ItemI-3_COMISSÃO DE INVENTÁRIO ANUAL DE BENS 
PATRIMONIAIS MÓVEIS DA REITORIA_informativo_2202_2024. 

 6 ItemI-3_COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DA 8SEMANA DE ARTE E 
CULTURA_informativo_2136_2023. 

 7 ItemI-3_COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DA 19 SEMANA 
NACIONAL DA CINCIA E TECNOLOGIA_informativo_2127_2022. 

 8 ItemI-3_COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DA 20 SEMANA 
NACIONAL DA CINCIA E TECNOLOGIA_informativo_1332_2023. 

 9 ItemI-3_COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DA 21 SEMANA 
NACIONAL DA CINCIA E TECNOLOGIA_informativo_1701_2024. 

 10 ItemI-3_COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DO EVENTO 
COMEMORATIVO DO DIA DA CONSCINCIA 
NEGRA_informativo_2705_2020. 

 11 ItemI-3_COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DO EVENTO SEMIFS - 
SEMANA DO IFS 2025_informativo_3264_2025. 

 12 ItemI-3_COMISSÃO DE PREPARAÇÃO DAS EQUIPES PARA O 
JIFS_informativo_1034_2019. 

 13 ItemI-3_COMISSÃO DE REFORMULAÇÃO DO REGULAMENTO 
INTERNO DE ESTÁGIOS DOS ESTUDANTES DO 
IFS_informativo_1773_2017. 

 14 ItemI-3_COMISSÃO DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE - 
CAMPUS SÃO CRISTÓVÃO_informativo_528_2019. 

 15 ItemI-3_COMISSÃO FESTEJOS JUNINOS_informativo_1154_2019. 



 16 ItemI-3_COMISSÃO LOCAL EXECUÇÃOLOGÍSTICA ENSINO 
REMOTO - CAMPUS SÃO CRISTÓVÃO_informativo_1795_2020. 

 17 ItemI-3_COMISSÃO ORGANIZAÇÃO 95 
ANOS_informativo_1302_2019. 

 18 ItemI-3_COMISSÃO ORGANIZADORA DOS ENCONTROS DO 
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DO IFS_informativo_1040_2023. 

 19 ItemI-3_COMISSÃO ORGANIZADORA DOS JIFS JOGOS 
INTERCAMPI DO IFS 2025_informativo_2202_2025. 

 20 ItemI-3_DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO E DE COMISSÃO RECURSAL EM 
HETEROIDENTIFICAÇÃ_informativo_1055_2024. 

 21 ItemI-3_DESIGNAR COMISSÃO DE AÇÕES DE EXTENSÃO NA 
ÁREA DA SAÚDE - PROPEX REITORIA_informativo_431_2025. 

 22 ItemI-3_DESIGNAR COMISSÃO DE AÇÕES DE EXTENSÃO NA 
ÁREA DA SAÚDE - PROPEX REITORIA_informativo_1365_2024. 

 23 ItemI-3_DESIGNAR COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DO EDITAL N 07-
2024 IFS-PRONATEC-MULHERES MIL PARA 
DOCENTES_informativo_1191_2024. 

 24 ItemI-3_DESIGNAR COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DO EDITAL N 37-
2024 IFS-PRONATEC-MULHERES MIL PARA 
PROCESSO_informativo_2437_2024. 

 25 ItemI-3_DESIGNAR COMISSÃO JULGADORA DA I MOSTRA 
CONECTANDO BOAS PRÁTICAS NO IFS_informativo_1561_2023. 

 26 ItemI-3_DESIGNAR COMISSÃO ORGANIZADORA DO EVENTO 
JOGOS INTERCAMPI IFS 2024 REITORIA_informativo_2150_2024. 

 27 ItemI-3_PORTARIA - COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DO EVENTO 
DE BOAS PRÁTICAS_informativo_551_2023. 

Critério II — Projetos institucionais, gestão, ensino, pesquisa, extensão, inovação ou 
assistência 

Em relação ao item II-1 — “Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, 
extensão, gestão e inovação)” —, apresento 2 ocorrências na unidade de medida “Por 
projeto”, correspondendo a 15,0 ponto(s), conforme documentação comprobatória 
anexada. 

Em relação ao item II-2 — “Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em 
projetos, incluída a elaboração de projetos pedagógicos, programas e/ou ações 
institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)” —, apresento 1 ocorrência 
na unidade de medida “Por projeto”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme 
documentação comprobatória anexada. Em 2014, tive a honra de integrar, como 
representante do segmento técnico-administrativo, a Sub-Comissão de Elaboração do 
Projeto Político-Pedagógico Institucional do IFS, designada pela Portaria nº 0133, de 17 
de janeiro daquele ano, sob a presidência do docente José Correia Neto. 
 
Minha participação nessa comissão, realizada no âmbito do Campus São Cristóvão, teve 



como principal atribuição colaborar com a construção de um documento fundamental 
para a instituição: o Projeto Político-Pedagógico Institucional (PPI). Como técnica-
administrativa, levei para o grupo a visão e as demandas do meu segmento, contribuindo 
para que o PPI refletisse não apenas as diretrizes acadêmicas, mas também as 
necessidades e realidades da gestão e do suporte administrativo, essenciais para a 
efetivação das políticas educacionais. 
 
O trabalho foi desenvolvido em um prazo de 30 dias, em regime de colaboração com 
docentes e representantes discentes, e representou uma experiência ímpar de construção 
coletiva e de alinhamento institucional, reafirmando meu compromisso com a qualidade 
da educação e com a democratização dos processos decisórios no IFS. 
 

Documentos comprobatórios: 

 CERTIFICADO DE COORDENADOR/ORIENTADADOR DO PROJETO 
“TECENDO SABERES E AVALIANDO PERCURSOS:UMA ABORDAGEM 
INTEGRADA PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL NO IFS; 

 CERTIFICADO DE COORDENADOR/ORIENTADOR DO PROJETO 
INTITULADO “EDUCAÇÃO AMBIENTAL: HUMANIZARTENO 
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE CAMPUS SÃO CRISTÓVÃO” 

Critério V — Funções ou cargos de direção e assessoramento institucional 

Em relação ao item V-2 — “Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente” 
—, apresento 3 ocorrências na unidade de medida “Por ano ou fração acima de seis 
meses”, correspondendo a 22,5 ponto(s), conforme documentação comprobatória 
anexada. 

Em relação ao item V-4 — “Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou 
equivalente” —, apresento 16 ocorrências na unidade de medida “Por ano ou fração acima 
de seis meses”, correspondendo a 48,0 ponto(s), conforme documentação comprobatória 
anexada. 

Documentos comprobatórios: 

 DECLARAÇÃO DE FUNÇÕES DO SOUGOV. 

 

Critério VI — Produção, prospecção e difusão de conhecimento 

Em relação ao item VI-4 — “Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido 
para o ingresso no cargo de que é titular e que não seja utilizado para percepção de 
Incentivo à Qualificação - IQ” —, apresento 1 ocorrência na unidade de medida “Por 
curso”, correspondendo a 15,0 ponto(s), conforme documentação comprobatória 
anexada. 

Documentos comprobatórios: 

 DIPLOMA DE LICENCIATURA EM HISTÓRIA 

 

Em relação ao item VI-11 — “Apresentação de trabalho de interesse institucional em 
congresso, seminário ou outros eventos” —, apresento 1 ocorrência na unidade de medida 



“Por produto”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentação comprobatória 
anexada. 

Documentos comprobatórios: 

 CERTIFICADO EMITIDO PELO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE 

 

Em relação ao item VI-19 — “Atuação institucional no enfrentamento de situações de 
surto, epidemia e pandemia” —, apresento 1 ocorrência na unidade de medida “Por mês”, 
correspondendo a 1,0 ponto(s), conforme documentação comprobatória anexada. 

Documentos comprobatórios: 

 PORTARIA N° 997/2020. 

3. Demonstração do Alinhamento da Trajetória ao Nível Pleiteado 

As atividades e experiências descritas neste memorial totalizam 218,5 pontos, 
distribuídos em 9 critérios específicos, no âmbito dos Critérios I, II, V e VI, instruídos 
com 40 documento(s) comprobatório(s). O conjunto da trajetória profissional apresentada 
alinha-se ao padrão de conhecimentos e competências que justificam o reconhecimento 
no nível RSC-VI do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1º, inciso II, do Decreto nº 
13.048, de 3 de julho de 2026. 

4. Conclusão 

À vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da 
documentação comprobatória, à apreciação da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6º do 
Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, para fins de concessão do nível RSC-VI do 
RSC-PCCTAE. 

Data: 28 de julho de 2026 

Assinatura: _________________________________________ 

Nos termos do art. 13, § 3º, do Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial poderá ser publicado no sítio 
eletrônico da Instituição Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); 
por isso, este documento não contém dados pessoais de contato do servidor. 
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