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MEMORIAL DESCRITIVO DE TRAJETORIA PROFISSIONAL

Servidor: Silas Morais Silva Almeida (SIAPE 1143128)

Cargo: Auxiliar em Administracao (Nivel C)

Lotacao: Instituto Federal de Sergipe (IFS) — Campus Tobias Barreto

Exercicio Atual: Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio (desde 27/05/2019)

Formacao: Gestor Publico (Graduagdo), com MBA em Gestao Publica (Pés-graduagao) pela Universidade
Pitdgoras Unopar Anhanguera

Pleito: Reconhecimento de Saberes e Competéncias — Nivel V (RSC-PCCTAE-V)

1. DADOS DO REQUERIMENTO E JUSTIFICATIVA DE ENQUADRAMENTO

O servidor ingressou no IFS em 30/07/2018 e construiu uma trajetéria sélida focada na gestdo administrativa,
patrimonial e no assessoramento especializado. Para fins de concessdo do RSC-PCCTAE-V, apresenta-se o
seguinte balanco de indicadores:

e Pontuacgido Estimada: 78 pontos distribuidos em 5 critérios especificos.

e Critérios Especificos Cumpridos: Atendimento aos critérios especificos [ -2, 11-2,1V -3,V -3, VI
- 5 (minimo de 5, conforme exigido pelo Decreto n°® 13.048, de 03 de julho de 2026).

e Critério Especifico Exigido pelo artigo art. 3°, caput, incisos IV, V, VI do Decreto n° 13.048, de
03 de julho de 2026 (a0 menos um): Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos
de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade (I - 2, Portaria Reitoria/[FS n°
829 de 25/03/2025)

e Saldo de Pontos Anteriores: 0.

e Saldo Remanescente: 26 pontos.

2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES POR CRITERIO DE AVALIAGAO



Requisito I, item 2 (Decreto n° 13.048/2026) — Participa¢io em Grupos de Trabalho e Comissoes:

Demonstra que, ao longo de sua trajetoria profissional no IFS — campus Tobias Barreto, esteve na posicao de
liderancga de diversos grupos de trabalho / comissdes, demostrando técnica, governanga administrativa e
mediacao de responsabilidades coletivas.

e Acio de Destaque: Designagao para compor a Comissao de Desfazimento de Bens do Campus
Tobias Barreto.

e Instrumento de Comprovacio: Portaria Reitoria/IFS n°® 829 de 25/03/2025.

Requisito II, item 2 (Decreto n° 13.048/2026) — Projetos Institucionais, Extensao e Assisténcia
Especializada

Demonstra capacidade de planejamento social e articulacdo de projetos voltados as politicas afirmativas e de
integracao da comunidade académica.

e Acao de Destaque: Coordenagao do projeto de extensao "Oficinas Artisticas: Enegrecendo o IFS -
Campus Tobias Barreto" (realizado em novembro de 2024), aprovado pelo Edital Negro,
Quilombola e Indigena do SINASEFE-SE.

¢ Instrumento de Comprovacao: Certificado emitido pelo SINASEFE-SE em 18/02/2024.

Requisito IV, item 3 (Decreto n° 13.048/2026) — Designacdes Técnico-Administrativas e Fiscalizacao de
Contratos

Evidencia alta responsabilidade na gestdo de recursos publicos, acompanhamento de metas contratuais e
conformidade com a legislagdo administrativa.

e Acdo de Destaque: Atuacdo como gestor e/ou fiscal em diversos contratos administrativos essenciais
ao funcionamento do campus:

1) Contrato n° 02/2018 (Fiscal técnico e Fiscal administrativo: contratacdo do servico de
abastecimento de 4gua) — Portaria n® 3478 de 13/11/2018.

2) Contrato n° 02/2020 (Gestor e fiscal técnico: contrato de limpeza com mao de obra de
dedicacao exclusiva) — Portaria n° 1489 de 02/06/2020.

3) Contrato n° 01/2021 (Gestor e fiscal técnico: servigo técnico de emissdo de laudo valorativo de
imoéveis) — Portaria n° 1544 de 05/07/2021.

4) Contrato n°® 03/2022 (Gestor ¢ fiscal técnico: servigo técnico de emissao de laudo valorativo de
imoveis ) — Portaria n® 3018 de 26/10/2022.

5) Contrato n° 19/2024 (Gestor e Fiscal técnico: servigos continuados de outsourcing para
operacao de almoxarifado virtual,) — Portaria n® 2032 de 05/09/2024.

Requisito V, item 3 (Decreto n® 13.048/2026) — Exercicio de Cargos e Funcdes Gratificadas

Comprova a confianga institucional recebida para liderar equipes, gerir fluxos de suprimentos e realizar o
controle patrimonial sistémico do campus.

e Acao de Destaque: Exercicio ininterrupto da chefia de Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio
(FG-01 /FG-02 ou equivalente) de 27 de maio de 2019 até a presente data. O servidor tem participado
ativamente de diversos grupos de trabalho com a finalidade do aprimoramento da gestao patrimonial
de todo o IFS e da sua adequagdo as normas vigentes, a exemplo dos trabalhos na atualizacdo de
manuais e Orientagcdes Normativas relativas ao patriménio, bem como na migrac¢ao da base de dados
de almoxarifado e patrimonio para novo sistema de controle gerencial (SUAP).



e Instrumento de Comprovacio: Portaria Reitoria/IFS n® 1575/2019 de 27/05/2019.

Requisito VI, Item 5 (Decreto n° 13.048/2026) — Producao e Difusdo de Conhecimento Técnico e
Processos

Evidencia a capacidade de transformar gargalos operacionais em solugdes tecnoldgicas e metodologias
replicaveis na Administragao Publica.

e Aciao de Destaque: Participacao ativa no desenvolvimento e implantacao do produto tecnologico
GIPAT (Grupo de Trabalho voltado a inovagao em gestao patrimonial).

¢ Instrumento de Comprovacio: Portaria Reitoria/IFS de Reconhecimento n° 866, emitida em
25/03/2026.

3. SINTESE DO ALINHAMENTO AO PERFIL RSC-PCCTAE-V

A trajetoria de Silas Morais Silva Almeida revela uma transi¢ao clara de um perfil executor para um perfil de
gestor e articulador de solucées institucionais.

Conclusao e Parecer de Admissibilidade: As evidéncias apresentadas vinculam a rotina de trabalho aos
eixos norteadores do nivel RSC-V do PCCTAE. O candidato demonstra competéncias consolidadas em
lideranga de equipes (Requisito V), controle de conformidade publica (Requisitos I e IV), impacto social-
comunitario (Requisito II) e modernizagao administrativa (Requisito VI), justificando plenamente o
deferimento do pleito de enquadramento.

I Documento assinado eletronicamente por SILAS MORAIS SILVA ALMEIDA, AUXILIAR EM
ﬁgl J Lj ADMINISTRACAO, em 17/07/2026, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrbnica § 32 do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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