MEMORIAL DESCRITIVO (RSC-PCCTAE)

1. Identificacdo do Servidor

Nome: Karine Lessa Dantas Cerqueira
Siape: 2414072
Cargo: Assistente de Alunos

Data de ingresso em
Instituigao Federal de Ensino:

09/08/2017

Nivel de Classificagdo

A()B()C(X)D()E()

Lotagao:

Reitoria

Fung¢do/Encargo (se houver) Coordenadora de Licitagdes de Servicos Comuns de Engenharia

2. Informagodes do RSC Pleiteado

Nivel de RSC pretendido:

RSC-1( ) RSC-11( ) RSC-II( ) RSC-IV( ) RSC-V( x) RSC-VI( )

Pontuagdao minima necessaria: 52
Pontuacgao total apresentada: 110
Quantidade de critérios especificos 7
utilizados:
Pontuacao total excedente (banco de 58

pontos)

Saldo de pontuagdo de concessao anterior
(se houver):

Numero do processo relativo a concessao
anterior do RSC-PCCTAE (se houver):

3. Introdugdo e Visdo Geral da Trajetoria

Eu, KARINE LESSA DANTAS CERQUEIRA, SIAPE 2414072, ASSISTENTE DE ALUNOS, nivel de
classificagdo C, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetdria




profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢Ges institucionais
desenvolvidas no ambito do RSCPCCTAE. Essa trajetdria se insere no contexto de atuagao
junto ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE- IFS,
vinculada ao MINISTERIO DA EDUCACAO. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
09/08/2017; lotagdo em REITORIA; fungdo ou encargo atual: Coordenadora de Licitagdes de
Servigos Comuns de Engenharia. Para fins deste requerimento, considero especialmente o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuagao minima indicada: 52 pontos e
5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco
de pontos: 58 pontos. Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e
objetiva, as atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a
VI e para demonstrar como o conjunto da trajetdria se relaciona ao padrdo de conhecimentos
e competéncias do nivel pleiteado.

4. Descrigao das Atividades e Experiéncias (Art. 13, § 12, 1)

Critério | - Participacdo em grupos, comissoes, comités, nucleos, representacoes ou

similares

No ambito deste requisito, minha atuacao relune experiéncias vinculadas a participacao
institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados
positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas nesse campo
abrangem colabora¢dao em frentes institucionais de natureza coletiva e colaboracao em
atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, na medida em que a participacdao em nucleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagao, execucdao e acompanhamento
de acdes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o envolvimento
qualificado em processos de interesse publico, ganha destaque as atuagdes como membro
das seguintes comissdes: Comissdao Permanente de Divulgacdo dos Processos Seletivos e
Comissdo Geral Permanente de Realizacdo dos Processos Seletivos (Portaria institucional, n®
2638, emitido por REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE, data: 19/09/2017); Comissdo do evento: Outubro em prol do Servidor IFS/Campus
Proprid "Promovendo momentos de lazer, esporte e bem-estar" (Portaria institucional, n?
2968, emitido por REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE, data: 16/10/2017); Comissdo de AcolhlFS 2018/1 (Portaria institucional, n? 3606,
emitido por REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE, data: 24/11/2017); ComissGes Eleitorais Locais (Portaria institucional, n? 3630,
emitido por REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE, data: 28/11/2017); Comissdo da Jornada Pedagdgica 2018/1 (PORTARIA N2 27 DE
03 DE JANEIRO DE 2018) e Comissdo Especial para Compra de Alimentos do PNAE - Ano 2023



(Portaria institucional, n2 1663, emitido por REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE,
data: 15/06/2023). Tais atividades se relacionam ao item 3: Participacdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional.

Ainda neste critério, destaco a atuacdo como fiscal de processos seletivos da instituicdo. O
registro informado se insere no item 5: Atuagdo em atividades de organizagao, fiscalizacao,
execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos. A experiéncia é indicada com amparo
em Declaracdo institucional, emitido por PRO-REITORIA DE ENSINO, data: 06/05/2026,
periodo: 13/05/2018 a 17/11/2019.

Critério Il - Projetos institucionais, gestao, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e

assisténcia especializada.

No ambito deste requisito, as atividades registradas nesse campo abrangem participagao em
espacos de capacitacdo e debate profissional, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetodria profissional, ao ampliar repertdrios técnicos e aproximar o servidor
de debates relevantes para a instituicdo, a participacdo em capacitacdes, foruns, oficinas,
workshops e congressos demonstra atualizacdao profissional e compromisso com o
aperfeicoamento continuo, ganha destaque a atuagdo relacionada a atualizagdo em
contextos formativos de interesse institucional. A atividade se relaciona ao item 11:
Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional, evidenciando a aplicacdo
pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme
Certificados de conclusdo dos cursos: PREVENCAO E DETECCAO DE CARTEIS EM LICITACOES
(TURMA AGO/2022), emitido por Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, periodo:
26/08/2022 a 16/09/2022, carga horaria: 30 horas e Criatividade e Inovagdo Aplicada ao
Servico Publico, emitido por Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, periodo:
13/02/2023 a 10/03/2023, carga horaria: 25 horas.

Critério IV - Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a responsabilidade
técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o funcionamento
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem participagdo em atividades
preparatérias de contratacdo e contribuicdo em procedimentos de aquisicdo publica,
permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional. Ao longo desta trajetdria profissional, no
planejamento da contratacdo, que exige analise de necessidades, definicao técnica do objeto
e observancia das normas aplicaveis, esse item valoriza a contribuicdo do servidor para a
qualidade, a legalidade e a eficiéncia das aquisicdes e contratagdes institucionais,
comprovada através das portarias de unidades supridoras (equipe de planejamento da



contratacao) de designagdo como integrante administrativo nos seguintes processos:
processo de Material de Limpeza para Equipamentos do Laboratério de
Agroindustria( PORTARIA N2 1127, emitido por REITORIA, data: 29/04/2019); processo de
Fornecimento e instalacdo de cabo de fibra optica (PORTARIA N2 3024, emitido por REITORIA,
data: 23/09/2019); processo de Instalacdo/manutencdo de mdveis para coordenadoria de
laboratdrios (PORTARIA N2 973, emitido por REITORIA, data: 20/03/2020); processo de
aquisicdo de equipamentos elétricos e hidraulicos (PORTARIA N2 1326, emitido por REITORIA,
data: 07/06/2021); processo de Aquisicdo de Gas Liquefeito de Petrdleo - GLP (PORTARIA N2
166, emitido por REITORIA, data: 27/01/2021); processo de aquisicdo de insumos agricolas e
agropecuarios (PORTARIA N2 1091, emitido por REITORIA, data: 10/05/2021); processo de
Aquisicdo de géneros alimenticios para o refeitério (PORTARIA N2 289, emitido por REITORIA,
data: 05/02/2021); processo de aquisicdo de materiais para o curso de sistemas fotovoltaico
(PORTARIA N2 816, emitido por REITORIA, data: 06/04/2021) e processo de aquisicdo de
material permanente para aulas praticas dos diversos laboratérios (PORTARIA N2 489,
emitido por REITORIA, data: 04/03/2021).

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, em atividades de licitacdo e
respectivas excepcionalidades, que exigem conhecimento normativo, organizagao processual
e atencdo aos principios da administragdo publica, esse item demonstra contribuicdo para a
regularidade e a transparéncia dos procedimentos institucionais, ganha relevancia a atuagao
nas fungGes de Pregoeiros Oficiais e Equipe de Apoio aos Pregoeiros do Campus Sdo Cristévao.
A atuacgdo registrada mantém correspondéncia com o item 4: Participagdo em processos
formais de selecdo de fornecedores, contribuindo para demonstrar a aplicacdo de
conhecimentos profissionais. A experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n2
1277, emitido por REITORIA, data: 09/05/2019, periodo: 09/05/2019 a 09/05/2020 e Portaria
institucional, n? 1412, emitido por REITORIA, data: 19/05/2020, periodo: 10/05/2020 a
10/05/2021.

Critério V - Exercicio de funcoes, cargos de direcdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a lideranga,
assessoramento, gestdao de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisao
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcgao
administrativa com responsabilidades formais e exercicio de funcdo de confianca com
responsabilidade administrativa, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fung¢des gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do servidor
na conducdo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento institucional,
ganha destaque o coordenadora de Horario Escolar, Campus Sao Cristévao, cédigo FG-05, na
condicdo de titular. A atividade se relaciona ao item 4: Atuacdo em posicao de apoio e



coordenacdo de rotinas institucionais, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme DECLARACAO DE
CARGOS E FUNCOES - COMISSIONADOS, emitido por GOVERNO FEDERAL (PLATAFORMA
SOUGOV), data: 17/07/2026, periodo: 23/02/2018 a 05/09/2018.

Também merece registro a atuacdo na func¢ao de Coordenadora de Registro de Pregos,
Campus S3o Cristovdo, codigo FG-03, na condicdo de titular. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 4: Atuacdo em posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas
institucionais, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES
- COMISSIONADOS, emitido por GOVERNO FEDERAL (PLATAFORMA SOUGOV), data:
17/07/2026, periodo: 28/01/2019 a 12/10/2020.

No mesmo campo de atuagao, é importante registrar a atuagao na funcao de Assessora da
Divisdo de Licitagdes/DSC/DEL/DLC/PROAD/Reitoria/IFS, codigo FG-03, na condigdo de titular.
A experiéncia apresentada vincula-se ao item 4: Atuacdo em posicdo de apoio e coordenacdo
de rotinas institucionais, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de
atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES
- COMISSIONADOS, emitido por GOVERNO FEDERAL (PLATAFORMA SOUGOV), data:
17/07/2026, periodo: 18/02/2022 a 30/10/2025.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, ao envolverem responsabilidades de
chefia, assessoramento ou coordenagao de processos internos, as fungdes gratificadas em
niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicoes de confianca e contribuicdo para a
organizagao institucional, destaca-se a minha atual fungdo no cargo de coordenadora de
LicitagGes de Servicos Comuns de Engenharia - CLSE/DEL/DLC/PROAD, Reitoria, cddigo FG-01,
na condicdo de titular. O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do item 3:
Atuacdo formal em posicdo de coordenacdo e assessoramento, em razdo da natureza das
atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em DECLARACAO DE CARGOS
E FUNCOES - COMISSIONADOS, emitido por GOVERNO FEDERAL (PLATAFORMA SOUGOV),
data: 17/07/2026, periodo: 03/11/2025 a dias atuais.

5. Demonstragao de Saberes, Competéncias e Resultados (Art. 13, § 12, Il e Art. 15)

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a
participacao institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se a participacdo como membro de diversas comissdes. No Critério
Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria ao planejamento,
gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e assisténcia
especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se atualizacdo em contextos
formativos de interesse institucional e atualizacdo em contextos formativos de interesse



institucional. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentagcdo comprobatdria correspondente. No Critério IV, o conjunto
das experiéncias registradas permite relacionar a trajetdéria a responsabilidade técnico-
administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional.
Entre os registros apresentados, destacam-se as designagdes como membro administrativo
da equipe de planejamento da contratagao de diversos processos licitatorios. No Critério V, o
conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a lideranga,
assessoramento, gestdao de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisao
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se coordenadora de Horario Escolar,
Campus Sdo Cristovao, codigo FGO5, coordenadora de Registro de Pregos, Campus Sao
Cristovao, codigo FG-03, assessora da Divisdo de
Licitagdes/DSC/DEL/DLC/PROAD/Reitoria/IFS, cédigo FG-03 e coordenadora de Licitagdes de
Servigcos Comuns de Engenharia - CLSE/DEL/DLC/PROAD, Reitoria, cddigo FG-01.

6. Conclusao

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 110 pontos, distribuidos em 7
critérios especificos. A trajetdria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo
de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das
competéncias associadas ao nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o
enquadramento com base no Decreto n2 13.048/2026 e nas normas aplicaveis.
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