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Eu, Nicholas Sebastian Aires de Araujo, SIAPE 1092369, Assistente em Administragdo, nivel de
classificagdo D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos
saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuigdes institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere no contexto de atuagdo junto ao Instituto Federal do Rio Grande
do Norte (IFRN), a Universodade Federal da Paraiba (UFPB) e ao Instituto Federal de Sergipe (IFS),
campus Aracaju, vinculado ao Ministério da Educacao.

e Ingresso: 28/02/2014

e Lotacdo: Coordenagdo de Registro Escolar
e Funciao/Encargo atual: Nenhuma

e Nivel de RSC pretendido: RSC VI

e Pontuacio total apresentada: 105,5 pontos

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetéria
se relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais

Critério | — Participagdo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

Minha atuagdo reune experiéncias vinculadas a participagdo institucional em espacgos de deliberacdo coletiva
¢ colaboracao em frentes institucionais.

e Presidente da Comissdo Campus Verde (Portaria n® 135/2014-DG/JC — IFRN).

e Membro do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) — IFRN (Portaria n°
1232/2014-Reitoria/IFRN).

e Presidente da Comissao Permanente do Processo Seletivo — Campus Aracaju (Portaria n°
2193/2026 — IFS).



Essas experiéncias demonstram visdo sistémica, responsabilidade publica e compromisso com as finalidades
educacionais da instituigao.

Critério Il — Projetos institucionais, gestdo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovac¢ao e

assisténcia especializada

Participei de capacitagdes e eventos institucionais que reforcam competéncias aplicadas ao cargo:

Cursos e oficinas com carga horaria superior a 10h, vinculados aos interesses da instituicdo (Anexo 4).
Essa formacao continuada evidencia investimento permanente em atualizacao profissional e qualidade
dos servigos prestados.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Atuei em atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos:

Fiscalizagao de contratos de aquisi¢do e servicos (Anexo 5). Essa atuacao reforga a responsabilidade
técnica e a contribuicdo para a boa execugdo dos compromissos institucionais.

Critério V — Exercicio de fungGes, cargos de dire¢ao e assessoramento institucionais

Exerci fungdes gratificadas em diferentes condigdes:

Substituto em FG-01 (Anexo 6).

Titular em FG-04 (Anexo 7). Essas fungdes evidenciam lideranga, gestdo de equipes e tomada de
decisao institucional.

Critério VI — Producdo, prospeccado e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Minha trajetoria inclui:

Conclusao de cursos superiores além do exigido para ingresso no cargo (Anexo 8).
Autoria de artigo cientifico publicado em periddico especializado (Anexo 9).

Apresentagao de trabalho em congresso de interesse institucional (Anexo 10).

Essas experiéncias demonstram produgao intelectual e difusdo de conhecimento técnico e cientifico.

2. Demonstracdo do alinhamento da trajetdria ao nivel pleiteado
Critério I: Participacdo em comissdes e nucleos institucionais, incluindo presidéncia e coordenacao.
Critério II: Formacao continuada em cursos e capacitagdes relevantes.
Critério IV: Gestao e fiscalizacao de contratos institucionais.
Critério V: Exercicio de fungdes gratificadas como substituto e titular.

Critério VI: Producao cientifica, apresentagdo de trabalhos e titulagdo superior.



3. Conclusao

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 105,5 pontos, distribuidos em multiplos
critérios especificos, incluindo o requisito VI. A trajetéria apresentada demonstra desenvolvimento continuo
de saberes, ampliagdo de responsabilidades, contribui¢do institucional € dominio das competéncias
associadas ao nivel RSC VI do RSC-PCCTAE.

Solicito analise e homologacao pela Comissdao de RSC.
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ﬁglu L':l’ ADMINISTRACAO, em 29/07/2026, as 12:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica § 32 do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

https.//sel.|fs.edu.br/sel/controlador externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1030011 e o
e 1 cédigo CRC FAC6868F.

Referéncia: Processo n? 23290.001388/2026-91 SEI n? 1030011


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Despacho Memorial descritivo (1030011)

