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Lotagdo: Instituto Federal de Sergipe (IFS)

Eu, BEATRIZ FRANCISCA SOUZA FONSECA, SIAPE 1700455, PSICOLOGO-AREA, nivel de
classificagdao E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos
saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere no contexto de atuagdo junto ao Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, IFS, Campi Gloria, Itabiana, Sdao Cristovao e atualmente Aracaju,
vinculado ao Ministério da Educagdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 22/08/2014; lotacdo atual em IFS/Campus
Aracaju. Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC
pretendido: RSC-VI; pontuagdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do
requisito VI; saldo excedente/banco de pontos: 40,5 pontos.

1. APRESENTACAO E TRAJETORIA PROFISSIONAL

O presente memorial descreve a trajetdria profissional e individual desenvolvida ao longo da carreira no IFS,
resultante da atuagdo na dindmica de ensino, pesquisa e extensdo, conforme preconiza o Art. 10 da
Resolucao 394/2026. A atuacdo da servidora destaca-se pelo engajamento em comissdes institucionais,
gestdo de projetos de assisténcia estudantil e producdo de conhecimento técnico-cientifico voltado a
psicologia escolar e educagdo inclusiva

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetdria
se relaciona ao padrdao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

2. ANALISE SEGUNDO OS CRITERIOS DA RESOLUCAO 394/2026

Critério I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade.



A servidora possui um historico robusto de contribuigdo para a gestdo e organizagdo do IFS, atendendo ao
Anexo I da Resolucgao:

e Planejamento Institucional: Membro do Comité de Planejamento do Campus Gloria (2016),
responsavel pela elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Anual (PDA).

e  Comissoes Disciplinares: Atuacdo em diversas Comissdes Disciplinares nos Campi Gloria e
Itabaiana, incluindo processos de sindicancia acusatoria.

e Processos Eleitorais: Membro titular da Comissao Eleitoral Local do Campus Gloéria para escolha de
diretores gerais (2016-2018).

Eventos e Jornadas: Participacdo ativa em comissdes organizadoras de eventos académicos, como a
VIII Jornada Pedagogica (Gloria e Itabaiana) e Jornadas Regionais de Assisténcia Estudantil.

Assisténcia Estudantil: Membro da Equipe Multidisciplinar e de Grupos de Trabalho voltados para a
reformulacdo das normas do programa de assisténcia estudantil e acompanhamento discente.

No ambito deste requisito, minha atuagdo retine experiéncias vinculadas a participacdo institucional,
encontra consonancia com os interesses da institui¢ao e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem atuagdo em procedimentos formais de
carater administrativo e colaboracdo em frentes institucionais de natureza coletiva, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, em razao da sensibilidade dos procedimentos de apuracao,
responsabilizacdo e controle, esse item demonstra atuacdo pautada por responsabilidade técnica, observancia
das normas institucionais e colaboracdo com a regularidade administrativa, ganha destaque a atuagdo
relacionada a participacdo em processos institucionais de analise e apuracdo. A atividade se relaciona ao item
4: Participacdo em processos institucionais de andlise e apuragdo, evidenciando a aplicacdo pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional.

Também integra essa trajetoria, na medida em que a participagdo em nucleos, grupos de trabalho, comissdes

e comités contribui para a formulagdo, execucdo e acompanhamento de agdes institucionais, esse item
valoriza a atuagdo colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico, merece
registro a atuacdo relacionada a participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo. Esse
registro guarda correspondéncia com o item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional.

A relagdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério II - Participacdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, de inovagdo e assisténcia especializada.

Conforme o Anexo II, a servidora demonstrou competéncia na coordenagdo e execucao de projetos de
extensdo e inclusao:

e Orientagdo de Projetos: Orientadora do "PROJETO FENIX: Transpondo Conceitos e Praticas de
Assisténcia Estudantil no Campus Nossa Senhora da Gléria" (PIBEX), focado na formagdo cidada e
autonomia dos estudantes.

e Educacdo Inclusiva (NAPNE): Protagonismo no processo de implantacdo do Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) no Campus Gloria, incluindo a promog¢ao do
curso de LIBRAS para a comunidade escolar.

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas ao planejamento, gestao
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e assisténcia especializada. As atividades



registradas nesse campo abrangem contribui¢do técnica para execucdo de agdes institucionais e participacio
em espacos de capacitagdo e debate profissional, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, ao mobilizar conhecimentos especificos e capacidade de transformar
demandas em propostas estruturadas, a participagdo técnica em projetos, programas e agdes institucionais
valoriza a contribui¢cdo especializada do servidor para a execucdo das politicas internas, ganha destaque a
atuacdo relacionada a participag¢@o qualificada em iniciativas voltadas a instituicdo. A atividade se relaciona
ao item 2: Participacdo qualificada em iniciativas voltadas a instituicao, evidenciando a aplicagao pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional.

Também integra essa trajetoria, ao ampliar repertorios técnicos e aproximar o servidor de debates relevantes
para a instituicdo, a participagdo em capacitagdes, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra
atualizacdo profissional e compromisso com o aperfeigoamento continuo, merece registro a atuagao
relacionada a atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 11: Atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional,
demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos € competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacdo correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas
Atendendo ao Anexo IV, a servidora assumiu responsabilidades além das atribui¢des ordinarias:

e Fiscalizagdo de Contratos: Designada como Fiscal Titular do contrato de Prestagdo de Servigo de
Vigilancia Armada (SACEL), demonstrando atuacdo qualificada na gestdo administrativa

No ambito deste requisito, minha atuacdo retine experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, atuagdao especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem acompanhamento de execucdo contratual institucional, permitindo
observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e
responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos
correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa execugdo dos compromissos institucionais, ganha
destaque a atuacdo relacionada a atuagdo em processos de gestdo de compromissos institucionais. A
atividade se relaciona ao item 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
evidenciando a aplicacao pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.

A relagdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério VI - Producao, prospecc¢ao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

e Producao Bibliografica: Coautora do capitulo "A extensdo como estratégia de intervenc¢ao: transpondo
conceitos e praticas de assisténcia estudantil no IFS/Campus Nossa Senhora da Gléria" no livro
Praticas em Psicologia Escolar: do Ensino Técnico ao Superior (Ed. UFPI).

e Artigos Cientificos: Publicacdao de artigo no Brazilian Journal of Development sobre a implantacao
do NAPNE.

e Apresentagdes em Congressos: Apresentacao de trabalhos em foruns de relevancia, como o III Forum
Mundial de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (FMEPT) e o VI Encontro Alagoano de Educagao
Inclusiva.



e Grupos de Pesquisa: Pesquisadora egressa do GEPEPT (Grupo de Estudo e Pesquisa em Educagdo
Profissional e Tecnoldgica).

e Formagdo Continuada: Conclusdo de cursos especializados, como "Teoria do Apego" (12h) e "Saude
Mental e Atencdo Psicossocial na COVID-19" (Fiocruz, 50h, com nota méxima)

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas a producdo, sistematizacao e difusdo
de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
colaboragdo em ambiente de investigacdo institucional, produgdo intelectual voltada a difusdo de
conhecimento e difusdo de experiéncias em espacos técnicos € cientificos, permitindo observar a articulagao
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, pela inser¢do em ambiente de investigacdo, extensdao ou producao
sistematica de conhecimento, a participacdo em grupo de pesquisa registrado evidencia contribui¢do
colaborativa para atividades reconhecidas institucionalmente, ganha destaque a atuacdo relacionada a
participagdo em espacos de produgdo sistemdtica de conhecimento. A atividade se relaciona ao item 7:
Participagdo em espagos de producao sistematica de conhecimento, evidenciando a aplicagdao pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional.

Também integra essa trajetoria, por difundirem conhecimento técnico, cientifico ou institucional, capitulos,
artigos e publicagdes especializadas valorizam a autoria ou coautoria como expressao de produgdo intelectual
vinculada a experiéncia profissional, merece registro a atuagdo relacionada a contribuicdo autoral em
bibliografia especializada. Esse registro guarda correspondéncia com o item 10: Contribuicdo autoral em
bibliografia especializada, demonstrando a articulacao entre experiéncia profissional e interesse institucional.

No mesmo campo de atuagdo, ao permitir o compartilhamento de experiéncias, resultados e reflexdes de
interesse institucional, a apresentacao de trabalho em eventos evidencia atuagao na difusdo de conhecimentos
¢ na interlocu¢do com comunidades técnicas, cientificas ou académicas, ¢ importante registrar a atuagao
relacionada a apresentagao de contribuigdes em eventos de interesse institucional. A experiéncia apresentada
vincula-se ao item 11: Apresentacdo de contribuicdes em eventos de interesse institucional, permitindo
observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagao do servidor.

A relag@o entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentagdo correspondente e a avaliacdo propria da CRSC-
PCCTAE.

3. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO DA TRAJETORIA AO NiVEL PLEITEADO

N o Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a participagao
institucional, encontra consonancia com os interesses da institui¢do e gera resultados positivos no apoio as
atividades que definem o critério. Entre os registros apresentados, destacam-se participagdo em processos
institucionais de andlise e apuracdo e participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo. Essa
relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagao
comprobatdria correspondente.

No Critério II, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria ao planejamento,
gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e assisténcia especializada. Entre os
registros apresentados, destacam-se participagdo qualificada em iniciativas voltadas a instituicdo e
atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com
os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatoria correspondente.

No Critério IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a responsabilidade
técnico-administrativa, atuagdo especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se atuagdo em processos de gestdo de compromissos institucionais. Essa
relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagao
comprobatdria correspondente.

N o Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetdoria a producao,



sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. Entre os registros apresentados,
destacam-se participagdo em espagos de produgdo sistemdtica de conhecimento, contribui¢do autoral em
bibliografia especializada e apresentagcdo de contribuigdes em eventos de interesse institucional. Essa relacao
deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor € com a documentagdo comprobatoria
correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 115,5 pontos, distribuidos em 8 critérios
especificos. A trajetdria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliagdo de
responsabilidades, contribui¢do institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do
RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. CONCLUSAO DO SERVIDOR

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 115,5 pontos e submeto as informacdes para analise quanto
ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

'I Documento assinado eletronicamente por BEATRIZ FRANCISCA SOUZA FONSECA, PSICOLOGO-AREA,
ﬁglz L;_l' em 29/07/2026, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 4% e
art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1030617 e o
S5 codigo CRC 6C397FE2.

Referéncia: Processo n2 23290.001389/2026-35 SEIn2 1030617


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Despacho Memorial Descritivo (1030617)

