Memorial RSC-PCCTAE

Servidor Maria do Carmo Bispo Silva SIAPE 1095828
Cargo Analista de Tecnologia da Informacéo Lotagao Escritorio de Processos de Tl
(REI/DTI/EPROCTI)
Instituigéo Instituto Federal de Sergipe Campus Reitoria/DTI/EPROCTI
Nivel RSC-VI Pontuacéo 75 pontos e 7 Pontuacéo 283 Critérios 12
pretendido minima critérios total ponto(s) utilizados
especificos,
sendo pelo
menos 1 do
requisito VI

Descricao sintética da trajetoria profissional

Eu, Maria do Carmo Bispo Silva, SIAPE 1095828, Analista de Tecnologia da Informagao, nivel de classificacéo E,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes mobilizados no
exercicio do cargo e das contribui¢cdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria
se insere no contexto de atuagdo junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria/DTI/
EPROCTI. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualiza¢éo: ingresso em
Instituicdo Federal de Ensino em 26/12/1994; lotacdo em REITORIA/DTI/EPROCTI; fungdo ou encargo atual:
Coordenadora de Escritdrio de Processos de TIl. Para fins deste requerimento, considero especialmente o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios
especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de pontos: 196 pontos.

Critério | - Participagao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgéo ou pela entidade

Ne Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacao
2 Coordenacgao ou presidéncia de Por desig 4,5 1 4,5  Portariainstitucional, n°® 92, emitido por Diregéo
nucleos, representagdes, grupos nacédo Geral, data: 02/04/2004

de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Descricdo e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuac&o: Presidéncia da Comisséo de
Levantamento e Avaliacdo Técnica de Bens Patrimoniais dos Laboratérios de Informética Descrigdo: Atuei como Presidente da
Comisséo de Levantamento e Avaliagdo Técnica dos bens patrimoniais dos Laboratérios de Informatica da COINF, coordenando
o inventario, a avaliagdo técnica dos equipamentos e a elaboragdo de relatério técnico contendo os resultados do levantamento
patrimonial e as inconsisténcias identificadas. Competéncias demonstradas: Lideranga de equipe; gestdo patrimonial; inventario e
avaliacdo técnica de equipamentos de informética; elaboracdo de relatérios técnicos; organizagdo administrativa; capacidade
analitica; tomada de deciséo; responsabilidade institucional. Resultado institucional: O relatério da comisséo registrou os bens
ndo localizados e outras divergéncias patrimoniais identificadas durante o levantamento. Por envolver a coordenacéo de grupos,
comissdes e comités, com organizacédo do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades e condugdo de encaminhamentos
institucionais, evidenciando relacdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.



2 Coordenacgao ou presidéncia de Por desig 45 1 4,5 Declaragdo, Gerente de Pesquisa - CEFEF-SE,
nucleos, representacdes, grupos nacao 23/07/2007
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Descri¢do e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a representagdo do CEFET-SE junto a Fundagéo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Sergipe (FAPITEC), participando da Comissdo de Avaliagdo dos projetos do Programa de
Inovacédo do Estado (INOVA-SE), contribuindo para a analise técnica e avaliacdo das propostas apresentadas. Competéncias
demonstradas: Representagao institucional; avaliagdo técnica de projetos; analise critica; inovacédo; conhecimento técnico; ética;
responsabilidade; tomada de decisao; trabalho em equipe. Resultado institucional: Fortalecimento da participacéo institucional do
CEFET-SE em ag¢6es de incentivo a pesquisa, inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico, contribuindo para a avaliagdo técnica dos
projetos submetidos ao Programa INOVA-SE e ampliando a integragdo da instituicio com o sistema estadual de inovacédo. A
atividade evidencia relagdo com participagdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicido e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participacdo como membro de Por desig 3 1 3 Declaragao, Diretor Administrativo e Financeiro,
nacleos, representagdes, grupos nacéo 16/10/2007
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administracéo
publica, regularmente instituidos

Descricdo e alinhamento institucional: O registro funcional descreve participacdo no Comité Gestor da Rede Sergipe de
Tecnologia para avaliagdo de projetos de inovagdo Participei como representante do CEFET-SE, no Comité Gestor da Rede
Sergipe de Tecnologia, responsavel pela andlise técnica, homologacéo e selecéo de propostas para financiamento de projetos do
Programa INOVA-SE, contribuindo para a avaliacdo de iniciativas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnologica no
Estado de Sergipe. Competéncias demonstradas: Avaliacdo técnica de projetos; inovagdo tecnoldgica; andlise critica;
representacao institucional; tomada de deciséo; governanca; trabalho em equipe multidisciplinar; conhecimento em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao (PDI). Resultado institucional: Fortalecimento da participagdo do CEFET-SE em iniciativas estaduais
de inovagdo tecnolégica, contribuindo para a selecao de projetos estratégicos, o incentivo a pesquisa aplicada e a integragdo da
instituicdo com o ecossistema de ciéncia, tecnologia e inovacdo do Estado de Sergipe. Na medida em que a participagdo em
ndcleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagdo, execugdo e acompanhamento de agles
institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Participacdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n°® 1654, emitido por
nucleos, representagdes, grupos nacéo Reitor, data: 01/06/2026
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administracéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢do e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve participacdo na Comissdo de Elaboracdo do Plano de
Transformacéo Digital (PTD) 2026-2027 do Instituto Federal de Sergipe Participei como Editora de Servicos na Comissdo de
Elaboracdo do Plano de Transformacgédo Digital (PTD) 2026—2027, contribuindo para o levantamento e andlise dos servigos
publicos, planejamento da transformagao digital, definicdo de a¢des, metas e indicadores, em conformidade com o PDTIC e a
Estratégia Federal de Governo Digital. Competéncias demonstradas: Transformagao digital; governanga de TIC; gestdo de
servicos; planejamento estratégico; gestdo por processos; inovagdo; analise de servigos publicos; elaboragdo de planos
institucionais; trabalho colaborativo; alinhamento as politicas de Governo Digital. Resultado institucional: Contribuicdo para a
elaboragdo do Plano de Transformacéo Digital do IFS, promovendo a modernizagdo dos servigos publicos, o alinhamento as
diretrizes da Plataforma Gov.br e da Estratégia Federal de Governo Digital, além do fortalecimento da governanca e da melhoria
continua dos servigos digitais oferecidos pela instituicdo. A atividade evidencia relagdo com participacao institucional, encontra
consonancia com os interesses da instituigao e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.
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3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n°® 3025, emitido por
nucleos, representacdes, grupos nacgao Reitor, data: 19/10/2017
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢do e alinhamento institucional: No conjunto das informagdes prestadas, consta a atuacao relativa a participagdo no Comité
de Planejamento de Tecnologia da Informacéo, contribuindo para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Anual (PDA),
acompanhamento da execug¢é@o do Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢@o e Comunica¢do (PDTIC), monitoramento das
acOes de Tl e revisdo do planejamento estratégico institucional de Tecnologia da Informacdo. Competéncias demonstradas:
Planejamento estratégico de TI; governanga de TIC; gestdo de processos; monitoramento de indicadores; gestdo de servicos de
TI; alinhamento estratégico; andlise e melhoria continua; trabalho em equipe. Resultado institucional: Contribuicdo para o
fortalecimento da governanga de Tecnologia da Informagé&o, por meio do acompanhamento do PDTIC, da elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Anual, do monitoramento das agOes estratégicas e do alinhamento das iniciativas de Tl aos objetivos
institucionais do IFS. A atividade evidencia relagdo com participacdo institucional, encontra consonancia com o0s interesses da
instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® 564, emitido por
nucleos, representacdes, grupos nacéo 16/03/2021, data: 16/03/2021
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descricdo e alinhamento institucional: Como elemento da trajetéria profissional, apresenta-se participagdo na Comisséo
responsavel pelo exame, revisdo e consolidacdo dos atos normativos institucionais, em conformidade com o Decreto n°
10.139/2019. Atuagao na andlise, adequagao, consolidagdo e publicagcdo dos atos normativos, contribuindo para a atualizagao e
padronizacdo da legislagdo interna do IFS. Competéncias demonstradas: Andlise e revisdo de atos normativos; gestdo de
processos administrativos; governanca institucional; interpretacdo da legislacéo; organiza¢do documental; elaboracdo normativa;
trabalho em equipe; planejamento e conformidade legal. Resultado institucional: Contribui¢cdo para a atualizacéo, consolidagdo e
simplificagdo dos atos normativos do Instituto Federal de Sergipe, promovendo maior seguranga juridica, padronizacdo normativa,
transparéncia e conformidade com o Decreto n® 10.139/2019, além de facilitar o acesso e a gestdo da legislacao institucional. A
atividade evidencia relagdo com participagdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicio e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participacdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n°® 292, emitido por Reitor,
nacleos, representagdes, grupos nacéo data: 06/02/2025
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administracéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢éo e alinhamento institucional: A descricdo da atuagéo evidencia designagdo como representante suplente da Diretoria de
Tecnologia da Informagédo (DTI) na Comissdo de Acompanhamento e Assessoramento do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), atuando no acompanhamento da implementacéo do programa, orientacao aos servidores, apoio a avaliagcdo das entregas
e disseminacdo das diretrizes institucionais relacionadas ao PGD. Competéncias demonstradas: Gestdo publica; gestdo por
resultados; acompanhamento e avaliagdo de desempenho; orientacdo técnica; governanca administrativa; comunicagdo
institucional; trabalho em equipe; conhecimento da legislagdo do PGD; organizagdo e monitoramento de processos. Resultado
institucional: Contribui¢édo para a implantagéo e o fortalecimento do Programa de Gestdo e Desempenho no IFS, promovendo o
acompanhamento das entregas, o apoio aos servidores, a padronizagdo dos procedimentos e a melhoria da gestéo institucional
orientada a resultados. A atividade evidencia relagdo com participacgao institucional, encontra consonancia com os interesses da
instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n°® 1755, emitido por
nucleos, representacdes, grupos nacgao Reitor, data: 20/07/2017
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢cdo e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a participacdo na Comissao
responsavel por estabelecer procedimentos de padronizagdo para o mapeamento de processos no IFS, contribuindo para a
definicdo de metodologias, critérios e praticas voltadas a uniformizacdo da gestdo de processos institucionais e ao aprimoramento
da eficiéncia administrativa. Competéncias demonstradas: Gestdo de processos; modelagem e padronizacdo de processos;
governanca institucional; melhoria continua; planejamento organizacional; elaboracdo de metodologias; trabalho em equipe
multidisciplinar; visdo sistémica. Resultado institucional: Contribuicdo para a implantacdo de procedimentos padronizados de
mapeamento de processos no IFS, promovendo maior uniformidade metodologica, melhoria da gestdo por processos,
fortalecimento da governanca institucional e aumento da eficiéncia administrativa. A atividade evidencia relagdo com participagao
institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério.
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5 Atuacgdo em atividades de Por desig 4,5 1 4,5  Ato institucional, n® 223, emitido por Diregao
organizacao, fiscalizagao, nacao Geral, data: 18/06/1999
execugdo de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Descri¢do e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se participacdo na Comissdo de Processamento de
Dados responsavel pelo Exame de Selegdo do 2° semestre de 1999, atuando no processamento, organiza¢do e controle das
informacdes do processo seletivo, prestando suporte técnico as atividades relacionadas ao tratamento dos dados e a execugdo
do certame. Competéncias demonstradas: Conferéncia de provas e materiais poés-aplicacdo, Leitura e validagdo de
cartdes-resposta e redacdes, Operagdo de sistema de correcao e processamento de dados. Resultado institucional: Contribuicao
para a execucdo do Exame de Selecdo da Escola Técnica Federal de Sergipe, assegurando o processamento adequado das
informacdes, a confiabilidade dos dados e o suporte técnico necessario para a realizagao eficiente e segura do processo seletivo
institucional. Pela importancia dos processos seletivos para o acesso a instituicdo e para a garantia da lisura administrativa,
evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

5 Atuacdo em atividades de Por desig 4,5 1 4,5  Ato institucional, n® 243, emitido por Diregao
organizacéo, fiscalizacao, nacéo Geral, data: 23/07/2003
execucdo de exame de selegéo,
vestibular ou concursos

Descri¢do e alinhamento institucional: A atuacéo registrada refere-se a participagdo na comissao responsavel pela organizagdo e
realizacdo do Vestibular do Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental — 2° semestre de 2003, colaborando no
planejamento, coordenag&o e execucgao das atividades necessérias ao processo seletivo institucional, garantindo a regularidade e
eficiéncia dos procedimentos. Competéncias demonstradas: Planejamento e organizacdo de processos seletivos; gestdo
administrativa; trabalho em equipe; organizagdo de atividades; responsabilidade institucional; capacidade de execugdo; apoio
técnico; comprometimento com a qualidade dos servigos publicos. Resultado institucional: Contribuicdo para a realizagdo do
Vestibular do Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental, assegurando o desenvolvimento organizado e eficiente
do processo seletivo, em conformidade com as normas institucionais e contribuindo para o ingresso de novos estudantes na
instituicdo. A atividade evidencia relacdo com participagdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituigdo e
gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

Subtotal 36

Critério Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extenséo, de inovacao e assisténcia especializada

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo

2 Participacdo em atividades Por 4,5 1 4,5  Projeto, Projeto de Tl - Formalizacéo
técnicas e/ou especializadas em projeto Metodologia de Gerenciamento do Portifélio de
projetos, incluida a elaboracéo de Projetos de TI, emitido por Reitor, data:
projetos pedagdégicos, programas 04/03/2015

e/ou agdes institucionais (ensino,
pesquisa, extensdo, gestao e
inovacgao)

Descri¢do e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se nome do projeto: Formalizacdo da
Metodologia de Gerenciamento do Portfélio de Projetos de Tecnologia da Informacéo do Instituto Federal de Sergipe. Documento
comprobatério: Portaria N° 0678 de 04/03/2015 institui a equipe técnica responsavel. Reconhecimento institucional — Certificado
do Il Prémio de Destaques de Tl do IFS 2017:Projeto de Tl Construgdo de Metodologia de Gerenciamento do Portfélio de Projetos
de TI do IFS Metodologia disponivel no link: https://www.ifs.edu.br/images/dtiinormas_/METODOLOGIA_DE_GER
ENCIAMENTO_DE_PORTFOLIO_DE_PROJETOS.compressed.pdf Descricdo Objetiva: Participacdo na comisséo responsével
pela elaboragdo da metodologia de gerenciamento de portfélio de projetos e servigos de Tecnologia da Informagao, contribuindo
para a definicdo de diretrizes, processos e praticas voltadas ao planejamento, priorizagdo, acompanhamento e gestdo das
iniciativas estratégicas de Tl do IFS. Competéncias demonstradas: Governanga de Tecnologia da Informacéo; gerenciamento de
portfélio; gestdo de projetos; planejamento estratégico; gestdo de servicos de TI; elaboracdo de metodologias; melhoria de
processos; trabalho colaborativo; visdo sistémica. Resultado institucional: Contribuicdo para a implantacdo de uma metodologia
institucional de gerenciamento de portfélio de projetos e servi¢os de TI, fortalecendo a governanca de TIC, a padronizagdo dos
processos, a priorizagdo das demandas estratégicas e a melhoria da gestao dos recursos e servigos de Tecnologia da Informagéo
do IFS. Ao mobilizar conhecimentos especificos e capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a
participagdo técnica em projetos, programas e agfes institucionais valoriza a contribuicdo especializada do servidor para a
execucgdo das politicas internas, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.



2 Participacdo em atividades Por 45 1 4,5 Relatorio de participacdo, emitido por Grupo de
técnicas e/ou especializadas em projeto Trabalho, data: 11/01/2002, periodo: 07/01/2002 a
projetos, incluida a elaboragao de 11/01/2002
projetos pedagégicos, programas
e/ou agdes institucionais (ensino,
pesquisa, extensao, gestao e
inovacgao)

Descri¢do e alinhamento institucional: A informacéo langada pelo servidor caracteriza a experiéncia vinculada a participagdo na
Reunido Executiva Nacional para Desenvolvimento do Sistema de Informagao da Educagdo Profissional (SIEP) Ata da Reuniao
Executiva do Sistema de Informacdo da Educacéo Profissional (SIEP) — MEC/SEMTEC, realizada de 7 a 11 de janeiro de 2002,
em Brasilia/DF. Participagdo como representante da Escola Técnica Federal de Sergipe na Reunido Executiva Nacional do SIEP,
colaborando na definicdo dos requisitos funcionais, indicadores de gestdo, estratégias de desenvolvimento, arquitetura e
acompanhamento do Sistema de Informagdo da Educacé@o Profissional, em conjunto com representantes da Rede Federal de
Educacéo Profissional e do MEC. Competéncias demonstradas: Desenvolvimento de sistemas; andlise de requisitos; arquitetura
de sistemas; gest@o de projetos de Tl; governanga de Tecnologia da Informacéo; trabalho colaborativo; inovagéo tecnolégica;
planejamento de sistemas de informacgéo; integracdo institucional. Resultado institucional: Contribuicdo para a construcdo das
diretrizes do Sistema de Informacao da Educacao Profissional (SIEP), fortalecendo a integracdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, a padronizacdo dos sistemas académicos e a modernizagdo da gestdo da informagédo no ambito do MEC e das
instituicdes federais de ensino. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa,
extens&o, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de concluséo, instituicdo: Faculdade
formacé&o continuada e/ou acbes tacéo de Administracdo e Negécios de Sergipe, data:
de desenvolvimento de 21/05/2014, carga horéria: 380

competéncias, desde que néo
utilizada para fins de aceleragéo
da promogdao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descricdo e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuagdo: Conclusdo do Curso de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestao de Processos de Negocios, com carga horaria de 380 horas, abrangendo disciplinas
voltadas a modelagem de processos, gestdo estratégica, indicadores de desempenho, gerenciamento de projetos, lideranca,
inovacao e melhoria continua, fortalecendo a atuagdo profissional na gestdo publica e em Tecnologia da Informacéo.
Competéncias demonstradas: Gestdo de processos de negoécios (BPM); modelagem e melhoria de processos; planejamento
estratégico; gerenciamento de projetos; gestdo da qualidade; indicadores de desempenho; lideranga; inovacdo; governanga
organizacional; andlise de processos. Resultado institucional: Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na melhoria dos
processos institucionais, na elaboragdo de metodologias, na participacdo em comissfes estratégicas, no fortalecimento da
governanca de Tecnologia da Informacgédo e no desenvolvimento de iniciativas de moderniza¢do administrativa do Instituto Federal
de Sergipe. Como instrumento de atualizac@o profissional e aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, a formacao
continuada evidencia investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de participacéo, Certificado, emitido
formacé&o continuada e/ou acbes tacéo por Escola Nacional de Administragdo Publica -
de desenvolvimento de Enap, periodo: 21/01/2025 a 12/02/2025, carga
competéncias, desde que néo horéria: 20 horas

utilizada para fins de aceleragéo
da promogéao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descricdo e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a fundamentos do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD). A atividade evidencia relacdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extenséo,
inovacao e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de participagdo, Fundamentos da
formacéo continuada e/ou agbes tacdo transformacao digital: mapeamento e
de desenvolvimento de automacéo de processos, emitido por Escola
competéncias, desde que néo Nacional de Administragdo Publica - Enap,
utilizada para fins de aceleragéo periodo: 21/10/2025 a 05/11/2025, carga horaria:
da promogao na carreira (carga 20 horas

horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: O registro funcional descreve fundamentos da transformacgdo digital: mapeamento e
automacgdo de processos. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagado e assisténcia especializada.
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9 Participagcdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de participacdo, Gestao Publica

formacao continuada e/ou agbes tacdo voltada a Inovacao, emitido por Instituto Federal
de desenvolvimento de de Sergipe, periodo: 13/08/2025 a 29/08/2025,
competéncias, desde que néo carga horaria: 20 horas

utilizada para fins de aceleragao
da promogcé&o na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve gestdo Publica voltada a Inovagdo. A atividade evidencia
relagdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de participacdo, GOVERNANCA DE
formacéo continuada e/ou acbes tacéo TI COM COBIT 2019 (EAD), emitido por Escola
de desenvolvimento de Superior de Rede, periodo: 11/09/2023 a
competéncias, desde que nao 16/10/2023, carga horaria: 24 horas

utilizada para fins de aceleragéo
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢do e alinhamento institucional: No conjunto das informacdes prestadas, consta a atuacao relativa a governanca DE TI
COM COBIT 2019 (EAD). A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovagdo e assisténcia especializada.

9 Participagcdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de participagdo, M6dulo de
formacao continuada e/ou agbes tacdo Programa de Gestao e Desempenho do SUAP -
de desenvolvimento de PGD 2.0, emitido por Instituto Federal de
competéncias, desde que néo Sergipe, periodo: 04/05/2026 a 14/05/2026,, carga
utilizada para fins de aceleragéo horéria: 40 horas

da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descri¢éo e alinhamento institucional: Como elemento da trajetéria profissional, apresenta-se modulo de Programa de Gestéo e
Desempenho do SUAP - PGD 2.0. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de participacéo, SISTEMA
formacéo continuada e/ou acbes tacéo ELETRONICO DE INFORMAGCOES - SEI , emitido
de desenvolvimento de por Escola Nacional de Administragédo Publica -
competéncias, desde que nao Enap, periodo: 11/02/2021 a 03/03/2021, carga
utilizada para fins de aceleragéo horéria: 20 horas

da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descricdo e alinhamento institucional: A descricdo da atuacdo evidencia sistema ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI. A
atividade evidencia relacdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extenséo, inovagdo e assisténcia
especializada.

Subtotal 16

Critério Il - Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administragcdo publica

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacgao

3 Recebimento de premiagéo de Por 7,5 1 7,5 Comprovante de premiagdo, Il Prémio Destaque
ambito local ou institucional, prémio de Tl do IFS - Projeto de Extenséo 2017 -
formalmente instituido, por projeto "Mapeamento dos Processos de Negécio do
implementado na administracéo SIPAC Contextualizado aos Processos de
publica Negdcio do IFS, emitido por Reitoria e Diretoria

de Tecnologia da Informacgéo

Descri¢cdo e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a premiagdo concedida em
reconhecimento ao Projeto de Extensdo 2017 "Mapeamento dos Processos de Negodcio do SIPAC Contextualizado aos
Processos de Neg6cios do IFS". No reconhecimento local ou institucional de resultados alcancados em projetos efetivamente
implementados, evidenciando relacdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.



3 Recebimento de premiagéo de Por 7,5 1 7,5 Comprovante de premiagao, |l Prémio

ambito local ou institucional, prémio Destaques de Tl do IFS 2017 - Experiéncia
formalmente instituido, por projeto Exitosa "l Oficina de Planejamento de TIC do
implementado na administragéo Instituto Federal de Sergipe", emitido por
publica Reitoria e Diretoria de Tecnologia da Informacéo

Descri¢do e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se prémio recebido como Destaques de Tl do IFS
2017 referente a execugao da "l Oficina de Planejamento de TIC do Instituto Federal de Sergipe". A atividade evidencia relagdo
com reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional.

3 Recebimento de premiagéo de Por 7,5 1 7,5 Comprovante de premiagéo, premiacao, Il
ambito local ou institucional, prémio Prémio Destaques de Tl do IFS 2017 - Projeto de
formalmente instituido, por projeto Tl Construcéo da Politica de Governanca de TIC,
implementado na administragéo emitido por Reitoria e Diretoria de Tecnologia da
publica Informagéo

Descri¢do e alinhamento institucional: A atuacdo registrada refere-se a prémio recebido como Destaque de Tl do IFS 2017
referente ao Projeto de Tl Construgdo da Politica de Governanga de TIC para melhor Alinhamento das Préaticas de Governanga,
de Gestao e de uso da TIC com as Estratégias de Negdcio do IFS. A atividade evidencia relagdo com reconhecimento do mérito
profissional, académico e institucional.

3 Recebimento de premiagéo de Por 7,5 1 7,5 Comprovante de premiagéo, Portaria de Elogio
ambito local ou institucional, prémio N° 1979, emitido por Reitoria, data: 03/07/2026
formalmente instituido, por projeto
implementado na administragéo
publica

Descri¢do e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se recebimento de elogio institucional em
reconhecimento ao desempenho, dedicacdo, comprometimento e qualidade técnica demonstrados nas atividades desenvolvidas
na Diretoria de Tecnologia da Informacéo. A atuagdo contemplou acdes relacionadas a governanga de Tl, gestdo de processos,
transformacgéo digital, suporte aos servicos institucionais e desenvolvimento de projetos estratégicos. A atividade evidencia
relagdo com reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional.

Subtotal 30

Critério IV - Designacédo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo

3 Exercicio de atividades de gestao Por desig 45 1 4,5  Ato de designagdo, n° 130, emitido por Diregéo
ou fiscalizagdo de contratos de nacgao Geral
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descri¢do e alinhamento institucional: A informagédo langada pelo servidor caracteriza a experiéncia vinculada a fiscalizagao e
acompanhamento de contrato de prestagdo de servigos de acesso a Internet Designagdo como representante da instituicdo para
0 acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de prestagcdo de servigos de acesso a Internet, realizando o monitoramento da
execugdo contratual, a verificagdo da qualidade dos servicos prestados e a elaboracdo de relatérios mensais destinados a
Geréncia de Administragdo e Manutengdo. Competéncias demonstradas: Fiscalizagdo de contratos administrativos; gestdo de
contratos de TI; acompanhamento da execugdo contratual; elaboragdo de relatérios técnicos; gestdo de servicos de
telecomunicagdes; responsabilidade institucional; andlise técnica; controle administrativo. Resultado institucional: Contribuigao
para a adequada execucdo do contrato de acesso a Internet, assegurando o acompanhamento continuo da prestagdo dos
servigos, o cumprimento das obrigacdes contratuais e a manutencdo da conectividade necessaria as atividades académicas e
administrativas da instituicdo. Por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre
recursos publicos, a gestéo e fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacéo técnica voltada a
boa execucéo dos compromissos institucionais, evidenciando relagcdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Exercicio de atividades de gestdo  Por desig 45 1 4,5 Ato de designagao, n° 08, emitido por Diretor
ou fiscalizagdo de contratos de nacgao Geral
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descri¢do e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuacéo: Designagdo como suplente para o
acompanhamento e fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servi¢os, com atuacdo no contrato da EMBRATEL, apoiando o
monitoramento da execuc¢do contratual, a verificacdo da qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das obrigaces
estabelecidas pela institui¢cdo. A atividade evidencia relagdo com responsabilidade técnico-administrativa, atuagdo especializada e
contribui¢do para o funcionamento institucional.
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3 Exercicio de atividades de gestao Por desig 4,5 1 4,5 Ato de designagdo, n° 91, emitido por Diretor
ou fiscalizagdo de contratos de nacgdo Geral
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descri¢do e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a designagao como suplente para o acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato de manutengdo preventiva e corretiva das catracas da unidade Sede, prestando apoio ao
monitoramento da execugdo contratual, a verificacdo da qualidade dos servigcos executados e ao cumprimento das obrigagbes
estabelecidas no contrato. A atividade evidencia relagdo com responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e
contribuicdo para o funcionamento institucional.

3 Exercicio de atividades de gestao Por desig 4,5 1 4,5 Ato de designagdo, n° 203, emitido por Reitor
ou fiscalizagdo de contratos de nacédo
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descri¢éo e alinhamento institucional: O registro funcional descreve designacdo como substituta da fiscalizagdo do Contrato n°®
05/2008, firmado com a Radiobras, responsavel pela prestacdo de servicos de distribuicdo de publicidade legal. Atuacdo no
acompanhamento da execugdo contratual, no monitoramento da prestacdo dos servicos e no apoio a elaboracao de relatérios
mensais de fiscalizagdo. A atividade evidencia relagdo com responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e
contribuicdo para o funcionamento institucional.

3 Exercicio de atividades de gestao Por desig 45 1 4,5 Ato de designagdo, n° 350, emitido por Reitor
ou fiscalizac&o de contratos de nacéo
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descri¢do e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve designacdo como fiscal titular do Contrato n°® 09/2008,
firmado com a FRJ Informatica Ltda., responséavel pela prestagao de servicos de suporte académico aos médulos Q-Académico e
Q-Selecdo. Atuacéo no acompanhamento da execugdo contratual, verificagdo da qualidade dos servigos prestados e elaboragdo
de relatérios mensais de fiscalizagdo. A atividade evidencia relacdo com responsabilidade técnico-administrativa, atuacédo
especializada e contribui¢cdo para o funcionamento institucional.

3 Exercicio de atividades de gestédo Por desig 45 1 4,5  Ato de designagéo, n° 435, emitido por Reitor
ou fiscalizac&o de contratos de nacéo
aquisicao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descri¢éo e alinhamento institucional: No conjunto das informag@es prestadas, consta a atuacgédo relativa a designacdo como fiscal
titular do Contrato n® 10/2012, firmado com a Imprensa Nacional, para acompanhamento da publicacdo de matérias de carater
oficial. Atuacdo no monitoramento da execucdo contratual, verificagdo da prestagdo dos servicos e elaboragdo de relatorios
mensais de acompanhamento. A atividade evidencia relagdo com responsabilidade técnico-administrativa, atuagao especializada
e contribuigdo para o funcionamento institucional.

3 Exercicio de atividades de gestéo Por desig 4,5 1 4,5  Ato de designacgédo, n° 406, emitido por Reitor
ou fiscalizac&o de contratos de nacéo
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descri¢do e alinhamento institucional: Como elemento da trajetéria profissional, apresenta-se designacdo como fiscal titular do
Contrato n® 08/2013, firmado com a Imprensa Nacional, para acompanhamento da publicagdo de atos oficiais e demais matérias
de interesse do IFS no Diario Oficial da Unido. Atuagdo no acompanhamento da execugao contratual, verificagdo da prestacao
dos servicos e elaboragdo de relatérios mensais de fiscalizagdo. A atividade evidencia relacdo com responsabilidade
técnico-administrativa, atuagao especializada e contribui¢cdo para o funcionamento institucional.

Subtotal 31,5
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Critério V - Exercicio de funcédo ou cargo de direcédo ou de assessoramento institucional

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo
2 Exercicio de cargo de diregdo Por ano 7,5 7 52,5 Portaria institucional, n°® 398, emitido por
(CD-03 e 04) ou equivalente ou fragao Diregéo Geral, data: 12/06/1998, periodo:
acima de 12/06/1998 a 07/11/2005
seis
meses

Descri¢do e alinhamento institucional: A descrigdo da atuagdo evidencia geréncia Geral de Tecnologia da Informagdo Periodo:
Jun/1998 a Nov/2005 Tempo: 7 anos, 4 meses e 26 dias Portaria 398 de 12-06-1998 - Nomeagcéo e Portaria 501 de 07-11-2005 -
Exoneragéo. Por exigirem coordenacéo de equipes, planejamento de acdes e acompanhamento de resultados institucionais, os
cargos de diregdo em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em fungbes formais de gestdo e
responsabilidade decisodria, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Exercicio de fungéo gratificada Por ano 45 2 9 Portaria institucional, n°® 366, emitido por
(FG-01 e 02) ou equivalente ou fracao Direcdo Geral, data: 06/09/1996, periodo:
acimade 06/09/1996 a 08/06/1998
seis
meses

Descricdo e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a chefe da Unidade de
Processamento de Dados (FG1) Periodo: Set/1996 a Jun/ 1998 Tempo: 1 ano, 9 meses e 2 dias Portarias: Portaria 366 de
06-09-1996 - FG1 - Nomeacgdo e Portaria 234 de 08-06-1998 - FG1 Dispensa. Ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as fungées gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacéo
em posicdes de confianga e contribuicdo para a organizagdo institucional, evidenciando relagdo com o interesse institucional e
com os saberes mobilizados.

3 Exercicio de fungéo gratificada Por ano 45 2 9 Portaria institucional, n° 145, emitido por Reitor,
(FG-01 e 02) ou equivalente ou fracao data: 05/03/2009, periodo: 05/03/2009 a
acimade 25/10/2010
seis
meses

Descricdo e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se coordenadora de Tecnologia da Informacéo (FG1)
Periodo: Mar/2009 a Out/ 2010 Tempo: 1 ano, 7 meses e 20 dias Portarias: Portaria N° 145 de 05-03-2009 - FG1 - Nomeagao
Portaria N° 145 de 05-03-2009 - FG1 - Nomeacdo. A atividade evidencia relacdo com lideranca, assessoramento, gestdo de
equipes, coordenacao de processos e tomada de deciséo institucional.

4 Exercicio de funcgéo gratificada (a Por ano 3 1 3 Declaracao de cargos e fungdes, MG,
partir da FG-03) ou equivalente ou fracao 27/07/2026, 10/05/2018 a 30/07/2019
acima de
seis
meses

Descri¢éo e alinhamento institucional: A atuacéo registrada refere-se a atuacdo no planejamento, analise, modelagem e melhoria
de processos organizacionais, com foco na gestdo de Tecnologia da Informagdo e no aperfeicoamento dos processos
institucionais. Como responsabilidades formais no cotidiano administrativo, as fung6es gratificadas a partir de FG-03 valorizam a
experiéncia do servidor na condugdo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento institucional,
evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

4 Exercicio de func¢éo gratificada (a Por ano 3 7 21 Declaragao de cargos e fungdes, MG,
partir da FG-03) ou equivalente ou fragao 27/07/2026, 01/09/2020 a 29/07/2027
acima de
seis
meses

Descri¢do e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se atuagdo no planejamento, anélise,
modelagem e melhoria de processos organizacionais, com foco na gestdo de Tecnologia da Informag&@o e no aperfeigoamento
dos processos institucionais. A atividade evidencia relacdo com lideranga, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacado de
processos e tomada de decisao institucional.

Subtotal 94,5



Critério VI - Producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo
5 Participacéo relevante na Por 15 1 15 Declaracdo de Impacto Institucional - SUAP,
implantag&o ou desenvolvimento produto Reitoria, 21/07/2026

de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse
institucional

Descri¢do e alinhamento institucional: A informagdo lancada pelo servidor caracteriza a experiéncia vinculada a participei da
equipe responsavel pela implantacédo do Sistema Unificado de Administracédo Publica (SUAP) no Instituto Federal de Sergipe, com
iniciativa autorizada pela Deliberagdo CGTIC/IFS n° 46, de 19/06/2023, atuando nas atividades de desenvolvimento, adaptacéo,
integracdo e operacionalizacdo da solucdo. Minha atuacé@o contribuiu para a padronizacdo dos processos administrativos, a
integracdo dos sistemas institucionais e o fortalecimento da governanca digital. Por contribuir para a melhoria das praticas
institucionais, a implantacdo ou desenvolvimento de produtos, projetos, processos, técnicas ou tecnologias evidencia capacidade
de transformar conhecimento técnico em solugGes Uteis ao funcionamento da instituicdo, evidenciando relagdo com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

5 Participacéo relevante na Por 15 1 15 Declaragao de Impacto Institucional - GLPI,
implantacéo ou desenvolvimento produto Direcdo de Tecnologia da Informacéao,
de produto, projeto, processo, 17/07/2026
técnica ou tecnologia de interesse
institucional

Descri¢édo e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuagdo: Participei da equipe responséavel
pela implantagdo do GLPI como ferramenta oficial de gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informagéo do Instituto Federal
de Sergipe, atuando na implantagdo, configuracéo, integracao e operacionalizagdo da solugdo. Minha atuacéo contribuiu para a
padronizacdo dos processos de atendimento de TI, a centralizagdo e rastreabilidade das demandas, o fortalecimento da
governanca de servicos e a melhoria continua da gestdo de TI. A atividade evidencia relagdo com producéao, sistematizagao e
difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional.

5 Participacéo relevante na Por 15 1 15 Oficio N° 01/GTI-CEFET-AL, Gerencia de
implantacéo ou desenvolvimento produto Tecnologia da Informagao, 20/10/2005
de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse
institucional

Descri¢do e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a atuei na coordenacdo técnica do processo de
cessao, implantagdo e disseminagdo do Sistema de Controle de Tramitagcdo de Processos (SCTP), desenvolvido pelo CEFET-SE,
no ambito da cooperacdo entre instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Minhas atividades
envolveram a andlise técnica da solucdo, o planejamento da implantagdo, a articulagdo institucional, a transferéncia de
conhecimento e o suporte a capacitacdo da equipe do CEFET-AL, contribuindo para a adocdo do sistema e para o
compartilhamento de tecnologia desenvolvida pela instituicdo. Essa atuacdo fortaleceu a integracdo entre instituicdes federais,
promoveu a padronizacdo de processos administrativos e evidenciou a capacidade institucional de desenvolver e disseminar
solugdes inovadoras em Tecnologia da Informacdo. A atividade evidencia relagdo com producéo, sistematizacéo e difusdo de
conhecimento cientifico, técnico e institucional.

5 Participacdo relevante na Por 15 1 15 Oficio N° 276/05/CEFET-BA, Diregédo Geral,
implantacdo ou desenvolvimento produto 09/11/2005
de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse
institucional

Descri¢do e alinhamento institucional: O registro funcional descreve atuei na coordenagdo técnica do processo de cessdo,
implantagédo e disseminagcédo do Sistema de Controle de Tramitagdo de Processos (SCTP), desenvolvido pelo CEFET-SE, no
ambito da cooperacgéo entre instituices da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica. Minhas atividades envolveram
a andlise técnica da solugdo, o planejamento da implantacdo, a articulagéo institucional, a transferéncia de conhecimento e o
suporte a capacita¢éo da equipe do CEFET-BA, contribuindo para a adocéo do sistema e para o compartilhamento de tecnologia
desenvolvida pela instituicdo. Essa atuacé@o fortaleceu a integracdo entre instituicdes federais, promoveu a padronizacdo de
processos administrativos e evidenciou a capacidade institucional de desenvolver e disseminar solugdes inovadoras em
Tecnologia da Informagdo. A atividade evidencia relagdo com producao, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico,
técnico e institucional.
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10 Autoria ou coautoria de capitulo Por public 7,5 1 7,5 Capitulo de livro, Educacao: Reflexdes e

de livro, de artigo publicado em acdo Experiéncias , veiculo/editora/evento: Volume 3
revista especializada, jornal - 12 Edicao Belo Horizonte Editora Poisson 2024,
cientifico ou periddico, identificag@o: ISBN: 978-65-5866-406-2 DOI:
relacionado aos interesses 10.36229/978-65-5866-406-2

institucionais

Descri¢do e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve atuei na produgéo e publicagdo de trabalho técnico-cientifico
voltado ao desenvolvimento de uma metodologia para a especificagédo de processos académicos, utilizando padrdes de Workflow,
modelagem em BPMN e Redes de Petri Coloridas. O estudo propds uma abordagem estruturada para modelagem, validagéo e
andlise de processos académicos, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo por processos em instituicdes de ensino. A
publicagdo evidencia a aplicacédo pratica de conhecimentos especializados em gestédo de processos e tecnologia da informacéao,
promovendo a difusdo do conhecimento cientifico e o fortalecimento das boas praticas de gestdo académica. Por difundirem
conhecimento técnico, cientifico ou institucional, capitulos, artigos e publicagdes especializadas valorizam a autoria ou coautoria
como expressao de produgao intelectual vinculada a experiéncia profissional, evidenciando relagdo com o interesse institucional e
com os saberes mobilizados.

10 Autoria ou coautoria de capitulo Por public 7,5 1 7,5 Artigo publicado, Utilizando BPMN para

de livro, de artigo publicado em acéo Mapeamento dos Processos de Negdécio de
revista especializada, jornal Instituicdes Publica de Ensino,

cientifico ou periédico, veiculo/editora/evento: Anais da IV Escola
relacionado aos interesses Regional de Sistemas de Informacé&o do Rio de
institucionais Janeiro - 2017, identificagédo: ISBN:

978-85-7669-421-2

Descricdo e alinhamento institucional: No conjunto das informacdes prestadas, consta a atuagdo relativa a participei da
elaboracdo e apresentacao foi um dos membros do artigo “Utilizando BPMN para Mapeamento dos Processos de Negdcio de
Instituicdes Publicas de Ensino”, reconhecido entre os melhores artigos da IV Escola Regional de Sistemas de Informag&o do Rio
de Janeiro (ERSI-RJ 2017), promovida pela Sociedade Brasileira de Computagao (SBC). O trabalho abordou a aplicagdo da
notacdo BPMN para modelagem e analise de processos organizacionais em instituigdes publicas de ensino, contribuindo para a
disseminacdo de boas praticas em gestdo por processos, melhoria da eficiéncia administrativa e compartilhamento de
conhecimento técnico-cientifico na area de Tecnologia da Informacdo. A atividade evidencia relagdo com producéo,
sistematizacéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional.

Subtotal 75

Total geral 283 ponto(s)

Conclusao do servidor

A vista das informacBes apresentadas, totalizo 283 pontos e submeto as informacdes para analise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

Maria do Carmo Bispo Silva
Servidor

Aracaju, 27/07/2026
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