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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Ingtituto Federal de Sergipe

IFS

Reitoria/ Auditoria Interna
Ministério da Educacéo

Rua Dom José Thomaz, 194 - Bairro Sao José, Aracaju/SE
Fernando Augusto de Jesus Batista
1596431

Auditor

25/01/2011

E

Reitoria

Coordenador de Administracdo e Plangjamento - CAP/AUDINT

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

185

15

110 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Fernando Augusto de Jesus Batista, SIAPE 1596431, Auditor, nivel de
classificacéo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria,
vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
25/01/2011; lotacdo na Auditoria Interna; funcdo ou encargo atual: Coordenador de
Administracéo e Plangamento - CAP/AUDINT. Para fins deste requerimento, considero
especialmente 0 seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuagdo minima
indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo
excedente/banco de pontos: 110 pontos; saldo de concessdo anterior: ndo se aplica; processo
de concessdo anterior: ndo se aplica.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacédo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha trgetéria reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional alinhadas aos objetivos estratégicos do Ingtituto Federal de
Sergipe (IFS). As atividades registradas abrangem a atuacdo em instancias formais de
deliberacdo coletiva, a conducéo e coordenacdo de trabalhos designados, a colaboracéo em
frentes de gestéo sistémica e 0 apoio a processos seletivos ingtitucionais, evidenciando
visdo global, lideranca técnica e responsabilidade publica.

No periodo em que estive a frente da Pro-Reitoria de Administracdo, atuei como
membro do Colégio de Dirigentes, 6rgéo consultivo de apoio a0 processo decisorio da
Reitoria (art. 10 do Estatuto do IFS, aprovado pela Resolucdo CS/IFS n° 94/2021). A
participacdo nesse colegiado superior envolveu a apreciacdo e recomendacdo de matérias
cruciais, como adistribuicdo interna de recursos, normas de convénios e contratos, estrutura
organizacional, diretrizes de aperfeicoamento da gestdo e politicas educacionais da



instituicao.

- Enquadramento: Item 1 — Exercicio do mandato como membro de conselhos
superiores e consel hos de unidades e 6rgéos col egiados da I nstituicdo Federal de Ensino.

- Comprovagdo: Portaria Reitoriag/IFS n° 2.799, de 05/10/2016 (Periodo: 05/10/2016 a
05/02/2018).

Na conducéo de agles institucionais e organizagdo do trabalho coletivo, atuei como
Presidente da comissdo organizadora do | Encontro sobre Gestdo Patrimonial do IFS,
oportunidade em que liderel o ainhamento de procedimentos e a mediacdo de
encaminhamentos para a modernizagéo do controle patrimonial e de sistemas no IFS.

- Enquadramento: Item 2 — Coordenacéo, presidéncia ou lideranca formal de grupos
de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representactes ou similares.

- Comprovacgdo: Portaria Reitoria/lFS n° 1.197, de 19/05/2017.

No campo da formulagéo e acompanhamento da gestdo publica, integrei o Grupo de
Trabalho responsavel pela elaboragéo e formatagdo do Relatério de Gestdo Consolidado do
IFS referente aos exercicios de 2016 e 2017, documento de prestagdo de contas de ata
relevancia encaminhado aos 6rgdos de control e externo.

- Enquadramento: Item 3 — Participagdo como membro de grupos de trabalho,
comissdes, comités, nlcleos, representagdes ou similares.

- Comprovagdo: Portarias Reitoria/l FS n° 3.609, de 28/12/2016 (Exercicio 2016) e n° 3.673,
de 04/12/2017 (Exercicio 2017).

Ainda no fortalecimento da governanca e integridade, participei da Comissdo de
Reformulacdo da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo (POSIC/IFS),
instituida para atualizar as diretrizes estratégicas e normativas relativas a seguranca da
informag&o no ambito institucional .

- Enquadramento: Item 3 — Participagdo como membro de grupos de trabalho,
comissdes, comités, nlcleos, representagdes ou similares.

- Comprovacgdo: Portaria Reitoria/lFS n° 1.038, de 27/04/2017.

Em continuidade as agdes de governanca, fui designado para compor o Grupo
Técnico de Interlocutores de Integridade e Governanca do IFS (biénio 2023/2024). Nessa
frente, atuel diretamente no assessoramento para 0 aprimoramento do Programa de
Integridade, implementacéo de metodologias de gerenciamento de riscos nos processos
estratégicos, elaboracao do Plano de Integridade e difusdo de padrdes éticos e transparéncia
ativa.

- Enquadramento: Item 3 — Participagdo como membro de grupos de trabalho,
comissdes, comités, nlcleos, representagdes ou similares.

- Comprovagdo: Portaria Reitorial/l FS n° 406, de 10/02/2023.

Destaca-se, também, minha atuacdo continuada como membro da Comisséo de

Acompanhamento e Consolidagdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD/IFS),



atuando no monitoramento, consolidac&o de diretrizes e aperfeicoamento normativo dessa
modalidade de traba ho nainstituicdo.

- Enquadramento: Item 3 — Participagdo como membro de grupos de trabalho,
comissdes, comités, nlcleos, representagdes ou similares.

- Comprovagéo: Portarias Reitoria/l FS n° 1.131, de 25/04/2023; n° 102, de 17/01/2024; n°
292, de 06/02/2025; e n° 280, de 02/02/2026.

Ademais, integrei a Comissao para o Planegjamento, Acompanhamento e Controle da
Mudanca da Reitoria, encarregada da gestdo logistica, plangjamento operacional,
acondicionamento e transferéncia segura do acervo documental, materiais e equipamentos
de tecnologia para a nova sede da Reitoria.

- Enquadramento: Item 3 — Participagdo como membro de grupos de trabalho,
comissdes, comités, nlcleos, representagdes ou similares.

- Comprovacgdo: Portaria Reitoria/lFS n° 24, de 05/01/2024.

Por fim, contribui diretamente para a garantia da lisura, fiscalizagdo e execucdo de
certames de ingresso institucional, atuando na funcéo de Fisca de Sala em diversos
Processos Seletivos do IFS (Cursos Técnicos Subsequentes e Graduacdo) realizados nos
anos de 2013, 2014 e 2015.

Enquadramento: Item 5 — Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizagéo,
execucao de exame de selecdo, vestibular ou concursos.

Comprovagdo: Declaracdo emitida pelo Departamento de Gestdo de Ingresso
(DGI/PROEN/IFS) em 27/07/2026 (AtuacGes em: 24/03/2013, 01/09/2013, 08/09/2013,
12/01/2014 e 26/04/2015).

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critérioll - Participacéo e atuacéo em projetosinstitucionais, na gestdo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, registram-se experiéncias de acompanhamento de
processos formativos, aperfeicoamento profissional continuado e participagdo em
capacitacOes de interesse estratégico no Instituto Federal de Sergipe (IFS). As atividades
refletem a busca constante pela elevacdo da qualidade dos servicos prestados, o
alinhamento as exigéncias do controle interno governamental e o atendimento as diretrizes
institucionais.

Atividades de Orientagdo e Tutoria

No apoio direto a formacdo e a mediacdo pedagdgicainstitucional, atuei como Tutor
a Distancia do Curso Técnico em TransacBes Imobilidrias, vinculado a Rede e-Tec



Brasil/IFS, sob regéncia do Edital DEAD/Reitoria/l FS n° 01/2013.

No exercicio da funcdo, desempenhei atribuicbes de mediacdo de contelidos no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), acompanhamento do desempenho dos
cursistas, elaboracdo de relatérios de regularidade, suporte ao professor da disciplina e
assisténcia continuada nas atividades pedagdgicas do curso.

- Enquadramento: Item 5 — Participagdo em atividades de orientacdo, tutoria,
preceptoria ou supervisao.

- Comprovagéo: Declaracdo emitida pela Chefe do Centro de Referéncia em Educacdo a
Disténcia (CREAD/PROEN/IFS) em 23/07/2026 (Periodo de atuacdo: dezembro de 2013 a
abril de 2014).

Programas de Formagéo Continuada e Desenvolvimento de Competéncias (Minimo
de 10h)

Para 0 continuo aprimoramento das competéncias aplicadas ao exercicio do cargo de
auditor interno e atuacdo na gestéo publica, conclui as seguintes capacitacfes técnicas e
especializadas:

- 52° FONAITec — Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da Educacdo
(FONAI-MEC, 23 a 27/11/2020, 20h): Aperfeicoamento técnico voltado a temas centrais
do controle governamental, como governanca no ambiente da Rede Federal, servicos de
consultoria em auditoria interna, integridade prética, auditoria baseada em riscos e atuacdo
das 3 linhas.

- Avaliacdo de Impacto de Programas e Politicas Sociais (Enap, 16/12/2020, 36h):
Estudo focado no ciclo completo da avaliagdo de impacto, Teoria da Mudanca, avaliagcdo
aleatorizada, tamanho amostral e uso de evidéncias na gestdo publica.

- Inovacdo Socia para o Aperfeicoamento de Politicas Publicas (Enap, 16/12/2020,
40h): Capacitacdo em mecénica do ciclo de politicas publicas, parcerias multissetoriais,
controle social, lideranca e gest&o colaborativa orientada a resultados.

- Ciclo de Gestdo do Investimento Publico (Enap, 16/12/2020, 20h): Formagéo sobre
as etapas do investimento publico, desde a selecdo preliminar e avaliacdo formal ex ante até
arevisdo independente, inclusdo orcamentéaria e avaliagao ex post.

- Andlise Ex Ante de Politicas Publicas (Enap, 16/12/2020, 40h): Estudo prético em
diagnostico de problemas publicos, modelos légicos, impacto orcamentario-financeiro,
matriz SWOT, estratégia de implementacdo e governanca de riscos.

- Introducdo a Lel Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Enap,
22/12/2020, 10h): Aprimoramento normativo acerca dos conceitos, principios, direitos do
titular, hipoteses de tratamento, seguranca da informacdo e regras da Lei n° 13.709/2018.

- Nogdes Gerais de Direitos Autorais (Enap, 22/12/2020, 10h): Capacitacdo sobre
legislacdo autoral, protecdo de obras intelectuais, direitos morais e patrimoniais e
regramento aplicavel a obras criadas no ambito da Administracéo Publica.



- Acesso a Informagdo (Enap, 23/12/2020, 20h): Formacdo focada na aplicacéo
prética da Lel de Acesso a Informacdo (LAI), procedimentos de transparéncia ativa e
passiva, limites de restricdo e tratamento de informages classificadas.

- Plangiamento Estratégico para Organizagdes Publicas (Enap, 29/12/2020, 40h):
Desenvolvimento de competéncias na formulacdo de diretrizes estratégicas, aplicacdo do
Balanced Scorecard (BSC), construcéo de mapas estratégicos, matriz SWOT e alinhamento
ao PPA.

- Gestéo de Riscos em Processos de Trabalho (COSO ERM) (Enap, 06/01/2021,
20h): Aperfeicoamento na estrutura do COSO ERM, ambiente de controle, identificagdo e
resposta a riscos corporativos aplicados ao setor publico.

- Contabilizac&o de Beneficios (Enap, 08/01/2021, 10h): Estudo focado na Instrucéo
Normativa n® 04/2018, conceitos e tipos de beneficios e procedimentos contabeis no setor
publico.

- Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos (Enap, 12/01/2021, 30h):
Aprofundamento no papel do controle interno, 6rgaos de fiscalizacéo, transparéncia publica
e mecanismos de controle socia para a eficiéncia do gasto publico.

- Técnicas de Auditoria Interna Governamental (Enap, 19/01/2021, 40h): Formagéo
técnica sobre a obtencéo e classificagdo de evidéncias documentais, fisicas, testemunhais e
analiticas em acles de auditoria.

- Elaboracéo de Relatérios de Auditoria (Enap, 23/01/2021, 30h): Aprimoramento
da comunicacdo auditada, abarcando o plangjamento do relatério, maturacdo de achados,
formulacdo de recomendacfes executaveis e garantia da qualidade.

- Normas Internacionais de Auditoria Financeira (NIA) (Enap, 29/01/2021, 40h):
Capacitacdo focada na avaliagdo de riscos financeiros, evidéncias de auditoria, opini&o do
auditor e elaboracdo de relatérios conforme padrfes internacionais.

- 53° FONAITec — Férum de Capacitacdo Técnica das UAIGs (FONAI-MEC, 28/06
a02/07/2021, 20h): Atualizacdo em temas de ponta, como auditoria na governanca publica,
adequacdo a LGPD, PABR, metodologias &geis e monitoramento de recomendacoes.

- Auditoria Baseada em Risco — Etapa | (ISC/TCU, 22/07/2023, 25h): Estudo dos
conceitos de asseguracdo, accountability, risco da informagéo e procedimentos de resposta
do auditor aos riscos avaliados.

- Auditoria Baseada em Risco — Etapa Il (ISC/TCU, 29/07/2023, 25h):
Aprofundamento na avaliacdo de riscos pela abordagem top-down, componentes do risco e
aplicacdo do Modelo de Risco de Auditoriado AICPA.

- Auditoria Operacional (ISC/TCU, 30/07/2023, 60h): Formagdo integral sobre o
ciclo de auditoria operacional, incluindo matriz de plangamento, matriz de achados,
mapeamento de processos e diagrama de verificacdo de riscos.



- Congresso Brasileéiro de Auditoria e Controle Interno (COBACI 2023)
(UNAMEC, 15/08/2023, 24h): Atudizacdo em temas de governanca de TI,
sustentabilidade/ESG no setor publico, integridade, fraude ocupacional e impactos da Nova
Lei de Licitagoes.

- Nova Le de Licitagbes. Visdo Geral (Enap, 09/09/2024, 10h): Estudo das
inovagOes, diretrizes e regras de transicdo introduzidas pela Lei n° 14.133/2021 na
administracdo publica.

- Nova Le de LicitagcOes. Plangjamento e Governanca (Enap, 16/09/2024, 25h):
Capacitacdo pratica na fase preparatéria das contrataces publicas, abarcando a elaboracdo
de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR).

- Controle em 5 Dimensdes (Enap, 29/09/2024, 30h): Formagdo alinhada ao modelo
COSO, abordando ambiente de controle, avaliagdo de riscos, atividades de controle,
informac&o/comunicagdo e monitoramento.

- Inteligéncia Emocional (Enap, 30/09/2024, 50h): Desenvolvimento de habilidades
socioemocionais para a gestdo do clima de trabaho, relacbes interpessoais e lideranca
positiva no servigo publico.

- Auditoria Interna na Perspectiva Governamental e a Ferramenta de Maturidade
IA-CM (SFC/CGU, 01/10/2024, 20h): Capacitacdo especifica no modelo internacional
Internal Audit Capability Model (IA-CM), focando nos niveis de capacidade, KPAs e
autoavaliacdo da Unidade de Auditoria.

- Gestdo do Tempo e Produtividade (Enap, 28/05/2026, 40h): Desenvolvimento de
métodos de organizacdo pessoal, ferramentas de produtividade e priorizacéo de tarefas no
ambiente de trabal ho.

- Introducdo ao Plangjamento de Auditoria Baseado em Riscos (PABR) (Enap,
28/05/2026, 20h): Estudo das etapas e diretrizes para a construcdo e execucéo do PABR
360° no controle interno.

- Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental (Enap, 29/05/2026, 16h):
Formacdo técnica sobre requisitos, atributos, revisdo, organizacdo, guarda e
confidencialidade dos papéis de trabalho da auditoria.

- Processo de Auditoria Baseado em Riscos (SFC/CGU, 31/05/2026, 20h):
Aprimoramento no ciclo completo de auditoria segundo as INs SFC/CGU n° 03/2017 e
08/2017, desde a andlise preliminar e matriz de plangjamento até a emisséo do relatério e
monitoramento de beneficios.

- Consultoria em Auditoriaz Fundamentos e Prética (SFC/CGU, 01/06/2026, 20h):
Capacitacdo focada na prestacdo de servicos de consultoria e assessoramento a gestéo,
estabel ecendo suas fronteiras em relacdo as agbes de avaliacao.

- MOT Aplicado na Prética (SFC/CGU, 02/06/2026, 16h): Estudo operacional das
diretrizes contidas no Manual de Orientagtes Técnicas da CGU, abrangendo planejamento,
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execucao, comunicacao e gestéo de qualidade (PGMQ).

Enquadramento: Item 9 — Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou
acOes de desenvolvimento de competéncias (minimo de 10h).

Comprovagao: Certificados de conclusdo anexados, emitidos pelas respectivas instituicoes
executoras (Enap, ISC/TCU, SFC/CGU, FONAI e UNAMEC).

Eventos e Capacitagdes de Interesse Institucional da IFE (Minimo de 10h)

Com vistas a atender as demandas operacionais, hormativas e administrativas
especificas do Instituto Federal de Sergipe, participei de acbes formativas de interesse
direto dainstituico:

- | Encontro sobre Gestéo Patrimonia do IFS (PROGEP/IFS, 01 e 02/06/2017, 12h):
Discussao técnica sobre aplicacdo da tecnologia RFID no controle de bens, mapeamento de
processos do SIPAC e proposicdo de solugdes para a gestdo patrimonial do IFS.

- Otimizando a Administracdo Publica por meio da Gestédo por Processos. Uma
visdo estratégica (PROGEP/IFS, 22 e 23/05/2017, 16h): Capacitacdo em ainhamento
estratégico, mapeamento e melhoria de processos de negocio (AS-1S e TO-BE) e introdugdo
anotacdo BPMN.

- | Ciclo de Oficinas de Plangjamento e Gestdo de Riscos (PROGEP/IFS, 14 a
28/08/2017, 24h): Atividade pratica voltada a construgdo de indicadores de desempenho,
alinhamento ao planejamento estratégico e gestdo de riscosinstitucionais.

- Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI (Turma 4) (PROGEP/IFS, 31/01 a
09/02/2022, 20h): Treinamento em gestao processual eletronica, classificacdo arquivistica,
temporalidade, niveis de sigilo e tramitagdo documental no SEI/IFS.

- Aprimoramento do Servico Publico (PROGEP/IFS, 27/06 a 27/09/2022, 30h):
Capacitacdo em legislacdo publica, ética profissional, nogcdes de direito administrativo,
mapeamento de processos e avaliagao de perfil comportamental .

- SCDP — Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens (ESAFI, 10 a 19/04/2023,
20h): Atualizagdo técnica nas regras e operacionaizacdo do sistema corporativo de
concessao de diarias e passagens da Administracdo Publica Federal.

- Promocgéo e Defesa dos Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo (12 Turma)
(PROGEPF/IFS, 27/03 a 18/05/2023, 40h): Formacdo instituciona em acessibilidade,
educacdo inclusiva (regulamentos NAPNE/IFS), igualdade étnico-racia (NEABI/IFS),
diversidade de género (NIGEDS/IFS) e enfrentamento ao assédio.

- Narrativas para Descolonizar a Educacdo (Bloco 1) (PROGEF/IFS, 02 a
29/04/2024, 45h): Aperfeicoamento voltado as diretrizes de equidade, diversidade, relagdes
étnico-raciais e inclusdo no ambiente educacional e administrativo.

- Capacitagdo SUAP — PGD 2.0 (PROGEP/IFS, 01/07 a 07/08/2024, 40h):
Treinamento focado no manuseio das funcionalidades do SUAP para elaboracéo do Plano
de Entregas do Setor, Plano Individual de Trabaho e Relatério Individual do PGD.
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- Cotas Raciais e Combate a0 Racismo no IFS (DEAD/IFS, mar¢o/2025, 20h):
Estudo das politicas afirmativas, heteroidentificacdo (IN MGI n° 23/2023) e atuacdo da
comissao institucional no IFS.

Enquadramento: Item 11 — Participacdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop e
congresso, com carga horéria minima de dez horas, vinculada aos interesses da I nstitui¢cdo
Federal de Ensino.

Comprovagdo: Certificados de participacdo emitidos pela PROGEP/IFS, DEADI/IFS e
ESAFI anexados ao processo.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério |V - Designacédo para assunc¢ao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No ambito deste requisito, registram-se experiéncias de responsabilidade
técnico-administrativa no plangamento de contratagdes publicas e no acompanhamento da
execucado contratual no Ingtituto Federal de Sergipe (IFS). As atuagdes demonstram o
compromisso com a legalidade, a eficiéncia no emprego dos recursos publicos e a
estruturacdo de solugBes indispensaveis para o funcionamento e a infraestrutura da
instituicao.

Planejamento das Contratactes e Elaboracéo de Artefatos

No plangiamento de processos licitatorios, atuando na andlise de necessidades
institucionais, especificagdo de requisitos técnicos e observancia as normas de regéncia das
contratacbes publicas (Instrucbes Normativas SLTI/MP n° 04/2014 e SEGES/MP n°
05/2017), integrei as seguintes Equipes de Plangjamento da Contratacéo:

- Aquisicdo de Solugdo RFID para Controle Patrimonial: Atuagdo como Integrante
Requisitante na equipe encarregada do plangamento e especificagcdo técnica para a
implantacdo da tecnologia de identificacdo por radiofrequéncia (RFID), visando a
modernizacao e ao aprimoramento do controle patrimonia dos bens méveis do IFS.

Enquadramento: Item 2 — Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou
participacdo como membro da equipe de plangjamento da contratacéo.

Comprovagdo: Portaria Reitoria/l FS n° 718, de 23/03/2017.

- Aquisicdo de Microcomputadores e Notebooks para Renovacdo do Parque
Computacional: Atuacdo como Integrante Requisitante na equipe responsavel pelo
plangjamento para agquisicdo de equipamentos de informética, destinados a atualizacéo
tecnol 6gica e ao suporte das atividades administrativas e académicas nas unidades do IFS.
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Enquadramento: Item 2 — Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou
participacdo como membro da equipe de plangjamento da contratacéo.
Comprovagao: Portaria Reitoria/l FS n° 724, de 23/03/2017.

- Contratagéo de Servigos para Registro e Renovacdo de Certificado Digital AS:
Atuacdo como Integrante Requisitante no plangjamento e definicdo dos requisitos
operacionais para a prestacdo de servicos de emissdo e renovagao de certificados digitais no
padréo A3, essenciais para a seguranga dainformagéo e autenticidade de atos el etronicos no
IFS.

Enquadramento: Item 2 — Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou
participacdo como membro da equipe de plangjamento da contratacéo.

Comprovagao: Portaria Reitoria/l FS n° 726, de 23/03/2017.

- Contratagdo de Servico de Vigilancia Patrimonia: Atuacdo como Integrante
Requisitante na equipe responsavel pelos estudos e plangamento para contratacdo de
servicos continuados de vigilancia armada e desarmada, voltados a protegdo do patrimdnio
publico e a seguranca fisica das unidades do IFS (atendendo ao art. 21, III, da IN
SEGES/MP n° 05/2017).

Enquadramento: Item 2 — Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou
participacdo como membro da equipe de plangjamento da contratacéo.

Comprovagdo: Portaria Reitoria/l FS n° 3.019, de 18/10/2017.

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos

Na fiscalizagdo de contratos, atuando no acompanhamento da execucdo dos
servigos, verificacdo do cumprimento das obrigagdes funcionais e zelo pela qualidade das
entregas, desempenhei 0s seguintes encargos:

- Fiscalizagdo Requisitante do Contrato n° 08/2016 (SIG Software & Consultoriaem
Tl Ltda.): Designagéo para atuar no acompanhamento funcional do contrato de prestagéo de
servicos técnicos especializados em Tecnologia da Informagéo, destinados a manutencao,
atualizacdo e evolucéo dos Sistemas Integrados de Gestdo do IFS (SIGRH, SIPAC, SIGAA
e SIGAdmin).

Enquadramento: Item 3 — Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢ao, servicos, conveénios, acordos ou instrumentos correl atos.
Comprovagao: Portaria Reitoria/l FS n° 845, de 07/04/2017.

- Fiscalizagdo Requisitante do Contrato n° 32/2016 (Blink Tecnologia Sob Medida
Ltda.): Designacdo para a fiscalizagdo funcional da execucdo de servigos sob demanda de
instalacdo e manutencdo de cabeamento estruturado (metélico e éptico), infraestrutura para
sistemade CFTV erede elétricana Reitoriado IFS.

Enquadramento: Item 3 — Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correl atos.
Comprovacao: Portaria Reitoria/l FS n° 3.890, de 21/12/2017.
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A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério V - Exercicio de funcdo ou cargo de direcédo ou de assessor amento
institucional

No ambito deste requisito, registram-se experiéncias de lideranca executiva, gestéo
estratégica, coordenacdo de equipes e assessoria técnica em cargos de direcéo e funcdes
gratificadas do Instituto Federal de Sergipe (IFS). As atuagbes demonstram a assuncéo de
responsabilidades de ata complexidade na conducdo de politicas administrativas,
orcamentarias, patrimoniais e de controle interno governamental no ambito institucional.

Exercicio de Cargo de Direcéo — Nivel CD-02

Na alta administracdo executiva do IFS, atuel no exercicio titular do cargo de
Pro-Reitor de Administracdo (CD-02), 6rgao responsavel por plangar, organizar,
coordenar, acompanhar e avaiar as politicas administrativa, orcamentéria, financeira,
patrimonial e contratual dainstituicdo (art. 39 da Resolugéo CS/IFS n° 53/2017).

No desempenho da funcdo, assumi atribuicdes de comando e gestédo sistémica,
abrangendo a coordenacdo orcamentario-financeira da Reitoria e dos Campi, a aprovagéo de
tomadas de contas e inventarios, a supervisdo de politicas de economicidade e eficacia, a
administracdo de sistemas corporativos do Governo Federal e a coordenagéo das atividades
de compras, licitagdes, contratos e patrimonio (art. 40 da Resolucéo CS/IFS n° 53/2017).

Enquadramento: Item 1 — Exercicio de Cargo de Direcdo no nivel CD-01 ou CD-02,
ou equival ente na estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade.

Comprovacdo: Portaria Reitoria/lFS n° 2.799, de 05/10/2016 (Periodo de atuacdo:
05/10/2016 a 05/02/2018).

Exercicio de Cargo de Direcéo — Nivel CD-04

Na gestéo e lideranga da auditoria interna do IFS, exerci a titularidade do cargo de
Chefe da Auditoria Interna (CD-04), incumbido da lideranca estratégica da Unidade de
Auditoria Interna Governamental (AUDINT) e do assessoramento a Alta Administracdo e
ao Conselho Superior (Resolugdo CS/IFS n° 49/2020).

No exercicio dachefia, desempenhei competéncias voltadas a elaboracéo e execugao
do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual de Atividades
(RAINT), avaliagcdo dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles internos,
acompanhamento de recomendacfes dos 6rgdos de controle externo (CGU e TCU),
lideranca do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) e supervisdo das
equipestécnicas da AUDINT (art. 27 da Resolucdo CS/IFS n° 49/2020).
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Enquadramento: Item 2 — Exercicio de Cargo de Direcdo nos niveis CD-03 ou
CD-04, ou equivalente na estrutura organizacional do 6rgéo ou da entidade.

Comprovacdo: Portaria Reitoria/lFS n° 1.936, de 10/07/2015 (Periodo de atuacdo:
25/06/2015 a 05/10/2016).

Exercicio de Funcdo Gratificada— Nivel FG-01

No ambito da coordenacéo técnica e assessoramento do controle interno, atuei como
Coordenador de Acompanhamento das A¢des de Controle (CAA/AUDINT - FG-01).

Nessa posicdo, assumi responsabilidades relativas ao monitoramento da
implementacdo de providéncias adotadas pelos gestores perante demandas da AUDINT,
CGU e TCU, quantificacdo e registro dos beneficios financeiros e ndo financeiros
decorrentes das acoes de auditoria, suporte no Plano de Providéncias Permanente (PPP) e
assessoramento técnico a Chefia no atendimento aos 6rgaos de controle (art. 30 da
Resolucdo CS/IFS n° 49/2020).

Enquadramento: Item 3 — Exercicio de Fun¢do Gratificada nos niveis FG-01 ou
FG-02, ou equivalente na estrutura organizaciona do érgéo ou da entidade.

Comprovagdo: Portaria Reitoria/l FS n° 237, de 28/01/2014 (Periodo de atuagéo: 28/01/2014
a 25/06/2015).

Exercicio de Funcdo Gratificada— A partir do Nivel FG-03

Na conducéo e plangamento das rotinas operacionais de auditoria, atuo como
Coordenador de Administracéo e Plangjamento (CAP/AUDINT - FG-04).

O exercicio do encargo abrange o plangamento adequado dos trabalhos de
auditoria, elaboracdo e atualizacdo de programas de trabalho, realizacdo de exames
preliminares nas unidades auditadas, acompanhamento da execucdo das tarefas distribuidas
a equipe técnica, verificacdo de papéis de trabalho e apoio na elaboracdo do PAINT e
RAINT (art. 28 da Resolugdo CS/IFS n° 49/2020).

Enquadramento: Item 4 — Exercicio de Funcdo Gratificada a partir do nivel FG-03,
ou equivalente na estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade.

Comprovagdo: Portaria Reitoriag/IFS n® 134, de 21/01/2021 (Periodo de atuacdo: desde
01/02/2021 - em andamento).

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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Critério VI - Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito — que constitui exigéncia legal obrigatéria para a
concessao do nivel RSC-VI —, registram-se experiéncias de qualificacdo académica formal
superior a0 requisito de ingresso e agles ingtitucionais de difusdo de conhecimento e
formagdo continuada no Instituto Federal de Sergipe (IFS). As atuagbes evidenciam o
investimento continuo em competéncias aplicadas a administragdo publica e o compromisso
com aorientacdo preventiva, transparéncia e fortal ecimento da governancgainstitucional.

Formagdo Académica Formal Superior ao Requisito de Ingresso

Visando ao aprofundamento cientifico e técnico na area de regéncia da gestdo
publica e do controle governamental, conclui o curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo) em Direito Administrativo, ofertado pelas Faculdades Integradas de
Jacarepagua (F1J, instituicéo credenciada pelo MEC).

O curso abrangeu 360 horas de carga horéria em disciplinas de Ciéncias Sociais
Aplicadas (Direito Congtitucional, Administrativo, Agentes Publicos, Contratos
Administrativos e Procedimentos). Como requisito de conclusdo, elaborei a monografia
intitulada "Da Adesfio a Ata de Registro de Precos por Orgdos NZo Participantes do
Procedimento Licitatério" (nota 8,5), abordando aspectos doutrin&rios e operacionais do
Sistema de Registro de Pregos.

Enquadramento: Item 4 — Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao
exigido para 0 ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percepcdo de
Incentivo a Qualificacdo — Q.

Comprovagdo: Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar emitidos pelas Faculdades
Integradas de Jacarepagua (F1J) em 22/11/2011.

Atividades de Difusdo e Apoio a Formagao Institucional

No compartilhamento de saberes técnicos, orientagdo preventiva e disseminacéo de
boas préticas de gestdo no ambito do IFS, atuei na condicéo de expositor e facilitador nas
seguintes agdes institucionais:

- Projeto "Conexdo Audint: A Auditoria Interna mais perto de vocél" (28 e
29/10/2025): Atuacdo presencial como expositor e facilitador nos Campi Propri4, Lagarto e
Tobias Barreto. A acdo visou desmistificar o papel da auditoria interna, promover a cultura
de governanca preventiva, prestar orientagdo sobre 0 acompanhamento de recomendagdes
da CGU/TCU e fortalecer a transparéncia publica e a aproximacao entre a auditoria e as
unidades descentralizadas do IFS.

Enquadramento: Item 14 — Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a
formagdo institucional: expositor, facilitador, colaborador.

Comprovagao: Declaragéo emitida pelo Auditor-Chefe da Auditoria Internado IFS.
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- Evento "Cartdo Pesquisador BB no IFS" (PROPEX/IFS): atuac&o como expositor e
facilitador da oficina " Contribuicdes e Reflexdes dos Trabal hos da Audint para a Gestdo da
Pesquisa, Extensdo e Inovacao”. A atividade abordou a atuagdo consultiva e orientadora da
AUDINT, os principais achados de auditoria em projetos de pesquisa e extenséo
(comprovagéo de economicidade, tempestividade em prestages de contas e tombamento de
bens) e a disseminacdo de boas préticas para a correta utilizagdo do Cartdo Pesquisador BB
e do Auxilio Financeiro ao Pesquisador.

Enquadramento: Item 14 — Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a
formacao institucional: expositor, facilitador, colaborador.

Comprovagao: Declaragdo emitida pelo Auditor-Chefe da Auditoria Internado IFS.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas atesta solida participacéo e
articulacdo institucional, em consonancia com as finalidades e interesses estratégicos do
IFS. Destacam-se a atuacdo no Colégio de Dirigentes durante o periodo a frente da
Pro-Reitoria de Administracdo (Resolucdo CS/IFS n° 94/2021), a lideranca na comissao
organizadora do | Encontro sobre Gestéo Patrimonial do IFS, a participacéo nos Grupos de
Trabalho para elaboragdo e formatagdo do Relatério de Gestdo Consolidado do IFS
(exercicios de 2016 e 2017), além da atuacdo no Grupo Técnico de Integridade e
Governanca, na Comisséo do PGD, na Comisséo de Mudanca da Reitoria e na fiscalizagéo
de processos seletivos ingtitucionais. Tais registros refletem visdo sistémica, lideranca
colaborativa e responsabilidade publica no fortalecimento da governanca.

No Critério |1, as experiéncias registradas demonstram o constante alinhamento da
atuacdo profissional ao plangjamento, a gestao institucional, ao apoio ao ensino, a pesquisa,
a extensdo e a inovagdo. Destacam-se a atuagdo como Tutor a Disténcia na Rede e-Tec
Brasil/IFS, a conclusdo de diversas acbes de formagéo continuada e desenvolvimento de
competéncias promovidas por renomadas escolas de governo e 6rgéos de controle, bem
como a participagdo em capacitagdes de interesse estratégico do IFS, voltadas a
modernizacdo de rotinas, governanga, sistemas corporativos e politicas afirmativas de
inclusdo social.

No Critério 1V, O acervo documental comprova expressiva responsabilidade
técnico-administrativa e atuacdo especializada voltadas a eficiéncia e a legalidade no
emprego dos recursos publicos. Destacam-se as participagdes nas Equipes de Plangjamento
de Contratacdes estratégicas — como a implantacdo de solucdo RFID para controle
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patrimonial, renovacdo do parque computacional, certificagdo digital A3 e servicos
continuados de vigilancia —, associadas ao encargo de gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos relevantes para a manutencéo de redes e sistemas corporativos de gestdo
(SIGRH, SIPAC, SIGAA e SIGAdmin).

No Critério V, a trgetéria evidencia o exercicio consolidado de lideranca,
assessoramento executivo, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo ingtitucional. Destacam-se as atuacOes de alta administracdo como Pro-Reitor de
Administracdo (CD-02) e Chefe da Auditoria Interna (CD-04), aém do desempenho de
fungbes gratificadas de controle interno e plangamento como Coordenador de
Acompanhamento das Acbes de Controle (FG-01) e Coordenador de Administracéo e
Planejamento (FG-04).

Por fim, no Critério VI, o conjunto das acdes atesta a efetiva contribuicdo para a
producdo, qualificacdo e difusdo de conhecimento técnico e institucional. Destacam-se a
conclusdo da Pos-Graduagdo Lato Sensu em Direito Administrativo (360h, com monografia
dedicada ao Sistema de Registro de Precos) e as atuagOes como expositor e facilitador no
Projeto "Conexdo Audint” (agbes presenciais itinerantes de orientagdo nos campi) e na
oficina de gestdo de recursos e prevencao de achados no evento do "Cartdo Pesquisador BB
no IFS" (organizado pela PROPEX).

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 185 pontos,
distribuidos em 15 critérios especificos. A traetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo
REQUISITO I - PARTICI PA(;AO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo

1 Exerciciodomandato  Por ano ou fragéo 3 Portariainstitucional, n° 2799, emitido
como membro de acima de seis meses por Reitor, data: 05/10/2016, periodo:
conselhos superiorese  Pontos por unidade; 05/10/2016 a 05/02/2018
conselhosde unidades 3 No periodo em que estive afrente da
eodrgdoscolegiadosda Meses Pro-Reitoria de Administragéo atuei
Instituicdo Federal de  comprovados: 16 como membro do Colégio de

Ensino Unidades pontuaveis Dirigentes, conforme normatizacdo a



Item

Critério especifico

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

18

Comprovacéo / descricdo

seguir:

Estatuto do IFS (RESOLUCAO CY/
IFS N° 94, DE 22 DE SETEMBRO DE
2021):

Do Colégio de Dirigentes

Art. 10. O Colégio de Dirigentes, de
cardter consultivo, € o 6rgéo de apoio
a0 processo decisorio da Reitoria,
possuindo a seguinte composi ¢&o:

| - a Autoridade Maximado IFS, como
presidente;

Il - os Pro-reitores; e

I11 - os Diretores-Gerais dos Campi;
Parégrafo Unico. As reunides do
Colégio de Dirigentes acorrerao por
convocacdo do seu presidente.

Art. 11. Compete ao Colégio de
Dirigentes:

| - apreciar e recomendar a distribuicdo
interna de recursos;

Il - apreciar e recomendar as normas
para celebracdo de acordos, parcerias,
convénios e contratos, bem como para
elaboracdo de cartas de intencdo ou de
documentos equivalentes;

Il - apreciar e recomendar a criagéo e
alteracdo de funcles e 6rgaos
administrativos da estrutura
organizacional do IFS;

IV - apreciar e recomendar 0
calendério de referéncia anual;

V - apreciar e recomendar normas de
aperfeicoamento da gestéo;

VI - apreciar os assuntos de interesse
daadministracdo do IFS aele
submetido;

VII - apreciar e recomendar a criacéo,
ateracdo curricular e extingdo de
CUrsos; e

VIII - apreciar as demandas
apresentadas pelos campi,
resguardadas as peculiaridades de cada
Campus.

Regimento Geral do Instituto Federa
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe - IFS (RESOLUCAO CS/ IFS
N° 113, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2021):

Art. 6° O colégio de Dirigentes, de
caréter consultivo, € o 6rgéo de apoio
a0 processo decisorio dareitoria, tendo
suas competéncias e atribuices



Item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Participac&o como
membro de nicleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

45

19

Comprovacéo / descricdo

dispostas no Estatuto do IFS e demais
legislagBes pertinentes, possuindo a
seguinte composi ¢&o:

| - 0 Reitor, como presidente;

Il - os Pré-Reitores;

I1l - os Diretores Sistémicos;

IV - os Diretores Gerais dos campi.

Portariainstitucional, n® 1197, emitido
por Reitor, data: 19/05/2017
Comissdo organizadora do evento "
Encontro sobre Gestéo Patrimonial do
IFS'.

Portariainstitucional, n° 3609, emitido
por Reitor, data: 28/12/2016

Grupo de Trabalho para elaboracéo e
formatacdo do Relatério de Gestéo
Consolidado do IFS, exercicio 2016.

Portaria institucional, n° 3673, emitido
por Reitor, data: 04/12/2017

Grupo de Trabalho para elaboragéo e
formatac&o do Relatorio de Gestdo
Consolidado do IFS, exercicio 2017.

Portaria institucional, n° 1038, emitido
por Reitor, data: 27/04/2017

Comissdo de Reformulacéo da Politica
de Seguranca da Informagéo e
Comunicacdo (POSIC) do Instituto
Federal de Sergipe, aprovada pela
Resolucgéo n° 60/2012/CS de
30/08/2012



Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Célculo Total
Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

20

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 406, emitido
por Reitora, data: 10/02/2023

Art. 1° Instituir grupo técnico formado
por interlocutores representantes da
Reitoria e dosCampi,paraatuacéo no
biénio 2023/2024, com o objetivo de
fortalecer ainteracdo e integracéo de
boas préticas degestdo de integridade e
governancano IFS.

Parégrafo Unico. O grupo técnico, no
ambito de sua competéncia, estara sob
a coordenacdo da Unidade de Gestéo
de Integridade do IFS, por meio da
Assessoria Executiva/Reitoria.

Art. 2° Para os efeitos do disposto nesta
Portaria, considera-se:

| -Programa de I ntegridade: conjunto
estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevencéo, deteccéo,
punicdo e remediacdo de préticas de
corrupgdo, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta;

Il -Risco para a Integridade:
vulnerabilidade que pode favorecer ou
facilitar a ocorrénciade préticas de
corrupgdo, fraudes, irregularidades
e/ou desvios éticos e de conduta,
podendo comprometer os objetivos da
i nstitui c&o;

I11 -Plano de Integridade: documento,
aprovado pela ata administracdo, que
organiza as medidas de integridade a
serem adotadas em determinado
periodo, devendo ser revisado
periodicamente.

Art. 3°Compete aos interlocutores das
Pro-Reitorias, das Diretorias
Sistémicas, Controle Interno e dos
Campi:

| - Assessorar no aprimoramento de
politicas, diretrizes, normas e
metodologias aplicaveis ao programa
de integridade institucional;

Il - Assessorar naimplementacdo de
metodologias e instrumentos de
gerenciamento de riscos paraa

I ntegridade nos processos de trabalho
priorizados na sua unidade estratégica;
I11 -Acompanhar aimplementac&o de
acBes ou medidas de controle
vinculadas a planos de acéo e avaliar
os resultados al cancados;

IV - Disseminar praticas e principios
de conduta e padrbes de



Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total
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Comprovacéo / descricdo

comportamento;

V - Auxiliar no desenvolvimento de
acles integradas de capacitacdo e
treinamento nas teméti cas gestao da
integridade, gest&o de riscos para
integridade, promogéo da éticae de
regras de conduta e da transparéncia
ativa e do acesso ainformacgao;

VI — Auxiliar naelaboracdo do plano
deintegridade institucional, com vistas
as agdes aplicaveis dentro de sua
unidade estratégica;

VII - Praticar outros atos de natureza
técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de suas responsabilidades.

Portaria ingtitucional, n° 1131, emitido
por Reitor, data: 25/04/2023
Comissdo de Acompanhamento e
Consolidagéo do Programa de Gestdo

Portaria institucional, n° 24, emitido
por Reitor, data: 05/01/2024

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados, sob a presidénciado
primeiro, para comporem a Comissdo
para o Plangjamento,
Acompanhamento e Controle da
Mudanca da Reitoria:

Art. 2° S3o atribuicbes dos membros da
comissdo: o plangjamento, o
gerenciamento e o acompanhamento de
todas as acfes necessarias paraa
movimentac&o, acondicionamento e
realocacdo dos recursos (materiais,
documentos e equipamentos de Tl) a
serem realizadas pel os setores da
Reitoria

no transporte dos bens méveis paraa
nova sede.

Art. 3° Todos os servidores designados
deverdo ficar adisposi¢cdo no periodo
da mudanca.



Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Atuacdo em atividades
de organizacao,
fiscalizagéo, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
COoNCuUrsos

Subtotal

Célculo Total
Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 225
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 5

Unidades pontuaveis
consideradas: 5

Céculo: 5x4,5

ponto(s) = 22,5

ponto(s)

57
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Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 102, emitido
por Reitor, data: 17/01/2024

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de
Acompanhamento e Consolidag&o do
Programa de Gest&o, com os servidores
abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, instituida pela Portaria n°
212, de 30/01/2023, com prazo para
conclusdo dos trabal hos até
30/01/2025.

Portariainstitucional, n° 292, emitido
por Reitora, data: 06/02/2025

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados, sob a presidénciado
primeiro, para comporem a Comissio
de Acompanhamento e
Assessoramento do Programa de
Gestéo e Desempenho - PGD, Reitoria,
com 0 prazo para a conclusdo dos
trabalhos até 31/01/2026:

Portaria institucional, n° 280, emitido
por Reitora, data: 02/02/2026

Art. 1° Designar, a partir de
02/02/2026, os servidores abaixo
relacionados, sob apresidénciada
primeira,para comporem a Comissao
de Acompanhamento e
Assessoramento do Programa de
Gestéo e Desempenho - PGD, Reitoria,
com 0 prazo para a conclusdo dos
trabalhos até 31/01/2027.

Declarag&o institucional, emitido por
Departamento de Gestéo de Ingresso -
DGI/PROEN, data: 27/07/2026,
periodo: 24/03/2013, 01/09/2013,
08/09/2013, 12/01/2014, 26/04/2015
Diversas atuagdes na funcao de fisca
em diversos Processos Seletivos do
IFS, nas modalidades Nivel Médio
Subsequente e Graduagéo, nos anos de
2013, 2014 e 2015.
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REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo
5 Participacéo em Por designacéo 3 Declaracdo ingtitucional, emitido por
atividades de Pontos por unidade: Chefe do Centro de Referénciaem
orientacdo, tutoria, 3 Educacdo a Distancia, data:
preceptoria ou Quantidade 23/07/2026, periodo: dezembro de
supervisao informada: 1 2013 a abril de 2014, Editd
Unidades pontuaveis DEAD/Reitoria/lFS N° 01/2013 —
consideradas: 1 Processo Seletivo de Tutor Presencia e
Célculo: 1x 3 Tutor a Distancia— Rede E-Tec Brasil
ponto(s) = 3 Edital DEAD/Reitoria/l FS N° 01/2013
ponto(s) — Processo Seletivo de Tutor Presencial
e Tutor aDistancia— Rede E-Tec
Brasil:

3. DASATRI BUIQOES SEMANAIS
DOSTUTORES PRESENCIAISE A
DISTANCIA

3.1 Fardo parte das atribuicbes do
TUTOR A DISTANCIA:

- Participar da capacitacdo especifica
para o desempenho de sua funcéo;

- Exercer as atividades tipicas de
tutoriaadistancia;

- Acompanhar as atividades do
Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA;

- Elaborar os relatérios de regularidade
e desempenho dos alunos;

- Acompanhar a aprendizagem e o
desempenho dos cursistas durante o

CUrso;
- Auxiliar os professores nas aulas
presenciais;

- Mediar a comunicacdo de contetidos
entre o professor e o cursista;

- Estabelecer e promover contato
permanente com os alunos;

- Apoiar o professor da disciplinanas
atividades préticas do curso;

- Assigtir e acompanhar os alunos nas
atividades pedagdgicas do curso;

- Participar de reunides quinzenais com
professores e coordenadores de curso;
- Assigtir as transmissfes das aulas
presenciais relativas ao seu curso;



Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Célculo Total
Por capacitacéo 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)
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Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclus&o, instituic&o:
Associagdo FONAI-MEC, data:
27/11/2020, carga horaria: 20

52° FONAITec - Capacitacio Técnica
das Auditorias do Ministério da
Educag&o - realizado no periodo de 23
a 27 de Novembro de 2020.

Contetido Programatico (20 horas)

Palestra: Atuacdo da CGU no
aprimoramento da gestéo para
enfrentamento ao Covid-19 - José
Paulo Julieti Barbieri (SFC-CGU)

Palestra: Andlises sobre elementos de
governancga no ambiente da Rede
Federal de Universidades - Cristiano
Coimbra de Souza (SFC - CGU)

Palestra: Consultoria no ambito da
atividade de Auditoria Interna
Governamental - Rossana Guerra
(TJPB)

Palestra: Jornada na Direcdo da
Exceléncia - Jorge da Silva (Banco
Interamericano de
Desenvolvimento-BID)

Palestra: Integridade na prética
conheca o PMPI, plano de integridade
mineiro - Rodrigo Fontenelle (CGE-
MG)

Palestra: Servigos e papéis da auditoria
interna face as agdes de enfrentamento
ao Coronavirus - Bruno Affonso (Min.
Defesa)

Palestra: Acumulagéo de cargos
publicos e cumprimento de jornada de
trabalho — Como a Auditoria Interna
pode contribuir a eficiéncia desse
controle? - Adriano Augusto de Sousa
(EBSERH)

Palestra: Auditoria baseada em Riscos
- Kleberson Roberto de Souza
(CGU-MT)

Palestra: Manual de Condutae a
Integridade nas Relagdes de Trabalho -
Cleber 1zzo (Min. Economia)



Item

Item

Critério especifico

Critério especifico
Participacéo em
programas de
formacao continuada

Célculo

Calculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Total

Total

1
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Comprovacéo / descricdo

Palestra: Desafios e solugdes para as
auditorias de pegqueno porte - Marcia
da Rosa Pereira (CADE)

Palestra: Reforma Administrativae a
Avaliac8o de Desempenho - Wagner
Lenhart (Min. Economia)

Palestra: A importancia de uma
Auditoria Interna independente -
Eduardo Pardini (CrossOver Brazil)

Palestra: Sistematizagéo do
monitoramento das recomendagdes e
seus beneficios. - Victor Leandro
Freitas de Jesus (FNDE)

Palestra: Sisteméticade
acompanhamento das I nstituigdes
Federais de Ensino (IFES) - Leandro
Santos de Brum (TCU)

Painel de Boas Préticas;: Comunidades
de Prética: Aproximando gestéo e
UAIG - Tiago Benetti (IFFar)

Painel de Boas Préticas: Auditoriano
Processo de I dentificac8o de Riscos
(1SO 31.000 - Etapa5.4.2) - Sandro
Borges (IFC)

Palestra: Auditoriae as 3 linhas -
Sérgio Filgueiras (CGU)

Palestra: O Auditor do futuro hoje -
Wendell Abreu e DheymiaLima
(Banco da Amazonia)

Painel de Boas Préticas: O
Teletrabalho e a Experiéncia da CGU
no ambiente da Auditoria Interna -
Claudio Moacyr (UFCSPA)

Painel de Boas Préticas: Metas e
indicadores na Auditoria Interna -
Roberto Batista (IFPR)

Comprovacéo / descricao
Certificado de conclusdo, instituico:

Escola Nacional de Administracdo
Plblica - Enap, data: 16/12/2020, carga



Item

Item

Critério especifico

e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nédo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

horéria: 36, identificagdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo
mG5J3923099q1QL .

Curso Avaiacao de Impacto de
Programas e Politicas Sociais

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Avaliagdo de impacto

2 Avaliacdo adeatorizada

3 Teoriada Mudanca

4 Redlizagdo de avaliacdo a eatorizada
5 Tamanho amostral e poder estatistico
6 Medicdo

7 Aspectos operacionais

8 Desafios apos o desenho

9 Uso de evidéncia

10 Avdliagdo do inicio ao fim

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, instituico:
Escola Nacional de Administracdo
Plblica - Enap, data: 16/12/2020, carga
horaria: 40, identificacéo: Certificado
registrado na Escola Virtua .Gov -
EV.G sob o codigo
Ws9g392311850u2.

Curso Inovagdo Socia parao
Aperfeicoamento de Politicas Plblicas
CONTEUDO PROGRAMATICO:
Maodulo 1 - Inovacdo Social, Politica
Publica e Sustentabilidade

1. Por que inovacdo social é
necessaria?

2. Riquezas do Brasil

3. Desdfios

4. O que é Inovagdo Socia?

5. Como alnovagdo Socia surgiu?

6. Inovacéo Tecnoldgica x Inovagéo
Social

7. Onde e por quem a lnovacdo Social
€ produzida?

8. Inovacdo Social como processo e
como produto

Maodulo 2 — Politicas Publicas: Ciclo e
M ecanismos de Participacéo

1. Ciclo de elaboracéo de Politicas
Publicas

2. Atores no Ciclo de Politicas
Pdblicas: quem importa e quando?

3. Controle Socia: o que &, paraque
serve e como funciona

4. Inovagdo Social na Politica Publica



Item

Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Total

1

Total

27

Comprovacéo / descricdo

Maodulo 3 — Parcerias e Liderangas

1. Pensamento Sistémico em Parcerias
Multissetoriais (PMSS)

2. Pontos de Alavancagem

3. Funcionamento das Parcerias
Multissetoriais (PMSS)

4. Confianca e Aprendizagem
Colaborativa

5. Conflito e Poder

6. Novos tipos de lideranca

7. Identificagdo e Mobilizagdo de
Parceiros

Maodulo 4 — Planejamento e Gestéo

1. Conceber uma agenda comum:
plangjamento adaptavel

2. Gestdo Colaborativa para Resultados
3. Comunicacdo Continuada

4. Estar disposto a aprender

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data: 16/12/2020, carga
horaria: 20, identificacdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo
V99d3923109V GeA.

Curso Ciclo de Gestdo do Investimento
Publico

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Ciclo de Gestéo do Investimento
Pdblico

1.1 Cicloinstitucional

1.2 Selegdo preliminar de projetos
2 Etapas

2.1 Avaliacdo formal (ex ante)

2.2 Revisdo independente

2.3 Selecdo de projetos e inclusdo no
orcamento

2.4 Implementacdo

2.5 Ajuste de projeto

2.6 Operacéo

2.7 Avaliago (ex post)

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data: 16/12/2020, carga
horéria: 40, identificagdo: Certificado
registrado na Escola Virtua .Gov -
EV.G sob o codigo
yNc43922959QCHm.



Item

Item

9

Critério especifico

fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de

Célculo

Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Caélculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:

Total

Total

1
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Comprovacéo / descricdo

Curso Andlise Ex Ante de Politicas
Publicas

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Reforma estruturantes das politicas
publicas e triade governanca, avaliagéo
e andlise de impacto regulatério; e o
papel da Andlise Ex Ante das politicas
publicas.

2. Diagnostico do problema e modelo
|6gico: identificagdo do problema;
relacdo de sobreposicéo e
complementariedade entre as agles
estatais; alinhamento da politica
publica a metas e compromissos
internacionais; avaliacdo de desenho de
politica publica e definicéo de
indicadores.

3. Desenho e suporte da politica
publica: objetivo e acles;
fundamentacao; publico-alvo; atores
envolvidos e selecdo de beneficiarios;
Analise SWOT para entendimento dos
contextos internos e externos,
estratégia de construcdo da confianca e
do suporte daimplementagéo e
aprovagdo da politica publica.

4. Impacto Orcamentério e Financeiro:
legislacOes fiscais e orcamentérias;
equilibrio das finangas publicas;
planejamento de médio prazo das
despesas; rendincia de receita; aspectos
orcamentarios; e checklist
orcamentario e financeiro.

5. Estratégia de implementacdo da
politica publica: gestéo e governanga;
instrumentos normativos; plano de
comunicacdo; e gestéo de riscos.

6. Monitoramento, avaliacdo e controle
da politica publica.

7. Checklist para a andlise ex ante da
politica publica: diagndstico do
problema; objetivos, acBes e resultados
esperados; desenho, estratégia de
implementagéo e focalizacdo; impacto
orgamentario e financeiro; estratégiade
construcdo de confianca e suporte; e
monitoramento, avaliacdo e controle.

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, instituico:
Escola Nacional de Administracdo



Item

Item

Critério especifico

formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nédo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

29

Comprovacéo / descricdo

Publica- Enap, data: 22/12/2020, carga
horéria: 10, identificagdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo Cwpf4093546St3g.
Curso Introducdo a Lei Brasileirade
Protecdo de Dados Pessoais

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introduc&o e Conceitos

2. Chave Abrangéncia e Aplicabilidade
3. Fundamentos Legais e Principios
Norteadores

4. Direitos do Titular

5. Agentes no Tratamento de Dados

6. Hipotese de Tratamento e Excegdes
7. Transferéncia I nternacional

8. Seguranca de Dados e Notificacgo
9. Responsabilidade e Possiveis
sangoes

10. Atribuicdes e Composicéo da
Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados

11. Atualizagdes da Lei 13.709/18

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, instituico:
Escola Nacional de Administracdo
Plblica - Enap, data: 22/12/2020, carga
horaria: 10, identificacéo: Certificado
registrado na Escola Virtua .Gov -
EV.G sob o codigo
10z64093551ZARw.

Curso Nogdes Gerais de Direitos
Autorais

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Direito Autoral

1.1 Evolucdo histérica

1.2 Conceito

1.3 Legislacéo no Brasil

2 Obras Intelectuais

2.1 Obras protegidas

2.2 Autoriade obrasintelectuais

2.3 Registro de obras intelectuais

3 Direitos do autor

3.1 Direitos morais e patrimoniais

3.2 Temporariedade

3.3 Autorizacdo prévia e Protecéo
automatica

3.4 Individualidade e independéncia da
protecédo

3.5 Direitos do autor na Administracdo
Publica



Item

Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para
fins de aceleracdo da
promogao na carreira

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x1
ponto(s) = 1

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

3.5.1 Fomento a cultura

3.5.2 Contratac&o de obras protegidas
3.5.3 Obras protegidas criadas por
servidores publicos

4 Utilizacdo de obras protegidas

4.1 Transferéncia dos direitos do autor
4.2 LimitagBes dos direitos do autor
4.3 Avangos jurisprudenciais

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data: 23/12/2020, carga
horaria: 20, identificacdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo
keAT4093539E0hJ.

Curso Acesso a Informagéo

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Direito de acesso ainformac&o no
Brasil

1.1 AbrangénciadalLei de Acesso a
Informagdo no Brasil

1.2 Exercicio do direito ao acesso a

informacéo
1.3 Prazos e procedimentos para acesso
ainformacéo

2 Negativas de acesso

2.1 Fundamentos para negagéo de
acesso

2.2 Possibilidades de restricdo de
acesso

2.3 Procedimentos para protecdo da
informacéo

3 Informagdes Classificadas e Dados
Abertos

3.1 Diretrizes de classificacdo

3.2 Tratamento de informagao
classificada

3.3 Comissdes de tratamento

3.4 Dados abertos

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data: 29/12/2020, carga
horéria: 40, identificagdo: Certificado
registrado na Escola Virtua .Gov -
EV.G sob o codigo rkEi4093530vwhbs.
Curso Plangjamento Estratégico para
Organizagdes Publicas



Item

Item

Critério especifico

(carga horéria minima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

ponto(s)

Calculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

1

31

Comprovacéo / descricdo

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Planejamento estratégico

1.1 Metodologias

1.2 Plangjamento Estratégico
Situacional (PES)

1.3 Estrutura

1.4 Temas estratégicos e resultados
esperados

1.5 Iniciativas, processos e
MaCcroprocessos

2 Missdo

2.1 Componentes

2.2 Construcdo da missdo

3Visdo

3.1 Mapa e demandas de stakeholders
3.2 Diretrizes estratégicas

3.3 Elaboragdo da visio

4 Estratégia, Proposta de Vaor e
Matriz SWOT

4.1 Temas estratégicos e resultados
esperados

4.2 Proposta de valor de stakeholders
43SW.O.T

5 Baanced Scorecard (BSC)

5.1 Metodologia

5.2 Objetivos estratégicos, mapas
tematicos e estratégicos

5.3 Indicadores de resultado, de
esforco e metas

5.4 Fatores criticos de sucesso

5.5 Iniciativas estratégicas

6 Plangjamento estratégico e Plano
Plurianua

6.1 Mapeamento de programas,
objetivos e agcBes governamentais

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, instituico:
Escola Nacional de Administracdo
Plblica - Enap, data: 06/01/2021, carga
horaria: 20, identificacéo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo NY hgd093535hdtl.
Curso Gestéo de Riscos em Processos
de Trabalho (segundo o Coso)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Estruturas de Gerenciamento e Bases
Normativas

1.1 Gestdo de Riscos

1.2 DeclaragBes de posicionamento

1.3 Normas e regulamentacdes



Item

Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nao utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacédo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

32

Comprovacéo / descricdo

relacionadas

2 Estruturado COSO ERM

2.1 Ambiente de controle

2.2 Fixagao de objetivos

2.3 ldentificacéo de eventos

2.4 Avaliagdo de riscos

2.5 Resposta aos riscos

2.6 Atividades de controle

2.7 Informagdo e comunicagédo

2.8 Monitoramento

3 Ciclo de gerenciamento de riscos
corporativos

3.1 Metodol ogia de gerenciamento de
riscos do MP

3.2 Etapas do gerenciamento de riscos

Certificado de conclusdo, instituic&o:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data: 08/01/2021, carga
horaria: 10, identificacdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo
Eur54138404SUW1.

Curso Contabilizagdo de Beneficios

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Explicag8o do contexto de criagdo
da Instrugcdo Normativan® 4 de
11/6/2018;

2. Conceituar Beneficio;

3. Descrever ostipos e classes de
beneficios; IV. Descrever o processo
de contabilizagdo.

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data: 12/01/2021, carga
horéria: 30, identificagdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo

hEL 241384022d9A.

Curso Controles Institucional e Socia
dos Gastos Publicos

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Controle dos gastos publicos

1.1 Controleinstitucional dos gastos
publicos

1.2 Controle socia dos gastos publicos
1.3 Controle socia exercido pela
cidadania

1.4 Controle socia exercido pelos



Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

1

33

Comprovacéo / descricdo

Conselhos Municipais

1.5 Controle social das politicas
publicas

2 Orgéos, Portais e outras instituigoes
responsaveis pelo controle dos
gastos

2.1 Ministério da Transparéncia,
Fiscalizag8o e Controladoria-Geral
daUnido

2.2 Camara e Senado Federa

2.3 Tribunais de Contas

2.4 Portal Contas Abertas e Portal da
Transparéncia

2.5 Portal Meu Municipio

2.6 Secretaria de Orcamento Federal e
Secretaria do Tesouro

Nacional

2.7 Ministério Pablico

3 Qualidade do gasto publico

3.1 Ambito familiar e &mbito do
Governo

3.2 Relag&o entre transparéncia,
controle social, educacdo fiscal e
eficiéncia do gasto publico

Certificado de conclusdo, instituic&o:
Escola Nacional de Administracéo
Publica - Enap, data: 19/01/2021, carga
horaria: 40, identificacdo: Certificado
registrado na Escola Virtua.Gov -
EV.G sob o codigo
SW2g4138400X TCu.

Curso Técnicas de Auditoria Interna
Governamental

CONTEUDO PROGRAMATICO
Maodulo 1 - Consideragdesiniciais
referentes as técnicas de auditoria
Madulo 2 - Técnicas de obtencéo da
evidéncia documental

Madulo 3 - Técnicas de obtencéo da
evidénciafisica

Madulo 4 - Técnica de obtencéo da
evidénciatestemunhal

Madulo 5 - Técnicas de obtencéo da
evidénciaanalitica - parte 1

Madulo 6 - Técnicas de obtencéo da
evidénciaanalitica - parte 2

Maodulo 7 - Consideragdes finais
referentes as técnicas de auditoria



Item

Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nao utilizada para
fins de aceleracéo da

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 1

Total

Total

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclus&o, institui¢&o:
Escola Nacional de Administracéo
Publica - Enap, data: 23/01/2021, carga
horéria: 30, identificagdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo

MY 74138396U0Ub.

Curso Elaboracdo de Relatorios de
Auditoria

CONTEUDO PROGRAMATICO
Maodulo 1 - O relatorio de auditoria
Maodulo 2 - O plangjamento do
relatério

Maodulo 3 - O desenvolvimento do
relatério

Maodulo 4 - Recomendagdes e planos
de acéo

Maodulo 5 - A finalizacdo dos relatérios
de auditoria e 0s processos de
garantiada qualidade

Certificado de conclusdo, instituic&o:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data: 29/01/2021, carga
horaria: 40, identificacdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo FzeC4138410U9io0.
Curso Normas Internacionais de
Auditoria Financeira- NIA

CONTEUDO PROGRAMATICO
Maodulo 1: Principios Gerais e
Responsabilidades

Maodulo 2: Avaliagdo de Riscos e
Respostas aos Riscos Avaliados
Madulo 3: Evidéncia de Auditoria
Maodulo 4: Utilizagéo do Trabaho de
Terceiros

Maodulo 5: Formag&o da Opinido e
Emisséo de Relatério

Madulo 6: Consideragdes sobre
Trabalhos Especiais

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Associacdo Nacional dos Integrantes
das Unidades de Auditoria Interna
Governamental, data: 02/07/2021,
carga horaria: 20

53° FONAITec - Férum de
Capacitagdo Técnicadas UAIGs -
realizado no periodo de 28 de Junho a



Item

Critério especifico

promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Célculo

ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

35

Comprovacéo / descricdo
02 de Julho de 2021
Contetdo Programético

Universidade Plblicae Auditoria
Interna - Arthur Saldanha (Presidente
FONAI - Auditor UFPel)

A importanciada Auditoria Interna na
Governanga Pablica- Min. Augusto
Nardes (TCU)

O Futuro da Auditoria Interna - Paulo
Grazziotin (Secretério de Controle
Interno - Ministério da Defesa)

As possibilidades de atuacdo da funcéo
auditoriainterna no fortalecimento da
governanca em privacidade em tempos
de LGPD - Rossana Guerra (Professora
- UFPB)

Perfil Integrado de Governanca
Organizaciona e Gestéo Publicas:
atualidade e perspectivas - Claudio
Cruz (AUFC - TCU)

Relacionamento do TCU com as | FEs -
Leandro Brum (AUFC - TCU)

A consultoriaem auditoriainternae
capacidades em governanca: limites e
possibilidades - Bruno Affonso
(Auditor Interno - Min. Defesa)

Flexibilizagdo de jornada de trabalho e
boas préticas do trabalho a distancia-
Cristiano Coimbra de Souza (SFC -
CGU)

Porque Privacidade importa e como
evitar que aLGPD sgja burocratizante
- Jetro Coutinho (AUFC - TCU)

As repercussdes daCOVID e os
desafios das aquisi¢des publicas em
tempos de pandemia - José Paulo
Julieti Barbiere (SFC - CGU)

Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupcao - Mério Janior Bertuol
(AUFC - TCU)

Gestéo de riscos e 0 papel da Auditoria



Item

Item

Critério especifico

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Calculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

1

36

Comprovacéo / descricdo

Interna na avaliacdo dos controles
internos estabel ecidos nas contratacfes
publicas - Jo&o Luiz Domingues
(AFFC - CGU)

Principio de Gest&o Agil em Auditorias
- Tiago Modesto Carneiro Costa
(AUFC- TCU)

Perspectivas e desafios da
implementacdo do PGMQ naUnB -
Abimael Costa (Chefe UAIG - UnB)

Auditoria Internaintegrando o
ambiente de Governanga Corporativa
das Organizagdes - Rene Guimarées
Andrich (I1A Brasil)

Como a auditoriainterna agrega valor
agovernanga organizaciona ? - Marcia
da Rosa (Chefe UAIG - CADE)

Monitoramento das recomendagdes via
e-Aud - TamaraBordin e Luana M. de
Lara (Auditoras Internas - IFSC)

Plano Anual de Auditoria Baseado em
Riscos - Tiago Chaves Oliveira (SFC -
CGU)

Processo sistemético e estruturado de
auditoria - Sérgio Filgueiras (SFC -
CGU)

Painel de Boas Préticas:
Relacionamento entre UAIG e gestdo -
Gabriela Giacomini de Macedo
(Coordenadora UAIG UNIPAMPA) e
Ivan Henrique Vey (Auditor-Chefe
UFSM)

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, instituicao:
Instituto Serzedello Corréa - Escola
Superior do Tribunal de Contas da
Unido, data: 22/07/2023, carga horéria:
25, identificacdo: Autenticacdo:
ISC.C35D2154.C3151621.C306062E
Curso Auditoria Baseada em Risco -
Etapal

Contetdo programatico:
Auditoria e asseguracdo: natureza dos



Item

Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para
fins de aceleracdo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

37

Comprovacéo / descricdo

trabalhos de auditoria; estruturas
conceituais para os trabalhos de
asseguracdo; elementos das auditorias
do setor publico; accountability e risco
dainformagao; expectativas dos
usuarios e niveis de asseguracao;
objeto, informac&o do objeto e
objetivos de auditoria; e objetivos
gerais do auditor em auditoria.
Obtencdo de seguranca em auditoria:
como o auditor obtém segurancaem
auditoria; respostas do auditor aos
riscos avaliados; procedimentos e
testes de auditoria; e evidéncia de
auditoria.

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
Instituto Serzedello Corréa - Escola
Superior do Tribunal de Contas da
Unido, data: 29/07/2023, carga horéria:
25, identificagdo: Autenticagdo:

| SC.C35D4053.C315163E.C306062E
Curso Auditoria Baseada em Risco -
Etapall

Conteddo programatico:

Risco e Avaliagdo de Risco em
Auditoria: Definicdo derisco e
avaliacdo de risco; propésito da
avaliag8o de risco em auditoria; e
abordagem top-down de avaliagdo de
riscos e controles.

Modelo de Risco de Auditoria: Modelo
derisco de auditoria do AICPA;
utilizagdo do modelo de risco de
auditoria; avaliacdo dos componentes
do risco de auditoria; necessidade de
utilizagdo do modelo de risco de
auditoria.

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Instituto Serzedello Corréa - Escola
Superior do Tribunal de Contas da
Uni&o, data: 30/07/2023, carga horéaria:
60, identificagdo: Autenticacao:

I SC.C35D215F.C315160F.C306062E
Curso Auditoria Operacional

Conteldo programatico:

Introducdo a Auditoria Operacional
(AO): O que é AC; Ciclo de auditoria:
selecdo do objeto de auditoria, etapa de



Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promocao nacarreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

1

38

Comprovacéo / descricdo

planejamento, etapas de execucdo e
comentarios do gestor, etapa de
apreciagéo e divulgacao,
monitoramentos; Técnicas de
Auditoria: andlise stakeholder,
mapeamento de processo, andlise
SWOT e diagrama de verificagéo de
risco; Principais papéis de trabalho e
Relatério: matriz de plangjamento,
matriz de achados, e Relatério de
Auditoria

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
Uni&o Nacional dos Auditores do
Ministério da Educacéo, data:
15/08/2023, carga horéria: 24,
identificagdo: Certificado assinado
eletronicamente e registrado sob o
codigo: 2023B0O7ABAES

Congresso Brasileiro de Auditoriae
Controle Interno - COBACI 2023

TEMAS DO PROGRAMA:

O papel do controle no fortalecimento
da politica publica e da democracia
Gestdo de riscos

Tudo sob controle no Controle?

Casos de manipulagdo de informagdes
contébeis no setor publico

ESG: estratégiaintegrada e avaliacéo
daauditoria

ESG para organizagdes publicas
Novalei delicitagbes e seu olhar paraa
sustentabilidade

Politica de sustentabilidade e Plano de
Logistica Sustentavel (PLS)
Auditoriae governancade Tl
Auditoriainterna e fraude ocupacional :
um pouco além do tridngulo da fraude
Indicadores de ESG: uma proposta
académica

I ntersecOes e perspectivas no campo da
integridade

Inovacdo: arelagdo entre a Academia,
Empresa e Estado na perspectiva do
controle

10 anos da Lei de Cotas - Acordao n®
2376/2022-TCU-Plenario

iESGo: indicadores de ESG de
Organizacdes Publicas?



Item

Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Total

Total

39

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclus&o, instituic&o:
Escola Nacional de Administracéo
Publica - Enap, data: 09/09/2024, carga
horéria: 10, identificagdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo:

MCAr14266422ul 7s

Curso Novale delicitagdes: Visdo
Geral

Contelido

Maodulo 1: Introducéo e sintese das
inovagOes daLei n°14.133, de 1°de
abril de 2021;

Maodulo 2: Principais mudancgas e
impactos para 0s municipios - parte 1;
Maodulo 3: Principais mudancgas e
impactos para 0s municipios - parte 2;
Maodulo 4: A transicdo dalel atual para
anovalei;

Maodulo 5: Adequagdes necessarias
frenteanovalei.

Certificado de conclusdo, institui¢éo:
Escola Nacional de Administracéo
Publica - Enap, data: 16/09/2024, carga
horaria: 25, identificacdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo:
NLN214266471UisP

Curso Nova Le de LicitacOes:
plangjamento e governanca

Contetido

Modulo 1 — Lei Federal n® 14.133:
contextualizando as mudancas trazidas
pelanovallei;

Madulo 2 — Introdugdo ao
planejamento e governanca das
contrataces;

Madulo 3 — Processo de elaboracdo de
Estudo Técnico Preliminar — ETP);
Madulo 4 — Processo de elaboracdo de
TRs.

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data: 29/09/2026, carga
horéria: 30, identificagdo: Certificado
registrado na Escola Virtua .Gov -
EV.G sob o codigo:
VrLd14266506UKww



Item

Item

Critério especifico

fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para
fins de aceleracdo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

40

Comprovacéo / descricdo

Curso Controle em 5 Dimensdes

Contetdo

Madulo 1: Visdo Global;

Madulo 2: Ambiente de Controle;
Maodulo 3: Avaliagdo de Riscos;
Madulo 4: Atividade de Controle;
Maodulo 5: Informagdo e Comunicagao;
Madulo 6: Atividades de
Monitoramento.

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
Escola Nacional de Administracéo
Publica - Enap, data: 30/09/2024, carga
horaria: 50, identificacdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo:
MgMg14266206nkbV

Curso Inteligéncia Emocional

Contetido

Maodulo 1 — Gestéo das emogdes
pessoais

Madulo 2 — Gestéo das emocgdes nas
relagdes interpessoais

Madulo 3 — Ambiente de trabalho
positivo

Madulo 4 — Liderancga positiva

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Secretaria Federal de Controle Interno
(SFCICGU), data: 01/10/2024, carga
horéria: 20

Curso Auditoria Interna na Perspectiva
Governamental e a Ferramentade
Maturidade IA-CM

CONTEUDO PROGRAMATICO
Madulo | — Visao geral do modelo
IA-CM

Contexto

Desenvolvimento do modelo |A-CM
O que éoIA-CM parao setor publico?
Estruturado IACM (niveis, elementos
eKPA)

Atingimento do nivel de capacidade
Institucionalizagdo de um KPA

O IA-CM e o Programade Gestao e
Melhoria da Qualidade

Madulo Il — Elementos do IA-CM



Item

Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promocao nacarreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para
fins de aceleracdo da

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x1

Total

1

Total

41

Comprovacéo / descricdo

Elemento | — Servicos e Papel da
Auditoria Interna

Elemento || — Gerenciamento de
pessoas

Elemento |11 — Préticas Profissionais
Elemento |V — Gerenciamento de
Desempenho e Accountability
Elemento V — Culturae
Relacionamento Organizacional
Elemento VI — Estruturas de
Governanga

Madulo 111 — Autoavaliagdo, Validacao
Externa e Monitoramento
Autoavaliacdo

Reporte

Plano de agéo

Monitoramento

Validagdo Externa

Uso do modelo |A-CM no Brasil

Certificado de conclusdo, instituic¢éo:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data: 28/05/2026, carga
horaria: 40, identificacdo: Certificado
registrado na Escola Virtual .Gov -
EV.G sob o codigo: d80bd394-ddab-48
19-a84a-ab0d4536faca

Curso Gestédo do Tempo e
Produtividade

Contetdo

Maodulo 1 —
AUTOCONHECIMENTO: paradas e
reflexdes.

Médulo 2 - PRODUTIVIDADE:
conceitos e contextos.

Maodulo 3 — Elementos e ferramentas
de produtividade.

Maodulo 4 — Gestéo do tempo.
Maodulo 5 — Atitudes de pessoas
produtivas.

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data: 28/05/2026, carga
horéria: 20, identificagdo: 9cc246eb-d0
f2-4d62-87ha-068471e202df

Curso Introdugéo ao Plangjamento de
Auditoria Baseado em Riscos



Item

Item

Critério especifico

promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracdo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

42

Comprovacéo / descricdo

Contelido

Maédulo 1: Introdug&o;

Médulo 2: Visdo Geral do PABR,;
Maodulo 3: PABR 360°;

Maodulo 4: Execugdo das Subetapas do
PABR,;

Modulo 5:Protagonismo do PABR.

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
Escola Nacional de Administracéo
Publica - Enap, data: 29/05/2026, carga
horaria: 16, identificacéo: ceaf9e20-cf5
3-4159-9073-538c3a527dee

Curso Papéis de Trabalho em Auditoria
Interna Governamental

Conteudo

Maodulo | — Papéis de Trabalho na
Auditoria Interna Governamental
Maodulo Il — Conceitos Basicos e
Fundamentais sobre Papéis de
Trabalho

Maodulo 111 — Atributos dos Papéis de
Trabalho

Maodulo IV — Papéis de Trabalho e
Relatérios de Auditoria

Madulo V — Revisdo dos Papéis de
Trabalho

Maodulo V1 - Organizagéo,
Armazenamento e Acesso aos Papéis
de Trabalho

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Secretaria Federal de Controle Interno
da Controladoria-Geral da Unido, data:
31/05/2026, carga horéria: 20

Curso Processo de Auditoria Baseado
em Riscos

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Aspectos introdutérios

- IN SFC/CGU n° 3/2017

- IN SFC/CGU n° 8/2017

- Estruturainternacional de préticas
profissionais do Instituto dos Auditores
Internos (IPPF/11A)

- Processo de auditoriainterna
governamental

- Vertentes do planejamento de
auditoria baseado em riscos



Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

1

43

Comprovacéo / descricdo

2. Plangjamento de trabalhos de
auditoria baseado em risco

2.1. Andlise preliminar

- Pontos a serem analisados

- Mapeamento do processo

- Principais técnicas de auditoria
aplicaveis

- Documentacdo do entendimento

2.2. Definig&o dos objetivos e do
€sCcopo

- Matriz de riscos e controles

- Natureza dos testes de auditoria

- Relagdo entre riscos/controles e testes
de auditoria

2.3. Elaborag8o da matriz de
planegjamento

- Principais campos

- Tipos de questdes de auditoria

- Elaboragdo das questdes de auditoria

3. Execucdo dos trabalhos

- Papéis de trabalho: elaboracao,
referenciacdo e armazenamento
- Evidéncias de auditoria

- Supervisdo

4. Comunicagdo de Resultados

- Matriz de Achados

- Reunido de busca conjunta de
solucBes

- Relatério de auditoria: objetivos,
atributos e estrutura

5. Monitoramento de recomendages
- Monitoramento de recomendacfes
- Registro de beneficios

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
Secretaria Federal de Controle Interno
da Controladoria-Geral da Uni&o, data:
01/06/2026, carga horéria: 20

Curso Consultoriaem Auditoria:
Fundamentos e Pratica

CONTEUDO PROGRAMATICO
I. Tipos de Servigos de Consultoria
I1. Inclusdo dos Servicos de
Consultoria no Plano de Auditoria
Interna

I11. Etapas da Consultoria

IV. Consultoriae Avaliagéo:
Semelhancgas e Diferencas



Item

Item

11

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclus&o, instituic&o:
Secretaria Federal de Controle Interno
da Controladoria-Geral da Unido, data:
02/06/2026, carga horaria: 16

Curso MOT Aplicado na Prética

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introdugdo

Auditoria Interna Governamental
Avaliac8o, Consultoria e Apuragcdo
Gerenciamento da Atividade de
Auditoria Interna

Plangjamento da Unidade de Auditoria
Interna Governamental

Execucéo do Trabaho de Auditoria
Comunicacéo

Monitoramento

Gestdo e Mehoria da Qualidade
(PGM)

Comprovacdo / descricao

Certificado de participacéo, | Encontro
sobre Gest&o Patrimonial do IFS,
emitido por PRO REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS - REITORIA,
periodo: 01/06/2017 a 02/06/2017,
carga horéria: 12

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Dia01/06/2017 Manha Local:
Auditério do PRONATEC

- 08h - Aberturado "I Encontro sobre
Gestéo Patrimonial do IFS";

- 0%h - Palestra: Conhecendo a
tecnologia RFID no contexto da Gestéo
Patrimonial por Jean Louis Silva
Santos

- (Docente do Campus L agarto);

- 10h10 Intervalo;

- 10h30 - Apresentacéo do Projeto de
Extensdo PBIEx daDTI "Mapeamento
de Processos de Negdcios do SIPAC
contextualizado aos Processos de
Negécio do IFS' por

Leonardo de Jesus Silva (Bolsistado
Projeto) e Mariado Carmo Bispo Silva
e Jilio César Pacheco Ribeiro
(Orientadores);

- 12h00 Intervalo para o amoco.

- Dia01/06/2017 Tarde Local:
Laboratdrio de Informética <A definir>
na COINF do Campus Aracaju 14h00
as 18h00 - Minicurso: "Boas Préticas



Item

11

Critério especifico

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Célculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

45

Comprovacéo / descricdo

na Gestdo Patrimonial do

SIPAC" por Carlson Santana Cruz
(DTI) e Elaine Xavier (ESIG).

- Dia 02/06/2017 Manha L ocal:
Auditério do PRONATEC

- 08h Mesa Redonda: identificacdo e
analise dos problemas relacionados a
Gestéo Patrimonial;

- 10h10 Intervalo;

- 10h30 Mesa Redonda: identificagdo e
analise dos problemas relacionados a
Gestéo Patrimonial. (Continuag&o);

- 12h00 Intervalo para o amogo.

- Dia 02/06/2017 Tarde Local:
Auditério do PRONATEC

- 14h Mesa Redonda: formulagéo de
alternativas de soluces possiveis para
0s problemas.

- 16h10 Intervalo.

- 16h30 Mesa Redonda: Elaboracéo de
propostas finais de solugdes ou de
planos de ac&o paraabusca de
solucdes.

- 18h00 Encerramento do evento.

Certificado de participacdo,
Otimizando a Administragdo Publica
por meio da Gestdo por Processos:
Uma visdo estratégica, emitido por
PRO REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - REITORIA, periodo:
22/05/2017 a 23/05/2017, carga
horaria: 16

CONTEUDO PROGRAMATICO

- 1. Gestéo por Processos e
Alinhamento Estratégico.

- 2. Processos de Negdcio.

- 3. Tipos de processos.

- 4. Modelagem de Processos de
Negacio.

- 5. Melhoria de Processos de Negécio
- Situagdo atua (AS-1S) e Situacéo
futura (TO-BE).

- 6. Workflow.

- 7. Passo a passo para projeto de
model agem de processos de hegdcio.
- 8. Estudo de Caso.

- 9. Introducdo a BPMN (Business
Process Modeling Notation Extra)



Item

11

Item

11

Critério especifico

Participacéo em
capacitacao, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Critério especifico

Participacéo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Célculo Total
Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 1

ponto(s) = 1

ponto(s)

Célculo Total
Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

46

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacéo, | Ciclo de
Oficinas de Plangjamento e Gestdo de
Riscos, emitido por PRO REITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS -
REITORIA, periodo: 14/08/2017 a
28/08/2017, carga horéria: 24
CONTEUDO PROGRAMATICO

- ABORDAGEM CONCEITUAL E
ATIVIDADES PRATICASNAS
TEMATICASDE:

- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;
- INDICADORES DE
DESEMPENHO;

- GESTAO DE RISCOS.

Comprovacdo / descricao

Certificado de participacdo, SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES
- SEl (TURMA 4), emitido por PRO
REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - REITORIA, periodo:
31/01/2022 a 09/02/2022, carga
horéria: 20

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Modulo 1

- - Apresentacdo e contextualizacdo do
SEl;

- - Transformacdo digital e mudancas
de paradigmas,

- - NUP: Ndmero Unico de Protocolo;
- - O SEl como um instrumento dentro
daldgica de gestdo de documentos;

- - Aspectos principais do SEI: acesso
ao sistema e tela de processos,

- - OperacBes com processos — iniciar,
atribuir, excluir, relacionar, anexar,
enviar, concluir, reabrir, inclusdo de
anotagoes.

- - Relacionamento e anexacdo de
processos (juntada de processos)

- - Classificac8o dos processos
administrativos

- — Classificagdo arquivisticae
classificacdo de sigilo

- Mddulo 2

- - OperacBes com documentos-— criar,
editar, assinar, dar ciéncia, cancelar,
excluir, incluir documento externo,
autenticar;

- - Bloco interno, bloco de reunido,



Item

11

Item

11

Critério especifico

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Critério especifico

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horariaminima de dez
horas, vinculada aos

Célculo Total

Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1

ponto(s) = 1

ponto(s)

Célculo Total
Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis

47

Comprovacéo / descricdo

bloco de assinatura, acompanhamento
especial.

- Médulo 3

- - Recuperagdo dainformagéo

- - Historico do processo, métodos de
pesquisa, exportagdo de documentos;
- - Base de conhecimentos e
estatisticas.

- Médulo 4

- - Usuério externo — cadastro,
disponibilizag&o de visualizagdo e
assinatura;

- - SEl eociclo devidados
documentos el etrénicos;

- - Revisdo a partir de dividas dos
cursistas.

Certificado de participacdo,
Aprimoramento do Servico Publico,
emitido por PRO REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS - REITORIA,
periodo: 27/06/2022 a 27/09/2022,
carga horéria: 30

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Mddulo | - Legidacdo

- - Introduc&o ao estudo do Direito

- - NogBes de Direito Constituciona e
Administrativo

- - NocgOes das principais legislaces
afetas aos servidores publicos federais
- - Eticano servigo publico

- Mddulo 111 - Administrativo

- - Plangjamento estratégico: publico e
privado

- - Ferramentas usadas para o
planegjamento - BSC

- - Estratégia empresarial

- - Como mapear processos

- - Avaliag@o: tipos e tendéncias

- - Andlise de perfil comportamental

- - Feedback x Feedforward

Comprovacdo / descricao

Certificado de participagdo, SCDP -
SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS, emitido
por ESAFI ESCOLA DE
ADMINISTRACAOE
TREINAMENTO, periodo: 10, 12, 14,



Item

Item

11

Critério especifico

interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Critério especifico

Participacéo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Célculo Total
consideradas: 1
Cédculo:1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)
Calculo Total
Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

48

Comprovacéo / descricdo

17 e 19 de abril de 2023, carga horéaria:
20

Comprovacdo / descricao

Certificado de participacdo, Promocéo
e defesa dos direitos humanos,
diversidade einclusdo - 1° Tu, emitido
por PRO REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - REITORIA, periodo:
27/03/2023 a 18/05/2023, carga
horéria: 40

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Médulo 1V: Acessibilidade e
Educacdo Inclusivano Ambiente
Escolar.

- - Lei Brasileirade Inclusdo

- - Resolugdo CSIFS 76.2021_Dispde
sobre o Regulamento do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas do IFS

- - Resolugdo CS-I1FS.2021 — Dispbe
sobre o Regulamento de Acles
Pedagdgicas Inclusivas

- - Regulamento Nucleo de
Acessibilidade e Educacdo Inclusiva
- - Documento Orientador Napne

- - Cartilha— Orientactes de
acessibilidade no ensino remoto

- Médulo Il: Estudos Afrobrasileiros e
Indigenas no Ambiente Escolar

- - |dentidades e Relagdes
Etnico-Raciais: negros e indigenas.

- - Resisténcia Negrano Brasil e
Culturas afro-brasileira e africana

- - Culturas indigenas.

- - O Papel do NEABI no contexto do
IFS

- Mddulo 111: Igualdade de Género e
Diversidade Sexua no Ambiente
Escolar.

- - Género, sexualidade, politicas
publicas e educacdo em direitos
humanos;

- - Género, sexualidade e escolg;

- - Género e masculinidades positivas;
- - Feminismos e politicas de
enfrentamento a violéncia;

- - O papel do NIGEDS no contexto do



Item

Item

11

Critério especifico

Critério especifico

Participacéo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Célculo Total

Célculo Total
Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

49

Comprovacéo / descricdo

IFS.

- Médulo V: Enfrentamento a
Violénciae Assédio no IFS.

- |- Violéncia e assédio: tipos e
caracteristicas

- - A naturalizagdo da violéncia contra
amulher

- - Microagressbes e o termémetro da
violéncia.

- - Violéncia de género no ambiente
digital.

- I1- Marcos legais no enfrentamento
davioléncia contraa mulher no Brasil
- - Importéncia, avancos e fragilidades
nas legislagBes nacionais.

- - Lei MariadaPenha(Lei n°11.340,
2006); Lei do Feminicidio (Lei n°
13.104, 2015); Le

- Carolina Dieckmann (Lei n°
12.737/2012); Lei n° 14.192/2021
(violéncia politica de

- género).

- I11- Violéncia e outros marcadores
sociais

- - Violénciade géneroe a
transversalidade entre as classes
sociais.

- - Violéncia contra mulheres negras

- - O contexto das agressdes as
mulheres LBT (L éshicas, bissexuais e
Transsexuais)

Comprovacdo / descricao

Certificado de participacdo, Narrativas
para descolonizar a educacdo Bloco I,
emitido por PRO REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS - REITORIA,
periodo: 02/04/2024 a 29/04/2024,
carga horéria: 45

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Géneros em Educacdo: novas e
contraditorias feminilidades e
masculinidades

- Novos desafios para uma educacdo
acessivel einclusiva

- Novos desafios para uma educacdo
acessivel einclusiva

- Educacéo para as relaces
étnico-raciais [Racismo, negritude e



Item

11

Item

11

Critério especifico

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Critério especifico

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Célculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

50

Comprovacéo / descricdo

educacéo

- Democracia, diversidade e inclusdo
- Géneros em Educacdo: novas e
contraditérias feminilidades e
masculinidades

Certificado de participacdo,
Capacitacdo SUAP - PGD 2.0, emitido
por PRO REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - REITORIA, periodo:
01/07/2024 a 07/08/2024, carga
horéria: 40

CONTEUDO PROGRAMATICO

- - Cadastros basicos

- - Plano de Entregas do Setor

- - Plano Individual de Trabalho

- - Relatério Individual de Trabalho
- - Demais funcionalidades

Comprovacdo / descricao

Certificado de participagdo, Cotas
Raciais e Combate ao Racismo no IFS,
emitido por Chefe do Departamento de
Educacdo a Distancia, periodo: marco
de 2025, carga horéria: 20

Contelido Programéti co:

* Médulo I: A populacdo negra no
Brasil: aspectos histéricos

Aulal - Andlise de dados do IBGE
com o perfil demogréfico do Brasil de
acordo com a autodeclaragdo de raca
Aula2 - Como e por que 0s povos
negros escravizados ingressaram no
Nosso pais?

Aula3 - O que explicao Brasil ter sido
0 Ultimo pais ocidental a abolir a
escravatura?

e Médulo I1: A estruturagéo do racismo
no Brasil contemporaneo

Aulal - Quais sdo as préticas
conscientes e inconscientes de
manifestacdo do racismo?

Aula 2 - Disting&o das concepcdes
individuais, institucionais e estruturais
acerca do racismo

Aula 3 - Préticas antirracistas possivels
no ambiente institucional

« Modulo 111; Por que cotas raciais?
Aulal - Meritocracia X Paliticas



Item Critério especifico

Subtotal

Célculo

Total

44

51

Comprovacéo / descricdo

Afirmativas

Aula2 - A importéncia das politicas
publicas na diminui¢do das
desigualdadesraciais

Aula3 - Cotasraciaise
representatividade no funcionalismo
publico

» Médulo IV: Marcoslegaispraa
aferic8o da autodeclaracéo

Aulal- Dale n°10.639/2003 até a
Instrugdo Normativado MGI n° 23, de
25 dejulho de 2023

Aula 2 - O trabalho da comissio de
heteroidentificacdo no &mbito do
IFS/IPROGEP

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item Critério especifico

2 Elaborac&o de projeto
bésico ou de termo de
referéncia, ou

participagdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

Comprovacéo / descricdo

Ato ingtitucional, n® 718/2017, emitido
por Reitor, data: 23/03/2017

1. Designar os servidores para
integrarem a Equipe de Planejamento
da Contratacdo, Aquisi¢do de Solucéo
RFID para Controle Patrimonial,
visando atender as necessidades do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe.

2. Determinar que a Equipe de
Planejamento da Contratacéo devera
acompanhar, apoiar e/ou realizar,
guando determinado pelas areas
responsaveis, todas as atividades das
fases de Plangjamento da Contratacdo e
Selecéo do Fornecedor, mantendo o
registro histérico de:

| — fatos relevantes ocorridos, a
exemplo de comunicacdo e/ou reunio
de fornecedores, comunicacdo e/ou
reunido com grupos de trabal ho,
consulta e audiéncias publicas, decisdo
de autoridade competente, ou
quaisquer outros fatos que motivem a
revisdo dos artefatos do Planejamento



Item

Item

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Critério especifico

Elaboragéo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis

Total

Total

52

Comprovacéo / descricdo

da Contratacéo; e

Il — documentos gerados e/ou
recebidos, a exemplo dos artefatos
previstos naIN 04/2014/SLTI/MP,
pesquisas de preco de mercado,
e-mails, atas de reuni&o, dentro outros.
3. Esta portaria entra em vigor nesta
data, com efeitos retroativos a
20/02/2017.

Ato ingtitucional, n® 724/2017, emitido
por Reitor, data: 23/03/2017

Designar os servidores paraintegrarem
a Equipe de Plangjamento da
Contratacdo, Aquisicdo de
Microcomputadores e Notebooks para
Renovagdo do Parque Computacional,
visando atender &s necessidades do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe.

2. Determinar que a Equipe de
Planejamento da Contratacdo devera
acompanhar, apoiar e/ou realizar,
gquando determinado pelas éreas
responséveis, todas as atividades das
fases de Plangjamento da Contratacdo e
Selecdo do Fornecedor, mantendo o
registro histérico de;

| —fatos relevantes ocorridos, a
exemplo de comunicacdo e/ou reunido
de fornecedores, comunicacdo e/ou
reunido com grupos de trabal ho,
consulta e audiéncias publicas, decisdo
de autoridade competente, ou
guaisquer outros fatos que motivem a
revisdo dos artefatos do Planejamento
da Contratacéo; e

Il — documentos gerados e/ou
recebidos, a exemplo dos artefatos
previstos nalIN 04/2014/SLTI/MP,
pesquisas de preco de mercado,
e-mails, atas de reuni&o, dentro outros.
3. Esta portaria entraem vigor nesta
data, com efeitos retroativos a
20/02/2017.

Comprovacdo / descricao

Ato ingtitucional, n® 726/2017, emitido
por Reitor, data: 23/03/2017

1. Designar os servidores para
integrarem a Equipe de Plangjamento
da Contratacdo, Contratagcéo de
Servigos para Registro e Renovagéo de



Item

Item

Critério especifico

contratacdo

Critério especifico

Elaboracdo de projeto
basico ou determo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

Total

53

Comprovacéo / descricdo

Certificado Digital A3, visando atender
as necessidades do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe.

2. Determinar que a Equipe de
Planejamento da Contratacéo devera
acompanhar, apoiar e/ou realizar,
guando determinado pelas areas
responsaveis, todas as atividades das
fases de Plangjamento da Contratacdo e
Selecdo do Fornecedor, mantendo o
registro histérico de:

| —fatos relevantes ocorridos, a
exemplo de comunicacdo e/ou reunido
de fornecedores, comunicacdo e/ou
reunido com grupos de trabal ho,
consulta e audiéncias publicas, decisdo
de autoridade competente, ou
guaisquer outros fatos que motivem a
revisdo dos artefatos do Planejamento
da Contratacéo; e

Il — documentos gerados e/ou
recebidos, a exemplo dos artefatos
previstos naIN 04/2014/SLTI/MP,
pesquisas de preco de mercado,
e-mails, atas de reuni&o, dentro outros.
3. Esta portaria entra em vigor nesta
data.

Comprovacdo / descricao

Ato ingtitucional, n® 3019/2017,
emitido por Reitor, data: 18/10/2017
1. Designar os servidores relacionados
para comporem a Equipe de
Plangjamento da Contratacdo de
Servico de Vigilancia, visando atender
as necessidades do Ingtituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, de acordo com o quadro
abaixo, atendendo ao art. 21, inciso 11,
dalIN 05/2017/MP:

2. Determinar que a Equipe de
Plangjamento da Contratacéo devera
acompanhar, apoiar e/ou realizar,
guando determinado pelas éreas
responsaveis, todas as atividades da
fase de Plangjamento da Contratacéo e
Selecdo do Fornecedor, mantendo o
registro histérico de:

| - Fatos relevantes ocorridos, a
exemplo de comunicacdo e/ou reuniéo
de fornecedores, comunicacéo e/ou
reunido com grupos de trabal ho,



Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Total

Comprovacéo / descricdo

consulta e audiéncias publicas decisao
de autoridade competente, ou
quaisquer outros fatores que motivem a
revisdo dos artefatos de Planejamento
da Contratacdo, conforme o caso; e

I - Documentos gerados e/ou
recebidos, a exemplo dos artefatos
previstos naIN 05/2017/MP, pesguisas
de precos de mercado, e-mails, atas de
reunido, dentre outros.

3. Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

Portariainstitucional, n® 845/2017,
emitido por Reitor, data: 07/04/2017
1. Designar os servidores abaixo
relacionados, para atuarem como
responsaveis pelo acompanhamento do
Contrato n° 08/2016, da Empresa SIG
SOFTWARE & CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA | NFORMA(;AO
LTDA, CNPJ 13.406.686/0001-67,
referente a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos
técnicos na &rea de tecnologia da
informagao para atender as demandas
referentes a atualizagdo e evolucdo dos
sistemas integrados de Gestdo SIG no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe - IFS que
correspondem aos sistemas: SIGRH -
Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos; SIPAC — Sistema
Integrado de Patriménio,
Administragdo e Contratos; SIGAA -
Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas e SIGAdmin -
Sistema de Administracéo dos
Sistemas.

Fiscal Requisitante do Contrato:
Servidor representante da Area
Requisitante da Solucdo, indicado pela
autoridade competente dessa area para
fiscalizar o contrato do ponto de vista
funcional da Solucdo de Tecnologiada
Informag&o.

Responsabilidades:

| GCTI-P1: Inicio do Contrato;

| GCTI-P3: Monitoramento da
Execucdo;

| GCTI-P4: Transi¢do contratual;

| GCTI-P5: Encerramento do Contrato.



Item Critério especifico

3 Exercicio de

atividades de gestéo ou

fiscalizagéo de

contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e

acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo Total

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

21

55

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 3890/2017,
emitido por Reitor, data: 21/12/2017
1. Designar os servidores relacionados,
para atuarem como responsaveis pelo
acompanhamento do Contrato n°
32/2016, da Empresa BLINK
TECNOLOGIA SOB MEDIDA
LTDA, CNPJ00.960.027/0001-26,
referente a Execucdo de Servicos de
Manutencdo e Instalacéo de
Cabeamento Estruturado Metélico e
Optico, Instalaczo de Infraestrutura
para Sistema CFTV e Eletricidade com
fornecimento de Material, por
demanda, para atender as necessidades
de diversas unidades do Instituto
Federal de Sergipe.

Fiscal Requisitante do Contrato:
Servidor representante da Area
Requisitante da Solucdo, indicado pela
autoridade competente dessa érea para
fiscalizar o contrato do ponto de vista
funcional da Solucdo de Tecnologiada
Informag&o.

Responsabilidades:

| GCTI-P1: Inicio do Contrato;

| GCTI-P3: Monitoramento da
Execucéo;

| GCTI-P4: Transi¢do contratual;

| GCTI-P5: Encerramento do Contrato.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item Critério especifico

1 Exercicio de cargo de

direcéo (CD-02) ou
equivalente

Célculo Total

Por ano ou fragdo 9
acima de seis meses
Pontos por unidade:

9

Meses

comprovados: 16
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional, n® 2799, emitido
por Reitor, data: 05/10/2016, periodo:
05/10/2016 a 05/02/2018
RESOLUCAO N°53/2017/CS/IFS -
aprovou o Regimento Interno da
Reitoriado IFS:

Art. 39 A Pro-Reitoriade
Administragdo, dirigida por um



Item

Critério especifico

Célculo
Cdculo: 1x9
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

56

Comprovacéo / descricdo

Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, €0
0rgdo executivo que planeja, organiza,
coordena, acompanha e avaliaas
atividades e politicas administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial e
contratual .

Art. 40. A Pro-Reitoriade
Administragdo compete:

|- Executar as ag0es necessarias para
viabilizacdo das politicas definidas
pelo Conselho Superior.

I1- Coordenar a gestdo administrativa,
financeira, patrimonial da Reitoria,
promovendo a execuc&o no ambito de
sua competéncia;

I11- Aprovar processos de tomada de
contas, inventérios de bens méveise
imoveis, e de alienacfes, no ambito de
sua competéncia;

IV- Assinar atestados de capacidade
técnica;

V- Acompanhar as atividades de
contabilidade e escrituragdo do
patrimdnio, do orgamento e das
operagdes econdmico-financeiras da
Reitorig;

VI- Apresentar a0 Reitor o relatério
anual das atividades desenvolvidas
pela sua Pré-Reitoria;

VI1I- Acompanhar a execucéo do
orcamento anual;

VII1- Acompanhar a execugdo dos
recursos descentralizados, orientando
0s setores envolvidos;

I X- Estabel ecer e supervisionar a
implementagdo de politicas e diretrizes
voltadas a economicidade e a eficécia
administrativa, por meio do
acompanhamento de indicadores
pré-definidos, no ambito da Reitoriae
dos campi;

X- Supervisionar 0 Uso e a conservacao
dos recursos a ocados aos Campi, bem
como acompanhar a execugdo das
acOes das areas de orcamento e
financas, material e patriménio;

X1- Gerenciar 0s servicos de guarda,
tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservagdo dos bens
moveis e imoveis, e promover a
execucdo no &mbito da Reitoria;

XI1- Representar o IFS nos foros
especificos da érea;

XI1l1- Zelar pela adequagdo dos



Item

Item

Critério especifico

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Célculo Total

Célculo Total
Por ano ou fragdo 75
acima de seis meses

Pontos por unidade:

75

Meses

comprovados: 15

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x75
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

57

Comprovacéo / descricdo

procedimentos administrativos as
necessidades académicas;

XIV- Revisar, organizar, documentar e
publicar os procedimentos
relacionados a sua area;

XV- Administrar a utilizag&o dos
sistemas informatizados do Governo
Federa afetos a sua area de atuagao;
XVI- Administrar os recursos
financeiros e o patriménio da Reitoria;
XVII- Desempenhar outras atividades
correlatas ou afins.

Comprovacdo / descricao

Portaria institucional, n° 1936, emitido
por Reitor, data: 10/07/2015, periodo:
25/06/2015 a 05/10/2016
RESOLUCAO CY IFSN° 49, DE 16
DE NOVEMBRO DE 2020 - Dispde
sobre o Regimento Interno da
Auditoria Internado Instituto Federal
de Educacéo, Ciénciae Tecnologiade
Sergipe.

Art. 27 S8o atribuicbes da Chefiada
Auditoria

| - Relatar problemas importantes e
opinar sobre a adequacdo dos controles
internos dos processos de trabalho do
IFS, gestéo de riscos e governanca
corporativa em éreas abrangidas na sua
missdo e escopo de trabal ho;

Il - Elaborar, juntamente com a equipe
de Auditoria, 0 PAINT e RAINT, nos
termos estabel ecidos nas I nstrucdes
Normativas vigentes, a serem
encaminhados ao Conselho Superior
para aprovagao e ciéncia,
respectivamente;

I11 - Implementar o PAINT, conforme
aprovado, incluindo, quando
apropriado, requisicies especiais de
trabal hos solicitados pelo Conselho
Superior, informando-o
periodicamente sobre o andamento,
alteracdes e resultados do Plano;

IV - Emitir relatérios periodicos sobre
os trabalhos de auditoria e
encaminhé&-los, oportunamente, aos
interessados;

V - Informar ao Gestor e ao Conselho
Superior, quando for o caso, situacdes
gue configurem prejuizo a



Item

Critério especifico

Célculo

Total

58

Comprovacéo / descricdo

independéncia, aimparcialidade ou
denotem conflitos de interesses dos
membros da unidade da Auditoria
Interna, quando darealizagdo de
trabalhos de auditoria;

VI - Revisar anualmente este
Regimento Interno, juntamente com os
demais membros da Auditoria Interna,
e, caso se fagcam necessdrias alteragdes,
encaminhar ao Conselho Superior para
apreciacdo e aprovacao;

VII - Supervisionar as agles das
Coordenadorias da Audint, da equipe
técnica e da equipe de apoio,
auxiliando naquilo que for necessario;
VIII - Prestar apoioaCGU e TCU, e
outros 6rgéos quando relacionados as
acOes de auditoria, fornecendo
informagdes necessérias, respeitada a
legislacdo pertinente;

IX - Orientar os gestores responsaveis
e acompanhar aimplementac&o das
demandas emanadas pela CGU, TCU,
€ outros 0rgaos, quando relacionados
as agOes de auditoria;

X - Promover as agOes necessarias para
gue as prerrogativas da Auditoria
Interna sejam garantidas em sua
plenitude;

X1 - Alinhar a atuacdo da auditoria
interna com os riscos estratégicos,
operacionais, financeiros e de
conformidade do Instituto,
considerando, quando apropriado, 0
escopo de trabalho dos 6rgaos de
controle interno e externo, afim de
otimiza-la;

XII - Utilizar de forma apropriada os
conhecimentos, experiéncias e
habilidades da equipe parao
cumprimento do PAINT, buscando,
guando necessario, recursos materiais e
pessoai s apropriados e suficientes;
X111 - Identificar as necessidades de
treinamento de pessoal, visando
proporcionar o aperfeicoamento
necessario a equipe;

X1V - Estabelecer periodicidade,
selecionar assuntos e objetos,
determinar o escopo do trabalho e
aplicar as técnicas exigidas paraa
consecucdo dos objetivos de auditoria;
XV - Analisar e aprovar os relatérios
de auditoria e demais trabalhos



Item

Critério especifico

Célculo

Total

59

Comprovacéo / descricdo

elaborados e desenvolvidos na Audint;
XVI - Quando for necessario, em
assunto fora de sua especialidade, a
Chefia da Auditoria podera requisitar
justificadamente profissional habilitado
para subsidiar os trabalhos que serdo
executados, mediante autorizaco
prévia do Reitor do IFS;

XVII - Propor a divulgagdo de decisbes
emanadas do Tribunal de Contas da
Uni&o, de recomendactes da
Controladoria Geral da Uni&o, bem
como de orientacOes fixadas pela
AuditoriaInternado IFS;

XVIII - Ao considerar a aceitacéo de
trabalhos de consultoria, avaliar se 0s
resultados desses trabal hos contribuem
para a melhoria dos processos de
governanca, de gestdo de riscos e de
controles internos da Unidade
Auditada, devendo realizar andlise
préviarelativa a sua capacidade
operacional ea

potenciais prejuizos a sua autonomia
técnica ou a objetividade do auditor;
XIX - Liderar agestéo e melhoriada
qualidade da Auditoria Interna;

XX - Comunicar a Alta Administracdo
e ao Conselho Superior sobre: o
desempenho da atividade de auditoria;
os resultados do Programa de Gestéo
de Melhoria e Qualidade (PGMQ); e os
casos de ndo conformidade com os
normativos emitidos pelo 6rgdo de
controle interno que impactem a
realizacdo

das atividades de auditoria;

XXI - Definir procedimentos relativos
aestrutura e a organizagdo, bem como
a politica de armazenamento de papéis
de trabalho, preferencialmente em
meio digital;

XXII - Comunicar ainformacéo
correta atodas as partes que tenham
recebido comunicacdo final, emitida
pela Auditoria Interna, que contenha
erro ou omissdo significativa, e
providenciar para que a versao
anteriormente publicada sgja
atualizada;

XXIII - Discutir com o Presidente do
Conselho Superior os casos em que a
Auditoria Interna concluir que a
Unidade Auditada aceitou um nivel de



Item

Item

Critério especifico

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Célculo

Calculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 16
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

Total

4,5

60

Comprovacéo / descricdo

risco que pode ser inaceitavel paraa
organizagao;

XXIV - Gerenciar as ameagas a
autonomia técnica e a objetividade;
XXV - Responsahilizar-se pela
supervisao dos trabal hos, a qual podera
ser delegada, sem prejuizo de sua
responsabilidade;

XXVI - Estabelecer politicas e
procedimentos destinados a assegurar
gue a supervisdo sejaredizadae
documentada, em todas as etapas dos
trabalhos;

XXVII - Designar, para cada trabalho,
equipe composta por auditores internos
gue possuam, coletivamente, a
proficiéncia necessé&ria parareaizar a
auditoria com éxito;

XXVIII - Identificar deficiéncias e
lacunas nas competéncias da equipe e
buscar supri-las;

XXIX - Exercer outras atividades
afins, que guardem relagdo com as
competéncias da Auditoria Interna.

Comprovacdo / descricao

Portaria ingtitucional, n° 0237, emitido
por Reitor, data: 28/01/2014, periodo:
28/01/2014 a 25/06/2015

Conforme Regimento Interno da
AuditoriaInternado IFS
(RESOLUCAO CS/ IFSN° 49, DE 16
DE NOVEMBRO DE 2020):

Art. 30 S8o atribuicbes da
Coordenadoria de Acompanhamento
das Acles de Controle - CAA:

| - Monitorar aimplementacdo das
providéncias adotadas pel os gestores
competentes, diante das demandas da
Audint, CGU e TCU, por meio de
registro informatizado, e outras
ferramentas de acompanhamento;

Il - Contabilizar os beneficios
financeiros e néo financeiros
resultantes das atividades da Auditoria
Interna do IFS, quantificando-os e
registrando-os em eventuais sistemas
existentes para esse fim;

Il - Subsidiar a Chefia de Auditoria no
apoio aos gestores quando da revisao
do Plano de Providéncias Permanente —
PPP, buscando auxili&los na resolucéo



Item

Item

4

Critério especifico

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da

Célculo

Calculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses

Total

Total

15

61

Comprovacéo / descricdo

das questbes pertinentes e na
identificagdo tempestiva das
informagdes relevantes que
impactaram a gestéo e que irdo constar
do Relatério de

Gestéo do exercicio;

IV - Propor a Coordenadoriade
Administragdo e Plangjamento a
inclusdo de procedi mentos especificos
no programa de auditoria, de formaa
aperfeicoar os trabal hos subsequentes;
V - Acompanhar, dentro das suas
especificidades, a aplicagdo e
utilizacdo dos recursos publicos,
verificando o cumprimento de normas,
legislacdo vigente, diretrizes tragadas
pela Administragéo, procedimentos,
rotinas e controles internos, propondo
solucdes;

VI - Avaliar, previamente, reservadas
as suas especificidades, em conjunto
com a Chefia e demais
Coordenadorias, as suas andlises por
meio do monitoramento, visando
nivelar entendimentos, para posterior
expedicdo de Notas Técnicas;

VII - Prestar apoio, dentro de suas
especificidades, a Chefia, na
elaboracdo do PAINT e RAINT;

VIII - Assessorar, dentro de suas
especificidades, a Chefiano
atendimento as demandas daCGU e
TCU, e de outros 6rgéos quando
relacionados ao controle interno,
fornecendo informacfes para tomada
de decisbes, respeitada alegislacdo
pertinente;

IX - Exercer outras atividades afins,
gue guardem relagdo com as
competéncias da Coordenadoria e
também de outras Coordenadorias,
extraordinariamente, nos casos
previstos no § 1° do art. 27 deste
Regimento;

X - Substituir a Chefia da Auditoria
durante os impedimentos e auséncias
legais deste, quando indicado por elee
aprovado pela Reitoria, nos termos do
8§ 3° do art. 27 deste Regimento.

Comprovacdo / descricao

Portariainstitucional, n® 134, emitido
por Reitora, data: 21/01/2021, periodo:



Item

Critério especifico

FG-03) ou equivaente

Célculo Total

Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 65
Unidades pontuaveis
consideradas: 5

Cdculo:5x 3
ponto(s) = 15
ponto(s)

62

Comprovacéo / descricdo

01/02/2021 a 20/72/0268

Conforme Regimento Interno da
Auditorialnternado IFS
(RESOLUCAO CS/ IFSN° 49, DE 16
DE NOVEMBRO DE 2020):

Art. 28 S8o atribuicles da
Coordenadoria de Administracdo e
Plangjamento — CAP:

| - Plangjar, adequadamente, 0s
trabalhos de auditoria de formaa
prever anatureza, extensfo,
profundidade dos procedimentos que
neles serdo empregados e a
oportunidade de sua aplicagéo;

Il - Elaborar e manter atualizados os
programas de auditoria, assim como 0s
procedi mentos técnicos que 0s
norteiam;

I11 - Efetuar exames preliminares das
areas, operagOes, programas e recursos
nas unidades a serem auditadas,
considerando a legislacdo aplicavel,
normas, instrumentos vigentes e o
resultado das Ultimas auditorias
redizadas;

IV - Avaliar, previamente, reservadas
as suas especificidades, em conjunto
com a Chefia e as demais
Coordenadorias, asdiretrizes e
procedimentos a serem considerados
no planejamento e programade
auditoria da agéo a ser executada e
monitorada, visando nivelar
entendimentos;

V - Acompanhar o cumprimento do
planejamento e do programade
trabalho, verificando se astarefas
distribuidas a Equipe Técnica estao
sendo cumpridas no grau de
competéncia exigido;

VI - Verificar se os trabalhos de
auditoria realizados foram
adequadamente documentados e 0s
objetivos dos procedimentos técnicos
alcancados,

VII - Prestar apoio, dentro de suas
especificidades, a Chefig, na
elaboracdo do PAINT e RAINT;

VIII - Assessorar, dentro de suas
especificidades, a Chefiano
atendimento as demandas daCGU e
TCU, e de outros 6rgéos quando
relacionados ao controle interno,



Item Critério especifico

Subtotal

Célculo

Total

36

63

Comprovacéo / descricdo

fornecendo informagGes necessarias
paratomada de decisdes, respeitada a
legislacdo pertinente;

IX - Considerar, quando da elaboracéo
do Programa de Auditoria,
procedimentos que subsidiem a
avaliacdo da aplicagdo e utilizacdo dos
recursos publicos, da aplicagdo de
normas, legislacdo vigente, diretrizes
tragadas pela Administragéo, rotinas e
controles internos;

X - Exercer outras atividades afins, que
guardem relagcdo com as competéncias
da Coordenadoria e também de outras
Coordenadorias, extraordinariamente,
Nos casos previstos no § 1° do art. 27
deste Regimento;

X1 — Subsgtituir a Chefia da Auditoria
durante os impedimentos e auséncias
legais deste, quando indicado por elee
aprovado pela Reitoria, nos termos do
8§ 3° do art. 27 deste Regimento.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item Critério especifico

4 Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificacdo - IQ

Célculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Total

15

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
Faculdades | ntegradas de Jacarepagua -
FIJ, data: 22/11/2011, carga horéria
360, identificagdo: Registro n°
AR0830211001 (Livro: 04)

Curso: Pés-Graduaggo Lato Sensu
(nivel de especializagdo) em Direito
Administrativo

Area de Conhecimento: Ciéncias
Sociais Aplicadas

Periodo de Realizacdo: 27/02/2011 a
27/10/2011

CargaHoraria Total: 360 horas
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC
/ Monografig) Titulo: "Da Adesdo a Ata
de Registro de Pregos por Orgaos N&o
Participantes do Procedimento
Licitatorio"

Orientador: Jodo Wellington



Item

14

14

Critério especifico

Participacéo em
atividade de difusdo ou
apoio aformagéo
institucional
(expositor, facilitador,
colaborador)

Participacéo em
atividade de difusdo ou
apoio aformacdo
institucional
(expositor, facilitador,
colaborador)

Subtotal

Total geral

Célculo Total

Por evento 9
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 3

Unidades pontuéaveis
consideradas: 3

Célculo: 3x 3

ponto(s) =9

ponto(s)

Por evento 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

27

Comprovacéo / descricdo

Figueiredo de Assis (Mestre)
Nota/Avaiacdo: 8,5

Declarac&o de participagdo, Conexdo
Audint: A Auditoria Internamais perto
devocé! , emitido por Chefe da
Auditoria Interna IFS, periodo:
28/10/2025 a 29/10/2025

O projeto Conexdo Audint consistiu
em relevante acdo de difuséo e
orientagdo institucional voltada a
desmigtificacdo do papel da auditoria
governamental, ao fortalecimento da
cultura de governanga preventiva, ao
esclarecimento de dividas sobre
recomendacfes do controle
interno/externo e a promogdo da
transparéncia publica. A atuagéo do
servidor ocorreu no exercicio de seu
cargo e extrapolou as rotinas ordinérias
de trabalho, gerando expressivo valor
agregado agestdo do IFS.

Declaracéo de participacdo, Cartéo
Pesquisador BB no IFS, emitido por
Chefe da Auditoria Interna | FS,
periodo: 26/05/2025

A atividade de difusdo de
conhecimento e orientacdo preventiva
abordou o papel orientador e
consultivo da AUDINT, os principais
achados e constatacdes das avaliacdes
de projetos de pesquisa e extensdo
(comprovagéo de economicidade,
tempestividade na prestacéo de contas,
registro de bens permanentes e
adimplemento das normas dos editais)
e adisseminacdo de boas préticas para
acorreta utilizacdo do Cartéo
Pesquisador BB e a devida aplicacéo
do Auxilio Financeiro ao Pesguisador.

185 ponto(s)



65

5. Conclusao do Servidor

A vista das informagBes apresentadas, totalizo 185 pontos e submeto as informagdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a
andlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 26/07/2026

Asg natura: Documento assinado digitalmente
b FERNANDO AUGUSTO DE JESUS BATISTA
g Ll Data: 29/07/2026 23:21:42-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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