INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS SAO CRISTOVAO
DIRECAO GERAL - CAMPUS SAO CRISTOVAO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS SAO CRISTOVAO
GERENCIA DE APOIO E INCLUSAO - CAMPUS SAO CRISTOVAO
COORDENADORIA DE SAUDE ESCOLAR - CAMPUS SAO CRISTOVAO

Despacho n° 1028887/2026/COSE - SCR/GAI - SCR/DEN - SCR/DG - SCR/SCR/IFS
Processo n? 23289.000788/2026-18
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

MEMORIAL DESCRITIVO

Processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Tamara Bispo da Silva SIAPE: 1159749
Cargo: E
Instituto: Instituto Federal de Sergipe Setor de Lotagdo: COSE Sao Cristdévao

Nivel de RSC pleiteado: VI

2. APRESENTACAO

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de instruir o pedido de concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-TAE, nos termos da Lei no 11.091/2005 e do Decreto no 13.048/2026.0
presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria académica, profissional e
institucional, evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias construidas ao longo da minha atuagao
na Rede Federal de Ensino, para fins de obten¢do do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC VI).

Ingressei no Instituto Federal de Alagoas (IFAL) em 13 de janeiro de 2020, no cargo de Enfermeira — Area,
onde atuei por dois anos e trés meses. Em decorréncia de processo de redistribuicdo, formalizado por meio
de publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) de 09 de maio de 2022, Secdo 2, pagina 18, passei, a partir
de 10 de junho de 2022, a exercer o mesmo cargo no Instituto Federal de Sergipe (IFS), Campus Itabaiana.
Em setembro de 2024, fui removida para o IFS — Campus Sao Cristévao. Decorrente do afastamento para



licenca-maternidade a partir de 03 de fevereiro de 2025, passei a exercer minhas atividades de forma
definitiva no Campus Sado Cristovao, onde atualmente atuo como Enfermeira e Coordenadora de Satde
Escolar.

Ao longo de minha trajetoria no IFAL e IFS, atuei de forma ética, colaborativa e comprometida com a
missdo institucional, ampliando significativamente meu campo de atuagdo profissional. Desenvolvi agdes e
projetos voltados a assisténcia de enfermagem, a promocao da satde, a prevengao de agravos e a educacao
em saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica e para o
fortalecimento das politicas institucionais de atengdo a saude.

Além das atividades assistenciais, participei ativamente da gestdo administrativa dos campi, integrando
comissdes e grupos de trabalho. Essas participagdes contribuiram para o fortalecimento da organizagao
administrativa, da transparéncia, do cumprimento das normas institucionais e do apoio a gestao.

2.1 Formacio Académica e Complementar

Sou graduada em Enfermagem — Bacharelado pela Universidade Tiradentes (UNIT), com conclusdo do curso
em 2016. Posteriormente, conclui a P6s-Graduagao em Saude Mental e Atengdo Psicossocial pela Faculdade
de Sergipe (FASE), ampliando meus conhecimentos na assisténcia integral a saude e no cuidado em satde
mental.

Em 2024, obtive o titulo de Mestra pelo Programa de Po6s-Graduagdo em Enfermagem da Universidade
Federal de Sergipe (PPGEN/UFS), consolidando minha forma¢dao académica e fortalecendo minha
capacidade de analise critica, investigacdo cientifica e desenvolvimento de praticas fundamentadas em
evidéncias. Minha formag¢ao complementar ¢ marcada pela participacdo continua em cursos, capacitagoes,
seminarios e eventos técnico-cientificos nas areas de enfermagem, satide do adolescente, saide mental,
educacdo em saude, gestdo e planejamento institucional. Essa busca permanente por atualizacdo fortalece
minhas competéncias técnicas, gerenciais e interpessoais, contribuindo para o aprimoramento da assisténcia,
o desenvolvimento de projetos e a melhoria dos processos de trabalho, em consonéancia com os principios da
administracdo publica e as necessidades da comunidade académica.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional ¢ marcada pela atuacdo nas areas de assisténcia a saude, educagdo e gestdo
publica. Iniciei minha carreira no servigo publico em 2020 como enfermeira do IFAL — Campus Penedo,
onde desenvolvi acdes assistenciais, preventivas ¢ de educagdo em satide voltadas aos estudantes.

Além da assisténcia de enfermagem, integrei o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI),
contribuindo para a promog¢ao da diversidade étnico-racial, e a equipe multiprofissional da Assisténcia
Estudantil, atuando em agdes que favoreceram o acesso, a permanéncia e o €xito académico dos discentes.
Também exerci a fungdo de Coordenadora de Apoio Académico, participando do planejamento, execugao e
avaliacdo de programas e projetos da Assisténcia Estudantil. Paralelamente, desempenhei atividades
administrativas como fiscal de contratos, contribuindo para o acompanhamento da execu¢do contratual, o
cumprimento das normas institucionais, a correta aplicagdo dos recursos publicos e o fortalecimento da
gestao administrativa do campus.

Em maio de 2022, fui redistribuida para o Instituto Federal de Sergipe (IFS), iniciando minhas atividades no
Campus Itabaiana e, posteriormente, em 2024, fui removida para o Campus Sao Cristovao, exercendo o
cargo de Enfermeira e atualmente Coordenadora de Saude Escolar. Em ambos os campi, desenvolvi acdes de
assisténcia de enfermagem, promogao e prevencao da saude, além da elaboragdo e execugdo de campanhas,
projetos, programas e atividades educativas voltadas a promocao da satide e ao bem-estar dos estudantes.

Atuei de forma integrada a equipe multiprofissional e participei da Comissao de Heteroidentificagdo nos
dois campi, contribuindo para o fortalecimento das politicas institucionais de inclusdo, equidade e



transparéncia. No Campus Itabaiana, também integrei a Comissdo de Processos Seletivos de Ingresso de
novos estudantes e desempenhei a funcdo de fiscal de contratos, colaborando para o acompanhamento da
execugdo contratual, o cumprimento das normas institucionais e o aprimoramento da gestdo administrativa.

Atualmente, no Campus Sao Cristévao, como Coordenadora de Saude Escolar, além da assisténcia de
enfermagem, sou responsavel pelo planejamento, organizagdo, coordenagdo, acompanhamento da equipe e
execugdo das agdes de saude destinados aos estudantes, articulando equipes multiprofissionais, setores
institucionais e parceiros externos para o desenvolvimento de iniciativas voltadas a promocao da saude, a
prevencdo de agravos e a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica. Integro ainda o Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e o Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), contribuindo para a implementacdo de acdes de inclusio,
acessibilidade, equidade e valorizagdo da diversidade.

Além disso, participo de atividades administrativas e institucionais, como comissdes organizadoras de
eventos, planejamento de agdes institucionais e comissao eleitoral, fortalecendo a gestdo, a integracdo entre
os setores e o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas do campus

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO 1 — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Item 2 - Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo
orgao ou pela entidade (4,5 pontos por designagao).

No exercicio de atividades de lideranga e coordenacdo, fui designada por portaria para atuar como
responsavel pelo levantamento, conferéncia e cadastramento do Inventario Patrimonial Anual de 2021 do
IFAL — Campus Penedo. Nessa fungdo, coordenei as atividades relacionadas ao inventario patrimonial,
assegurando a organizacdo, atualizagdo e confiabilidade das informagdes patrimoniais, em conformidade
com as normas institucionais. Essa atuacdo contribuiu para o fortalecimento da gestdo administrativa, do
controle patrimonial e da transparéncia dos processos institucionais.

Item 3 - Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos. (3 pontos por
designacao).

Participei de 25 comissodes, nucleos, equipes e grupos de trabalho oficialmente instituidos por portaria,
demonstrando compromisso com a gestdo participativa e o desenvolvimento institucional. Dentre essas
atuacdes, destacam-se a participacdo na equipe multiprofissional da Assisténcia Estudantil, nas Comissoes
de Processos Seletivos de Ingresso e de Heteroidentificagdo, no Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), no Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) e no Grupo Sistémico para Elabora¢do das Diretrizes Institucionais de Retorno as Atividades
Presenciais no IFAL, contribuindo para a construcao de medidas de biosseguranca e de um retorno seguro as
atividades institucionais.

Também integrei comissdes organizadoras de eventos, de planejamento de agdes institucionais € comissao
eleitoral, colaborando para o fortalecimento da gestdo administrativa, da transparéncia, da participagdo
democratica e da integracao entre os diversos setores da instituicao.

Pontuaciao Obtida no Requisito I: 79,5

REQUISITO II — Participagdao e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada

Item 6 - Participacdo em atividades de produgdo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de



referéncia (manuais, roteiros técnicos) (3 pontos por produto).

Participei da elaboragdo de uma cartilha informativa sobre a prevencdo da febre maculosa, produzida em
razdo do aparecimento de carrapatos no IFS — Campus Sdo Cristovao. O material, fundamentado em
orientagdes técnicas e elaborado em linguagem acessivel, teve como objetivo orientar e conscientizar a
comunidade académica sobre os riscos da doenca e as medidas de prevencdo, contribuindo para a educacio
em saude, a prevencao de agravos € a promo¢ao de um ambiente institucional mais seguro.

Item 11 - Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino. (1 ponto por evento).

Participei de eventos de capacitacdo, cursos e congressos voltados ao aperfeicoamento profissional nas areas
de enfermagem, saude publica, satide do adolescente, gestdo, educacdo em satde e administragdo publica.
Essas formagdes contribuiram para o fortalecimento das minhas competéncias técnicas e gerenciais,
possibilitando a aplicacdo de praticas atualizadas e baseadas em evidéncias, o aprimoramento dos processos
de trabalho e a qualificacdo das a¢des desenvolvidas em beneficio da comunidade académica e da instituigao.

Pontuaciao Obtida no Requisito I1: 7
REQUISITO 1V - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 3 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios €
acordos ou instrumentos correlatos (4,5 pontos por designagao).

Atuei formalmente como fiscal de contratos, conforme designagdo por portaria, exercendo atividades de
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, verificagdo do cumprimento das obrigacdes
estabelecidas, conferéncia da prestacdo dos servicos e interlocu¢do com os setores responsaveis. Essa
atuagdo contribuiu para a correta execu¢do dos contratos, a transparéncia dos processos administrativos, a
observancia dos principios da administra¢do publica e o fortalecimento da gestao institucional.

Pontuacio Obtida no Requisito I'V: 18
REQUISITO V - Exercicio de fungdes, cargo de dire¢do e de assessoramento institucionais

Item 3 - Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (4,5 como titular e 1,5 como substituto
por ano ou fragdo acima de seis meses)

Mesmo ocupando o cargo de Enfermeira, exerci quase um ano a funcdo de Coordenadora Titular de Apoio
Académico no IFAL — Campus Penedo. Nessa fungdo, atuei no planejamento, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo das acOes da Assisténcia Estudantil, coordenando programas e projetos
voltados ao acesso, a permanéncia e ao €xito dos estudantes. Em articulagcdo com a equipe multiprofissional,
contribui para a execucao de programas universais € de assisténcia estudantil, fortalecendo as politicas
institucionais de apoio ao desenvolvimento académico e a permanéncia discente.

Item 4 - Exercicio de fun¢do gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (3 como titular ¢ 1 como
substituto por ano ou fragdo acima de seis meses)

No IFS — Campus Itabaiana, exerci por periodo superior a seis meses a fungao de substituta da Coordenagao
de Satude Escolar, atuando no planejamento, organizacdo, acompanhamento e execugdo das acdes e servigos
de satide desenvolvidos pela coordenadoria. Atualmente, no IFS — Campus Sao Cristdévao, exerco a funcgao
de Coordenadora de Saude Escolar, sendo responsavel pela coordenagdo da equipe contribuindo para
organizagdo setorial, pelo planejamento e execucao de agdes de promogdo e prevengdo em saude, pelo
desenvolvimento de projetos institucionais e pela articulagio com equipes multiprofissionais e demais
setores, contribuindo para o fortalecimento das politicas de atencao a satde e da permanéncia estudantil.

Pontuaciao Obtida no Requisito V: 8,5

REQUISITO VI - Produgao, prospecc¢ao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico



Item 5 - Participagdo relevante na implanta¢do ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional (15 pontos por produto)

Participei da elaboracdo do Plano de Contingéncia do IFAL para o enfrentamento da pandemia da COVID-
19, contribuindo para a constru¢do de diretrizes institucionais, protocolos de biosseguranga e procedimentos
destinados a orientar e proteger servidores, estudantes e trabalhadores durante o periodo pandémico e no
retorno gradual as atividades presenciais. O documento fortaleceu o planejamento institucional e subsidiou a
adocdo de medidas voltadas a seguranca, a continuidade das atividades académicas e a preservagdo da saude
da comunidade institucional.

Item 8 - Aprovacao de projeto para a captacdo de recursos para a Instituicdo Federal de Ensino (7,5 pontos
por projeto)

Ao longo da minha atuagdo no IFS, participei e coordenei projetos de extensdo financiados por edital do
SINASEFE Sergipe, voltados a promocao da equidade, dos direitos humanos e da satde. Em 2023, no
Campus Itabaiana, participei do projeto "Empoderamento e Reconstrucio Identitiria no Chao da
Escola: Tecendo Reflexdes e A¢oes que Estimulam a Construcio de um Ambiente Escolar Inclusivo" ,
contemplado pelo Edital Negro, Quilombola e Indigena 2023, que promoveu agdes de enfrentamento ao
racismo, valorizagdo da identidade étnico-racial, divulgacao da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra (PNSIPN) e educagdo em saude.

Em 2024, atuei como coordenadora do projeto '""Plantar Mandacarus: Fomentando a Resisténcia e o
Fortalecimento dos Direitos das Mulheres", contemplado pelo Edital Mulheres 2024 do SINASEFE,
desenvolvendo atividades educativas sobre os diferentes tipos de violéncia contra a mulher, igualdade de
género, direitos das mulheres, Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher e praticas
integrativas em saude.

Em 2025, ja no Campus S3o Cristévao, coordenei o projeto "Voz e Saude: Fortalecendo Mulheres",
aprovado no Edital Mulheres 2025 do SINASEFE, com acdes voltadas ao fortalecimento do protagonismo
feminino, a promocao da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde das Mulheres, a realizagdo de
auriculoterapia e de palestras educativas, promovendo acolhimento, informagdo e cuidado a comunidade
académica.

Os trés projetos receberam financiamento de R$ 1.000,00 cada, destinado ao custeio das atividades, materiais
e agoes desenvolvidas junto a estudantes, servidores e colaboradores. Essas iniciativas fortaleceram as agdes
de extensdo, promoveram a educacdo em saude, a inclusdo social, a equidade, a valorizacdo dos direitos
humanos e a integragdo entre a instituigdo e a comunidade académica.

Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais (7,5 pontos por publicacao)

Durante minha atuacdo no Instituto Federal, publiquei o artigo cientifico "Cuidados de Enfermagem
Relacionados a Prevencdo de Prolapso em Ostomias Intestinais: uma Revisao Integrativa da
Literatura", contribuindo para a produgdo e dissemina¢do do conhecimento cientifico em enfermagem. A
ostomia intestinal ¢ um procedimento cirirgico que cria uma abertura no abdémen (estoma) para eliminagao
das fezes, sendo realizada em pessoas acometidas por doengas como cancer colorretal, doencas inflamatorias
intestinais, traumas ou malformagdes congénitas.

A producdo desse conhecimento possui relevancia para o contexto institucional, uma vez que subsidia a
atuacdo dos profissionais de saide na identificacdo das necessidades de estudantes ostomizados, no
acolhimento qualificado, na orientagdo quanto aos cuidados necessarios, na prevengdo de complicagdes e no
encaminhamento oportuno a Rede de Atengao a Satide quando necessario.

Dessa forma, o trabalho fortalece a assisténcia em saude no ambiente escolar, contribuindo para a inclusdo,
a permanéncia estudantil e a promog¢ao do cuidado integral, em consonancia com os principios do Sistema
Unico de Saide e com as politicas de atengdo a saude desenvolvidas no ambito institucional.

Item 11 - Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos



(4,5 por produto)

Ao longo da minha trajetoria profissional, apresentei quatro trabalhos académico-institucionais em
congressos € seminarios, contribuindo para a divulgagdo cientifica e a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo. Em 2022, participei como coautora de dois resumos expandidos: "A Importincia da Construcio
de Materiais Didaticos no Combate a Dependéncia Tecnolégica em Adolescentes: um Olhar para os
Riscos a Saude Fisica e Mental" ¢ "Dependéncia Tecnologica em Adolescentes". Os trabalhos abordaram
uma tematica de grande relevancia para o contexto dos Institutos Federais, considerando que os adolescentes
constituem o principal publico atendido pela institui¢do. As producdes contribuiram para a reflexdao sobre os
impactos do uso excessivo das tecnologias na satide fisica, mental e no desempenho académico, além de
incentivar o desenvolvimento de estratégias educativas e agdes de promocao da saude, prevengdo de agravos
e fortalecimento da qualidade de vida dos estudantes.

Em 2025, apresentei, como autora, dois trabalhos cientificos no Congresso Brasileiro dos Conselhos de
Enfermagem (CBCENF): "Avaliacdo do Padrao e Qualidade do Sono em Adolescentes Escolares" ¢
"Uso de Dispositivos com Telas entre Adolescentes do Ensino Médio Integrado". As pesquisas
abordaram fatores que influenciam diretamente a satde, o bem-estar ¢ o desempenho académico dos
estudantes, produzindo evidéncias cientificas que podem subsidiar o planejamento de agdes de promogao da
saude, preven¢do de agravos e educacdo em saide no ambiente escolar. Os resultados contribuem para o
desenvolvimento de estratégias institucionais voltadas a melhoria da qualidade de vida, ao fortalecimento da
permanéncia estudantil e ao cuidado integral dos adolescentes, publico prioritario de atuagdao dos Institutos
Federais.

Item 12- Producdo de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento (4,5 por produto)

Em 2023, produzi a Cartilha para Prevenciao da Dependéncia Tecnologica em Adolescentes, elaborada

com base em evidéncias cientificas e destinada a difusdo de conhecimentos sobre os riscos do uso excessivo
de tecnologias ¢ as medidas de prevencdo da dependéncia tecnoldgica. O material teve como objetivo
orientar sobre praticas saudaveis no uso de dispositivos eletronicos, subsidiando a¢des de educagdo em satde
e contribuindo para a promogdo da satide mental, da qualidade de vida e do desempenho académico dos
adolescentes.

Item 14- Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formacgdo institucional (expositor, facilitador,
colaborador) (3 por evento)

Participei da organizacdo e do desenvolvimento de eventos técnico-cientificos e de educacdo em salde,
contribuindo para a disseminacdo do conhecimento e o fortalecimento das politicas publicas de saide. Em
2020, integrei a comissao organizadora da campanha "Novembro Azul: Satide do Homem e
Comportamentos de Risco'", no IFAL, promovendo agdes de conscientizagdo sobre a prevencao do cancer
de prostata e a divulgacao da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem.

Em julho de 2021, participei como debatedora do VI Seminario sobre Projetos de Pesquisa em Satde,

promovido pela Universidade Federal de Sergipe (UFS), contribuindo para a avaliagdo critica de quatro
projetos de pesquisa, por meio da apresentagdo de sugestdes e discussdes voltadas ao aprimoramento
cientifico e metodoldgico dos trabalhos.

Em outubro de 2021, integrei a comissdo organizadora do Seminario Nacional: Modelos Assistenciais
para a Pratica de Enfermagem e sua Aplicabilidade, colaborando na organizacao do evento, que teve
como objetivo discutir a importancia dos modelos assistenciais para a pratica da enfermagem e sua aplicagao
nos diferentes contextos de atencdo a saude, fortalecendo a qualificacdo profissional e a difusdo do
conhecimento cientifico.

Pontuaciao Obtida no Requisito V1: 76,5

5. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS



Minha trajetdria profissional ¢ marcada pelo compromisso com a exceléncia no servigo publico, pela busca
continua por qualificagdo e pela atuagdo integrada entre assisténcia, gestdo, ensino e desenvolvimento
institucional. Ao longo da carreira, procurei ampliar meu campo de atuacdo para além das atribuigdes
inerentes ao cargo de enfermeira, assumindo fun¢des de lideranca, coordenacdo e participacdo ativa em
comissoes, grupos de trabalho e agdes estratégicas voltadas ao fortalecimento das politicas institucionais.

A formacdo académica, consolidada pela graduacdo em Enfermagem, especializacdo e mestrado, aliada a
constante participacdo em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, possibilitou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, cientificas e gerenciais que qualificaram minha atuagdo profissional. Esses
conhecimentos foram aplicados na elaboragdo e execugdo de projetos de promogao e prevengdo em saude, na
producdo de materiais educativos, na coordenacdao de equipes, no planejamento de a¢des institucionais e na
construgao de solugdes voltadas as necessidades da comunidade académica.

Ao longo da minha atuagdo no IFAL e no IFS, exerci fun¢des que evidenciam capacidade de lideranca,
articulacao intersetorial, tomada de decisdo e gestdo de processos. Essas experiéncias ampliaram minha visao
estratégica da administragdo publica e fortaleceram minha capacidade de contribuir para o desenvolvimento
institucional.

As competéncias adquiridas ao longo da carreira refletem-se em resultados concretos para a instituicao,
como o fortalecimento das agdes de promocao da saude, a qualificagdo dos processos administrativos, a
ampliagdo das politicas de inclusdo e permanéncia estudantil e o aprimoramento da gestdo. Dessa forma,
considero que minha trajetoria profissional demonstra maturidade técnica, cientifica e gerencial compativel
com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado.

6. CONCLUSAO E PEDIDO

Com base na trajetoria profissional apresentada e nos documentos comprobatdrios anexados, considero
demonstrados os conhecimentos, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio das minhas
funcdes. Tais elementos evidenciam contribui¢des significativas para o desenvolvimento institucional e

atendem aos requisitos estabelecidos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-TAE.

Sendo assim, submeto o presente Memorial Descritivo e a documentagdo comprobatdria em anexo a
apreciacao da Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE). Considerando
que foram plenamente atendidas todas as disposi¢cdes do Art. 5° inciso VI do Decreto n® 13.048/2026 —
obtendo-se 189,50 pontos (frente aos 75,0 minimos exigidos), 13 critérios especificos (frente aos 7 minimos
exigidos) e atendimento ao Requisito VI —, REQUERO o deferimento da concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias no Nivel VI (RSC-VI)

Documento assinado eletronicamente por TAMARA BISPO DA SILVA, ENFERMEIRO-AREA, em
30/07/2026, as 04:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42 e art.
129 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1028887 e o
cédigo CRC 049CE741.

Referéncia: Processo n? 23289.000788/2026-18 SEI n® 1028887
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