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Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026

Eu, JOSE ROBSON FERREIRA DANTAS, SIAPE 2338608, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
nivel de classificacdo D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional,
dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere no contexto de atuacdo junto ao INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, IFS, campus/unidade CAMPUS TOBIAS
BARRETO, vinculada ao MINISTERIO DA EDUCACAO. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 03/10/2016; lotagdo
em IFS CAMPUS TOBIAS BARRETO; fungdo ou encargo atual: GERENCIA DE ADMINISTRACAO.
Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-
V; pontuagdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V
ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 37 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetoria
se relaciona ao padrdao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

1. Descrigdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais
Critério I - Participagdo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares

No ambito deste requisito, minha atuacdo retine experiéncias vinculadas a participagdo institucional,
encontra consonancia com os interesses da institui¢ao e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem colaboracdo em frentes institucionais de
natureza coletiva, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, na medida em que a participacdo em nucleos, grupos de trabalho,
comissdes e comités contribui para a formulacdo, execugdo e acompanhamento de agdes institucionais, esse
item valoriza a atuacao colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico, ganha
destaque o comité de Planejamento 2017 do Campus Tobias Barreto: Este Comité terd as seguintes
competéncias:- Responsabilizar-se pela elaboracdo do Plano de Desenvolvimento anual (PDA) de acordo
com a instru¢do normativa n°® 01/PRODIN/2015 - que dispde sobre a elaboragdo do PDA do Campus
correspondente € o compartilhamento de todas as informagdes necessarias para a efetivagdo do plano;- O



Agente de Planejamento sera responsavel pelo contato direto com o Departamento de Planejamento e Gestdo
(DPG) e também pelo assessoramento do planejamento na sua unidade através do gerenciamento e
alimentacdo dos indicadores e metas no sistema do GEAPLANES - Gestdo do Planejamento Estratégico
(software - planejamento estratégico). A atividade se relaciona ao item 3: Participagdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, n® 3299/2016, emitido por Reitoria,
data: 24/11/2016.

Também integra essa trajetdria, merece registro o comités de planejamento dos campi do IFS: Estes Comités
terdo as seguintes competéncias: - Elabora¢dao do Plano de Desenvolvimento Anual (PDA), de acordo com a
Instrucdo Normativa n® 01/2015/PRODIN; - Reunir-se trimestralmente para conduzir o Planejamento
Estratégico em suas unidades, com vistas a implementacdo de planos de agdo que visem consolidar o
desenvolvimento institucional; - Participar de Reunides de Analises Estratégicas — RAE’s, a partir da
convocac¢do pela PRODIN. 3. O Agente de Planejamento sera o responsavel pelo contato direto com a
PRODIN e também pela coordenagdo do planejamento na sua unidade junto a Dire¢do Geral do Campus. 4.
Estabelecer que alteragdes posteriores na composicdo dos membros do comité de planejamento sejam
informadas a PRODIN para as devidas providéncias. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, demonstrando a articulagdo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria
institucional, n® 2912/2017, emitido por Reitoria, data: 09/10/2017.

No mesmo campo de atuagdo, € importante registrar a comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE), de que trata o art. 22, §3° da Lei n°
11.901/2005 e a Portaria n°® 2.519/2005 do Ministério da Educagdo e suas alteragdes posteriores. A
experiéncia apresentada vincula-se ao item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, permitindo observar a mobilizagdao de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A
experiéncia ¢ indicada a vista de Portaria institucional, n® 976/2018, emitido por Reitoria, data: 28/03/2018.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a comissdo de Inventirio Anual de Bens
Patrimoniais Moveis do Campus Tobias Barreto, referente ao exercicio de 2019. O enquadramento
informado aproxima esta atuagdo do item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em
Portaria institucional, n® 3044/2019, emitido por Reitoria, data: 25/09/2019.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a comissdo de Analise de Planilha de Custos e
Formagdo de Precos - Repactuagdo 2018. No conjunto do requisito, a descri¢do apresentada encontra
referéncia no item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, reforcando a
pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia ¢ indicada segundo Portaria institucional, n°
3055/2019, emitido por Reitoria, data: 25/09/2019.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a comissao Local para Acompanhamento e Monitoramento
do Ensino Remoto, Campus Tobias Barreto. A Comissdao deverd emitir relatorios mensais que serdo
encaminhados & Comissdo Central. A atuagdo descrita encontra amparo no item 3: Participagdo em
iniciativas institucionais de carater colaborativo, demonstrando relacdo objetiva com as competéncias
mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, n® 743/2020,
emitido por Reitoria, data: 17/07/2020.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a comissdo local de execucdo/logistica do Ensino
Remoto, Campus Tobias Barreto. A Comissdo devera emitir relatdérios mensais que serao encaminhados a
Comissao Central. O registro informado se insere no item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo
requisito. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria institucional, n° 1873/2020, emitido por
Reitoria, data: 07/08/2020.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se Comissdes de Recebimento das Cestas Basicas
para distribuicdo gratuita aos alunos dos cursos técnicos ¢ EJA do IFS, em seus respectivos campi. Essa
experiéncia se aproxima do item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, por



expressar atuacdo compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia ¢ indicada a vista de
Portaria institucional, n® 1409/2020, emitido por Reitoria, data: 19/05/2020.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetoria, figura o comité Local de Prevengdo a COVID-19, Campus
Tobias Barreto. A descrigdo apresentada permite relacionar a atividade ao item 3: Participagdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, com destaque para sua conexdo com as demandas institucionais. A
experiéncia ¢ indicada com registro em Portaria institucional, n® 1783/2020, emitido por Reitoria, data:
23/07/2020.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a comissdo de Distribuigdo de
Alimentos provenientes do PNAE, campus Tobias Barreto. A atuagdo registrada mantém correspondéncia
com o item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, contribuindo para
demonstrar a aplicagdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia ¢ indicada segundo Portaria
institucional, n® 2149/2021, emitido por Reitoria, data: 16/09/2021.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servico publico, registra-se a comissdo Central de
Implantagdo do SIADS. Compete a Comissdao Central de Implantagdo do SIADS: I — Gerenciar o
procedimento de implantacdo do SIADS no ambito do Instituto Federal de Sergipe; II — Distribuir entre os
membros da comissao central e locais atividades necessarias para a implantacdo do SIADS; III — Estabelecer
diretrizes para uso do sistema e para a migracdo dos dados no ambito do Instituto Federal de Sergipe,
ouvidas as comissdes locais; IV — Encaminhar a STN os documentos e informagdes necessarias para a
adesdo do IFS ao contrato deles com a SERPRO; V — Orientar as comissdes locais dos campi; VI — Proceder
com as atividades técnicas de TI necessarias para a implantagdo; VII — Atuar como comissdo local da
Reitoria. §1° O presidente podera solicitar informagdes, documentos e relatorios as comissdes centrais de
forma a subsidiar as atividades da comissdo central. §2° O presidente podera requisitar apoio de terceirizados,
bolsistas e estagidrios para auxiliar o desenvolvimento das atividades desta comissdao ou solicitar a reitoria
mais servidores para tal. O contetido informado pelo servidor permite reconhecer aderéncia ao item 3:
Participa¢do em iniciativas institucionais de carater colaborativo, especialmente pela natureza institucional
da atividade. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, n® 398/2021, emitido por Reitoria,
data: 23/02/2021.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a comissdo Local para
Acompanhamento ¢ Monitoramento do Ensino Remoto, Campus Tobias Barreto. A experiéncia narrada se
enquadra no item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, contribuindo para
demonstrar desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia ¢ indicada com amparo em
Portaria institucional, n® 581/2021, emitido por Reitoria, data: 16/03/2021.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro a comissao de Organizagdo ¢ Realizagdo de
Evento alusivo ao sétimo aniversario do Campus Tobias Barreto. Esse registro profissional se articula ao
item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, ao evidenciar responsabilidades
assumidas no contexto institucional. A experiéncia ¢ indicada a vista de Portaria institucional, n® 2569/2021,
emitido por Reitoria, data: 10/11/2021.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da institui¢do, destaca-se a comissdo de
Organizagao de Evento alusivo ao "Setembro Amarelo" a ser realizado pelo Campus Tobias Barreto. A
atividade descrita guarda relagdo com o item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, permitindo compreender sua relevancia na trajetoria funcional apresentada. A experiéncia ¢
indicada com registro em Portaria institucional, n® 2599/2022, emitido por Reitoria, data: 21/09/2022.

Na articulacdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, ganha destaque a comissao de
Prioridades Or¢amentérias e de Licitacdes da Reitoria e Campi do IFS. A experiéncia informada encontra
conexdao com o item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, refor¢ando a
coeréncia entre a atuagdo desenvolvida e o requisito indicado. A experiéncia ¢ indicada segundo Portaria
institucional, n® 3376/2022, emitido por Reitoria, data: 23/11/2022.

A relagdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-



PCCTAE.

Critério 11 - Projetos institucionais, gestdo, apoio ao ensino, pesquisa, extensdao, inovacao e assisténcia
especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo retne experiéncias vinculadas ao planejamento, gestdo
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e assisténcia especializada. As atividades
registradas nesse campo abrangem contribui¢do técnica para execucao de agdes institucionais e participacao
em acdes de desenvolvimento profissional continuado, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, ao mobilizar conhecimentos especificos e capacidade de transformar
demandas em propostas estruturadas, a participagdo técnica em projetos, programas € agdes institucionais
valoriza a contribui¢do especializada do servidor para a execucdo das politicas internas, ganha destaque o
projeto de Interesse Institucional intitulado “IFS: Nossa Historia, Nosso Orgulho” para servidores e alunos
do IFS Campus Tobias Barreto. A atividade se relaciona ao item 2: Participacdo qualificada em iniciativas
voltadas a instituicdo, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia ¢ indicada conforme Relatorio de participagdo, emitido por Direcdo Geral, data: 16/12/2025,
periodo: 04/12/2025.

Também integra essa trajetdria, como instrumento de atualizagdo profissional e aprimoramento da qualidade
dos servicos prestados, a formacdo continuada evidencia investimento permanente em competéncias
aplicadas ao exercicio do cargo, merece registro o curso de SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES
- SEI (TURMA 2), no periodo de 04/10/2021 a 08/10/2021. Esse registro guarda correspondéncia com o
item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, demonstrando a articulagdo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Certificado de
conclusdo, instituicao: IFS, data: 17/07/2026, carga horaria: 20h.

No mesmo campo de atuagdo, ¢ importante registrar o curso de Jornada de Integracdo e Gestdo, no periodo
de 16/06/2025 a 17/06/2025. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 9: Aperfeigoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no
contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia ¢ indicada a vista de Certificado de conclusdo, institui¢ao:
IFS, data: 17/07/2026, carga horaria: 18h.

A relagdo entre essas experiéncias € os conhecimentos € competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentagdo correspondente e a avaliacdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério IV - Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

\

No ambito deste requisito, minha atuacdo retine experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, atuagdo especializada e contribui¢do para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem atuagdo em sistemas estruturantes da administra¢do, participacdo em
atividades preparatdrias de contratagdo, acompanhamento de execugdo contratual institucional e contribuicio
em procedimentos de aquisicdo publica, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, por sustentarem rotinas essenciais da administragdo publica, os
sistemas estruturantes permitem evidenciar atuagdo diferenciada em processos que exigem precisdo técnica,
continuidade operacional e responsabilidade na execucdo de atividades institucionais, ganha destaque
Desenvolverem os seguintes perfis no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens -SCDP - do Campus
Tobias Barreto. A atividade se relaciona ao item 1: Contribuicdo em processos essenciais a gestao publica,
evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada
conforme Ato de designagao, n° 2434/2017, emitido por Reitoria, periodo: 06/09/2017.

Também integra essa trajetoria, no planejamento da contratagdo, que exige analise de necessidades, defini¢ao
técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis, esse item valoriza a contribui¢do do servidor para a
qualidade, a legalidade e a eficiéncia das aquisi¢cdes e contratagdes institucionais, merece registro a equipe de



planejamento de contratacdo de empresa prestadora de fornecimento de agua tratada canalizada para o
Campus Tobias Barreto. Esse registro guarda correspondéncia com o item 2: Colaboragdo em planejamentos
de aquisi¢do institucional, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional.
A experiéncia ¢ indicada com amparo em Ato institucional, n°® 2051/2018, emitido por Reitoria, data:
25/07/2018.

No mesmo campo de atuagdo, ¢ importante registrar a equipe de Planejamento das aquisicdes do Campus
Tobias Barreto. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 2: Colaboracdo em planejamentos de aquisi¢ao
institucional, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A
experiéncia ¢ indicada a vista de Ato institucional, n® 3957/2018, emitido por Reitoria, data: 20/12/2018.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se o planejamento e Gerenciamento das
Contratagdes do Instituto Federal de Sergipe para 2019. O enquadramento informado aproxima esta atuagao
do item 2: Colaboragao em planejamentos de aquisi¢do institucional, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em Ato institucional, n® 115/2019, emitido por
Reitoria, data: 17/01/2019.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a equipe de Planejamento da Contratacdo do servico
de aquisi¢do de material permanente para sala de aula. No conjunto do requisito, a descri¢ao apresentada
encontra referéncia no item 2: Colaboracdo em planejamentos de aquisicdo institucional, reforcando a
pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia ¢ indicada segundo Ato institucional, n® 411/2019,
emitido por Reitoria, data: 14/02/2019.

Ainda ao longo desse percurso, por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e
responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos
correlatos evidenciam atuagao técnica voltada a boa execugdo dos compromissos institucionais, merece
destaque o designar os servidores relacionados, como gestores e fiscais responsaveis pelo acompanhamento
do Contrato com a Cooperativa de Producdo, Prestacdo de Servi¢o, Autoconsumo ¢ Economia Solidaria -
COOPESA em 2024. A atuagao descrita encontra amparo no item 3: Atuacdo em processos de gestdo de
compromissos institucionais, demonstrando relagdo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso
profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, n® 3053/2024, emitido por Reitoria,
data: 20/12/2024.

Durante esse periodo de atuagdo, também se evidencia o designar os servidores relacionados, como gestores
e fiscais responsaveis pelo acompanhamento do Contrato com a Cooperativa de Produgdo, Prestacdo de
Servigo, Autoconsumo e Economia Solidaria - COOPESA. O registro informado se insere no item 3:
Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, permitindo situar a experiéncia no ambito

das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria
institucional, n® 334/2025, emitido por Reitoria, data: 12/02/2025.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, em atividades de licitacdo e respectivas excepcionalidades,
que exigem conhecimento normativo, organizagdo processual e atencdo aos principios da administracdo
publica, esse item demonstra contribui¢do para a regularidade e a transparéncia dos procedimentos
institucionais, observa-se Exercer a funcdo de Pregoeiro Oficial do Campus Tobias Barreto deste Instituto.
Essa experiéncia se aproxima do item 4: Participacdo em processos formais de selegdo de fornecedores, por
expressar atuacdo compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia ¢ indicada a vista de
Portaria institucional, n°® 3974/2018, emitido por Reitoria, data: 20/12/2018, periodo: 01/01/2019 a
31/12/2019.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos € competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descri¢des apresentadas, a documentacdo correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério V - Exercicio de fungdes, cargos de dire¢ao e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagao reune experiéncias vinculadas a lideranca, assessoramento, gestao
de equipes, coordenagdo de processos e tomada de decisdo institucional. As atividades registradas nesse
campo abrangem exercicio de funcao de confianga com responsabilidade administrativa, permitindo observar



a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou
coordenacdo de processos internos, as fun¢des gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuagdo
em posicdes de confianca e contribuigdo para a organizacdao institucional, ganha destaque a fungdo de
Coordenador de Licitagdes, Campus Tobias Barreto - cédigo FG-02, na condigdo de titular. A atividade se
relaciona ao item 3: Atuagdo formal em posi¢ao de coordenacdo e assessoramento, evidenciando a aplicagao
pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria
institucional, n® 3132/2019, emitido por Reitoria, data: 02/10/2019, periodo: 24/08/2017 a 26/09/2019.

A relagdo entre essas experiéncias e os conhecimentos € competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

2. Demonstragdo do alinhamento da trajetdria ao nivel pleiteado

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a participagdo
institucional, encontra consonancia com os interesses da institui¢ao e gera resultados positivos no apoio as
atividades que definem o critério. Entre os registros apresentados, destacam-se comité de Planejamento 2017
do Campus Tobias Barreto: Este Comité tera as seguintes competéncias:- Responsabilizar-se pela elaboracao
do Plano de Desenvolvimento anual (PDA) de acordo com a instru¢@o normativa n° 01/PRODIN/2015 - que
dispoe sobre a elaboragao do PDA do Campus correspondente e o compartilhamento de todas as informagdes
necessarias para a efetivacao do plano;- O Agente de Planejamento sera responsavel pelo contato direto com
o Departamento de Planejamento e Gestao (DPG) e também pelo assessoramento do planejamento na sua
unidade através do gerenciamento e alimentagdo dos indicadores e metas no sistema do GEAPLANES -
Gestao do Planejamento Estratégico (software - planejamento estratégico), comités de planejamento dos
campi do IFS: Estes Comités terdo as seguintes competéncias: - Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Anual (PDA), de acordo com a Instru¢ao Normativa n° 01/2015/PRODIN; - Reunir-se trimestralmente para
conduzir o Planejamento Estratégico em suas unidades, com vistas a implementagdo de planos de acdo que
visem consolidar o desenvolvimento institucional; - Participar de Reunides de Andlises Estratégicas —
RAE’s, a partir da convocagdo pela PRODIN. 3. O Agente de Planejamento serd o responsavel pelo contato
direto com a PRODIN e também pela coordenacao do planejamento na sua unidade junto a Direcdo Geral do
Campus. 4. Estabelecer que alteragdes posteriores na composi¢do dos membros do comité de planejamento
sejam informadas & PRODIN para as devidas providéncias, comissdo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE), de que trata o art. 22, §3° da Lei
n® 11.901/2005 e a Portaria n° 2.519/2005 do Ministério da Educacdo e suas alteracdes posteriores e
comissao de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Moveis do Campus Tobias Barreto, referente ao
exercicio de 2019. Essa relagcdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com
a documentagdo comprobatoria correspondente.

No Critério II, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria ao planejamento, gestao
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e assisténcia especializada. Entre os registros
apresentados, destacam-se projeto de Interesse Institucional intitulado “IFS: Nossa Historia, Nosso Orgulho”
para servidores e alunos do IFS Campus Tobias Barreto, curso de SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACOES - SEI (TURMA 2), no periodo de 04/10/2021 a 08/10/2021 e curso de Jornada de
Integragdo e Gestao, no periodo de 16/06/2025 a 17/06/2025. Essa relacao deve ser lida em conjunto com os
resultados informados pelo servidor e com a documentagao comprobatoria correspondente.

No Critério IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a responsabilidade
técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se desenvolverem os seguintes perfis no Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens -SCDP - do Campus Tobias Barreto, equipe de planejamento de contratacio de empresa
prestadora de fornecimento de agua tratada canalizada para o Campus Tobias Barreto, equipe de
Planejamento das aquisi¢des do Campus Tobias Barreto e planejamento ¢ Gerenciamento das Contratagdes
do Instituto Federal de Sergipe para 2019. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatoria correspondente.



No Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a lideranga,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenagdo de processos ¢ tomada de decisdo institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se fungdo de Coordenador de Licitagdes, Campus Tobias Barreto - codigo
FG-02. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatodria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 89 pontos, distribuidos em 8 critérios
especificos. A trajetdria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliagdo de
responsabilidades, contribui¢do institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do
RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

A trajetoria apresentada neste Memorial demonstra uma evolugdo profissional construida por meio da
experiéncia pratica, da participacdo em atividades institucionais e da ampliagdo gradual das
responsabilidades assumidas no Instituto Federal de Sergipe.

A participagdo em comissdes, equipes de planejamento das contratacdes, fiscalizagdo contratual,
procedimentos licitatorios e atividades administrativas proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos
que ultrapassam as atribui¢des basicas do cargo de Assistente em Administracgao.

As atividades desempenhadas permitiram desenvolver competéncias relacionadas a gestdo de processos,
organizacdo administrativa, coordenacao de equipes, acompanhamento de contratos, planejamento das
contratacdes e aplicacao da legislagdo publica.

Além das experi€ncias praticas, a participacdo em capacitagdes, projetos institucionais e grupos de trabalho
contribuiu para ampliar conhecimentos e aperfeicoar a atuacdo profissional, possibilitando uma visdo mais
ampla dos desafios da Administragao Publica.

Dessa forma, considero que minha trajetéria demonstra a consolidacdo de saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo da carreira, compativeis com os requisitos estabelecidos para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-V.

Conclusao

A elaboragdo deste Memorial possibilitou apresentar as principais experiéncias profissionais desenvolvidas
durante minha atuagdo no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS.

Desde meu ingresso na institui¢do, busquei desempenhar minhas atribuicdes com responsabilidade,
comprometimento e disposi¢do para aprimorar os processos administrativos, contribuindo para o
funcionamento das atividades institucionais.

A participagdo em comissdes, projetos, equipes de planejamento, fiscalizagdo contratual, processos
licitatorios e o exercicio de fung¢des de confianga permitiram ampliar meus conhecimentos técnicos e
desenvolver competéncias relacionadas a gestdo administrativa, lideranca e tomada de decisdes.

As competéncias desenvolvidas ao longo dos anos refletem conhecimentos construidos pela pratica
profissional, pelo aprendizado continuo e pela participacdo nas diversas atividades institucionais,
demonstrando capacidade de atuagao em niveis de maior complexidade e responsabilidade.

Diante das experiéncias apresentadas, entendo que minha trajetdria profissional atende aos requisitos
necessarios para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-V, evidenciando conhecimentos
técnicos, experiéncia administrativa e capacidade gerencial desenvolvidas ao longo do exercicio funcional.

Submeto este Memorial Descritivo a apreciacdo da Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, reafirmando meu compromisso com a melhoria continua da gestdo publica e com a missao
institucional do Instituto Federal de Sergipe.
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