
ANEXO V 

MEMORIAL RSC-PCCTAE 

Memorial descritivo da trajetória profissional — Reconhecimento de Saberes e Competências (RSCPCCTAE) 

Anexo V da Portaria IFS nº 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso II e § 1º, do Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor: Thiago Rodrigo Santos Souza

Siape: 2351777 

Cargo: TÉCNICO EM AUDIOVISUAL 

Lotação: Campus Aracaju

Instituição Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe 

Nível de RSC pretendido: RSC-V

1. Apresentação
Eu, Thiago Rodrigo Santos Souza, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual, matrícula SIAPE 
nº 2351777, nível de classificação D, com lotação no Campus Aracaju, servidor do Instituto Federal 
de Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso II, do Decreto nº 13.048, de 3 de 
julho de 2026, com a descrição da minha trajetória profissional e individual desenvolvida desde o 
início do efetivo exercício no cargo ocupado, resultante da atuação profissional na dinâmica de 
ensino, de pesquisa e de extensão, para fins de concessão do nível RSC-V do RSC-PCCTAE. 
Meu vínculo funcional com esta Instituição Federal de Ensino iniciou-se em 14/12/2016 no cargo 
de Técnico em Audiovisual no Campus Estância, realizando minhas atividades na Assessoria de 
Comunicação (ASCOM) e paralelo a isso fui substituto eventual da Chefe de Gabinete, 
coordenação de planejamento (COPLAN), coordenação de protocolos e arquivos, assessoria de 
comunicação (ASCOM) e da coordenação de controle docente e discente (CCDD). Assim como eu 
juntamente com mais uma servidora do campus fizemos um projeto chamado Cinema e Educação 
com o objetivo de usar o cinema para estimular a construção de conhecimentos tantos para a 
comunidade interna como externa, nele foram realizadas várias oficinas voltadas para a capacitação 
dos participantes nas áreas do audiovisual, com isso no final do projeto foi realizado pelos próprios 
participantes um documentário sobre o Campus Estância, foi muito bem recebido pela comunidade , 
que participou e contou todo o processo da implantação do campus na cidade. O material final foi 
finalizado e disponibilizado no site do Instituto Federal de Sergipe. Buscando sempre mais 
conhecimento e capacitação nas minhas áreas de conhecimento, realizei curso de formação em 
Repórter Fotográfico e Cinematográfico promovido pelo Sindicato dos Jornalistas, concluindo 
ainda em 2017, com registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).
No segundo semestre de 2018 participei e fui aprovado em um processo de remoção interna, com 
isso fui lotado no Campus Aracaju onde fui realizar minhas atividades na gerência de Apoio a 
Inclusão (GAI), onde fui substituto eventual durante todo o período que estive lá, fui também ativo 
em várias comissões e projetos de extensão. Já em abril de 2020 fui para a Assessoria de 
Comunicação do Campus Aracaju pois a Gerencia de Apoio e Inclusão foi extinta. Já em janeiro de 
2021 precisei solicitar exercício provisório no Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) para 
acompanhamento de cônjuge, com isso realizei minhas atribuições  desde 2021 até os dias de hoje 
no Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG). Iniciei minha atividades na coordenação de educação 
a distância (CREAD), onde participei da criação de manuais para padronizar parâmetros técnicos 
audiovisuais e pedagógicos voltadas para a comunidade interna e externa, participei ativamente do 
projeto de criação de um espaço tecnológico voltado para web conferencias e  para a criação de um 
espaço voltado para podcast profissional. Ao longo do vínculo, destacam-se a participação ativa em 



comissões institucionais, exames de seleção, projetos de inovação tecnológica e a busca contínua 
por capacitações de interesse da administração que extrapolam as atribuições ordinárias do cargo. 

2. Descrição das Atividades e Experiências Profissionais e Individuais
Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiências profissionais e 
individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1º, inciso I, do Decreto nº 
13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no 
formulário do requerimento e à documentação comprobatória anexada. 

Critério I — Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações 
ou similares 

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

3 Participação como membro 
de núcleos, representações, 
grupos de trabalho ou 
similares, comissões ou 
comitês previstos no âmbito 
da administração pública, 
regularmente instituídos 

Por 
designação 

3 7 21 Portarias institucionais: 
PORTARIA Nº 546;  
PORTARIA Nº 1371; 
PORTARIA Nº 3100;  
PORTARIA Nº 3299;  
PORTARIA Nº 3383;  
PORTARIA Nº 196;  
PORTARIA Nº 631

PORTARIA Nº 546, fui nomeado para fazer parte do comitê de planejamento do Campus Estância, 
onde pude discutir e implementar algumas ações dento do campus. PORTARIA Nº 1371, onde foi 
criado o Núcleo de Gestão por Processos, núcleo esse que pude contribuir para o campus Estância 
através dos meus conhecimentos da minha formação superior em Ciências contábeis; PORTARIA 
Nº 3100, fiz parte da  Comissão Organizadora da Jornada Pedagógica 2020.1 e 2020.2 onde 
podemos destacar que essas ações contribuíram diretamente para o fortalecimento das ações 
institucionais do IFS, promovendo a integração entre ensino, pesquisa, extensão e gestão; 
PORTARIA Nº 3299,  Comissão Organizadora da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia – 
2019, Campus Aracaju,  onde podemos destacar que essas ações contribuíram diretamente para o 
fortalecimento das ações institucionais do IFS, promovendo a integração entre ensino, pesquisa, 
extensão e gestão; PORTARIA Nº 3383, Comissão de Inventário Anual de Bens Patrimoniais 
Móveis do Campus Aracaju, com ações voltadas para cuidado e zelo com todo patrimônio do 
campus Aracaju; PORTARIA Nº 196, ações voltadas na Comissão de Acolhimento 2020.1 que  
contribuíram diretamente para o fortalecimento das ações institucionais do IFS, promovendo a 
integração entre ensino, pesquisa, extensão e gestão; PORTARIA Nº 631, Comissão Permanente 
de Planejamento e Organização das Solenidades Públicas Unificadas de Colação de Grau dos 
alunos formandos dos cursos de graduação, Campus Aracaju, ações que ajudaram na colação de 
grau de várias turmas do IFS.

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

4 Participação como defensor 
dativo ou como membro de 
equipe
designada em processos de 
apuração de materialidade e
responsabilidade, como 
sindicância, processo 
administrativo
disciplinar e tomada de 
contas especial

Por 
designação

3 1 3 PORTARIA Nº 1045



PORTARIA Nº 1045, fui nomeado para a Comissão de Sindicância Investigativa - SINVE, 
incumbida de apurar irregularidades referentes aos atos e fatos que constam no Processo 
informado no mesmo, bem como as demais infrações conexas que emergirem no decorrer dos 
trabalhos.

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

5 Atuação em atividades de 
organização, fiscalização, 
execução de
exame de seleção, 
vestibular ou concursos

Por 
designação 

4,5 3 13,5 Declaração DGI/PROEN

Atuei na fiscalização nos processos seletivo informados na declaração da DGI/PROEN em anexo.

Critério II - Projetos institucionais, gestão, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e 
assistência especializada

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

1 Coordenação de projetos 
institucionais (ensino, 
pesquisa,
extensão, gestão e 
inovação)

Por projeto 7,5 1 7,5 Declaração da Diretora do 
Campus Estância

O projeto Cinema e Educação abordou a linguagem cinematográfica, história do cinema, roteiro, 
enquadramentos e técnicas de áudio foram alguns dos conteúdos abordados na Oficina de 
Produção Audiovisual do Instituto Federal de Sergipe (IFS) – Campus Estância. A iniciativa foi 
direcionada a alunos e servidores que buscam novas formas de expressão para produzir 
conhecimento e promover a transformação social. Desenvolvido pelo técnico em Audiovisual, 
Thiago Rodrigo Santos Souza, e pela técnica em Secretariado, Cyndi Moura Guimarães, o projeto 
nasceu com o objetivo de abordar o cinema como atividade essencial para a socialização e a 
inserção no mundo da cultura. A meta é conscientizar a comunidade acadêmica quanto a 
importância da produção cinematográfica para a construção de conhecimentos. No final do projeto 
foi feito um vídeo no formato de documentário contando como foi a instalação do Campus na 
cidade de Estância. Segue link do documentário: https://www.youtube.com/watch?
v=dUX49ylp8Sk&time_continue=1&source_ve_path=NzY3NTg&embeds_referring_euri=https
%3A%2F%2Fwww.ifs.edu.br%2F

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

2 Participação em atividades 
técnicas e/ou especializadas 
em
projetos, incluída a 
elaboração de projetos 
pedagógicos,
programas e/ou ações 
institucionais (ensino, 

Por projeto 4,5 3 13,5 Certificado Video 
institucional (bem vindo ao 
campus Aracaju); Certificado 
da execução do projeto de 
cultura e arte; 
Certificado_ministrante_sub_
evento (Produção 



pesquisa, extensão,
gestão e inovação)

Audiovisual) Publico interno

Certificado Video institucional (bem vindo ao campus Aracaju): Projeto Institucional desenvolvido 
por Alunos do Campus Aracaju, onde coordenei os alunos nas captações das imagens e captando o 
áudio do vídeo, participei como supervisor, orientando os alunos na pós edição do material 
gravado.;  Certificado da execução do projeto de cultura e arte: Projeto de extensão feito no 
Campus Aracaju em conjuntos com alguns professores do Campus, participei ativamente na 
descoberta de novas tecnologias na área do áudio e desenvolvimento técnico do projeto, prestando 
consultoria tecnológica, instalação, manuseio e treinamento nos equipamentos adquiridos pelo 
projeto, trazendo com isso um resultado muito positivo para o Campus através de sua 
modernização nos equipamentos de áudio, atendendo assim de forma profissional todas as 
demandas tanto nas salas de aula, nos eventos de pequenos e grande porte, assim como para as  
programações oficiais do Instituto Federal de Sergipe Campus Aracaju; 
certificado_ministrante_sub_evento (Produção Audiovisual) Publico interno: Ministrei a oficina 
no projeto CINEMA E EDUCAÇÃO do campus de Estância com duração de 30hrs.

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

9 Participação em programas 
de formação continuada 
e/ou ações de
desenvolvimento de 
competências, desde que 
não utilizada para
fins de aceleração da 
promoção na carreira (carga 
horária mínima
de dez horas)

Por 
capacitação 

1 1 1 Certificado Gestão de 
processos BIZAGI

Certificado Gestão de processos BIZAGI: Curso de capacitação realizado no Instituto Federal de 
Sergipe na área de Gestão de Processos BPM e na Ferramenta BIZAGI, curso com 16hrs.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas 

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

3 Exercício de atividades de 
gestão ou fiscalização de 
contratos de
aquisição, serviços, 
convênios e acordos ou 
instrumentos
correlatos

Por 
designação 

4,5 2 9 PORTARIA Nº 720; 
PORTARIA Nº 3897

PORTARIA Nº 720: Designado como Gestor de contrato, Fiscal técnico e Fiscal administrativo 
(substituto) ficando responsável pelo acompanhamento do Contrato nº 12/2018 - Garden Serviços 
Ltda, CNPJ:15.441.682/0001-45, referente a contratação de serviços de eventos e correlatos sob 
demanda, que serão prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo I do 
Edital, Campus Aracaju; PORTARIA Nº 3897:  Designado como gestor e fiscais responsável pelo 
acompanhamento do Contrato nº 07/2019-Garden Serviços Ltda, CNPJ:15.441.682/0001-45, 
referente a contratação de serviços de eventos e correlatos sob demanda, que serão prestados nas 
condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo I do Edital, Campus Aracaju.



Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

8 Atuação como 
responsável por setor ou 
por unidade, formalmente 
designado, desde que a 
designação não gere 
pagamento de 
remuneração 

Por ano ou 
fração 
acima de 
seis meses 

4,5 2 9 PORTARIA Nº 
3873(PORTARIA DE 
DISPENSA  Nº 2357); 
PORTARIA Nº 1236 
(encerrado pelo EDITAL 
0072018)

PORTARIA Nº 3873:Fui substituto eventual do responsável pela Coordenadoria de Protocolo e 
Arquivo, Campus Estância durante 8 meses conforme PORTARIA DE DISPENSA  Nº 2357 (19-
12-17 a 17-08-18); PORTARIA Nº 1236 : Fui substituto eventual do Responsável pela Assessoria 
de Comunicação Social e Eventos, Campus Estância durante 1 ano e alguns meses, no período de 
23-05-17 a 09/2018, Finalizando esse período quando fui aprovado no edital interno de remoção e 
assim fui transferido para o Campus Aracaju.

Critério V — Funções ou cargos de direção e assessoramento institucional 

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

3 Exercício de função 
gratificada (FG-01 e 02) 
ou equivalente 

Por ano ou 
fração 
acima de 
seis meses 

4,5 
com
o 
titul
ar e 
1,5 
com
o 
subs
titut
o 

1 4,5 PORTARIA Nº 
310(DISPENSA PORTARIA 
Nº 2532); 

 PORTARIA Nº 310: Exerci a função de Coordenador de Planejamento,  do Campus Estância, 
código FG-02 no período de 06-02-18 a 03-09-18 (DISPENSA PORTARIA Nº 2532)

Critério VI — Produção, prospecção e difusão de conhecimento 

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

10 Autoria ou coautoria de 
capítulo de livro, de artigo 
publicado em revista 
especializada, jornal 
científico ou 
periódico, relacionado aos 
interesses institucionais 

Por 
publicação 

7,5 1 7,5 Artigo (CINEMA E 
EDUCAÇÃO: UMA 
EXPERIÊNCIA NO 
INSTITUTO FEDERAL DE 
SERGIPE – CAMPUS 
ESTÂNCIA)

Artigo (CINEMA E EDUCAÇÃO: UMA EXPERIÊNCIA NO INSTITUTO FEDERAL DE 
SERGIPE – CAMPUS ESTÂNCIA) Publicado pela REVISTA EXPRESSÃO CIENTÍFICA – 
ISSN 2447-9209 / VOLUME II, Ano 02, Nº2 – 2017.



3. Demonstração do Alinhamento da Trajetória ao Nível Pleiteado
As atividades e experiências descritas neste memorial totalizam 89,5 pontos, distribuídos em 10 
critérios específicos, no âmbito dos Critérios I, II, IV, V e VI, instruídos com 23 documento(s) 
comprobatório(s). O conjunto da trajetória profissional apresentada alinha-se ao padrão de 
conhecimentos e competências que justificam o reconhecimento no nível RSC-V do RSC-
PCCTAE , nos termos do art. 13, § 1º, inciso II, do Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. 
4. Conclusão
À vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentação 
comprobatória, à apreciação da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6º do Decreto nº 13.048, de 3 
de julho de 2026, para fins de concessão do nível RSC-V do RSC-PCCTAE. 
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