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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE
Sigla
Campus/ unidade

Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional

Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Instituto Federal de Educac&o Ciéncia e Tecnologia Sergipe
IFS

Itabaiana

Ministério da Educacéo

Av. Padre Airton Gongalves Lima, 1140 - S3o Cristovéo, Itabaiana - SE,
49500-543

Jerfferson dos Santos Santana

2246525

Auxiliar em administragdo

24/08/2015

C

Coordenadoria de Registro Escolar - IFS/Campus Itabaiana
Coordenador de Registro Escolar

79OGEEEE | < fferson.santana@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V

ou VI

132

80 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Jerfferson dos Santos Santana, SIAPE 2246525, Auxiliar em Administracéo,
nivel de classificagcdo C, apresento este memoria como registro organizado da minha
trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicbes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto ao Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe (IFS) — Campus Itabaiana, vinculado ao Ministério da Educacéo. Ao longo do meu
vinculo funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso na
Instituicdo Federal de Ensino em 24/08/2015; lotacdo na Coordenadoria de Registro
Escolar; e atual exercicio da funcdo de Coordenador de Registro Escolar. Para fins deste
requerimento, considero especiamente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido:
RSC-V; pontuagdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos (sendo pelo menos
1 dosrequisitos 1V, V ou VI); saldo excedente/banco de pontos: 80 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI,
demonstrando como o conjunto da trgjetéria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

Descricao das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

Neste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a participagao
ingtitucional, que encontram consonancia com os interesses do IFS e geram resultados
positivos no apoio as atividades que definem o critério. As agdes descritas a seguir
abrangem a colaboracdo em frentes de natureza coletiva e atividades seletivas,
evidenciando a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas ingtitucionais e
desenvolvimento profissional.

No inicio de 2025, fui designado membro da comisséo de atuacéo local responsavel
pelo suporte aimplantagdo do SUAP — Modulo Ensino, exercendo o papel de multiplicador
e ponto focal na orientagcéo aos usuarios e articulacdo de demandas. A atividade se relaciona
a0 Critério Especifico n°® 3 (Participagdo em iniciativas ingtitucionais de carater
colaborativo), com amparo na Portaria n® 469/2025 da Reitoria/l FS, emitida em 20/02/2025.

Ainda no escopo da representacao institucional, fui designado membro da Comisséo
Loca do Campus Itabaiana para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2025-2029, representando os TAEs e participando da construcéo do planegjamento



estratégico. Esse registro também guarda correspondéncia com o Critério Especifico n° 3,
conforme a Portaria n® 3305/2023 da Reitoria/l FS, emitida em 07/12/2023.

Em 2022, atuei como membro titular da Comisséo Eleitoral Local, também na
representacdo dos TAES, auxiliando na condugdo do processo de consulta a comunidade
escolar para a escolha dos Diretores-Gerais dos Campi. A atuacdo se relaciona ao Critério
Especifico n° 3, referendada pela Portaria n® 1457/2022 da Reitoria/l FS, de 27/05/2022.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias no ambito do controle
administrativo, atuei como inventariante da Comissdo de Inventario Anual de Bens
Patrimoniais Méveis nos exercicios de 2019, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025, contribuindo
para o rigor do patriménio institucional. A experiéncia enquadra-se no Critério Especifico
n° 3, com registro inicial na Portarian® 3251/2019 da Reitoria/I FS, de 14/10/2019.

Por fim, pela importancia estratégica para 0 acesso a ingtituicéo, atuei como fiscal
nos processos seletivos do |FS (cursos técnicos integrados, subsequentes e graduagédo) no
periodo de 2018 a 2022, garantindo a lisura e a seguranca na aplicagdo das provas. A
descricéo encontra referéncia no Critério Especifico n° 5 (Atuacdo em processos formais de
selecdo e recrutamento), comprovada por Declaracdo do Departamento de Gestdo de
Ingresso, datada de 27/07/2026.

Requisito |1 - Participagdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

Minha trgjetéria evidencia um investimento permanente na formacdo continuada
como instrumento de atualizacdo profissional e aprimoramento da qualidade dos servicos
prestados. As capacitagdes a seguir relacionam-se diretamente ao Critério Especifico n® 9
(Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo).

Nesse contexto, destaco a conclusdo dos seguintes cursos ofertados por instituicoes
de exceléncia na Administracdo Publica: Aprimoramento do Servico Publico - Madulo |
(PROGEPF/IFS, 14h, 2022); Comunicagdo Escrita (Fundacdo Bradesco, 40h, 2022);
Comunicacdo Publica e Comunicacdo de Governo (ENAP, 10h, 2023); Criatividade e
Inovacdo Aplicada ao Servico Publico (ENAP, 25h, 2023); Plangiamento e Organizacéo
Pessoal no Trabalho (ENAP, 20h, 2023); Lei n° 8.112/90 e suas alteractes (ENAP, 40h,
2023); e Comunicacdo Publica e Gestdo de Relacionamento com Cidadao (ENAP, 20h,
2025). Todas essas agOes demonstram a busca continua pela otimizacdo de processos de
trabalho institucionais.

Adicionamente, atuando como Registrador e Executor Académico da Plataforma
Nilo Pecanha (PNP), participei de capacitacdes anuais especificas para coleta, validacéo e
sistematizacdo de dados estratégicos da Rede Federal (RFEPCT). Essa vivéncia alinha-se
a0 Critério Especifico n° 11 (Atuaizacdo em contextos formativos de interesse



institucional), evidenciada pela participacdo na Capacitacdo da Plataforma Nilo Pecanha
2025 (Setec/MEC, 20h) e na Capacitacdo da Plataforma Nilo Pecanha 2026 (Setec/MEC,
10h).

Requisito 1V - Designagéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

Este requisito engloba minha atuacdo continua em sistemas estruturantes da
administracdo e na fiscalizacdo de execucdo contratual, 0 que exige precisdo técnica e
responsabilidade sobre os recursos publicos.

Ao longo desta trajetdria, atuo como Administrador de Reembolso, Solicitante de
Viagem e Solicitante de Passagem no Sistema de Concessdo de Di&rias e Passagens
(SCDP), responsavel pelo cadastro e prestacdo de contas de viagens ingtitucionais. A
atividade se relaciona ao Critério Especifico n® 1 (Contribuicdo em processos essenciais a
gestdo publica), indicada conforme Portaria n® 3176/2022 da Reitoria/IFS, de 08/11/2022.

No que tange a gestéo e fiscalizagcdo de compromissos institucionais, fui designado
para 0 acompanhamento e controle de importantes contratos do campus, garantindo a
conformidade dos servigos prestados com as normas vigentes. Atuei como fiscal de contrato
de apoio administrativo (Portaria n° 2.847/2015, de 19/10/2015), fiscal substituto de
vigilancia armada e seguranga patrimonial (Portaria n® 2.848/2015, de 19/10/2015) e fiscal
administrativo do contrato de links dedicados de internet (Portaria n°® 1703/2021, de
27/07/2021). Essas atuacOes relacionam-se diretamente ao Critério Especifico n° 3 (Atuacdo
em processos de gestdo de compromissos institucionas).

Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

Minha atuacdo neste campo envolve posicbes de confianga, evidenciando
responsabilidades formais de chefia, coordenagéo de processos internos, gestéo de equipes e
rotinas administrativas relevantes para o funcionamento do campus.

Iniciei essa trgjetoria no exercicio da funcdo de Coordenador de Almoxarifado e
Patrimonio do Campus Itabaiana (FG-04), no periodo de setembro de 2015 a junho de 2016,
assumindo a gestdo das atividades e o controle patrimonial do campus, com relagéo direta
a0 Critério Especifico n°® 4 (Atuacdo em posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas
institucionais), conforme Portaria n® 2.613/2015.

Posteriormente, entre marco de 2022 e marco de 2023, fui designado Coordenador
Substituto da Coordenadoria de Registro Escolar, colaborando ativamente na gestdo dos
processos académicos e no atendimento as demandas institucionais do setor. A atividade



relaciona-se ao Critério Especifico n°® 3 (Atuacdo forma em posicdo de coordenacdo e
assessoramento), mediante Portaria n® 626/2022.

Em marco de 2023, consolidei essa atuagéo ao ser designado Coordenador Titular da
Coordenadoria de Registro Escolar (FG-02) do Campus Itabaiana, cargo que ocupo até o
presente momento. Nesta funcdo, atuo na coordenacdo dos procedimentos de matricula,
expedicdo de documentos e na prestacdo de informagdes aos sistemas do MEC, também
com base no Critério Especifico n° 3, amparado pela Portaria n® 588/2023.

Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

Com vistas a qualificacdo da minha atuacdo profissional e ao aprimoramento dos
servicos entregues a ingtituicdo, busquei ampliar minha educacdo formal para aém da
exigéncia basicado cargo.

Nesse sentido, conclui, em 2018, o curso superior de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, desenvolvendo competéncias académicas diretamente aplicavels as
atividades administrativas e gerenciais no |IFS. Essa titulagcdo superior ab meu requisito de
ingresso relaciona-se ao Critério Especifico n° 4, conforme Diploma de conclusdo expedido
pela UNIT em 27/03/2018, com carga horéria de 1720 horas.

Demonstracéo do alinhamento da trgjetéria ao nivel pleiteado

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 132 pontos,
distribuidos em 9 critérios especificos. A demonstracéo de como essa trgjetoria se relaciona
as competéncias do nivel RSC-V esté alinhada a cada um dos requisitos avaliados.

No Requisito I, a trgetoria alinha-se aos interesses ingtitucionais por meio da
participacdo ativa em comissdes estratégicas, com destague para o suporte aimplantacéo do
sistema SUAP, a elaboracdo do PDI 2025-2029, a organizagdo do processo eleitoral paraa
direcdo-geral, o inventério patrimonial sistemético e a fiscalizagdo recorrente em processos
seletivos.

No Requisito Il, o alinhamento evidencia-se pelo solido histérico de formagado
continuada em éareas vitais da Administracdo Publica, como Legislacdo, Comunicacdo e
Plangjamento. Soma-se a isso a constante atualizagdo anual voltada para a validagdo e
coleta de dados governamentais estratégicos por meio das capacitaces da Plataforma Nilo
Pecanha (PNP).

No Requisito [V, a demonstragdo comprovase pela responsabilidade
técnico-administrativa assumida cotidianamente na gestdo de recursos pelo SCDP e pela
rigorosa atuacdo nafiscalizag&o de contratos essenciais para a manutencdo e funcionamento
do campus.

No Requisito V, o ainhamento destaca-se pelo exercicio continuo de lideranca e
assessoramento ingtitucional, iniciando-se na gestdo do Almoxarifado Institucional e



consolidando-se, nos Ultimos anos, na titularidade estratégica da Coordenadoria de Registro
Escolar.

Por fim, no Requisito VI, a materializacdo ocorre pelo investimento em
conhecimento formal estruturado, por meio da conclusdo de graduacéo de nivel superior em
Gestéo de Recursos Humanos, qualificando a execucao das politicas e processos internos da
instituicao.

Em suma, atrajetoria apresentada busca demonstrar o desenvolvimento continuo de
saberes, a ampliacdo sistematica de responsabilidades, a sélida contribuicdo institucional e
o pleno dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo
a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento final com base no Decreto n° 13.048/2026 e nas
normas aplicavels.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo
item
3 Participacéo como Por designacéo 3 Portariainstitucional; n°%. PORTARIA
membro de nicleos, Pontos por unidade: N° 469; emitido por: Reitoria/IFS; data
representacOes, grupos 3 de emissdo: 20/02/2025
de trabalho ou Quantidade No inicio de 2025, fui designado
similares, comissdes informada: 1 membro da comissdo de atuacdo local
ou comités previstos Unidades pontuaveis da equipe responsavel pelo suporte a
no &mbito da consideradas: 1 implantagdo do SUAP — Md&dulo
administragdo publica, Calculo: 1x 3 Ensino, exercendo também o papel de
regularmente ponto(s) =3 multiplicador e ponto focal, com
instituidos ponto(s) atuacdo no apoio aimplantacdo,
orientacdo aos usuérios e articulagdo
das demandas locais relacionadas a
utilizag8o do sistema.
N° do Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricéo
item
3 Participagéo como Por designacdo 3 Portaria institucional; n°% PORTARIA
membro de nlcleos, Pontos por unidade: N° 3305/2023; emitido por:
representacOes, grupos 3 Reitoria/lFS; data de emissdo:
detrabalho ou Quantidade 07/12/2023
similares, comissdes informada: 1 Fui designado membro da Comissao

ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3

Local do Campus Itabaiana para
elaboracéo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag&o, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Célculo

ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 18
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 6

Unidades pontuaveis
consideradas: 6

Céculo: 6x 3

ponto(s) = 18

ponto(s)

Calculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 10

Unidades pontuaveis
consideradas: 10

Céculo: 10x 4,5

Total

Total

Comprovacéo / descricdo

2025-2029 do Instituto Federal de
Sergipe, representando a categoria dos
Técnicos Administrativos em
Educacdo. Nessa funco, participei das
discussies, analises e contribuicdes
voltadas a construcdo do plangjamento
estratégico institucional para o periodo.

Portariaingtitucional; n%. PORTARIA
N° 1457/2022; emitido por:
Reitoria/lFS; data de emissdo:
27/05/2022

Em 2022, fui designado membro titular
da Comissdo Eleitoral Local, como
representante da categoria dos
Técnicos Administrativos em
Educacdo (TAES), responsavel pela
conducdo do processo de consulta a
comunidade escolar para escolha dos
Diretores-Gerais dos Campi do
Instituto Federal de Sergipe,
participando das acdes de
planejamento, organizagéo e
acompanhamento do processo eleitoral.

Portaria ingtitucional; n% PORTARIA
N° 3251/2019; emitido por:

Reitoria/l FS; data de emisséo:
14/10/2019

Atuei como membro da Comisséo de
Inventario Anual de Bens Patrimoniais
Moveis do Campus Itabaiana, nos
exercicios de 2019, 2021, 2022, 2023,
2024 e 2025, na condicdo de
inventariante, realizando a verificacdo
dalocalizacéo fisica, identificacdo e
avaliacdo do estado de conservacdo dos
bens patrimoniais da unidade,
contribuindo parao controlee a
atualizacdo do patriménio institucional.

Comprovacao / descrigéo

Declaracdo institucional; emitido por:
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
INGRESSO; data de emissio:
27/07/2026; periodo de atuagao:
21/01/2018 a 03/07/2022

Atuei como fiscal nos processos
seletivos do Instituto Federal de
Sergipe (IFS), nas modalidades de



N° do
item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

ponto(s) = 45
ponto(s)

Total

72

10

Comprovacéo / descricdo

cursos técnicos integrados, técnicos
subsequentes e de graduagéo, no
periodo de 2018 a 2022, contribuindo
paraaorganizacdo, alisurae a
seguranca na aplicacdo das provas.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

1

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacdo;
Aprimoramento do Servigo Piblico -
Maodulo | - Legislagcdo; emitido por:
PRO REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - IFS; periodo de atuagao:
27/06/2022 a 21/07/2022; carga
horéria: 14

Participac&o em curso de capacitacéo
para aperfei coamento profissional
ofertado pelo IFS no contexto da
Administragdo Pablica, visando a
atualizagdo continua de competéncias e
a otimizagdo de processos de trabal ho,
com o objetivo de promover amelhoria
na qualidade do servico prestado ao
cidado e contribuir parao
fortalecimento institucional

Certificado de participacdo;
Comunicagdo Publica e Comunicagdo
de Governo; emitido por: Enap;
periodo de atuacdo: 28/02/2023 a
01/03/2023; carga horaria: 10
Participacdo em curso de capacitacdo
para aperfeicoamento profissional no
contexto da comunicacéo
Administragdo Publica, visando a
atualizagdo continua de competéncias e
a otimizacdo de processos de trabal ho,
com o objetivo de promover amelhoria
na qualidade do servico prestado ao
cidaddo e contribuir parao

fortal ecimento institucional



N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagao continuada
e/ou acdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

11

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participagao;
COMUNICACAO PUBLICA E
GESTAO DE RELACIONAMENTO
COM CIDADAO; emitido por: ENAP;
periodo de atuacéo: 24/11/2022 a
30/11/2022; carga horaria: 20
Participacdo em curso de capacitacdo
para aperfeicoamento profissional no
contexto da comunicagdo na
Administragdo Publica, visando a
atualizacdo continua de competéncias e
a otimizacdo de processos de trabal ho,
com o objetivo de promover amelhoria
na qualidade do servico prestado ao
cidado e contribuir parao

fortal ecimento institucional

Certificado de participacao;
Criatividade e Inovagdo Aplicada ao
Servic¢o Publico; emitido por: ENAP,
periodo de atuacdo: 01/02/2023 a
28/02/2023; carga horaria: 25
Participacdo em curso de capacitacdo
para aperfeicoamento profissional no
contexto da Inovag&o na
Administragdo Publica, visando a
atualizagdo continua de competéncias e
a otimizacdo de processos de trabal ho,
com o objetivo de promover amelhoria
na qualidade do servico prestado ao
cidaddo e contribuir parao

fortal ecimento institucional

Certificado de participacdo; Lei n°
8112/90 e suas alteracles; emitido por:
Enap; periodo de atuacgdo: 31/07/2023
a19/08/2023; carga horéria: 40
Participacdo em curso de capacitacéo
para aperfeicoamento profissional no
contexto da Administracdo Publica,
visando a atualizagdo continua de
competéncias e a otimizacdo de
processos de trabalho, com o objetivo
de promover a melhoria na qualidade
do servico prestado ao cidaddo e
contribuir para o fortalecimento
institucional



N° do
item

11

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Participacéo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

12

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacdo;
Planejamento e Organizac&o Pessoal
no Trabalho; emitido por: Enap;
periodo de atuacéo: 02/01/2023 a
31/01/2023; carga horaria: 20
Participacdo em curso de capacitacdo
para aperfeicoamento profissional no
contexto da Administragdo Publica,
visando a atualizagéo continua de
competéncias e a otimizagéo de
processos de trabalho, com o objetivo
de promover a melhoria na qualidade
do servigo prestado ao cidaddo e
contribuir para o fortalecimento
ingtitucional

Certificado de participacao;
COMUNICACAO ESCRITA; emitido
por: Fundagdo Bradesco; periodo de
atuagdo: 04/08/2022 a 31/08/2022;
carga horéria: 40

Participacdo em curso de capacitacdo
para aperfeicoamento profissional no
contexto da Administragcdo Publica,
visando a atualizag&o continua de
competéncias e aotimizagdo de
processos de trabalho, com o objetivo
de promover amelhoria na qualidade
do servico prestado ao cidaddo e
contribuir para o fortalecimento
institucional

Certificado de participacao;
Capacitacdo da Plataforma Nilo
Pecanha 2026; emitido por:
Setec/MEC; periodo de atuacdo:
12/01/2026 a 03/04/2026; carga
horé&ria: 10

Nos ultimos anos, atuel como
Registrador Académico e Executor
Académico da Plataforma Nilo
Pecanha (PNP), sendo responsavel pela
coleta, validacdo e sistematizacdo de
dados académicos da instituicdo. Para
0 exercicio dessas atribui ¢oes,
participei da capacitacdo destinada a
utilizac8o da Aplicacéo de Coletae
Validagdo da PNP, ferramenta
estratégicaparaagestdo eo
monitoramento da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientificae
Tecnol6gica (RFEPCT).



N° do
item

11

Critério especifico

Participacéo em
capacitacao, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo Total

Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 1

ponto(s) = 1

ponto(s)

13

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacdo;
Capacitacdo da Plataforma Nilo
Pecanha 2025; emitido por:
Setec/MEC; periodo de atuagao:
10/01/2025 a 28/02/2025; carga
horéria: 20

Nos ultimos anos, atuei como
Registrador Académico e Executor
Académico da Plataforma Nilo
Pecanha (PNP), sendo responsavel pela
coleta, validacdo e sistematizacdo de
dados académicos dainstituicdo. Para
0 exercicio dessas atribuigoes,
participel da capacitacdo destinada a
utilizac8o da Aplicacéo de Coletae
Validagéo da PNP, ferramenta
estratégica paraagestao e 0
monitoramento da Rede Federal de
Educag&o Profissional, Cientificae
Tecnol6gica (RFEPCT).

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Atuaco tecnicamente
qualificadana
operacao, na
implantagdo, no
suporte ou no apoio a
desenvolvimento,
parametrizacdo ou
aperfeicoamento de
sistemas estruturantes
da administracéo
publica

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou

Célculo Total

Por sistema 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Calculo Total

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

Comprovacéo / descricdo

Ato de designacdo; n°: PORTARIA N°
3176/2022; emitido por: Reitoria/IFS;
periodo de atuagéo: 08/11/2022

Atuo como Administrador de
Reembolso, Solicitante de Viagem e
Solicitante de Passagem no Sistemade
Concessdo de Diérias e Passagens
(SCDP), sendo responsavel pelo
cadastro de viagens ingtitucionais,
incluindo solicitacfes, reembol sos,
registro das prestacdes de contas e
demais procedimentos administrativos
relacionados.

Comprovacado / descricao

Portariainstitucional; n°: PORTARIA
N° 2.847/2015; emitido por:



N° do
item

Critério especifico

fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicéo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

45

18

14

Comprovacéo / descricdo

Reitoria/l FS; data de emisséo:
19/10/2015

Fui designado fiscal de contrato de
empresa prestadora de servigos de
apoio administrativo, atuando no
acompanhamento e nafiscalizagdo da
execucdo contratual, com vistas ao
cumprimento das obrigactes
contratuai s e a qualidade dos servicos
prestados.

Portariaingtitucional; n%. PORTARIA
N° 2.848/2015; emitido por:
Reitoria/l FS; data de emisséo:
19/10/2015

Fui designado fiscal substituto do
contrato de prestacdo de servicos de
vigilancia armada e seguranca
patrimonia do IFS — Campus
Itabaiana, contribuindo parao
acompanhamento da execucao
contratual e para a conformidade dos
Servigos prestados com as hormas e
disposi¢des contratuais.

Portariainstitucional; n% PORTARIA
N° 1703/2021; emitido por:
Reitoria/lFS; data de emissdo:
27/07/2021

Fui designado fiscal administrativo do
contrato de prestacdo de servicos de
links dedicados de internet, atuando no
acompanhamento da execucao
contratual, na conferénciada
documentacéo e na verificacdo do
cumprimento das obrigactes
contratuais.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do

item

3

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e

Calculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses

Total

15

Comprovacédo / descricao

Portariainstitucional; n°: PORTARIA
N° 626/2022; emitido por:



N° do
item

Critério especifico

02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo Total

Pontos por unidade:
15

Meses

comprovados: 12
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cédculo:1x 15
ponto(s) = 1,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 40
Unidades pontuéveis
consideradas: 3
Célculo: 3x4,5
ponto(s) = 13,5
ponto(s)

13,5

Por ano ou fragdo 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 9
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

18

15

Comprovacéo / descricdo

Reitoria/l FS; data de emisséo:
18/03/2022; periodo de atuagao:
18/03/2022 a 28/03/2023

Fui designado Coordenador substituto
da Coordenadoria de Registro Escolar
do Campus Itabaiana em marco de
2022, fungéo que desempenhei por um
ano, colaborando na gestdo dos
processos de registro académico,
atendimento as demandas
institucionais e organizacdo das
atividades do setor.

Portariaingtitucional; n°. PORTARIA
N° 588/2023; emitido por: Reitoria
IFS; data de emissdo: 03/03/2023;
periodo de atuagdo: 06/03/2023 a
29/07/2026

Em marco de 2023, fui designado
Coordenador da Coordenadoria de
Registro Escolar (FG-02) do Campus
Itabaiana, permanecendo no exercicio
dafuncdo até o presente momento.
Nessa atribui¢do, atuo na coordenagéo,
organizagdo e acompanhamento dos
procedimentos de registro académico e
das demandas administrativas do setor,
incluindo processos de matricula,
atendimento aos estudantese &
comunidade externa, expedicéo de
certificados e demais documentos
académicos, bem como a prestacdo de
informagdes aos sistemas institucionais
e do Ministério da Educacdo (MEC).

Portaria ingtitucional; n% PORTARIA
N° 2.613/2015; emitido por: Reitoria
IFS; data de emissdo: 18/09/2015;
periodo de atuacdo: 04/09/2015 a
07/06/2016

Exerci afuncéo de Coordenador de
Almoxarifado e Patriménio do Campus
Itabaiana, codigo FG-04, no periodo de
4 de setembro de 2015 a 7 de junho de
2016, sendo responsavel pela gestéo
das atividades de amoxarifado e
controle patrimonial do campus.
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REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacdo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
que ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificagdo - IQ

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

Célculo Total

Por curso 15
Pontos por unidade:

15

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 15

ponto(s) = 15

ponto(s)

15

Comprovacédo / descricdo

Diploma de conclusdo; institui¢éo:
UNIT; data de emissdo: 27/03/2018;
carga horaria: 1720

Com vistas ao aperfeicoamento
continuo de minha atuagéo
profissional, conclui, em 2018, o curso
superior de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, ampliando minha
formagdo e desenvolvendo
competéncias aplicaveis as atividades
administrativas e de gestdo.

132 ponto(s)

Diante de todo o0 exposto, evidencio que o conjunto da minha trgjetéria profissional
e 0s saberes mobilizados no exercicio do cargo totalizam 132 pontos, superando a
pontuacdo minima exigida. Sendo assim, submeto este memorial e a respectiva
documentacdo comprobatéria & apreciagdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC-PCCTAE), requerendo a andlise do pleito e o consequente
enguadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
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