Memorial RSC-PCCTAE

Servidor Jacqueline de Jesus Azevedo Freire SIAPE 2843622
Cargo Secretario Executivo Lotacéo Reitoria
Instituigéo Instituto Federal de Sergipe/IFS Campus Reitoria/DEXEC
Nivel RSC-VI Pontuacéao 75 pontos e 7 Pontuacéao 113,5 Critérios 12
pretendido minima critérios total ponto(s) especificos
s utilizados
especificos,
sendo pelo
menos 1 do
requisito VI

Descricao sintética da trajetoria profissional

Eu, Jacqueline de Jesus Azevedo Freire, SIAPE 2843622, Secretario Executivo, nivel de classificagdo E,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes mobilizados no
exercicio do cargo e das contribui¢cdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria
se insere no contexto de atuag&o junto ao Instituto Federal de Sergipe/IFS, IFS, campus/unidade Reitoria/DEXEC,
vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 25/06/2018; lotacdo em Reitoria. Para fins deste
requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontua¢do minima
indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de
pontos: 38,5 pontos.

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representagcdes
ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgéo ou pela entidade

Ne° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacgao
2 Coordenacédo ou presidéncia de Por desig 4,5 1 4,5 Portaria institucional; n® 2715/2018; emitido
nacleos, representagdes, grupos nacao por: Institui¢cdo; data de emisséo: 13/09/2018

de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Descricdo e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuacdo: Comissdo Permanente de
Divulgacdo e Realizagdo dos Processos Seletivos. Por envolver a coordenagdo de grupos, comissdes e comités, com
organizagéo do trabalho coletivo, mediacdo de responsabilidades e condug¢éo de encaminhamentos institucionais, evidenciando
relacdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

2 Coordenacgao ou presidéncia de Por desig 45 1 4,5  Portaria institucional; n® 2446/2020; emitido
nucleos, representacdes, grupos nacéo por: Instituicédo; data de emissé&o: 14/10/2020
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administragéo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Descri¢do e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a comissao visando emitir listagem do levantamento
dos atos normativos inferiores a decretos que estejam vigentes no ambito do Instituto Federal de Sergipe. A atividade evidencia
relacdo com participacéo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo e gera resultados positivos no apoio
as atividades que definem o critério.



2 Coordenacgao ou presidéncia de Por desig 4,5 1 4,5  Portariainstitucional; n® 327/2023; emitido por:
nucleos, representacdes, grupos nacgao Intituicao; data de emissao: 06/02/2023
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Descri¢do e alinhamento institucional: O registro funcional descreve comissdo de elaboracdo de proposta estabelecendo as
diretrizes para expedicdo de atos normativos no ambito do IFS. A atividade evidencia relagdo com participagdo institucional,
encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

2 Coordenacgao ou presidéncia de Por desig 45 1 4,5  Portaria institucional; n® 2188/2024; emitido
nacleos, representagdes, grupos nacéo por: Instituicdo; data de emissé&o: 13/09/2024
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administracéo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgédo ou
pela entidade

Descri¢éo e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve comissédo de Elaboracdo do Plano de Dados Abertos do IFS
2024-2026. A atividade evidencia relagcdo com participacéo institucional, encontra consonéncia com os interesses da instituicdo e
gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional; n°: 2560/2018; emitido
nacleos, representagdes, grupos nacao por: Institui¢cdo; data de emisséo: 04/09/2018
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢do e alinhamento institucional: No conjunto das informacdes prestadas, consta a atuagéo relativa a comisséo de Inventario
Anual de Bens de Consumo/Almoxarifado do Campus Tobias Barreto, referente ao exercicio de 2018. Na medida em que a
participagdo em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagdo, execugdo e acompanhamento de
ac0es institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional; n°: 2621/2018; emitido
nucleos, representacdes, grupos nacéo por: Instituicdo; data de emissé&o: 06/09/2018
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢do e alinhamento institucional: Como elemento da trajetoria profissional, apresenta-se comissdo de Inventario Anual de
Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis do Campus Tobias Barreto. A atividade evidencia relagdo com participagdo institucional,
encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participagcdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional; n°: 3924/2018; emitido
nicleos, representacdes, grupos nacao por: Instituicdo; data de emissé&o: 17/12/2018
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢do e alinhamento institucional: A descricdo da atuagdo evidencia comissdo que integra o Nicleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas, Campus Tobias Barreto. A atividade evidencia relagdo com participacao institucional,
encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional; n°: 564/2021; emitido por:
nucleos, representacdes, grupos nacéo Instituicdo; data de emisséo: 16/03/2021
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descricdo e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a comissdo responsavel pelo
exame, revisdo e consolidacdo dos atos normativos inferiores a Decreto. A atividade evidencia relagdo com participacdo
institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério.
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3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional; n°: 2202/2024; emitido
nacleos, representagdes, grupos nacao por: Institui¢cdo; data de emisséo: 16/09/2024
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descricdo e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se comissdo de Inventario Anual de Bens
Patrimoniais Moveis e Iméveis da Reitoria, referente ao exercicio de 2024. A atividade evidencia relagdo com participagao
institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério.

5 Atuacdo em atividades de Por desig 4,5 6 27 Declaracao de participacéo; Fiscal de processo
organizacdo, fiscalizacao, nacéo seletivo; emitido por: Instituicdo; carga horéria:
execucdo de exame de selegao, 36

vestibular ou concursos

Descricdo e alinhamento institucional: A atuagdo registrada refere-se a fiscal de processo seletivo. Pela importancia dos
processos seletivos para 0 acesso a instituicdo e para a garantia da lisura administrativa, evidenciando relagdo com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

6 Atuacd@o em atividades de Por desig 3 1 3 Ato de designacgdo; n°: 4168/2025; emitido por:
elaboragdo, revisdo e/ou correcdo  nagdo Instituicdo; periodo de atuagdo: 10/12/2025 a
de provas de exame de selecéo, 19/12/2025

vestibular ou concursos

Descri¢do e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se comissdo de Avaliacdo do Edital n®
35-2025 IFS/IPRONATEC/Mulheres Mil, para selecdo simplificada de docentes, para vagas e cadastro reserva de cursos do
Programa Mulheres Mil. Por demandar rigor técnico, sigilo, responsabilidade e atencdo a finalidade publica dos certames, a
elaboracao, revisdo ou correcdo de instrumentos avaliativos valoriza a contribuicdo especializada do servidor para processos
seletivos institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 63

Requisito Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestéo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extenséo, de inovacdao e assisténcia especializada

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo
1 Coordenacdao de projetos Por 7,5 1 7,5 Portariainstitucional; n° 793/2025; emitido por:
institucionais (ensino, pesquisa, projeto Instituicdo; data de emissé&o: 21/03/2025

extensdo, gestdo e inovagéao)

Descri¢do e alinhamento institucional: A informagado langada pelo servidor caracteriza a experiéncia vinculada a coordenadora
Adjunta, no Programa de Extensdo Mulheres Mil do Instituto Federal de Sergipe. Por envolver planejamento, articulacdo de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e administrativas, a coordenagdo de
projetos institucionais evidencia contribuicdo estratégica para o desenvolvimento institucional, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 7.5

Requisito IV - Designacdo para assunc¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Ne° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagao
2 Elaboragéo de projeto basico ou Por desig 3 1 3 Ato institucional; n°: 3956/2018; emitido por:
de termo de referéncia, ou nacao Instituicdo; data de emissé&o: 20/12/2018

participagdo como membro de
equipe de planejamento de
contratacao

Descri¢do e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuacdo: Equipe de Planejamento das
aquisicoes do Campus Tobias Barreto constantes do Processo 23707.000239/2018-65. No planejamento da contratacdo, que
exige analise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.



3 Exercicio de atividades de gestdo  Por desig 45 1 4,5 Portaria institucional; n°: 3480/2018; emitido
ou fiscalizagdo de contratos de nacgao por: Instituicdo; data de emissé&o: 13/11/2018
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descri¢do e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a gestor e fiscais responsaveis pelo acompanhamento
do Contrato n°® 03/2018 — Companhia Sul Sergipana de Eletricidade - SULGIPE, CNPJ:13.255.658/0001-96, referente a
contratagao de fornecimento de energia elétrica, Campus Tobias Barreto. Por demandarem acompanhamento continuo, controle
de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos
evidenciam atuacao técnica voltada a boa execug¢do dos compromissos institucionais, evidenciando relagdo com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

7 Atuagdo em sistemas e/ou Por desig 3 1 3 Declaragao; emitido por: Instituicdo; data de
processos de trabalho nacao emissao: 06/08/2026
institucionais em ensino,
pesquisa, extensao, gestao e
inovacgao, desde que ndo constitua
atividade habitual do cargo

Descri¢do e alinhamento institucional: O registro funcional descreve preenchimento da GFIP. Ao demonstrar adaptagao, dominio
de novas responsabilidades e contribuicdo para areas estratégicas da instituicdo, a atuagdo diferenciada em sistemas ou
processos ndo habituais ao cargo evidencia ampliagéo efetiva da experiéncia profissional, evidenciando relagdo com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

8 Atuacdo como responsavel por Por ano 45 1 4,5  Ato de designacgéo; n° 2150/2018; 446/2019;
setor ou por unidade, formalmente ou fragao emitido por: Instituicdo; periodo de atuagao:
designado, desde que a acimade 03/08/2018 a 18/02/2019
designacao nédo gere pagamento seis
de remuneragéo meses

Descrigdo e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve encargo de responsavel pela Assessoria de Comunicagao do
Campus Tobias Barreto. Por envolver organizacéo de rotinas, encaminhamento de demandas e referéncia institucional perante
equipes e usuarios, a responsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a assuncéo de responsabilidades de gestdo sem
remuneracgdo especifica, evidenciando relagao com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

8 Atuacdo como responséavel por Por ano 4,5 3 13,5 Ato de designacgdo; n°: 2916/2019; 81/2023;
setor ou por unidade, formalmente ou fragédo emitido por: Instituicdo; periodo de atuacéo:
designado, desde que a acimade 11/09/2019 a 13/01/2023
designacao nédo gere pagamento seis
de remuneracéo meses

Descricdo e alinhamento institucional: No conjunto das informagfes prestadas, consta a atuagdo relativa a encargo de
responsavel pela Secretaria de Atas da Reitoria. A atividade evidencia relagdo com responsabilidade técnico-administrativa,
atuacéo especializada e contribuicao para o funcionamento institucional.

Subtotal 28,5

Requisito V - Exercicio de funcdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Ne Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagao
2 Exercicio de cargo de diregdo Por ano 3 3 9 Portaria institucional; n°: 1131/2022; 1797/2025;
(CD-03 e 04) ou equivalente ou fracao emitido por: Instituicdo; data de emisséo:
acimade 28/04/2022; periodo de atuagao: 05/04/2022 a
seis 18/03/2025
meses

Descri¢do e alinhamento institucional: Como elemento da trajetéria profissional, apresenta-se substituta eventual da Chefia de
Gabinete da Reitoria. Por exigirem coordenacdo de equipes, planejamento de ag¢des e acompanhamento de resultados
institucionais, os cargos de dire¢cdo em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em func¢des formais de gestdo
e responsabilidade decisoria, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 9



Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo
12 Producéo de material técnico, Por 4,5 1 4,5  Portaria; plano; emitido por: Instituicdo; data de
cientifico, metodolégico ou produto emissdao: 10/10/2019

administrativo estruturado que
visa a difusdo do conhecimento

Descri¢do e alinhamento institucional: A descricdo da atuagdo evidencia plano de Dados Abertos 2019-2021. Ao apoiarem a
disseminacgado de praticas e saberes, materiais técnicos, cientificos, metodolégicos ou administrativos estruturados valorizam a
capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao trabalho institucional, evidenciando relagdo com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

19 Atuagdo institucional no Por més 1 1 1 Declaracao de participacao; Participagédo no
enfrentamento de situacdes de COVID; emitido por: Instituicdo; periodo de
surto, epidemia e pandemia atuacgdo: 2020

Descri¢éo e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a participag¢éo nas agdes do COVID.
Em contexto de excepcionalidade sanitaria e interesse publico, o enfrentamento de surtos, epidemias e pandemias exige
responsabilidade, adaptacdo de rotinas, cuidado coletivo e compromisso com a continuidade das atividades essenciais,
evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 5,5

Total geral 113,5 ponto(s)

Conclusao do servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 113,5 pontos e submeto as informacdes para analise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

Jacqueline de Jesus Azevedo Freire
Servidaor
Documente assinado digitalmente

ub JACQUELINE DE JESUS AZEVEDO FREIRE
g Data: 07/08/2026 14:06:14-0300

ARACAJ U, 07/08/2026 Verifique em https://validar.iti.gov.br



		2026-08-07T14:06:14-0300




