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Memorial RSC-PCCTAE

Servidor Jacqueline de Jesus Azevedo Freire SIAPE 2843622

Cargo Secretário Executivo Lotação Reitoria

Instituição Instituto Federal de Sergipe/IFS Campus Reitoria/DEXEC

Nível
pretendido

RSC-VI Pontuação
mínima

75 pontos e 7
critérios
específicos,
sendo pelo
menos 1 do
requisito VI

Pontuação
total

113,5
ponto(s)

Critérios
específicos
utilizados

12

Descrição sintética da trajetória profissional

Eu, Jacqueline de Jesus Azevedo Freire, SIAPE 2843622, Secretário Executivo, nível de classificação E,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetória profissional, dos saberes mobilizados no
exercício do cargo e das contribuições institucionais desenvolvidas no âmbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetória
se insere no contexto de atuação junto ao Instituto Federal de Sergipe/IFS, IFS, campus/unidade Reitoria/DEXEC,
vinculada ao Ministério da Educação. Ao longo do vínculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualização: ingresso em Instituição Federal de Ensino em 25/06/2018; lotação em Reitoria. Para fins deste
requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nível de RSC pretendido: RSC-VI; pontuação mínima
indicada: 75 pontos e 7 critérios específicos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de
pontos: 38,5 pontos.

Requisito I - Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações
ou similares, formalmente instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

2 Coordenação ou presidência de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos,
ou reconhecidos pelo órgão ou
pela entidade

Por desig
nação

4,5 1 4,5 Portaria institucional; nº: 2715/2018; emitido
por: Instituição; data de emissão: 13/09/2018

Descrição e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuação: Comissão Permanente de
Divulgação e Realização dos Processos Seletivos. Por envolver a coordenação de grupos, comissões e comitês, com
organização do trabalho coletivo, mediação de responsabilidades e condução de encaminhamentos institucionais, evidenciando
relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

2 Coordenação ou presidência de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos,
ou reconhecidos pelo órgão ou
pela entidade

Por desig
nação

4,5 1 4,5 Portaria institucional; nº: 2446/2020; emitido
por: Instituição; data de emissão: 14/10/2020

Descrição e alinhamento institucional: A experiência apresentada refere-se a comissão visando emitir listagem do levantamento
dos atos normativos inferiores a decretos que estejam vigentes no âmbito do Instituto Federal de Sergipe. A atividade evidencia
relação com participação institucional, encontra consonância com os interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio
às atividades que definem o critério.
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2 Coordenação ou presidência de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos,
ou reconhecidos pelo órgão ou
pela entidade

Por desig
nação

4,5 1 4,5 Portaria institucional; nº: 327/2023; emitido por:
Intituição; data de emissão: 06/02/2023

Descrição e alinhamento institucional: O registro funcional descreve comissão de elaboração de proposta estabelecendo as
diretrizes para expedição de atos normativos no âmbito do IFS. A atividade evidencia relação com participação institucional,
encontra consonância com os interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.

2 Coordenação ou presidência de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos,
ou reconhecidos pelo órgão ou
pela entidade

Por desig
nação

4,5 1 4,5 Portaria institucional; nº: 2188/2024; emitido
por: Instituição; data de emissão: 13/09/2024

Descrição e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve comissão de Elaboração do Plano de Dados Abertos do IFS
2024-2026. A atividade evidencia relação com participação institucional, encontra consonância com os interesses da instituição e
gera resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 2560/2018; emitido
por: Instituição; data de emissão: 04/09/2018

Descrição e alinhamento institucional: No conjunto das informações prestadas, consta a atuação relativa a comissão de Inventário
Anual de Bens de Consumo/Almoxarifado do Campus Tobias Barreto, referente ao exercício de 2018. Na medida em que a
participação em núcleos, grupos de trabalho, comissões e comitês contribui para a formulação, execução e acompanhamento de
ações institucionais, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 2621/2018; emitido
por: Instituição; data de emissão: 06/09/2018

Descrição e alinhamento institucional: Como elemento da trajetória profissional, apresenta-se comissão de Inventário Anual de
Bens Patrimoniais Móveis e Imóveis do Campus Tobias Barreto. A atividade evidencia relação com participação institucional,
encontra consonância com os interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 3924/2018; emitido
por: Instituição; data de emissão: 17/12/2018

Descrição e alinhamento institucional: A descrição da atuação evidencia comissão que integra o Núcleo de Atendimento às
Pessoas com Necessidades Específicas, Campus Tobias Barreto. A atividade evidencia relação com participação institucional,
encontra consonância com os interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 564/2021; emitido por:
Instituição; data de emissão: 16/03/2021

Descrição e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiência relacionada a comissão responsável pelo
exame, revisão e consolidação dos atos normativos inferiores a Decreto. A atividade evidencia relação com participação
institucional, encontra consonância com os interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que
definem o critério.
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3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 2202/2024; emitido
por: Instituição; data de emissão: 16/09/2024

Descrição e alinhamento institucional: Entre as experiências indicadas, situa-se comissão de Inventário Anual de Bens
Patrimoniais Móveis e Imóveis da Reitoria, referente ao exercício de 2024. A atividade evidencia relação com participação
institucional, encontra consonância com os interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que
definem o critério.

5 Atuação em atividades de
organização, fiscalização,
execução de exame de seleção,
vestibular ou concursos

Por desig
nação

4,5 6 27 Declaração de participação; Fiscal de processo
seletivo; emitido por: Instituição; carga horária:
36

Descrição e alinhamento institucional: A atuação registrada refere-se a fiscal de processo seletivo. Pela importância dos
processos seletivos para o acesso à instituição e para a garantia da lisura administrativa, evidenciando relação com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

6 Atuação em atividades de
elaboração, revisão e/ou correção
de provas de exame de seleção,
vestibular ou concursos

Por desig
nação

3 1 3 Ato de designação; nº: 4168/2025; emitido por:
Instituição; período de atuação: 10/12/2025 a
19/12/2025

Descrição e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se comissão de Avaliação do Edital nº
35-2025 IFS/PRONATEC/Mulheres Mil, para seleção simplificada de docentes, para vagas e cadastro reserva de cursos do
Programa Mulheres Mil. Por demandar rigor técnico, sigilo, responsabilidade e atenção à finalidade pública dos certames, a
elaboração, revisão ou correção de instrumentos avaliativos valoriza a contribuição especializada do servidor para processos
seletivos institucionais, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 63

Requisito II - Participação e atuação em projetos institucionais, na gestão, no apoio ao ensino, à
pesquisa, à extensão, de inovação e assistência especializada

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

1 Coordenação de projetos
institucionais (ensino, pesquisa,
extensão, gestão e inovação)

Por
projeto

7,5 1 7,5 Portaria institucional; nº: 793/2025; emitido por:
Instituição; data de emissão: 21/03/2025

Descrição e alinhamento institucional: A informação lançada pelo servidor caracteriza a experiência vinculada a coordenadora
Adjunta, no Programa de Extensão Mulheres Mil do Instituto Federal de Sergipe. Por envolver planejamento, articulação de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades acadêmicas e administrativas, a coordenação de
projetos institucionais evidencia contribuição estratégica para o desenvolvimento institucional, evidenciando relação com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 7,5

Requisito IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

2 Elaboração de projeto básico ou
de termo de referência, ou
participação como membro de
equipe de planejamento de
contratação

Por desig
nação

3 1 3 Ato institucional; nº: 3956/2018; emitido por:
Instituição; data de emissão: 20/12/2018

Descrição e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuação: Equipe de Planejamento das
aquisições do Campus Tobias Barreto constantes do Processo 23707.000239/2018-65. No planejamento da contratação, que
exige análise de necessidades, definição técnica do objeto e observância das normas aplicáveis, evidenciando relação com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.
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3 Exercício de atividades de gestão
ou fiscalização de contratos de
aquisição, serviços, convênios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Por desig
nação

4,5 1 4,5 Portaria institucional; nº: 3480/2018; emitido
por: Instituição; data de emissão: 13/11/2018

Descrição e alinhamento institucional: A experiência apresentada refere-se a gestor e fiscais responsáveis pelo acompanhamento
do Contrato nº 03/2018 – Companhia Sul Sergipana de Eletricidade - SULGIPE, CNPJ:13.255.658/0001-96, referente a
contratação de fornecimento de energia elétrica, Campus Tobias Barreto. Por demandarem acompanhamento contínuo, controle
de entregas e responsabilidade sobre recursos públicos, a gestão e fiscalização de contratos, convênios e instrumentos correlatos
evidenciam atuação técnica voltada à boa execução dos compromissos institucionais, evidenciando relação com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

7 Atuação em sistemas e/ou
processos de trabalho
institucionais em ensino,
pesquisa, extensão, gestão e
inovação, desde que não constitua
atividade habitual do cargo

Por desig
nação

3 1 3 Declaração; emitido por: Instituição; data de
emissão: 06/08/2026

Descrição e alinhamento institucional: O registro funcional descreve preenchimento da GFIP. Ao demonstrar adaptação, domínio
de novas responsabilidades e contribuição para áreas estratégicas da instituição, a atuação diferenciada em sistemas ou
processos não habituais ao cargo evidencia ampliação efetiva da experiência profissional, evidenciando relação com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

8 Atuação como responsável por
setor ou por unidade, formalmente
designado, desde que a
designação não gere pagamento
de remuneração

Por ano
ou fração
acima de
seis
meses

4,5 1 4,5 Ato de designação; nº: 2150/2018; 446/2019;
emitido por: Instituição; período de atuação:
03/08/2018 a 18/02/2019

Descrição e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve encargo de responsável pela Assessoria de Comunicação do
Campus Tobias Barreto. Por envolver organização de rotinas, encaminhamento de demandas e referência institucional perante
equipes e usuários, a responsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a assunção de responsabilidades de gestão sem
remuneração específica, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

8 Atuação como responsável por
setor ou por unidade, formalmente
designado, desde que a
designação não gere pagamento
de remuneração

Por ano
ou fração
acima de
seis
meses

4,5 3 13,5 Ato de designação; nº: 2916/2019; 81/2023;
emitido por: Instituição; período de atuação:
11/09/2019 a 13/01/2023

Descrição e alinhamento institucional: No conjunto das informações prestadas, consta a atuação relativa a encargo de
responsável pela Secretaria de Atas da Reitoria. A atividade evidencia relação com responsabilidade técnico-administrativa,
atuação especializada e contribuição para o funcionamento institucional.

Subtotal 28,5

Requisito V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

2 Exercício de cargo de direção
(CD-03 e 04) ou equivalente

Por ano
ou fração
acima de
seis
meses

3 3 9 Portaria institucional; nº: 1131/2022; 1797/2025;
emitido por: Instituição; data de emissão:
28/04/2022; período de atuação: 05/04/2022 a
18/03/2025

Descrição e alinhamento institucional: Como elemento da trajetória profissional, apresenta-se substituta eventual da Chefia de
Gabinete da Reitoria. Por exigirem coordenação de equipes, planejamento de ações e acompanhamento de resultados
institucionais, os cargos de direção em níveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiência do servidor em funções formais de gestão
e responsabilidade decisória, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 9
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Requisito VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

12 Produção de material técnico,
científico, metodológico ou
administrativo estruturado que
visa à difusão do conhecimento

Por
produto

4,5 1 4,5 Portaria; plano; emitido por: Instituição; data de
emissão: 10/10/2019

Descrição e alinhamento institucional: A descrição da atuação evidencia plano de Dados Abertos 2019-2021. Ao apoiarem a
disseminação de práticas e saberes, materiais técnicos, científicos, metodológicos ou administrativos estruturados valorizam a
capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicável ao trabalho institucional, evidenciando relação com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

19 Atuação institucional no
enfrentamento de situações de
surto, epidemia e pandemia

Por mês 1 1 1 Declaração de participação; Participação no
COVID; emitido por: Instituição; período de
atuação: 2020

Descrição e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiência relacionada a participação nas ações do COVID.
Em contexto de excepcionalidade sanitária e interesse público, o enfrentamento de surtos, epidemias e pandemias exige
responsabilidade, adaptação de rotinas, cuidado coletivo e compromisso com a continuidade das atividades essenciais,
evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 5,5

Total geral 113,5 ponto(s)

Conclusão do servidor

À vista das informações apresentadas, totalizo 113,5 pontos e submeto as informações para análise quanto ao
enquadramento no nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

______________________________
Jacqueline de Jesus Azevedo Freire

Servidor

ARACAJU, 07/08/2026
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