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Instituicio: Instituto Federal de Sergipe — IFS
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Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar, de forma sucinta, a trajetoria profissional e os
saberes e competéncias desenvolvidos por Giliane Azevedo Matias, servidora ocupante do cargo de
Assistente de Aluno do Instituto Federal de Sergipe, para fins de solicitagio do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias dos Técnicos-Administrativos em Educacio — RSC-TAE.

Ingressei no Instituto Federal de Sergipe em 29 de janeiro de 2018 e, desde entdo, venho construindo minha
trajetoria profissional por meio da participagdo em diferentes atividades institucionais, assumindo
responsabilidades administrativas, fungdes de gestdo e assessoramento, participagdo em comissoes, nicleos e
grupos de trabalho, além de atividades relacionadas a projetos institucionais, pesquisa e producao e difusdao
de conhecimentos.

Minha trajetéria no IFS ¢ marcada pela ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas e pela busca
de contribuir para o funcionamento e o aprimoramento das atividades institucionais. As experiéncias
acumuladas permitiram o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, administrativos e relacionais que
ultrapassam as atividades rotineiras do cargo, sendo construidos principalmente por meio da experiéncia
profissional e da participagdo efetiva na instituig¢ado.

Para fins de requerimento, apresento 151,5 pontos, distribuidos em 10 critérios especificos, superando a
pontuagcdo minima indicada para o RSC-V, de 52 pontos, com utilizagdo dos requisitos IV, Ve VL

2. TRAJETORIA E EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

Durante minha trajetéria no Instituto Federal de Sergipe, participei de diversos espagos institucionais
formalmente constituidos, incluindo nucleos, comissdes, grupos de trabalho, comités e outras estruturas de
participagao institucional.

Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho em equipe,
planejamento, organizacdo, acompanhamento de atividades, analise de situagdes, elaboragdo de
encaminhamentos e cumprimento de responsabilidades institucionais.



Também exerci atividades de coordenacio ou presidéncia de nicleos, representacdes, grupos de trabalho,
comissdes e comités, conforme demonstrado pelas portarias institucionais apresentadas no processo. Entre
clas estdo as Portarias n° 2352/2018, n° 1689/2021, n° 4280/2025 e n® 1268/2026.

Além das atividades de coordenagdo, participei como membro de diferentes nicleos, representagdes, grupos
de trabalho, comissdes e comités, mediante diversas designagdes da Reitoria ao longo dos anos de 2018 a
2026.

O conjunto dessas experiéncias representa uma importante dimensdo da minha formagdo profissional, pois
proporcionou contato com diferentes setores e demandas da instituicdo, favorecendo a compreensdo dos
processos administrativos e das relagdes de trabalho no servico publico federal.

No Requisito I, referente a participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos e representagdes,
foram contabilizados 63 pontos, demonstrando a relevancia dessa atuagdo na minha trajetoria profissional.

3. PROJETOS, RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS E GESTAO

Outra dimensao importante da minha trajetoria estd relacionada a participacdo e atuagdo em projetos
institucionais e atividades técnicas e especializadas.

Foi apresentada documentagado referente a coordenag¢ao de projeto institucional, comprovada por certificado
emitido pelo SINASEFE em 30 de janeiro de 2020. Também consta ato institucional relacionado a
participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluindo elaboracao de projetos
pedagodgicos, programas e/ou agdes institucionais, emitido pela Reitoria em 27 de maio de 2025.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento,
organizagdo, execugdo e acompanhamento de ac¢des institucionais, bem como a capacidade de atuar de maneira
articulada com diferentes profissionais e setores.

Também exerci atividades relacionadas a gestdo e fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos,
convénios, acordos e instrumentos correlatos, conforme comprovado pelas Portarias n° 1460/2019 e n°
3644/2022.

O exercicio dessas responsabilidades exigiu atengdo aos procedimentos administrativos, capacidade de
acompanhamento, organizacao documental e responsabilidade na execucao das atribui¢cdes delegadas.

No Requisito II foram contabilizados 12 pontes, enquanto no Requisito IV foram contabilizados 9 pontos.

4. EXERCICIO DE FUNGCOES DE GESTAO E ASSESSORAMENTO

Ao longo da carreira, também tive a oportunidade de exercer fungdes de diregdo, assessoramento e fungdes
gratificadas, experiéncias que representaram importante ampliacdo das minhas responsabilidades
profissionais.

Destaca-se o exercicio de cargo de dire¢do CD-04 (Gerente de ensino substituta), conforme Portaria n°
959/2020, com periodo de atuacao informado de 09 de marco de 2020 a 14 de marco de 2026.

Também foram comprovados periodos de exercicio de fungdes gratificadas FG-01 (Chefia de Gabinete
Substituta) e FG-02 (Assessoria de comunicagao), conforme Portarias n® 998/2021 e n° 2118/2022, além do
exercicio de funcdo gratificada a partir da FG-04 (Coordenadoria de controle de discentes e docentes),
conforme Portaria n® 449/2018.

O exercicio dessas fungdes proporcionou o desenvolvimento de competéncias de gestdo, lideranca,
organizacdo administrativa, planejamento, acompanhamento de atividades, articulagdo institucional e tomada
de decisoes.

Essa experiéncia representa parcela significativa da pontuagdo apresentada no processo, totalizando 49,5
pontos no Requisito V.



5. PRODUCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO

A trajetéria profissional também contempla experiéncias relacionadas a producdo, desenvolvimento e difusdo
de conhecimento técnico e cientifico.

Entre os documentos apresentados encontra-se material relacionado a participacio relevante na implantacio
ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional,
comprovado por Manual Técnico e Politica de Comunicacdo emitidos pela Reitoria em 12 de novembro de
2024.

Também consta participagdo como membro de grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional, comprovada pela Portaria n° 3434, emitida pela Reitoria em
31 de outubro de 2019.

Essas experiéncias demonstram a participagdo em atividades que contribuem para a producao, organizacao e
disseminacdo de conhecimentos de interesse institucional, complementando a experiéncia adquirida no
exercicio das atividades administrativas e de gestdo.

No Requisito VI foram contabilizados 18 pontos.

6. COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS E ATUAGCAO ATUAL

O conjunto das experiéncias profissionais apresentadas evidencia a construcdo continua de saberes e
competéncias ao longo da minha trajetoria no Instituto Federal de Sergipe.

A participagdo em comissdes, nicleos e grupos de trabalho contribuiu para o desenvolvimento da capacidade
de trabalhar coletivamente e atuar em processos institucionais. As atividades de gestdo e fiscalizacdo
possibilitaram o aprimoramento de conhecimentos administrativos ¢ de acompanhamento de procedimentos. O
exercicio de fungdes de dire¢do e assessoramento ampliou as competéncias relacionadas a lideranca,
planejamento, organizagdo e tomada de decisdes.

A participagdo em projetos e atividades relacionadas a producdo e difusdo do conhecimento, por sua vez,
contribuiu para ampliar a capacidade de desenvolver e compartilhar conhecimentos técnicos e institucionais.

Atualmente, exer¢o a funcdo de Coordenadora do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE do IFS Campus Socorro, fungdo que representa a continuidade desse processo de
ampliagdo das responsabilidades profissionais e de contribuicdo para as agdes institucionais. A funcao de
coordenacdo encontra-se igualmente contemplada entre as designacdes institucionais apresentadas no
requerimento.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Minha trajetdria profissional no Instituto Federal de Sergipe representa um processo continuo de construgdao
de conhecimentos, experiéncias € competéncias, marcado pela participacao ativa nas atividades institucionais
e pela assun¢do progressiva de responsabilidades.

Desde meu ingresso, em 2018, tive a oportunidade de atuar em diferentes espagos institucionais, participando
de comissdes, nucleos e grupos de trabalho, coordenando projetos, exercendo atividades técnico-
administrativas, atuando na gestdo e fiscalizagdo de contratos e desempenhando fungdes de direcdo,
assessoramento e fungdes gratificadas.

Essas experiéncias permitiram desenvolver competéncias que envolvem planejamento, organizacao, gestao,
lideranga, trabalho coletivo, responsabilidade administrativa e produgdo e difusdo de conhecimento.

O requerimento apresentado totaliza 151,5 pontos, distribuidos nos Requisitos I, II, IV, V e VI, atendendo aos
critérios indicados para o nivel RSC-V.

Dessa forma, este Memorial sintetiza uma trajetoria profissional construida no servigo publico federal e no



Instituto Federal de Sergipe, evidenciando os saberes e competéncias adquiridos e desenvolvidos por meio da
experiéncia profissional, da participacdo institucional e do exercicio de diferentes responsabilidades.

Diante do exposto, solicito a andlise do presente Memorial Descritivo e da documentagdo comprobatoria que
0 acompanha pela Comissdo competente, para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
V.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 10 de agosto de 2026.

_ 'I _ Documento assinado eletronicamente por GILIANE AZEVEDO MATIAS, Assessor(a), em 10/08/2026, as
ﬁs!.':. % |1 110:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42 e art. 122 do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1040652 e o
codigo CRC 214DF411.
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