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1. Identificacdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE Ingtituto Federal de Sergipe
Sigla IFS
Campus/ unidade Reitoria

Orgao superior / mantenedor Ministério da Educacéo

Endereco institucional Rua Dom José Thomaz, n® 194 - S80 Jose, Aracgju - SE, CEP 49015-090
Nome icaro Dos Santos Paix&o

SIAPE 2153974

Cargo Secretério Executivo

Data de ingresso em IFE 01/09/2014

Nivel de classificacdo E

Lotacdo Pro-Reitoriade Ensino - Reitoria

Func&o/encargo atual Secretario Executivo

Telefone/e-mail icaro.paixao@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido RSC-VI
Pontuacdo minimanecess&ria 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI
Pontuacgdo total apresentada 123

Quantidade de critérios

especificos utilizados s
Pontuacdo excedente / banco 48 ponto(s)
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito L egal

Eu, icaro dos Santos Paix3o, SIAPE 2153974, Secretério Executivo, nivel de
classificacéo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuagcdo junto a Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria,
vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
01/09/2014; lotacdo em Pro-Reitoria de Ensino - Reitoria; fungdo ou encargo atual:
Secretario Executivo. Para fins deste requerimento, considero especialmente nivel de RSC
pretendido: RSC-VI; pontuagcdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo
pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de pontos: 48 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representactes
ou similares. No ambito deste requisito, minha atuagéo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, representacéo coletiva, responsabilidade publica e colaboracdo
em instancias colegiadas. As atividades registradas nesse campo abrangem participacéo
como defensor dativo ou membro de equipe designada em sindicancia, processo
administrativo disciplinar, tomada de contas especial ou processo de apuracdo de
materialidade e responsabilidade. e atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacéo,
execucao de exame de selecéo, vestibular ou concursos., permitindo observar a articulacéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Nesse percurso, ganha destague Conducéo da investigacéo, oitiva de investigados e
producdo de relatorio final, dimensionada em 1 quantidade e 1 unidade pontuavel. A
atividade dialoga com o item 4, critério especifico relacionado a "Participacdo como
defensor dativo ou membro de equipe designada em sindicancia, processo administrativo
disciplinar, tomada de contas especial ou processo de apuracdo de materialidade e
responsabilidade, e evidencia a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional”. A experiéncia & documentada por Ato de designacdo, n° 4060/2018, emitido
por |FS, periodo: a partir de 28/12/2018 e 1 comprovante anexado. Para fins de registro no
RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 3 pontos.



Também integra essa trgjetéria 5 atuagdes como fiscal de sala, 2 atuacBes como
supervisor e 10 atuagdes como coordenador de aplicagéo de provas dos processos sel etivos
para alunos do IFS, dimensionada em 17 quantidade e 17 unidades pontuaveis. A atividade
dialoga com o item 5, relacionado ao critério especifico "Atuacdo em atividades de
organizacao, fiscalizagdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos’, e
evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissiona. A
experiéncia € documentada por Declaracdo institucional, emitido pelo Departamento de
Gestdo de Ingresso - DGI, data: 05/05/2026, periodo: 12/10/2014 a 03/07/2022 e 1
comprovante anexado. Parafins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a
76,5 pontos.

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Requisito |, com 2
atividades consideradas e subtotal de 79,5 pontos. A relacéo entre essas experiéncias e 0s
conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatéria apresentada.

Requisito Il - Participacéo e atuagcdo em Projetos institucionais, gestdo, apoio ao
ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada. No ambito deste requisito,
minha atuacdo reline experiéncias vinculadas ao plangjamento, gestéo institucional, apoio
a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e assisténcia especializada. As atividades
registradas nesse campo abrangem participacdo em programas de formagdo continuada ou
acOes de desenvolvimento de competéncias, com carga horéria minima de 10 horas, ndo
utilizadas simultaneamente para acel eracdo da promogao na carreira., permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Nesse percurso, ganha destaque a participagdo no curso de capacitacdo para uso do
Sistemas de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP, dimensionada em 1 quantidade e 1
unidade pontuavel. A atividade dialoga com o item 9, relacionado ao critério especifico
"Participagdo em programas de formagdo continuada ou agbes de desenvolvimento de
competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para
aceleracdo da promogdo na carreira., e evidencia a aplicacao prética de saberes acumulados
no exercicio profissional". A experiéncia € documentada por Certificado de concluséo,
instituicdo: ESAFI - Escola de Administracdo e Treinamento, data: 08/03/2021, carga
horériaz 20h e 1 comprovante anexado. Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa
atividade corresponde a 1 ponto.

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Requisito |1, com 1
atividade considerada e subtotal de 1 ponto. A relacdo entre essas experiéncias e 0s
conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatéria apresentada.



Requisito IV - Designagdo para assuncdo de  responsabilidades
técnico-administrativas ou especializadas. No ambito deste requisito, minha atuacdo reline
experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-administrativa, atuaco especializada e
contribuicdo para o funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo
abrangem atuacéo diferenciada em atividades de execugdo, operacdo, desenvolvimento ou
colaboracdo nos sistemas estruturantes da administracdo publica. e exercicio de atividades
de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aguisicdo, Servigos, convénios, acordos ou
instrumentos correlatos., permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Nesse percurso, ganha destague a atividade de apoio e suporte quanto a demandas
especificas da PROEN no que se refere a implantacdo do Sistema Eletrbnico de
Informagdes - SEI no IFS., dimensionada em 1 quantidade e 1 unidade pontuavel. A
atividade dialoga com o item 1, relacionado ao critério especifico "Atuacdo diferenciada em
atividades de execucdo, operacdo, desenvolvimento ou colaboracdo nos sistemas
estruturantes da administracdo publica’ e evidencia a aplicacdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € documentada por Ato de designacéo,
n° 389/2021, emitido por IFS, periodo: a partir de 22/02/2021 e 1 comprovante anexado.
Parafins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 4,5 pontos.

Também integra essa trgjetéria a atuacdo como fiscal setoria do Anexo Il da
Reitoria no servico de transporte de mudanca local de méveis - Mudanca sede Reitoria,
dimensionada em 1 quantidade e 1 unidade pontuavel. A atividade dialoga com o item 3,
relacionado ao critério especifico "Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de
contratos de aquisiGao, Sservicos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos” e evidencia
a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é
documentada por Portariainstitucional, n® 733/2023, emitido por IFS, data: 15/03/2023 e 1
comprovante anexado. Parafins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a
4,5 pontos.

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Requisito 1V, com 2
atividades consideradas e subtotal de 9 pontos. A relacdo entre essas experiéncias e 0s
conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatéria apresentada.

Requisito VI - Producdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou
técnico. No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a
producédo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As
atividades registradas nesse campo abrangem conclusdo de curso de educacéo formal
superior a0 exigido para ingresso no cargo e ndo utilizado para o atua nivel de 1Q.,
participacdo na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional. e coordenacéo de congresso, SImpAsio ou seminario.,



permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Nesse percurso, ganha destague a conclusdo de curso em nivel de Pés-Graduagao
Lato Sensu de Especializacdo em Gestdo Publica, dimensionada em 1 quantidade e 1
unidade pontuavel. A atividade dialoga com o item 4, relacionado ao critério especifico
"Conclus&o de curso de educagdo formal superior ao exigido para ingresso no cargo e nao
utilizado para o atual nivel de 1Q" e evidencia a aplicacdo pratica de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia é documentada por Certificado de conclusdo,
instituicdo: Faculdade de Educacéo e Tecnologia da Regido Missioneira - FETREMIS,
data: 08/05/2015 e carga horaria de 420h e 1 comprovante anexado. Parafins de registro no
RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 15 pontos.

Também integra essa trgjetéria 0 desenvolvimento enquanto autor, conteudista e
locutor do Produto Educacional "PodCast Minuto EPT", atrelado ao Mestrado Profissional
em Educacdo Profissiona e Tecnolégica - PROFEPT em complemento a dissertacdo
“Percepcdo dos servidores técnico--administrativos em educacdo sobre a educagdo
profissional e tecnolégica: um estudo de caso na Reitoria do Instituto Federal de Sergipe’”,
cujo objetivo é facilitar a compreensdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica pelos
servidores Técnico Administrativos em Educacdo da Reitoria do Ingtituto Federal de
Sergipe e auxilia-los na contextualizacdo da sua atuacdo profissional no ambito dessa
educacdo., dimensionada em 1 quantidade e 1 unidade pontuavel. A atividade dialoga com
o critério especifico 5, relacionado a "Participagéo na implantacdo ou desenvolvimento de
produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse ingtitucional” e evidencia a
aplicagdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é
documentada pelo Produto Educacional, PodCast Minuto EPT, emitido por ProfEPT, data:
21/10/2025, identificacdo: 1ISBN: 978-85-9591-280-9 e 1 comprovante anexado. Para fins
de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 15 pontos.

Outra experiéncia significativa corresponde a participacdo na qualidade de
organizador do "XIIl Encontro Pedagégico Multicampi - IFS que acolhe, humaniza e
transforma: a EPT que queremos construir”, dimensionada em 1 quantidade e 1 unidade
pontuavel. A atividade dialoga com o item 16, relacionado ao critério especifico
"Coordenacdo de congresso, Simpdsio ou semindrio., e evidencia a aplicacdo pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional". A experiéncia € documentada por
Certificado de participacdo enquanto organizador do X111 Encontro Pedagégico Multicampi
- IFS que acolhe, humaniza e transforma: a EPT que queremos construir, emitido por IFS,
periodo: 04/03/2026, carga horaria: 6 e 1 comprovante anexado. Para fins de registro no
RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 3,5 pontos.

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Requisito VI, com 3
atividades consideradas e subtotal de 33,5 pontos. A relacéo entre essas experiéncias e 0s



conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatdria apresentada.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, representacdo coletiva, responsabilidade publica e colaboracdo
em instancias colegiadas. Entre os registros apresentados, destacam-se conducdo da
investigacado, oitiva de investigados e producdo de relatério final e 5 atuagdes como fiscal
de sala, 2 atuagbes como supervisor e 10 atuagbes como coordenador de aplicacdo de
provas dos processos seletivos para alunos do IFS . Essa relacdo deve ser lida em conjunto
com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria
correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se participagdo no
curso de capacitacdo para uso do Sistemas de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP.
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atividades
de apoio e suporte quanto a demandas especificas da PROEN no que se refere a
implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI no IFS. e atuagdo como fiscal
setorial do Anexo |l da Reitoria no servigo de transporte de mudanca local de méveis -
Mudanca sede Reitoria. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a producdo, sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se conclusdo de curso em nivel de
Pés-Graduacdo Lato Sensu de Especiadlizacdo em Gestdo Publica, desenvolvimento
enquanto autor, conteudista e locutor do Produto Educacional "PodCast Minuto EPT",
atrelado ao Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnolédgica- PROFEPT em
complemento a dissertacdo “ Percepcao dos servidores técnico-

-administrativos em educacéo sobre a educacdo profissional e tecnolégica: um estudo de
caso na Reitoria do Instituto Federal de Sergipe”, cujo objetivo é O objetivo desse produto
educacional é facilitar a compreensdo da Educacdo Profissional e Tecnolégica pelos
servidores Técnico Administrativos em Educacdo da Reitoria do Ingtituto Federal de



Sergipe e auxilia-los na contextualizacdo da sua atuacdo profissional no ambito dessa
educacdo. e participou na qualidade de organizador do "XIIlI Encontro Pedagégico
Multicampi - IFS gque acolhe, humaniza e transforma: a EPT que queremos construir”.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 123 pontos,
distribuidos em 8 critérios especificos, com 8 documentos comprobatérios. A trajetdria
apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com
base no Decreto n° 13.048/2026 e nas hormas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo
4 Participacéo como Por designacéo 3 Ato de designagdo, n° 4060/2018,
defensor dativo ou Pontos por unidade: emitido por IFS, periodo: 28/12/2018
como membro de 3 Conducéo dainvestigacdo, oitivade
equipe designada em Quantidade investigados e producéo de relatério
processosde apuragdo  informada: 1 fina
de materialidade e Unidades pontuéaveis
responsabilidade, consideradas: 1
como sindicancia, Célculo: 1x 3
processo ponto(s) = 3
administrativo ponto(s)
disciplinar e tomada de
contas especial
5 Atuacdo em atividades  Por designacéo 76,5 Declaracdo ingtitucional, emitido por
de organizacéo, Pontos por unidade: Departamento de Gestéo de Ingresso,
fiscalizacdo, execucdo 4,5 data: 05/05/2026, periodo: 12/10/2024
de exame de selecéo, Quantidade a03/07/2022
vestibular ou informada: 17 5 atuagdes como fiscal de sala, 2
concursos Unidades pontuaveis atuacdes como supervisor e 10
consideradas: 17 atuacdes como coordenador de
Célculo: 17x 4,5 aplicacdo de provas dos processos
ponto(s) = 76,5 seletivos paraalunos do IFS
ponto(s)
Subtotal 79,5
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REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horaria minima
de dez horas)

Subtotal

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

1

Comprovacao / descricdo

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
ESAFI - Escolade Administracéo e
Treinamento, data: 08/03/2021, carga
horaria: 20h

participacdo no curso de capacitacdo
para uso do Sistemas de Concessdo de
Diarias e Passagens - SCDP

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Iltem

Critério especifico

Atuacdo tecnicamente
qualificadana
operacao, na
implantagdo, no
suporte ou no apoio a
desenvolvimento,
parametrizacdo ou
aperfeicoamento de
sistemas estruturantes
da administracéo
publica

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢ao,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Por sistema

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

45

Comprovacao / descricdo

Ato de designacdo, n° 389/2021,
emitido por IFS, periodo: 22/02/2021
de apoio e suporte quanto a demandas
especificas da PROEN no que se refere
aimplantacéo do Sistema Eletrénico de
Informagdes - SEI no IFS.

Portariainstitucional, n® 733/2023,
emitido por IFS, data: 15/03/2023
aatuacdo como fiscal setorial do
Anexo Il da Reitoriano servico de
transporte de mudancalocal de méveis
- Mudanca sede Reitoria
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REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

16

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para o ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado

para percepcao de
Incentivo &
Qualificacdo - IQ

Participacéo relevante
naimplantacéo ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnicaou
tecnologia de interesse
institucional

Atuacdo na
coordenacéo de
congresso, simpdsio
ou seminario de
interesse institucional

Subtotal

Calculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
35

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 35
ponto(s) = 3,5
ponto(s)

Total

15

15

35

33,5

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, instituicao:
Faculdade de Educacdo e Tecnologia
daRegido Missioneira- FETREMIS,
data: 08/05/2015, carga horaria: 420h
conclusdo de curso em nivel de
Pés-Graduagao Lato Sensu de
Especializacdo em Gestéo Publica

Produto Educacional, PROFEPT,
21/10/2025

desenvolvimento enquanto autor,
conteudista e locutor do Produto
Educacional "PodCast Minuto EPT",
atrelado ao Mestrado Profissional em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica -
PROFEPT em complemento a
dissertacdo “Percepgdo dos servidores
técnico--administrativos em educagéo
sobre a educagéo profissiona e

tecnol égica: um estudo de caso na
Reitoria do Instituto Federal de
Sergipe”, cujo objetivo é facilitar a
compreensdo da Educacéo Profissional
e Tecnoldgica pelos servidores Técnico
Administrativos em Educacdo da
Reitoria do Instituto Federal de Sergipe
e auxilia-los na contextualizagdo da sua
atuacao profissional no &mbito dessa
educacdo

Certificado de participacéo, XI1I
Encontro Pedag6gico Multicampi -
IFS, emitido por IFS, periodo:
04/03/2026, carga horéria: 6h
participacdo na qualidade de
organizador do "XIIl Encontro
Pedagdgico Multicampi - IFS que
acolhe, humaniza e transforma: a EPT
gue queremos construir"
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Total geral 123 ponto(s)

5. Conclusao do Servidor

A vista das informages apresentadas, totalizo 123 pontos distribuidos em 8 critérios
especificos, sendo 3 desses referentes ao requisito previsto no art. 3°, caput, inciso VI do
Decreto n° 13.048 de 03 de julho de 2026 e por esse motivo, submeto as informagdes para
andise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise
pela CRSC-PCCTAE.
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