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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE

IFS
REITORIA

MINITERIO DA EDUCAGCAO

RUA DOM JOSE THOMAS, 194, BAIRRO SAO JOSE, ARACAJU/SE
ANDREIA DOS SANTOS ALMEIDA

1873946

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

30/06/2011

D

REITORIA

COORDENADORIA DE LICITACOES DE SERVICOS

799N | ondreia.almeida@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

235

11

160 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, ANDREIA DOS SANTOS ALMEIDA, SIAPE 1873946, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, nivel de classificagdo D, apresento este memorial como registro
organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo
e das contribuicOes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa
trgjetoria se insere no contexto de atuagdo junto ao INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, IFS, campus/unidade
REITORIA, vinculada ao MINITERIO DA EDUCACAO. Ao longo do vinculo funcional,
destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em Instituicéo Federal de
Ensno em 30/06/2011; lotacdo na REITORIA; funcdo ou encargo atual:
COORDENADORIA DE LICITACOES DE SERVICOS. Para fins deste requerimento,
considero especiamente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V1; pontuacéo
minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI,
saldo excedente/banco de pontos: 160 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo de atividades coletivas formamente designadas,
colaboragdo em frentes institucionais de natureza coletiva e colaboragdo em atividades
seletivas de interesse institucional, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa. Desse modo, ganha destague
Presidi a Comissdo instituida para avaliacéo dos bens patrimoniais do Campus Estancia. A



atividade se relaciona ao critério especifico n° 2; Conducdo de agdes institucionais com
responsabilidade compartilhada, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n° 01563,
emitidapor RUTH SALES GAMA DE ANDRADE, data de emissdo: 26/10/2011.

Também integra essa trajetdria, na medida em que a participagéo em nicleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucdo e acompanhamento
de acles institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e o0 envolvimento
qualificado em processos de interesse publico. Nesse contexto, merece registro a portaria
0493 de 14/03/2012 - Instituiu a Comisséo de Avaliacdo dos Bens Patrimoniais do Campus
Esténcia do Ano de 2012; Portaria 1786 de 30/08/2012 - Instituiu a Comissdo Permanente
de Licitaces de Obras e Servicos de Engenharia para o exercicio de 2012; Portaria 0322 de
10/02/2012 - Instituiu a Comissdo Permanente de LicitagBes para o exercicio de 2012;
Portaria 1483 de 03/10/2020 - Instituiu a Comissdo de Analise de Planilhas de custos para a
licitacBo de vigilancia do Campus poco Redondo. Esse registro guarda correspondéncia
com o critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Portarias institucionais, emitida
pelos Reitores AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA e RUTH SALES GAMA DE
ANDRADE.

No mesmo campo de atuacdo, pela importancia dos processos seletivos para o
acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia
contribuicdo direta para a organizacao, fiscalizacdo e execucao de atividades estratégicas de
selecdo. Assim, € importante registrar a declaragéo que trabalhei como Fiscal nos processos
seletivos do IFS. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n® 5: Atuacdo
em processos formais de selecdo e recrutamento, permitindo observar a mobilizacdo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Declaragdo ingtitucional, emitida pela PROEN em 27/07/2026, periodo de atuagéo: 2014 a
2022.

Requisito |1 - Participacdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagcdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
espacos de capacitacdo e debate profissional, permitindo observar a articulagéo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.



Como parte da consolidacdo dessas competéncias, ao ampliar repertorios técnicos e
aproximar o servidor de debates relevantes para a ingtituicdo, a participagdo em
capacitacoes, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra atualizacéo profissional e
compromisso com o aperfeicoamento continuo. Diante disso, destaca-se o certificado do
Curso COMPRAS SUSTENTAVEIS E A NOVA LElI DE LICITA(;()ES (TURMA
OUT/2022) com carga horéria de 20 horas; Certificado do Curso NOVA LEI DE
LICITACOES: VISAO GERAL (TURMA AGO/2022) com carga horéria de 10 horas;
Certificado do Curso Plano Diretor de Logistica Sustentével: metodologia de construcéo,
implementagdo e monitoramento (Turma JAN/2025), com carga-horaria de 40 horas,
Certificado do Curso SISTEMA ELETRONICO DE INFORMA(;()ES - SElI' USAR
(TURMA AGO/2022), com carga-horaria de 20 horas Certificado do Curso Violéncia de
género contra mulheres e meninas. prevencéo em trés niveis (Turma JUN/2026), com
carga-horaria de 30 horas. O enquadramento informado aproxima esta atuacao do critério
especifico n° 11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional, em razéo
da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em
Certificado de CURSO DE CAPACITACAO, emitido por ENAP.

Requisito 1V - Designagéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucdo contratual institucional e contribuicdo em procedimentos de
aquisicdo publica, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, por demandarem acompanhamento
continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestédo e
fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuagdo técnica
voltada a boa execucdo dos compromissos ingtitucionais. Nesse sentido, apresenta-se a
portaria 01691 de 24/11/2011 - que instituiu como Fiscal Substituto do Contrato dos
Correios do Campus Estancia; Portaria 0950 de 11/05/2012 - que instituiu como Fiscal
titular do Contrato n°® 15/2012 da empresa PROPAG TURISMO LTDA do Campus
Esténcia; Portaria 2256 de 05/11/2012 - que instituiu como Fiscal titular do Contrato
14/2011 da empresa SACEL do Campus Estancia; e Portaria 739 de 24/03/2014 - que
instituiu como fiscal substituta do Contrato 07/2013 da empresa EBC da Reitoria. No
conjunto do requisito, a descri¢cdo apresentada encontra referéncia no critério especifico n°
3. Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, reforcando a



pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada segundo Portarias
institucionais.

Ainda a0 longo desse percurso, em atvidades de licitacdo e respectivas
excepcionalidades, que exigem conhecimento normativo, organizagao processual e atencéo
aos principios da administracdo publica, esse item demonstra contribuicdo para a
regularidade e a transparéncia dos procedimentos institucionais. Por conseguinte, merece
destaque a portaria 1287 de 07/06/2013 - designa para a funcéo de pregoeiro do ano
2013/2014; Portaria 0974 de 16/04/2014 - designa para a funcéo de pregoeiro do ano de
2014; Portaria 3633 de 05/12/2014 - designa para a funcéo de pregoeiro do ano de 2015;
Portaria 1752 de 20/07/2017 - designa para a funcéo de pregoeiro do ano 2017/2018;
Portaria 15 de 03/01/2018 - designa para a funcéo de pregoeiro do ano 2018; Portaria 4049
de 28/12/2018 - designa para a funcéo de pregoeiro do ano 2019; Portaria 72 de 09/01/2020
- designa para a funcéo de pregoeiro do ano 2020; Portaria 3025 de 03/12/2020 - designa
para a funcdo de pregoeiro do ano 2021 Portaria 80 de 11/01/2024 - designa para a funcéo
de agente da licitagéo do ano 2024 Portaria 838 de 26/03/2025 - designa para a funcéo de
pregoeiro do ano 2025. A atuacdo descrita encontra amparo no critério especifico n® 4:
Participacdo em processos formais de selecdo de fornecedores, demonstrando relacéo
objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é
indicada por meio de Portarias institucionais.

Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo diretiva
com responsabilidade de gestdo e exercicio de fungdo de confianca com responsabilidade
administrativa, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Durante esse periodo de atuacdo, por exigirem coordenacdo de equipes,
plangjamento de agcdes e acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcéo
em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em funcdes formais de
gestdo e responsabilidade decisoria. Com isso, também se evidencia a portaria 1731 de
17/06/2016 que designa para a funcdo de substituta eventual do chefe do Departamento de
LicitagBes, na condicdo de substituto. O registro informado se insere no critério especifico
n° 2: Atuagdo em posic¢ao de coordenacdo institucional, permitindo situar a experiéncia no
ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia € indicada com
base em Portaria institucional, n® 1731, emitida por AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA,



data de emisséo: 17/06/2016, periodo de atuacao: 17/06/2016 a 19/06/2017.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, ao envolverem responsabilidades
de chefia, assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as fungdes gratificadas em
niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posi¢oes de confianca e contribuicdo para a
organizagdo institucional. Diante desse quadro, observa-se a declaragdo de Cargos e
Fungdes do SOUGOV. Essa experiéncia se aproxima do critério especifico n° 3: Atuacéo
formal em posicdo de coordenagdo e assessoramento, por expressar atuacdo compativel
com os saberes e praticas nele descritos.

Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem ampliacdo da formagdo académica para
desenvolvimento profissional, transformacdo de conhecimento técnico em solugdo
institucional e contribuicdo em contexto de excepcionalidade sanitéria, permitindo observar
a aticulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetéria, ao ampliar aformacdo do servidor e
qualificar sua atuacdo profissional, a concluséo de educacdo formal superior ao requisito de
ingresso demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de
competéncias aplicaveis ao servico publico. Nesse panorama, figura o certificado de
Conclusdo de curso de Pos graduacdo latu senso em Administracdo Publica. A descricdo
apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico n® 4. Conclusdo de
titulacdo superior a0 requisito de ingresso, com destague para sua conexao com as
demandas ingtitucionais. A experiéncia é indicada com suporte em Certificado de
conclusdo, ingtituicdo: FACULADE SOUZA, data de emissdo: 05/08/2026, carga horéria:
360.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, por contribuir para a
melhoria das préticas institucionais, a implantacdo ou desenvolvimento de produtos,
projetos, processos, técnicas ou tecnologias evidencia capacidade de transformar
conhecimento técnico em solucdes Uteis ao funcionamento da instituicéo. Assim sendo,
ganharelevancia o manual de Contratacdes Publicas disponivel em: https://www.ifs.edu.br/
images/DEL C/Manuais/Manual_Compras_publicas 5 compressed 1.pdf Plano de
Logistica Sustentével disponivel em: https:.//www.ifs.edu.br/images/DEL C/ManuaiCGIR
C 61 Aprova o Plano_de Logistica Sustentavel do IFS  completo.pdf  Instrucédo
Normativan® 13, de 15 de abril de 2025, que dispde sobre a regulamentacéo da prorrogacéo
das Atas de Registro de Pregos no &mbito do Instituto Federal de Sergipe (IFS) disponivel



em: https://www.ifs.edu.br/images/DEL C/Orienta%%C3%A 7%C3%B5es Normativas DLC
/informativo_1042 2025 - Instru%C3%A7%C3%A30_Normativa n%C2%BA_13 de 15
_de abril_de 2025.pdf. A atuacdo registrada mantém correspondéncia com o critério
especifico n® 5: Desenvolvimento de produto, processo ou técnica de interesse institucional,
contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia é
indicada a luz de Manua técnico, Manual de Compras Publicas/ Plano de Logistica
Sustentavel/IN, emitido por Comissao, data de emissdo: 10/09/2025.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servico publico, em contexto de
excepcionalidade sanitéria e interesse publico, o enfrentamento de surtos, epidemias e
pandemias exige responsabilidade, adaptacdo de rotinas, cuidado coletivo e compromisso
com a continuidade das atividades essenciais. Nessa linha, registra-se a portaria 1256 de
05/05/2020 - designa comissao especial para compra de alimentos da Agricultura Familiar
como medida de enfrentamento ao COVID-19 ano 2020 por 30 dias. Portaria 814 de
06/04/2021 - designa comissao especial para compra de alimentos da Agricultura Familiar
como medida de enfrentamento ao COVID-19 ano 2021 por 30 dias. O contetdo informado
pelo servidor permite reconhecer aderéncia ao critério especifico n°® 19: Atuacdo em
situacdes de emergéncia de interesse publico, especialmente pela natureza institucional da
atividade. A experiéncia € indicada com fundamento em Portarias institucionais emitida por
RUTH SALES GAMA DE ANDRADE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se presidi a Comissdo instituida para avaliagdo dos bens
patrimoniais do Campus Estancia, portaria 0493 de 14/03/2012 - Instituiu a Comisséo de
Avaliagdo dos Bens Patrimoniais do Campus Esténcia do Ano de 2012; Portaria 1786 de
30/08/2012 - Instituiu a Comissdo Permanente de Licitagcbes de Obras e Servigos de
Engenharia para o exercicio de 2012; Portaria 0322 de 10/02/2012 - Instituiu a Comissao
Permanente de Licitagdes para 0 exercicio de 2012; Portaria 1483 de 03/10/2020 - Instituiu
a Comissdo de Anadlise de Planilhas de custos para alicitagdo de vigilancia do Campus poco
Redondo e declaracéo que trabalhei como Fiscal nos processos seletivos do |FS.

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a0 plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo e assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se
certificado do Curso COMPRAS SUSTENTAVEIS E A NOVA LEI DE LICITA(;()ES
(TURMA 0OUT/2022) com carga horaria de 20 horas; Certificado do Curso NOVA LEI DE
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LICITACOES: VISAO GERAL (TURMA AGO/2022) com carga horéria de 10 horas;
Certificado do Curso Plano Diretor de Logistica Sustentével: metodologia de construcéo,
implementagdo e monitoramento (Turma JAN/2025), com carga-horaria de 40 horas,
Certificado do Curso SISTEMA ELETRONICO DE INFORMA(;()ES - SElI' USAR
(TURMA AGO/2022), com carga-horaria de 20 horas Certificado do Curso Violéncia de
género contra mulheres e meninas. prevencéo em trés niveis (Turma JUN/2026), com
carga-horariade 30 horas.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se portaria
01691 de 24/11/2011 - Ingtituiu como Fiscal Substituto do Contrato dos Correios do
Campus Estancia; Portaria 0950 de 11/05/2012 - Instituiu como Fiscal titular do Contrato n°
15/2012 da empresa PROPAG TURISMO LTDA do Campus Estancia; Portaria 2256 de
05/11/2012 - Instituiu como Fiscal titular do Contrato 14/2011 da empresa SACEL do
Campus Estancia; Portaria 739 de 24/03/2014 - Instituiu como fiscal substituta do Contrato
07/2013 da empresa EBC da Reitoria e portaria 1287 de 07/06/2013 - designa para a funcéo
de pregoeiro do ano 2013/2014; Portaria 0974 de 16/04/2014 - designa para a funcéo de
pregoeiro do ano de 2014; Portaria 3633 de 05/12/2014 - designa para afuncao de pregoeiro
do ano de 2015; Portaria 1752 de 20/07/2017 - designa para a funcdo de pregoeiro do ano
2017/2018; Portaria 15 de 03/01/2018 - designa para a funcéo de pregoeiro do ano 2018;
Portaria 4049 de 28/12/2018 - designa para a funcéo de pregoeiro do ano 2019; Portaria 72
de 09/01/2020 - designa para a funcdo de pregoeiro do ano 2020; Portaria 3025 de
03/12/2020 - designa para a funcdo de pregoeiro do ano 2021 Portaria 80 de 11/01/2024 -
designa para a funcéo de agente da licitagcdo do ano 2024 Portaria 838 de 26/03/2025 -
designa para afuncéo de pregoeiro do ano 2025.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se portaria 1731
de 17/06/2016 que designa para a funcdo de substituta eventual do chefe do Departamento
de LicitacOes e declaracéo de Cargos e Fungdes do SOUGQV Portaria 1826 de 06/08/2014
- designa para a funcéo de Coordenadora.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
ingstitucional. Entre os registros apresentados, destacam-se certificado de Conclusdo de
curso de Po6s graduacdo latu senso em Administracdo Publica, manual de Contratacdes
Plblicas disponivel em: https.//www.ifs.edu.br/imagesDEL C/ManuaisManua_Compras _
publicas 5 compressed 1.pdf Plano de Logistica Sustentével disponivel em: https:.//www.i
fs.edu.br/images’DELC/Manuais/CGIRC_61  Aprova o _Plano_de Logistica Sustentav
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el_do IFS__ completo.pdf Instrucdo Normativa n® 13, de 15 de abril de 2025, que dispde
sobre a regulamentacdo da prorrogacdo das Atas de Registro de Pregos no ambito do
Instituto Federal de Sergipe (IFS) disponivel em: https.//www.ifs.edu.br/images/DEL C/Ori
enta%C3%A 7%C3%B5es Normativas DL C/informativo_1042_2025 - Instru%C3%A7%
C3%A30_Normativa n%C2%BA_13 de 15 de abril_de 2025.pdf e portaria 1256 de
05/05/2020 - designa comissao especial para compra de alimentos da Agricultura Familiar
como medida de enfrentamento ao COVID-19 ano 2020 por 30 dias. Portaria 814 de
06/04/2021 - designa comissao especial para compra de alimentos da Agricultura Familiar
como medida de enfrentamento ao COVID-19 ano 2021 por 30 dias.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 235 pontos,
distribuidos em 11 critérios especificos. A traetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e

nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo

item

2 Coordenacdo ou Por designacéo 45 Portariainstitucional; n° 01563;
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: emitido por: RUTH SALES GAMA
representacles, grupos 4,5 DE ANDRADE; data de emissdo:
de trabalho ou Quantidade 26/10/2011
similares, comissdes informada: 1 Presidi a Comissdo instituida para
ou comités previstos Unidades pontuaveis avaliacdo dos bens patrimoniais do
no éambito da consideradas: 1 Campus Estancia.
administragdo publica, Célculo: 1 x 4,5
regularmente ponto(s) = 4,5
instituidos, ou ponto(s)
reconhecidos pelo
Orgdo ou pela entidade

N° do Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricéo

item

3 Participagéo como Por designacdo 12 Portaria institucional; n°

membro de nlcleos,
representacdes, grupos

Pontos por unidade:
3

0493/1786/0322/1483; emitido por:
AILTON RIBEIRODE OLIVEIRA e



N° do
item

Critério especifico

detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

5 Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo

Quantidade
informada: 4
Unidades pontuaveis
consideradas: 4
Cdculo: 4x 3
ponto(s) = 12
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 13
Unidades pontuéaveis
consideradas: 13
Célculo: 13x 4,5
ponto(s) = 58,5
ponto(s)

Total

58,5

75

12

Comprovacéo / descricdo

RUTH SALES GAMA DE
ANDRADE; data de emissdo:
14/03/2012

Portaria 0493 de 14/03/2012 - Instituiu
a Comissdo de Avaliacdo dos Bens
Patrimoniais do Campus Estancia do
Ano de 2012;

Portaria 1786 de 30/08/2012 - Instituiu
a Comissd@o Permanente de LicitagBes
de Obras e Servigos de Engenharia
para o exercicio de 2012;

Portaria 0322 de 10/02/2012 - Instituiu
a Comissd@o Permanente de LicitagBes
para o exercicio de 2012;

Portaria 1483 de 03/10/2020 - Instituiu
a Comissdo de Andlise de Planilhas de
custos para alicitagdo de vigilanciado
Campus pogo Redondo;

Declaragéo institucional ; emitido por:
PROEN; data de emiss&o: 27/07/2026;
periodo de atuacdo: 2014 a 2022
Declaragéo que trabalhei como Fisca
nos processos seletivos do |FS

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N°do Critério especifico
item
11 Participacéo em

capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Célculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 5
Unidades pontuéveis
consideradas: 5
Célculo: 5x 1
ponto(s) =5

Total

Comprovacédo / descricdo

Certificado de participacéo; CURSO
DE CAPACITACAO; emitido por:
ENAP; periodo de atuagdo: 17/10/2022
A 06/11/2022; carga horéria: 20/10/40
Certificado do Curso COMPRAS
SUSTENTAVEISE A NOVA LEI DE
LICITACOES (TURMA OUT/2022)
com carga horéria de 20 horas;
Certificado do Curso NOVA LEI DE



N° do
item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

ponto(s)

Total

13

Comprovacéo / descricdo

LICITACOES: VISAO GERAL
(TURMA AGO/2022) com carga
horariade 10 horas;

Certificado do Curso Plano Diretor de
L ogistica Sustentavel: metodologia de
construcdo, implementacéo e
monitoramento (Turma JAN/2025),
com carga-horéria de 40 horas;
Certificado do Curso SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES
- SEI' USAR (TURMA AGO0/2022),
com carga-horéria de 20 horas
Certificado do Curso Violénciade
género contra mulheres e meninas:
prevencdo em trés niveis (Turma
JUN/2026), com carga-horaria de 30
horas

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de

atividades de gestéo ou

fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 4
Unidades pontuaveis
consideradas: 4
Cdculo: 4x 4,5
ponto(s) = 18
ponto(s)

Total

18

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n°:
01691/0950/2256; emitido por:
AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA;
data de emisséo: 24/11/2011

Portaria 01691 de 24/11/2011 -
Instituiu como Fiscal Substituto do
Contrato dos Correios do Campus
Estancia;

Portaria 0950 de 11/05/2012 - Instituiu
como Fiscal titular do Contrato n°
15/2012 da empresa PROPAG
TURISMO LTDA do Campus
Estancia;

Portaria 2256 de 05/11/2012 - Instituiu
como Fiscal titular do Contrato
14/2011 daempresa SACEL do
Campus Estancig;

Portaria 739 de 24/03/2014 - Intituiu
como fiscal substituta do Contrato
07/2013 da empresa EBC da Reitoria.



N°do Critério especifico

item

4 Exercicio de
atividades
relacionadas a

licitagdo e as suas
excepcionaidades

Subtotal

Célculo Total

Por ano ou fragdo 18
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 75
Unidades pontuaveis
consideradas: 6
Cdculo: 6x 3
ponto(s) = 18
ponto(s)

36

14

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional; n°
4049/72/3025; emitido por: RUTH
SALES GAMA DE ANDRADE; data
de emissdo: 28/12/2018; periodo de
atuagdo: 25/09/2019 a 31/12/2025
Portaria 1287 de 07/06/2013 - designa
paraafuncdo de pregoeiro do ano
2013/2014;

Portaria 0974 de 16/04/2014 - designa
paraafuncdo de pregoeiro do ano de
2014;

Portaria 3633 de 05/12/2014 - designa
para afuncdo de pregoeiro do ano de
2015;

Portaria 1752 de 20/07/2017 - designa
paraafuncdo de pregoeiro do ano
2017/2018;

Portaria 15 de 03/01/2018 - designa
paraafuncdo de pregoeiro do ano
2018;

Portaria 4049 de 28/12/2018 - designa
para afuncdo de pregoeiro do ano
2019;

Portaria 72 de 09/01/2020 - designa
paraafuncdo de pregoeiro do ano
2020;

Portaria 3025 de 03/12/2020 - designa
paraafuncdo de pregoeiro do ano 2021
Portaria 80 de 11/01/2024 - designa
paraafuncdo de agente dalicitagéo do
ano 2024

Portaria 838 de 26/03/2025 - designa
paraafuncdo de pregoeiro do ano 2025

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N°do Critério especifico
item
2 Exercicio de cargo de

diregéio (CD-03 e 04)

ou equivalente

Célculo Total

Por ano ou fragdo 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:

3

Meses

comprovados: 12

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n°: 1731; emitido
por: AILTON RIBEIRO DE
OLIVEIRA; data de emissdo:
17/06/2016; periodo de atuagao:
17/06/2016 a 19/06/2017

Portaria 1731 de 17/06/2016 que



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 143
Unidades pontuéveis
consideradas: 12
Célculo: 12x 4,5
ponto(s) = 54
ponto(s)

Total

57

15

Comprovacéo / descricdo

designa para a funcéo de substituta
eventual do chefe do Departamento de
LicitacOes.

Portaria institucional ; emitido por:
Sougov; data de emissdo: 16/07/2026;
periodo de atuacdo: 06/08/2014 a
30/07/2026

Declaracéo de Cargos e Funcfes do
SOUGOV

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
que ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificagdo - IQ

Critério especifico

Participacéo relevante
naimplantacéo ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnicaou
tecnologia de interesse
institucional

Célculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Calculo

Por produto

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 3
Unidades pontuaveis
consideradas: 3

Total

15

Total

45

Comprovacédo / descricdo

Diploma de conclusdo; institui¢éo:
FACULADE SOUZA; datade
emissdo: 30/07/2026; carga horéria:
360

Certificado de Conclusdo de curso de
Pés graduacdo latu senso em
Administragdo Publica.

Comprovacdo / descricao

Manual técnico; Manual de Compras
Plblicas/ Plano de Logistica
Sustentavel/IN; emitido por:
Comisséo; data de emissao:
10/09/2025

Manual de Contratacdes Publicas
disponivel em: https.//www.ifs.edu.br/i



N°do Critério especifico

item

19 Atuacdo institucional
no enfrentamento de
situagdes de surto,
epidemia e pandemia

Subtotal
Total geral

5. Conclusao do Servidor

andlise pela CRSC-PCCTAE.

Célculo Total

Cdculo: 3x 15
ponto(s) = 45
ponto(s)

Por més 2
Pontos por unidade:

1

Meses

comprovados: 2
Unidades pontuéaveis
consideradas: 2

Célculo: 2x 1

ponto(s) = 2

ponto(s)

62

16

Comprovacéo / descricdo

mages/DEL C/Manuais/Manua_Compr
as publicas 5 compressed_1.pdf
Plano de L ogistica Sustentéavel
disponivel em: https.//www.ifs.edu.br/i
mages/DEL C/Manuais’CGIRC_61__
Aprova o _Plano_de L ogistica Susten
tavel_do IFS __ completo.pdf
Instrugdo Normativa n® 13, de 15 de
abril de 2025, que dispbe sobre a
regulamentacdo da prorrogacdo das
Atas de Registro de Precos no &mbito
do Ingtituto Federal de Sergipe (IFS)
disponivel em: https.//www.ifs.edu.br/i
mages/DEL C/Orienta%C3%A 7%C3%
B5es Normativas DL C/informativo_1
042_2025_-_Instru%C3%A7%C3%A3
0_Normativa_n%C2%BA_13 de 15
de_abril_de 2025.pdf

Portariainstitucional; n°: 1256/814;
emitido por: RUTH SALES GAMA
DE ANDRADE; data de emissdo:
05/05/2020

Portaria 1256 de 05/05/2020 - designa
comissao especial para comprade
alimentos da Agricultura Familiar
como medida de enfrentamento ao
COVID-19 ano 2020 por 30 dias.
Portaria 814 de 06/04/2021 - designa
comissao especial para comprade
alimentos da Agricultura Familiar
como medida de enfrentamento ao
COVID-19 ano 2021 por 30 dias.

235 ponto(s)

A vista das informag@es apresentadas, totalizo 235 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Soalicito a

Data: 20/07/2026
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