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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Ingtituto Federal de Sergipe

IFS

Reitoria

MEC

Rua Dom José Thomaz, 194, Bairro S8o José. Aracaju/SE, CEP 49015-090
José Ricardo dos Santos

1213653

Auxiliar de Cozinha

11/11/1996

B

Reitoria

Coordenador de Almoxarifado/Auxiliar de Cozinha

79GEEE /| osc.ricardo@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V
ou VI

65,5

13,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, José Ricardo dos Santos, SIAPE 1213653, Auxiliar de Cozinha, nivel de
classificagcéo B, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria,
vinculada a MEC. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualizagcdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 11/11/1996; lotacdo em
Reitoria; funcdo ou encargo atual: Coordenador de Almoxarifado/Auxiliar de Cozinha. Para
fins deste requerimento, considero especiamente o0 seguinte contexto: nivel de RSC
pretendido: RSC-V; pontuagdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo
pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 13,5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem participacdo em espacos ingtitucionais de deliberacdo coletiva,
atuacdo em procedimentos formais de cardter administrativo, colaboracdo em atividades
seletivas de interesse ingtitucional, exercicio de representacdo coletiva da carreira e
representacdo institucional perante 6rgdos externos, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, diante da relevancia dos conselhos superiores
e colegiados como espacos de deliberacdo, acompanhamento e construcdo das decisdes
ingtitucionais, a participagdo nesse item permite demonstrar visdo sSistémica,
responsabilidade publica e compromisso com as finalidades educacionais da instituicao.
Desse modo, ganha destaque a participagdo como membro do Conselho Superior do IFS
tratando os interesses da comunidade académica e acompanhando a execucao das politicas



educacionais - debatendo e votando as propostas submetidas ao plenario do Conselho -
discutindo as demandas especificas de docentes, técnico administrativos, estudantes,
egressos ou diretores no ambito de decisdo superior. A atividade se relaciona ao critério
especifico n° 1: Atuacdo em instancias formais de representacéo e decisdo, evidenciando a
aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada
conforme Ato de designacdo, n® 980/2009, emitido por Reitor, periodo de atuacdo:
14/12/2009 a 14/12/2011.

Também integra essa trajetéria, em razdo da sensibilidade dos procedimentos de
apuracdo, responsabilizacdo e controle, esse item demonstra atuagdo pautada por
responsabilidade técnica, observancia das normas ingtitucionais e colaboragdo com a
regul aridade administrativa. Nesse contexto, merece registro a participagdo como presidente
da Comissao de Sindicanciaresponsavel por apurar possiveisirregularidades e/ou infracoes.
Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n® 4: Participacdo em
processos institucionais de andlise e apuracéo, demonstrando a articulagcdo entre experiéncia
profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com amparo em Ato
institucional, n® 1722/2016, emitido por Reitor, data de emisséo: 16/06/2016.

No mesmo campo de atuacdo, pela importancia dos processos seletivos para o
acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia
contribuicdo direta para a organizacao, fiscalizacdo e execucao de atividades estratégicas de
selecdo. Assim, é importante registrar Fiscal no processo seletivo para ingressos na
instituicdo. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n® 5: Atuacdo em
processos formais de selecdo e recrutamento, permitindo observar a mobilizacdo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Declaragio de participacio, Processo Seletivo, emitido por PRO-REITORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INGRESSO, periodo de atuacdo: 24/03/2013 a
12/12/2018, carga horaria: 92 horas.

Como pate da consolidacdo dessas competéncias, sob a perspectiva da
representacdo sindical como espaco de didogo ingtitucional, defesa de direitos e
fortalecimento da carreira, esse item registra experiéncia de participacdo coletiva e
compromisso com temas estruturantes da vida funcional. Diante disso, destaca-se 0 como
membro da diretoria executiva do SINASEFE SERGIPE desenvolvi as atividades:
organizacdo de assembleias; reunides periodicas com areitoria do |FS para tratar de pautas
trabalhistas, e participagcdo em reunifes e plenarias nacionais em defesa da educacgéo
federal. O enquadramento informado aproxima esta atuacéo do critério especifico n°® 7:
Atuacdo em espacos de defesa de interesses profissionais, em razdo da natureza das
atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Ata, emitido por
Comissdo €leitoral, data de emissdo: 27/09/2006, periodo de atuacdo: 27/09/2006 a
27/09/2010.



Na sequéncia das atividades desenvolvidas, por exigir dominio normativo e
confiancainstitucional perante 6rgaos de fiscalizac&o, controle e regulacdo, a representacao
legal ou responsabilidade técnica evidencia atuacdo qualificada em defesa da regularidade e
da credibilidade da instituicgo. Nesse sentido, apresenta-se o representante da institui¢&o na
condi¢cdo de preposto em audiéncia no tribunal de justica do trabalho. No conjunto do
requisito, a descricéo apresentada encontra referéncia no critério especifico n° 9: Atuacéo
formal em espacos externos de controle e regulagéo, reforcando a pertinéncia institucional
da experiéncia. A experiéncia € indicada segundo Carta de Preposicéo, emitido por Reitor,
data de emisséo: 26/01/2010.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Requisito |1 - Participacdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacéo de
projetos de desenvolvimento institucional e participacdo em espacos de capacitacéo e
debate profissional, permitindo observar a articulagéo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver plangjamento, articulagdo de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacdo de projetos institucionais evidencia contribuicéo estratégica
para o0 desenvolvimento institucional. Desse modo, ganha destaque a participagdo como
coordenador adjunto do Projeto 12 Corrida e Caminhada de Rua do IFS responsavel por
escolher o propésito, o publico-alvo e as distancias; solicitar licencas aos 6rgaos de transito
€ seguranca, e pesguisas para contratar seguro de responsabilidade civil. A atividade se
relaciona ao critério especifico n® 1: Conducdo de iniciativas estratégicas de interesse da
instituicdo, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia € indicada conforme Certificado, emitido por Pro-Reitoria de
Pesquisa, extensdo e Pos-Graduacao, data de emisséo: 07/08/2018.

Também integra essa trgjetéria, a0 ampliar repertérios técnicos e aproximar o
servidor de debates relevantes para a ingtituicdo, a participacdo em capacitacdes, foruns,
oficinas, workshops e congressos demonstra atualizagdo profissional e compromisso com o
aperfeicoamento continuo. Nesse contexto, merece registro a participacdo nos debates sobre
as diretrizes da formacdo técnica e expansdo da rede Federal e Estadual de ensino



profissionalizante no Brasil. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico
n° 11: Atualizagcdo em contextos formativos de interesse institucional, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Certificado de participacdo, | Seminario de Educacdo Profissional e
Tecnologica de Sergipe 2016, emitido por Pré-Reitoria de Pesguisa, Extensdo e
P6s-Graduagdo, periodo de atuacdo: 17/11/2016 a 18/11/2016, carga horaria: 20 horas.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Requisito 1V - Designagéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem participagéo
em atividades preparatérias de contratacdo, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, no plangjamento da contratagdo, que exige
andlise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis,
esse item valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia
das aquisicOes e contratagOes institucionais. Desse modo, ganha destaque o plangjamento
para contratacdo de Servicos de Coffee Break. A atividade se relaciona ao critério
especifico n° 2: Colaboracdo em plangjamentos de aquisicdo institucional, evidenciando a
aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada
conforme Ato institucional, n® 3715/2017, emitido por Reitor, data de emissédo: 06/12/2017.

Também integra essa trgjetdria, merece registro Responsavel pela elaboracdo do
Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos. Esse registro guarda correspondéncia com o
critério especifico n°® 2: Colaboracdo em plangjamentos de aquisicdo institucional,
demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia é indicada com amparo em Ato institucional, n® 2870/2018, emitido por Reitor,
data de emisséo: 21/09/2018.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo de
confianga com responsabilidade administrativa, permitindo observar a articulagéo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizagé@o ingtitucional. Desse modo, ganha destaque Gerente de Administracéo do
Campus, nacondicao detitular. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 3: Atuacdo
formal em posicdo de coordenacdo e assessoramento, evidenciando a aplicacdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme
Declaracéo, emitido por Sistemas Estruturantes de Gestéo de Pessoas do Governo Federal,
data de emisséo: 06/08/2016, periodo de atuacéo: 22/03/2012 a 26/10/2012.

Também integra essa trajetéria, merece registro o coordenador de Patriménio, na
condicdo de titular. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n° 3:
Atuacéo formal em posicéo de coordenagao e assessoramento, demonstrando a articulagéo
entre experiéncia profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com
amparo em Declaragdo, emitido por Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoas do
Governo Federal, data de emissdo: 06/08/2026, periodo de atuacdo: 15/08/2013 a
30/07/2014.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se participagdo como membro do Conselho Superior do IFS
tratando os interesses da comunidade académica e acompanhando a execucao das politicas
educacionais - debatendo e votando as propostas submetidas ao plenario do Conselho -
discutindo as demandas especificas de docentes, técnico administrativos, estudantes,
egressos ou diretores no ambito de decisdo superior, participacdo como presidente da
Comissdo de Sindicancia responsavel por apurar possiveis irregularidades e/ou infragdes,
fiscal no processo seletivo para ingressos na instituicdo e como membro da diretoria
executiva do SINASEFE SERGIPE desenvolvi as atividades. organizacdo de assembleias;
reunides periddicas com a reitoria do |FS para tratar de pautas trabalhistas, e participacdo
em reunides e plenarias nacionais em defesa da educacdo federal. Essarelacdo deve ser lida
em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo
comprobatoria correspondente.

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo e assisténcia especializada. Entre 0s registros apresentados, destacam-se
participacdo como coordenador adjunto do Projeto 12 Corrida e Caminhada de Rua do IFS
responsavel por escolher o propésito, o publico-alvo e as distancias; solicitar licengas aos
Orgéos de transito e seguranca, e pesquisas para contratar seguro de responsabilidade civil e
participacdo nos debates sobre as diretrizes da formacdo técnica e expansdo da rede Federal
e Estadua de ensino profissionalizante no Brasil. Essa relagéo deve ser lida em conjunto
com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria
correspondente.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para 0 funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se
planejamento para contratacdo de Servicos de Coffee Break e responsavel pela elaboracéo
do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos. Essa relacéo deve ser lida em conjunto
com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria
correspondente.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se gerente de
Administracdo do Campus e coordenador de Patrimonio. Essa relacdo deve ser lida em
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conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentac&o comprobatoria
correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 65,5 pontos,
distribuidos em 9 critérios especificos. A trgetéria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas a0 nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e

nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo
item
1 Exerciciodomandato  Por ano ou fragéo 6 Ato de designacdo; n°: 980/2009;
como membro de acima de seis meses emitido por: Reitor; periodo de
conselhos superiorese  Pontos por unidade: atuacdo: 14/12/2009 a 14/12/2011
conselhosde unidades 3 Participacdo como membro do
edrgdoscolegiadosda Meses Conselho Superior do IFS tratando os
Ingtituicdo Federal de comprovados: 24 interesses da comunidade académica e
Ensino Unidades pontuaveis acompanhando a execucdo das
consideradas: 2 politicas educacionais - debatendo e
Célculo: 2x 3 votando as propostas submetidas ao
ponto(s) = 6 plenério do Conselho - discutindo as
ponto(s) demandas especificas de docentes,
técnico administrativos, estudantes,
egressos ou diretores no &mbito de
decisdo superior
4 Participacéo como Por designacéo 3 Ato ingtitucional; n° 1722/2016;

defensor dativo ou
como membro de

Pontos por unidade:
3

emitido por: Reitor; data de emisséo:
16/06/2016

equipe designada em Quantidade Participacdo como presidente da
processos de apuracdo  informada: 1 Comissao de Sindicancia responsavel
de materialidade e Unidades pontuaveis por apurar possiveis irregularidades
responsabilidade, consideradas: 1 elou infragdes.

como sindicancia, Céculo: 1x 3

processo ponto(s) = 3

administrativo ponto(s)

disciplinar e tomada de
contas especia



N° do
item

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Exercicio de mandato
em entidade sindical
da categoria

Representacéo legal da
Instituicdo Federal de
Ensino junto a 6rgaos
e entidades do Poder
Puablico ou
responsabilidade
técnicajunto a 6rgdos
de fiscalizacao,
controle e regulacéo

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
15

Meses
comprovados: 48
Unidades pontuéveis
consideradas: 4
Célculo: 4x 1,5
ponto(s) = 6
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 3
Unidades pontuaveis
consideradas: 3
Céculo: 3x 7,5
ponto(s) = 22,5
ponto(s)

Total

4,5

22,5

42

11

Comprovacéo / descricdo

Declaracéo de participacéo; Processo
Seletivo; emitido por:
PRO-REITORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
INGRESSO; periodo de atuacao:
24/03/2013 a 12/12/2018; carga
horéria: 92 horas

Fiscal no processo seletivo para
ingressos nainstituicéo

Ata; emitido por: Comissdo eleitoral;
data de emissdo: 27/09/2006; periodo
de atuagdo: 27/09/2006 a 27/09/2010
Como membro da diretoria executiva
do SINASEFE SERGIPE desenvolvi
as atividades: organizagdo de

assembl eias; reunides periddicas com a
reitoriado |FS paratratar de pautas
trabal histas, e participacdo em reunides
e plenarias nacionais em defesa da
educacdo federal

Carta de Preposicao; emitido por:
Reitor; data de emissdo: 26/01/2010
representante da instituicdo na
condic&o de preposto em audiéncia no
tribunal de justica do trabaho

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N° do
item

1

Critério especifico

Coordenacdo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacao)

Calculo

Por projeto

Pontos por unidade:
7,5

Quantidade
informada: 1

Total

7,5

Comprovacdo / descricao

Certificado; emitido por: Pro-Reitoria
de Pesquisa, extensdo e
Pés-Graduagdo; data de emissdo:
07/08/2018

Participacéo como coordenador



N° do
item

11

Critério especifico

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo Total

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cédculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1

ponto(s) = 1

ponto(s)

8,5

12

Comprovacéo / descricdo

adjunto do Projeto 12 Corrida e
Caminhada de Rua do IFS responsavel
por escolher o propésito, o
publico-alvo e as distancias; solicitar
licengas aos érgéos de transito e
seguranca, e pesquisas para contratar
seguro de responsabilidade civil

Certificado de participacéo; |
Seminario de Educacdo Profissional e
Tecnol 6gica de Sergipe 2016; emitido
por: Pré-Reitoria de Pesguisa,
Extensdo e Pés-Graduagéo; periodo de
atuacdo: 17/11/2016 a 18/11/2016;
carga horaria: 20 horas

Participacdo nos debates sobre as
diretrizes daformacédo técnicae
expansdo darede Federal e Estadual de
ensino profissionalizante no Brasil

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N° do
item

2

N° do
item

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participagdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Critério especifico

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de

Célculo Total

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Calculo Total

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis

Comprovacado / descricdo

Ato institucional; n°; 3715/2017;
emitido por: Reitor; data de emisséo:
06/12/2017

Planejamento para contratacdo de
Servic¢os de Coffee Break

Comprovacdo / descricao

Atoinstitucional; n°; 2870/2018;
emitido por: Reitor; data de emisséo:
21/09/2018

Responsavel pela elaboracdo do Estudo
Preliminar e Gerenciamento de Riscos



N° do
item

Critério especifico

contratacdo

Subtotal

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

Comprovacéo / descricdo

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Subtotal

Total geral

Célculo

Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados:. 7
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 11
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

Comprovacéo / descricdo

Declaracéo; emitido por: Sistemas
Estruturantes de Gestéo de Pessoas do
Governo Federal; data de emisséo:
06/08/2016; periodo de atuacso:
22/03/2012 a 26/10/2012

Gerente de Administragéo do Campus

Declaragéo; emitido por: Sistemas
Estruturantes de Gestéo de Pessoas do
Governo Federal; data de emisséo:
06/08/2026; periodo de atuacao:
15/08/2013 a 30/07/2014
Coordenador de Patriménio

65,5 ponto(s)

13



14

5. Conclusao do Servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 655 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 06/08/2026

Documento assinado digitalmente

b JOSE RICARDO DOS SANTOS
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Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:



		2026-08-11T11:00:09-0300




