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Eu, Maria Augusta Santos de Oliveira, SIAPE 279438, Assistente em Administracdo, nivel de
classificacdo D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos
saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Essa trajetéria se insere no contexto de atuacdo junto ao Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, IFS, campus Aracaju, vinculada ao Ministério da Educagdo. Ao longo do
vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Institui¢do Federal
de Ensino em 02/01/1990; lotacdo em IFS/Campus Aracaju/CAE. Para fins deste requerimento, considero
especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-IV; pontuagdo minima indicada: 30
pontos e 3 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos II, IV, V ou VI; Total de 52 pontos; e
saldo excedente/banco de pontos: 22 pontos.

Descriciao das Atividades e Experiéncias
Requisito I: Participacio em Grupos de Trabalho e Comissoes

Ao longo desta trajetdria profissional, na medida em que a participagdo em nucleos, grupos de trabalho,
comissdes e comités contribui para a formulacao, execugdo e acompanhamento de agdes institucionais, esse
item valoriza a atuacdo colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico. Desse
modo, ganha destaque a atuagdo relacionada a participagdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo. A atividade se relaciona ao critério especifico n°® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.

Também integra essa trajetoria, em razao da sensibilidade dos procedimentos de apuracao, responsabilizagao
e controle, esse item demonstra atuacao pautada por responsabilidade técnica, observancia das normas
institucionais e colaboracdo com a regularidade administrativa. Nesse contexto, merece registro a atuagao
relacionada a participacdo em processos institucionais de andlise e apuragdo. Esse registro guarda
correspondéncia com o critério especifico n® 4: Participagdo em processos institucionais de andlise e
apuracdo, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional.

Requisito II: Projetos Institucionais e Capacitaciao

No mesmo campo de atuagdo, ao ampliar repertdrios técnicos e aproximar o servidor de debates relevantes
para a instituicdo, a participacdo em capacitagdes, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra



atualizacdo profissional e compromisso com o aperfeigoamento continuo. Assim, ¢ importante registrar a
atuagdo relacionada a atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional. A experiéncia
apresentada vincula-se ao critério especifico n® 11: Atualizagdo em contextos formativos de interesse
institucional, permitindo observar a mobiliza¢do de competéncias no contexto de atuagdo do servidor.

Requisito I'V: Responsabilidades Técnico-Administrativas Especializadas

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as funcdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do servidor na condugao de
atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento institucional. Diante disso, destaca-se a
atuagdo relacionada a atuagdo em posi¢do de apoio e coordenagdo de rotinas institucionais, na condi¢ao de
titular. O enquadramento informado aproxima esta atuagao do critério especifico n® 4: Atuacdo em posi¢ao
de apoio e coordenagdo de rotinas institucionais, em razao da natureza das atividades desenvolvidas.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a atuacao relacionada a atuagdo em posi¢ao de
apoio e coordenacdo de rotinas institucionais, na condi¢do de titular. No conjunto do requisito, a descri¢ao
apresentada encontra referéncia no critério especifico n® 4: Atuacao em posi¢ao de apoio e coordenagdo de
rotinas institucionais, refor¢ando a pertinéncia institucional da experiéncia.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 52 pontos, distribuidos em4
critérios especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes,
ampliacao de responsabilidades, contribui¢do institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel
RSC-IV do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n°
13.048/2026 e nas normas aplicaveis. A vista das informacdes apresentadas, totalizo 52 pontos e submeto as
informagdes para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-IV do RSC-PCCTAE. Solicito a analise
pela CRSC-PCCTAE.

Aracaju, 11 de agosto de 2026.

Maria Augusta Santos de Oliveira

SIAPE 279438

'I Documento assinado eletronicamente por MARIA AUGUSTA SANTOS DE OLIVEIRA, ASSISTENTE EM
ﬁglz lil' ADMINISTRACAO, em 11/08/2026, as 12:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 32 do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1042695 e o
cédigo CRC A7E4DF6E.

Referéncia: Processo n2 23290.001327/2026-23 SEI n2 1042695


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Despacho Memorial Descritivo (1042695)

