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Memorial Descritivo da Trajetdria Profissional - Processo de Reconhecimento de Sabere
e Competéncias.

Ingressei no Servigco Publico Federal em 31 de marco de 1997, na entdo Escola Agrotécnica Federal de
Sao Cristévao, atualmente Campus Sao Cristévao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe (IFS), no cargo de Cozinheira.

Desde o inicio da minha trajetdria profissional, venho construindo uma carreira pautada no compromisso
com o servico publico, na responsabilidade com as atividades desenvolvidas, na ética, no respeito a
instituicdo e na busca continua pelo aprimoramento dos meus conhecimentos e competéncias
profissionais.

Ao longo desses anos, desempenhei minhas atribuicdes com dedica¢do, contribuindo para o
funcionamento do refeitério e para o atendimento de estudantes, servidores e colaboradores, sempre
buscando oferecer um servigo de qualidade, observando rigorosamente as normas de higiene, seguranga
alimentar e organiza¢dao do ambiente de trabalho.

Com o passar dos anos, adquiri experiéncia que extrapolou as atividades inicialmente previstas para o
meu cargo. Passei a colaborar em diversas a¢des administrativas, assumindo responsabilidades que
demonstram a confianca depositada pela instituicdo no meu trabalho.

Entre essas atividades, fui designada por meio de portarias institucionais para atuar como Fiscal
Administrativa de contratos administrativos relacionados a aquisicao de géneros alimenticios do Campus
Sao Cristévao, desempenhando fun¢des de acompanhamento da execug¢do contratual, fiscalizacao das
obrigacdes administrativas e emissdao de relatdrios periddicos, conforme previsto na legislacao vigente.
Essas designacbes evidenciam o reconhecimento institucional da minha capacidade técnica,
responsabilidade e compromisso com a correta aplicacao dos recursos publicos.

Também participei de Comissdes de Inventdrio Anual de Bens Patrimoniais do Campus Sdo Cristévao em
diferentes exercicios, contribuindo para o levantamento patrimonial, conferéncia fisica dos bens,
identificacdo de irregularidades e elaboracdo das informacdes necessdrias ao controle patrimonial da
instituicdo. Essa participagao demonstra minha disposicao em colaborar com atividades administrativas
estratégicas para o fortalecimento da Gestdo Publica.

Paralelamente as atividades profissionais, sempre procurei investir na minha formag¢do continuada.
Participei de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento oferecidos por instituicdes reconhecidas,
ampliando meus conhecimentos técnicos e humanos. Entre essas formagdes, destaca-se o curso
Introducdo a Libras, com carga hordria de 60 horas, realizado pela Escola Nacional de Administracdo
Publica (ENAP), contribuindo para uma atuag¢do mais inclusiva, humanizada e alinhada aos principios da
administracdo publica e da educacdo inclusiva.



Ao longo de quase trés décadas de servico publico, desenvolvi competéncias relacionadas ao trabalho em
equipe, responsabilidade administrativa, organizacdo, compromisso institucional, atendimento ao
publico, processos seletivos, fiscalizacdo de contratos, participacdo em comissdes, ética profissional e
permanente disposicdo para aprender e colaborar com os objetivos institucionais.

Abaixo segue um resumo da pontuacdo geral apresentada.

CRITERIO " PONTUAGAO
1
e DESCRIGCAO RESUMIDA QTDLITENS oL ADA

Grupos, comissdes, comités, nicleos e bancas de 2itens (7
selegao/concursos doc.)

Critério | 22,5 pts

Projetos institucionais, capacitagdes e eventos de 1 item (2
extensao/ensino cert.)

Critério Il 2,0 pts

Critério lll Premiagdes e reconhecimentos publicos - 0,0 pts

Responsabilidades técnico-administrativas e fiscalizagao 1 item (4

Critério IV
de contratos contr.)

18,0 pts
Funcdes ou cargos de direcdo e assessoramento

Critério V L
institucional

0,0 pts

Produgao, prospeccao e elevagéo do nivel de educagao 1 item (1
formal curso)

Critério VI 15,0 pts

TOTAL GERAL ALCANGADO: 57,5 pts

Deste modo, minha trajetéria demonstra que o desenvolvimento profissional ndo ocorre apenas por
meio da formacdo académica formal, mas também pela experiéncia adquirida na pratica, pela
participagdo ativa em atividades administrativas, pelo compromisso com a melhoria continua e pela
capacidade de assumir novas responsabilidades sempre que solicitado pela instituicao.

A vista das informacdes e pontuagbes descritas no presente Memorial Descritivo, totalizo 57,5
(cinquenta e sete virgula cinco) pontos, dos quais 52,0 pontos sdo utilizados para o deferimento e
concessao do Nivel V do RSC-PCCTAE, restando um saldo de 5,5 pontos excedentes para formacgdo de
banco de pontos.

Diante do cumprimento de todos os requisitos legais e regulamentares previstos na legislagao vigente e
no ambito do Instituto Federal de Sergipe, solicita a submissdo e formal analise pela Comissdo Especial
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE).

"I Documento assinado eletronicamente por GEANE DOS SANTOS, COZINHEIRO, em 11/08/2026, as
ﬂgl; Llil! 23:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 42 e art. 122 do Decreto n?
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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