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1. Identificacéo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
IFS

Reitoria

Ministério da Educagéo - MEC

Rua G S Qeni Sofinus. G

José Matheus Diniz dos Santos

1962264

Auxiliar em Administragcdo

09/08/2012

C

DNAGS/PROGEP/REITORIA/IFS

79 G / | osc. matheus@ifs.edu.br

2. Informacgdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V

ou VI

150

10

98 ponto(s)



3. Memorial e Descricao das Atividades por Requisito Legal

Eu, José Matheus Diniz dos Santos, SIAPE 1962264, Auxiliar em Administracéo,
nivel de classificagcdo C, apresento este memoria como registro organizado da minha
trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicbes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto ao Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria.

Ao longo do meu vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualizagdo: ingresso em Ingtituicdo Federal de Ensino em 09/08/2012, inicialmente
lotado no Campus Itabaiana até outubro de 2014; posteriormente, laborei no Campus Séo
Cristovao de outubro de 2014 a fevereiro de 2018; ja a minha lotagdo na Reitoria, que se
iniciou junto & PROAD desde fevereiro de 2018 até janeiro de 2023, mais especificamente
na Coordenacdo de Patriménio; atualmente, desempenho minhas atribuicbes no
DNAGS/PROGEP/REITORIA/IFS.

Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de
RSC pretendido: RSC-V; pontuacdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos,
sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V ou VI.

Saldo excedente/banco de pontos: 98 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacéo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem colaboracdo em atividades seletivas de interesse institucional,
colaboragdo em frentes institucionais de natureza coletiva e coordenacéo de atividades
coletivas formalmente designadas, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.



Ao longo desta trgjetoria profissional, pelaimportancia dos processos seletivos para
0 acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia
contribuicdo direta para a organizacao, fiscalizacdo e execucao de atividades estratégicas de
selecdo. Desse modo, ganha destague a atuagdo como certificador no ENEM 2022, pelo
INEP - Ingtituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, como
servidor publico federal vinculado ao Ministério da Educacéo - MEC nos dias 13/11/2022 e
20/11/2022, com carga horéria de 12h para cada dia do exame, totalizando 24h em 2022. A
atividade se relaciona ao critério especifico n° 5: Atuacdo em processos formais de selecéo e
recrutamento, evidenciando a aplicacéo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia € indicada conforme Relatério de participacdo, emitido por
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, data de emissdo:
08/08/2026, periodo de atuacdo: 13/11/2022 e 20/11/2022, Atuacdo como certificador do
ENEM 2022.

Também integra essa tragjetdria, merecendo registro a atuagcdo como certificador no
ENEM 2023, pelo INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio
Teixeira, como servidor publico federa vinculado ao Ministério da Educacdo - MEC no dia
12/11/2023, com carga horaria de 12h para o dia do exame em 2023. Esse registro guarda
correspondéncia com o critério especifico n° 5: Atuacdo em processos formais de selecéo e
recrutamento, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Relatério de participacdo, emitido
por INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio Teixeira, data de
emissdo: 08/08/2026, periodo de atuacdo: 12/11/2023, Atuacdo como certificador no
ENEM 2023.

No mesmo campo de atuacao, registra-se a participagdo como certificador no ENEM
2024, promovido pelo INEP - Instituto Naciona de Estudos e Pesguisas Educacionais
Anisio Teixeira, na condicdo de servidor publico federal vinculado ao Ministério da
Educacdo - MEC, em 10/11/2024, com carga horéaria de 12h no dia do exame. Essa
experiéncia se vincula ao critério especifico n° 5: Atuacéo em processos formais de selecdo
e recrutamento, evidenciando a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuacdo do
servidor. A comprovacao se da por Relatério de participacdo emitido pelo INEP - Instituto
Naciona de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, com data de emissdo em
08/08/2026, referente ao periodo de atuacéo em 10/11/2024, como Certificador do ENEM
2024.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a atuagcdo como
certificador no ENEM 2025, promovido pelo INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, na condicdo de servidor publico federal vinculado
ao Ministério da Educagdo - MEC, em 09/11/2025, com carga horaria de 12h no dia do
exame. O enquadramento aproxima essa atuagao do critério especifico n° 5: Atuacdo em



processos formais de selecéo e recrutamento, dada a natureza das atividades desenvolvidas.
A comprovacdo se da por Relatério de participacdo emitido pelo INEP - Instituto Nacional
de Estudos e Pesqguisas Educacionais Anisio Teixeira, com data de emissao em 08/08/2026,
referente ao periodo de atuacdo em 09/11/2025, como Certificador do ENEM 2025.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, considerando que a participacdo em
nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucéo e
acompanhamento de agdes institucionais, este item valoriza a atuagdo colaborativa e 0
envolvimento qualificado em processos de interesse publico. Nesse sentido, apresenta-se o
servidor como técnico-administrativo do Campus Séo Cristévao no comité de plangjamento
dos campi do IFS. A descricdo encontra referéncia no critério especifico n° 3: Participacdo
em iniciativas institucionais de carater colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional
daexperiéncia. A comprovagao se da por Portariainstitucional n® 2912, de 09 de outubro de
2017, emitida pelo Reitoria IFS, com data de emissdo em 09/10/2017.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a atuagdo como integrante da
Comissdo de Fiscalizagdo Administrativa e Andlise de Planilhas de Custos e Formagédo de
Precos da Reitoria, visando atender as necessidades do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. Essa atuacdo encontra amparo no critério especifico n° 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, demonstrando relacéo
objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A comprovacao se da
por Portaria institucional n® 2697, de 12 de setembro de 2018, emitida pelo Reitoria IFS,
com data de emissdo em 12/09/2018.

Durante esse periodo de atuacéo, por envolver a coordenacdo de grupos, comissdes e
comités, com organizagao do trabalho coletivo, mediacdo de responsabilidades e conducéo
de encaminhamentos ingtitucionais, este item evidencia capacidade de lideranca técnica e
contribuicdo para a governanca administrativa. Com isso, destaca-se a atuacdo como
presidente da Comissdo de Fiscalizacdo Administrativa e Andlise de Planilhas de Custos e
Formacdo de Pregos da Reitoria. O registro se insere no critério especifico n® 2: Conducéo
de acbes institucionais com responsabilidade compartilhada, situando a experiéncia no
ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A comprovacdo se da por
Portaria institucional n° 2200, de 22 de julho de 2019, emitida pelo Reitoria IFS, com data
de emissdo em 22/07/2019.

Na experiéncia profissional descrita, destaca-se a participacdo como integrante da
Comissdo para Plangjamento da Logistica para a Mudanca da Reitoria, com conclusao
prevista até 20/10/2022. Essa atuacdo aproxima-se do critério especifico n® 3; Participacéo
em iniciativas ingtitucionais de cardter colaborativo, por expressar saberes e préticas
compativeis com o descrito. A experiéncia é comprovada pela Portaria n° 2408, de
02/09/2022, emitida pelo Reitoria IFS.



Entre as vivéncias da trgjetoria, figura a participacdo como integrante da Comissao
para o Plangjamento, Acompanhamento e Controle da Mudanca da Reitoria. A descricéo
permite relacionar a atividade ao critério especifico n°® 3. Participagdo em iniciativas
institucionais de caréter colaborativo, com destague para sua conexdo com as demandas
institucionais. A experiéncia € comprovada pela Portaria n° 24, de 05/01/2024, emitida pelo
Reitoria.

No exercicio das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a composicéo da
Comissdo de Heteroidentificagcdo e da Comissdo Recursal em Heteroidentificagdo, no
ambito do Edital PROGEP/REITORIA/IFS n° 001/2023, referente a0 processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de professor substituto. A atuacdo registrada
corresponde ao critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, contribuindo para demonstrar a aplicagcdo de conhecimentos profissionais. A
experiéncia € comprovada pela Portaria n® 1448, de 23/05/2023, emitida pelo Reitoria - IFS.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servigo publico, registrase a
presidéncia da Comissdo de Inventario Anual de Bens de Consumo / Almoxarifado da
Reitoria em 2018. O conteldo informado permite reconhecer aderéncia ao critério
especifico n® 2: Conducdo de acles institucionais com responsabilidade compartilhada,
especialmente pela natureza institucional da atividade. A experiéncia é comprovada pela
Portarian® 3757, de 04/12/2018, emitida pelo Reitoria- IFS.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a
participacdo na Comissdo de Localizacdo de Bens Méveis da Reitoria do IFS em 2019. A
experiéncia narrada enquadra-se no critério especifico n° 3: Participacdo em iniciativas
institucionais de caréter colaborativo, contribuindo para demonstrar o desenvolvimento de
saberes no exercicio do cargo. A experiéncia € comprovada pela Portaria n® 3946/2019,
emitida pelo Reitoria IFS, em 27/12/2019.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro a participagdo na
Comissdo de Revisdo da Politica de Gestdo de Pessoas do IFS (Instrucéo Normativa IFS
01/2017), Reitoria, com conclusdo prevista até 30/12/2025. Esse registro profissional
articula-se ao critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, a0 evidenciar responsabilidades assumidas no contexto institucional. A
experiéncia € comprovada pela Portaria n° 2626/2025, emitida pelo Reitoria IFS, em
15/08/2025.

Em alinhamento as finalidades educacionais da institui¢cdo, destaca-se a participacao
na Comissdo de Heteroidentificacdo e na Comissdo Recursal de Heteroidentificacéo,
atuantes no Edital PROGEP/REITORIA/IFS n° 005/2022, referente ao processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de professor substituto. Essa atividade se
relaciona ao critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas ingtitucionais de caréter
colaborativo, evidenciando sua relevancia na trgjetéria funcional. A experiéncia é



comprovada pela Portaria ingtitucional n° 462/2023, emitida por Reitoria - IFS, em
16/02/2023.

Na articulacdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, ressalta-se
a participagdo em comissdo responsdvel pelo exame, revisdo e consolidagdo de atos
normativos inferiores a decreto. Essa experiéncia se conecta ao critério especifico n® 3:
Participagdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, reforgando a coeréncia
entre a atuacdo e o requisito. A comprovacao se da pela Portaria institucional n® 564/2021,
emitida por Reitoria - IFS, em 16/03/2021.

Ao longo da trgjetoria profissional, ganha relevo a participacdo na Comissdo de
Inventario Anual de Bens Patrimoniais MOveis e Imoveis da Reitoria, referente ao exercicio
de 2019. O relato permite associar a atividade ao critério especifico n° 3: Participacdo em
iniciativas ingtitucionais de carater colaborativo, em razdo da contribuicdo institucional. A
experiéncia € comprovada pela Portaria institucional n°® 3086/2019, emitida por Reitoria, em
26/09/2019.

Integra também essa trgjetdria a participagcd na Comissdo de Elaboracdo do
Regulamento dos Procedimentos de Reposicdo ao Erario, na Reitoria, em 2023. Essa
atuacdo se vincula ao critério especifico n° 3: Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, demonstrando compatibilidade com o requisito. A comprovacdo esta
na Resolugdo institucional n® 1910/2023, emitida por Reitoria - IFS, em 25/07/2023.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias exigidos deve
ser conferida em conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentagéo correspondente
eaavaliacdo da CRSC-PCCTAE.

Requisito |V - Designacéo par a assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias de responsabilidade
técnico-administrativa, atuacdo especidizada e contribuicdo para o funcionamento
institucional. As atividades registradas abrangem exercicio forma de referéncia
administrativa, participacdo em atividades preparatérias de contratacdo e contribuicéo em
procedimentos de aquisicdo publica, evidenciando a articulacdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo da tragjetoria, a responsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a
assuncdo de responsabilidades de gestdo sem remuneracdo especifica, por envolver
organizagéo de rotinas, encaminhamento de demandas e referéncia institucional perante
equipes e usuarios. Nesse contexto, destacase a atuacdo como responsavel pela
Coordenacdo de Registro e Controle Patrimonial da Reitoria, sem fungéo gratificada. Essa
atividade se relaciona ao critério especifico n° 8: Assuncao de responsabilidade por setor ou



unidade de trabal ho, evidenciando a aplicacao pratica de saberes acumulados. A experiéncia
€ comprovada pelo Ato institucional n°® 1375/2019, emitido por Reitoria, em 16/05/2019,
com periodo de atuacdo de 16/05/2019 a 01/03/2023.

Essa trgjetdria também abrange o plangjamento da contratacdo, que exige andlise de
necessidades, definicao técnica do objeto e observancia das normas aplicavels, valorizando
a contribuicéo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia das aquisi¢cdes e
contratagdes ingtitucionais. Nesse contexto, merece registro sua atuacdo como membro
requisitante da Equipe de Planegjamento da Contratacdo do servico de acesso ao Sistema de
Informacdes do Banco Central do Brasil (SISBACEN), nos termos do art. 21, inciso 111, da
Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017. Esse registro
corresponde ao critério especifico n° 2: Colaboracdo em plangjamentos de aquisicao
institucional, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é comprovada pela Portaria n® 1812/2018, emitida por Reitoria
IFS, em 27/06/2018.

No mesmo campo, registra-se a designacdo da unidade supridora abaixo como
responsavel pelo processo de aquisicdo de ferramentas e materiais de suporte para a
COTRANS:. Unidade Supridora/Requisitante: Coordenacdo de Registro e Controle
Patrimonial, conforme a Portaria 1375/2019. Essa experiéncia vincula-se ao critério
especifico n® 2: Colaboracdo em plangjamentos de aquisicdo institucional, evidenciando a
mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia €
comprovada pelo Ato institucional n® 1577/2020, emitido por Reitoria IFS, em 19/06/2020.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias em atividades de licitacéo e suas
excepcionalidades, que exigem conhecimento normativo, organizagao processual e atencéo
aos principios da administracdo publica, este item demonstra contribuicdo para a
regularidade e a transparéncia dos procedimentos institucionais. Destaca-se a designagéo
dos servidores relacionados na Portaria, sob a presidéncia do primeiro, para compor a
Comissdo Permanente de Licitacdo do Campus S&o Cristévao, com vigéncia de um ano.
Essa atuacdo aproxima-se do critério especifico n° 4: Participacdo em processos formais de
selecdo de fornecedores, em razéo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia
€ comprovada pelo Ato de designacdo n° 708, de 23 de marco de 2017, emitido por
Reitoria, com periodo de atuagéo de 23/03/2017 a 23/03/2018.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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Requisito V - Exercicio de funcgédo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias em lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas incluem exercicio de funcéo de confiangca com
responsabilidade administrativa e de fungdo administrativa com responsabilidades formais,
evidenciando a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo dessa tragjetéria, as fungdes gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02, que
envolvem responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenacdo de processos
internos, evidenciam atuacdo em posicoes de confianga e contribui¢éo para a organizagdo
institucional. Desse modo, destaca-se a atuagdo como coordenador de Patriménio -
COPAT/DADM/PROAD, Reitoria, codigo FG-02, na condicdo de titular. Essa atividade
relaciona-se ao critério especifico n°® 3: Atuacdo formal em posicéo de coordenacdo e
assessoramento, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é comprovada pela Portaria institucional n® 1529/2021, emitida
por Reitoria, em 01/07/2021, com periodo de atuacéo de 01/07/2021 a 02/01/2023.

Integram essa trajetdria, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03, que valorizam a experiéncia do
servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional. Nesse contexto, merece registro a atuagao em posi¢ao de apoio e coordenagdo
de rotinas institucionais, na condicdo de titular. Esse registro corresponde ao critério
especifico n° 4: Atuacdo em posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas institucionais,
demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia é comprovada pela Portaria institucional n® 1564/2016, emitida por Reitoria,
com data de emissao em 06/06/2016 e periodo de atuacdo de 06/06/2016 a 14/02/2018.

No mesmo campo de atuacdo, registra-se a funcdo de coordenador de Selegcdo e
Contratos, CSC/DSDPES/PROGEP, Reitoria, codigo FG-01, na condicdo de titular. A
experiéncia vinculase ao critério especifico n°® 3: Atuacdo formal em posicdo de
coordenacéo e assessoramento, evidenciando a mobilizacdo de competéncias no contexto de
atuacdo do servidor. A experiéncia € comprovada pela Portaria institucional n° 156/2024,
emitida por Reitoria, com data de emissdo em 30/01/2024 e periodo de atuacdo de
05/02/2024 a 01/09/2024.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a funcdo de
coordenador de Licitagcdes e Contratos do IFS/Campus Itabaiana, na condicéo de titular. O
enquadramento aproxima essa atuacdo do critério especifico n® 3: Atuacdo forma em
posicdo de coordenacdo e assessoramento, em razdo da natureza das atividades



11

desenvolvidas. A experiéncia é comprovada pelo Comprovante de Provimento de Fungdo
(FG2) do SOUGOV, emitido por Reitoria, com data de emissdo em 16/10/2013 e periodo
de atuacdo de 10/10/2013 a 05/10/2014, conforme Portaria n® 2367, de 16/10/2013.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a fung¢éo de coordenador de
Contratos do |FS/Campus Séo Cristévao, na condicao de titular. No conjunto do requisito, a
descricéo encontra referéncia no critério especifico n® 3: Atuacdo forma em posicéo de
coordenacdo e assessoramento, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A
experiéncia é comprovada pelo Comprovante de exercicio de funcdo (FG2) do SOUGOV,
emitido por Reitoria, com data de emissdo em 15/10/2014 e periodo de atuacdo de
13/10/2014 a 05/06/2016, conforme Portaria 2.773, de 15/10/2014.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a funcéo de coordenador substituto
eventual da Coordenacdo de Contratos do IFS/Campus Sdo Cristévéo, na condicdo de
substituto. A atuacdo descrita encontra amparo no critério especifico n°® 3: Atuacéo formal
em posicdo de coordenacdo e assessoramento, demonstrando relacdo objetiva com as
competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é comprovada pela
Portaria institucional n° 1788/2016, emitida por Reitoria, com data de emissdo em
22/06/2026 e periodo de atuacao de 22/06/2016 a 21/03/2018.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a funcdo de substituto
eventual da Coordenagéo de Almoxarifado da Reitoria, de 06/01/2020 a 25/04/2022, na
condicdo de substituto. O registro informado insere-se no critério especifico n° 3: Atuacdo
forma em posicéo de coordenacdo e assessoramento, permitindo situar a experiéncia no
ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é comprovada pela
Portaria institucional n° 59/2020, emitida por Reitoria IFS, com data de emissGo em
08/01/2020 e periodo de atuacdo de 06/01/2020 a 25/04/2022.

Na experiéncia profissional descrita, destaca-se a atuacdo como substituto eventual
da Coordenagao de Transporte da Reitoria entre 24/07/2019 e 25/04/2022. Essa experiéncia
aproxima-se do critério especifico n® 3: Atuacdo forma em posicdo de coordenacéo e
assessoramento, por expressar atuacdo compativel com os saberes e praticas nele descritos.
A experiéncia é indicada com base na Portaria institucional n°® 2454/2019, emitida por
Reitoria-IFS, com data de emissdo em 08/08/2019 e periodo de atuacdo de 24/07/2019 a
25/04/2022.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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Requisito VI - Producéao, prospecgdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem ampliacdo da formagdo académica para
desenvolvimento profissional e organizagdo de conhecimento para difuséo institucional,
permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetoria profissional, a conclusdo de educacéo formal superior ao
requisito de ingresso demonstra investimento em conhecimento estruturado e
desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servico publico, ampliando a formagdo do
servidor e qualificando sua atuagcdo. Desse modo, ganha destaque o diploma do curso de
bacharelado em Direito pela UNIT. A atividade se relaciona ao critério especifico n° 4:
Conclusdo de titulagdo superior ao requisito de ingresso, evidenciando a aplicacdo prética
de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Diploma de conclusdo, ingtituicdo: UNIT, data de emissdo: 19/07/2017, carga hor&ria
4000, identificacdo: 265656.

Também integra essa trajetéria a producdo de materiais técnicos, cientificos,
metodol 6gicos ou administrativos estruturados, que valorizam a capacidade do servidor de
organizar conhecimento aplicavel ao trabalho institucional e apoiam a disseminagédo de
préticas e saberes. Nesse contexto, merece registro o curso de capacitacdo sobre Cotas
Raciais e Combate ao Racismo no IFS, disponibilizado no moodle IFS a partir do edital de
multiplicadores do IFS 2023, entre 10/03/2025 e 28/03/2025, com carga horéria de 20h.
Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n® 12: Produgdo estruturada
de materiais de referéncia, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissiona e
interesse ingtitucional. A experiéncia é indicada com amparo em Comprovante de atividade
de capacitagdo, emitido por SIGRH, data de emissdo: 07/08/2026, Proposta de atividade de
capacitacao.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracdo do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se atuacéo como certificador no ENEM 2022, pelo INEP - Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, como servidor publico
federa vinculado ao Ministério da Educacgéo - MEC nos dias 13/11/2022 e 20/11/2022, com
carga horaria de 12h para cada dia do exame, totalizando 24h em 2022, atuacdo como
certificador no ENEM 2023, pelo INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas
Educacionais Anisio Teixeira, como servidor publico federal vinculado ao Ministério da
Educacdo - MEC no dia 12/11/2023, com carga horaria de 12h para o dia do exame em
2023, atuacdo como certificador no ENEM 2024, pelo INEP - Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, como servidor publico federal vinculado ao
Ministério da Educacdo - MEC no dia 10/11/2024, com carga horaria de 12h para o dia do
exame em 2024 e atuagdo como certificador no ENEM 2025, pelo INEP - Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, como servidor publico federa
vinculado ao Ministério da Educacdo - MEC no dia 09/11/2025, com carga horéria de 12h
para o dia do exame em 2025. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuagdo
como responsavel pela Coordenagdo de Registro e Controle Patrimonial da Reitoria, sem
funcdo gratificada, atuacdo como membro requisitante da Equipe de Plangamento da
Contratac8o do servico de acesso ao Sistema de Informagdes do Banco Central do Brasil
(SISBACEN), nos termos do art. 21, inciso Ill, da Instrugdo Normativa n°
05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, designar a unidade supridora abaixo como
responsavel pelo processo de Aquisicdo de ferramentas e materiais de suporte para a
COTRANS:. Unidade Supridora/Requisitante: Coordenacdo de Registro e Controle
Patrimonial - comprovado pela Portaria 1375/2019 e designagdo dos servidores
relacionados na Portaria, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Comissao
Permanente de Licitagdo, Campus S&o Cristovao, com o prazo de vigéncia de 01 (um) ano.
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se coordenador
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de Patrimbnio - COPAT/DADM/PROAD, Reitoria, codigo FG-02, atuacdo em posicdo de
apoio e coordenagdo de rotinas institucionais, coordenador de Selecdo e Contratos,
CSC/DSDPES/PROGEP, Reitoria, codigo FG-01 e coordenador de Licitacdes e Contratos
do IFS/Campus Itabaiana. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se diploma do curso de bacharelado
em Direito pela UNIT e curso de capacitacdo disponibilizado no moodle IFS, a partir do
edital de multiplicadores do IFS 2023, sobre Cotas Raciais e Combate ao Racismo no IFS
entre os dias 10/03/2025 e 28/03/2025 e carga horaria de 20h. Essa relacéo deve ser lidaem
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentac&o comprobatoria
correspondente.

No conjunto, as experiéncias descritas totalizam 150 pontos, distribuidos em 10
critérios especificos. A trajetéria apresentada evidencia desenvolvimento continuo de
saberes, ampliagdo de responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das
competéncias associadas ao nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE
avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e nas normas aplicavels.

4. Relatorio Descritivo e Pontuagdo
REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOSPELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo

item

2 Coordenacdo ou Por designacéo 45 Portariaingtitucional; n°. PORTARIA
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: N° 2200, DE 22 DE JULHO DE 2019;
representacles, grupos 4,5 emitido por: Reitoria IFS; data de
de trabalho ou Quantidade emissao: 22/07/2019
similares, comissdes informada: 1 Atuacdo como presidente da Comissdo

ou comités previstos

Unidades pontuaveis

de Fiscalizagdo Administrativa e

no &mbito da consideradas: 1 Andlise de Planilhas de Custos e
administragdo publica, Célculo: 1x 4,5 Formac&o de Pregos da Reitoria;
regularmente ponto(s) = 4,5

instituidos, ou ponto(s)

reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nicleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nicleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacéo como
membro de ntcleos,

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:

Total

4,5

Total

15

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional; n°: PORTARIA
N° 3757, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2018; emitido por: Reitoria - IFS; data
de emissao: 04/12/2018

Presidéncia da Comissao de Inventério
Anual de Bens de Consumo /
Almoxarifado da Reitoria de 2018;

Portariainstitucional; n° 2912 DE 09
DE OUTUBRO DE 2017; emitido por:
Reitoria IFS; data de emiss&o:
09/10/2017

Representante como
técnico-administrativo do Campus S&o
Cristévéo no comité de planejamento
dos campi do IFS;

Portariainstitucional; n% PORTARIA
N° 2697, DE 12 DE SETEMBRO DE
2018; emitido por: Reitoria IFS; data
de emissdo: 12/09/2018

Integrante da Comissao de Fiscalizacdo
Administrativa e Andlise de Planilhas
de Custos e Formacdo de Precos da
Reitoria, visando atender as
necessidades do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe;

Portaria institucional; n% PORTARIA
N° 2408, DE 02 DE SETEMBRO DE
2022; emitido por: Reitoria IFS; data
de emissdo: 02/09/2022

Participacéo como integrante da
Comissao para Plangjamento da
logistica para a Mudancga da Reitoria,
com prazo para a conclusdo dos
trabalhos até 20/10/2022;

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional ; n°: PORTARIA
Ne° 24, DE 05 DE JANEIRO DE 2024;



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nucleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacéo como
membro de nticleos,
representacfes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes

Célculo

3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1

Total

Total

16

Comprovacédo / descricdo

emitido por: Reitoria; data de emissdo:
05/01/2024

Participacdo como integrante na
Comissdo para o Plangjamento,
Acompanhamento e Controle da
Mudanca da Reitoria

Portariaingtitucional; n°%. PORTARIA
N° 1448, DE 23 DE MAIO DE 2023;
emitido por: Reitoria- |FS; datade
emissdo: 23/05/2023

Composi¢do da Comissdo de
Heteroidentificacdo e a Comissao
Recursal em Heteroidentificacdo, de
atuacdo no Edital
PROGEP/REITORIA/IFS n°
001/2023, objeto do processo seletivo
simplificado para contratacdo
temporéria de professor substituto;

Portariainstitucional; n° 3946/2019;
emitido por: Reitoria IFS; data de
emissdo: 27/12/2019

Participacdo em Comissdo de
Localizacdo de Bens Méveis da
Reitoriado IFS em 2019

Portaria institucional; n° 2626/2025;
emitido por: Reitoria IFS; data de
emissdo: 15/08/2025

Participacéo em Comissdo de Revisdo
da Politica de Gest&o de Pessoas do
IFS (Instrugdo Normativa IFS
01/2017), Reitoria, com o prazo paraa
conclusdo dos traba hos até
30/12/2025;

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional; n® 462/2023;
emitido por: Reitoria- |FS; datade
emissdo: 16/02/2023

Participacdo em Comissdo de
Heteroidentificacdo e a Comissdo



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nucleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag&o, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5

17

Comprovacédo / descricdo

Recursal em Heteroidentificagdo, de
atuacdo no Edital
PROGEP/REITORIA/IFS n°
005/2022, objeto do processo seletivo
simplificado para contratagdo
temporaria de professor substituto;

Portaria institucional; n°: 564/2021;
emitido por: Reitoria- |FS; datade
emissdo: 16/03/2021

Participac&o em Comiss&o responsével
pelo exame, revisdo e consolidacdo dos
atos normativos inferiores a Decreto

Portariainstitucional; n° 3086/2019;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
26/09/2019

Participacdo na Comisséo de
Inventério Anual de Bens Patrimoniais
Méveis e Imbveis da Reitoria,
referente ao exercicio de 2019;

Resolucéo institucional; n°: 1910/2023;
emitido por: Reitoria - |FS; datade
emissdo: 25/07/2023

Participacéo na Comissdo de
Elaborac@o do Regulamento dos
Procedimentos de Reposicéo ao Erério,
Reitoria em 2023;

Comprovacéo / descricdo

Relatério de participagéo; emitido por:
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira; data de emisséo: 08/08/2026;
periodo de atuagéo: 13/11/2022 e
20/11/2022; Atuagéo como certificador
do ENEM 2022

Atuacdo como certificador no ENEM
2022, pelo INEP - Instituto Nacional



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizagéo, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag&o, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Célculo Total

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Calculo Total

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

18

Comprovacédo / descricdo

de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, como servidor publico
federal vinculado ao Ministério da
Educacdo - MEC nos dias 13/11/2022
e 20/11/2022, com carga horériade
12h para cada dia do exame,
totalizando 24h em 2022;

Relatério de participacéo; emitido por:
INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira; data de emisséo: 08/08/2026;
periodo de atuagéo: 12/11/2023;
Atuacdo como certificador no ENEM
2023

Atuacdo como certificador no ENEM
2023, pelo INEP - Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, como servidor publico
federal vinculado ao Ministério da
Educacdo - MEC no dia 12/11/2023,
com carga horé&ria de 12h para o dia do
exame em 2023;

Relatério de participacéo; emitido por:
INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira; data de emisséo: 08/08/2026;
periodo de atuacdo: 10/11/2024;
Certificador do ENEM 2024

Atuacdo como certificador no ENEM
2024, pelo INEP - Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, como servidor publico
federal vinculado ao Ministério da
Educacdo - MEC no dia 10/11/2024,
com carga horaria de 12h parao diado
exame em 2024;

Comprovacao / descricédo

Relatério de participagéo; emitido por:
INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira; data de emisséo: 08/08/2026;
periodo de atuagéo: 09/11/2025;
Certificador ENEM 2025

Atuacdo como certificador no ENEM
2025, pelo INEP - Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, como servidor publico



N° do
item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

Total

60

19

Comprovacédo / descricdo

federal vinculado ao Ministério da
Educacdo - MEC no dia 09/11/2025,
com carga horéria de 12h para o diado
exame em 2025;

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participagdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Elaborac&o de projeto
basico ou determo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Critério especifico

Exercicio de
atividades
relacionadas a
licitacdo e as suas
excepcionalidades

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por ano ou fracdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 12
Unidades pontuaveis

Total

Total

Comprovacéo / descricdo

Portaria n® 1812/2018; emitido por:
Reitoria IFS; data de emissio:
27/06/2018

Atuag&o como membro requisitante da
Equipe de Plangjamento da
Contratagéo do servigo de acesso ao
Sistema de Informag6es do Banco
Central do Brasil (SISBACEN), nos
termos do art. 21, inciso |11, da
Instrugdo Normativa n®
05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de
maio de 2017;

Ato ingtitucional; n°: Portaria
1577/2020; emitido por: ReitorialFS;
data de emissdo: 19/06/2020
Designar a unidade supridora abaixo
como responsavel pelo processo de
Aquisicdo de ferramentas e materiais
de suporte paraa COTRANS:
Unidade Supridora/Requisitante:
Coordenacdo de Registro e Controle
Patrimonia - comprovado pela Portaria
1375/2019;

Comprovacédo / descricao

Ato de designacdo; n®: PORTARIA N°
708 DE 23 DE MARCO DE 2017;
emitido por: Reitoria; periodo de
atuagdo: 23/03/2017 a 23/03/2018
Designacéo dos servidores
relacionados na Portaria, sob a
presidénciado primeiro, para



N° do
item

Critério especifico

Atuacdo como
responsavel por setor
ou por unidade,
formalmente
designado, desde que a
designacdo ndo gere
pagamento de
remuneracao

Subtotal

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por ano ou fragdo 18
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 45
Unidades pontuéveis
consideradas: 4
Célculo: 4x 4,5
ponto(s) = 18
ponto(s)

27

Total

20

Comprovacédo / descricdo

comporem a Comisséo Permanente de
Licitacdo, Campus S&o Cristévéo, com
0 prazo de vigénciade 01 (um) ano;

Ato ingtitucional; n° 1375/2019;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
16/05/2019; periodo de atuaco:
16/05/2019 a 01/03/2023

Atuacdo como responsavel pela
Coordenacdo de Registro e Controle
Patrimonia da Reitoria, sem fungéo
gratificada

REQUISITO V - EXERCIiCIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do
item

3

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcdo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Célculo

Por ano ou fragdo 9
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 18
Unidades pontuéveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 6
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

Comprovacédo / descricao

Portariainstitucional; n°; 1529/2021;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
01/07/2021; periodo de atuacao:
01/07/2021 a 02/01/2023
Coordenador de Patriménio -
COPAT/DADM/PROAD, Reitoria,
codigo FG-02

Portaria institucional; n°: 156/2024;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
30/01/2024; periodo de atuacéo:
05/02/2024 a 01/09/2024
Coordenador de Selecéo e Contratos,
CSC/DSDPES/PROGEP, Reitoria,
codigo FG-01.



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 11
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 19
Unidades pontuéveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
15

Meses
comprovados: 20
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Céculo: 2x 1,5
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por ano ou fragéo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
15

Meses
comprovados:; 27
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Céculo: 2x 1,5
ponto(s) = 3
ponto(s)

21

Comprovacédo / descricdo

Comprovante de Provimento de
Funcdo (FG2) do SOUGOV; emitido
por: Reitoria; data de emissdo:
16/10/2013; periodo de atuagao:
10/10/2013 a 05/10/2014; PORTARIA
N° 2367 DE 16/10/2013

Coordenador de Licitagdes e Contratos
do IFS/Campus Itabaiana;

Comprovante de exercicio de funcéo
(FG2) do SOUGOV; emitido por:
Reitoria; data de emissdo: 15/10/2014;
periodo de atuacdo: 13/10/2014 a
05/06/2016; PORT 2.773 DE
150UT2014

Coordenador de Contratos do
IFS/Campus S&o Cristévéo

Portaria institucional; n° 1788/2016;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
22/06/2026; periodo de atuacdo:
22/06/2016 a 21/03/2018
Coordenador substituto eventual da
Coordenacdo de Contratos do
|FS/Campus S&o Cristovao;

Portaria institucional; n® 59/2020;
emitido por: Reitoria IFS; data de
emissdo: 08/01/2020; periodo de
atuagdo: 06/01/2020 a 25/04/2022
Substituto eventual da Coordenacéo de
Almoxarifado da Reitoriade
06/01/2020 a 25/04/2022



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
15

Meses
comprovados: 33
Unidades pontuaveis
consideradas: 3
Cédculo:3x 1,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 20
Unidades pontuéveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)

Total

4,5

43,5

22

Comprovacédo / descricdo

Portaria institucional; n° 2454/2019;
emitido por: Reitoria-|IFS; datade
emissao: 08/08/2019; periodo de
atuacdo: 24/07/2019 a 25/04/2022
Substituto eventual da Coordenagéo de
Transporte da Reitoria de 24/07/2019 a
25/04/2022

Portariainstitucional; n° 1564/2016;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
06/06/2016; periodo de atuacéo:
06/06/2016 a 14/02/2018
Coordenador de Registro de Precos,
vinculada a COLIC do Campus Séo
Cristévéo;

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

N° do
item

12

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificagdo - IQ

Critério especifico

Producdo de material
técnico, cientifico,

Célculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Calculo

Por produto
Pontos por unidade:

Total

15

Total

45

Comprovacédo / descricdo

Diploma de conclusdo; instituicao:
UNIT; data de emissdo: 19/07/2017,
carga horaria: 4000; identificagdo:
265656

Diplomado curso de bacharelado em
Direito pela UNIT.

Comprovacéo / descricao

Comprovante de atividade de
capacitacao; emitido por: SIGRH; data



N°do Critério especifico
item
metodol dgico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

Célculo Total

45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

19,5

Comprovacédo / descricdo

de emissdo: 07/08/2026; Proposta de
atividade de capacitacdo

Curso de capacitacdo disponibilizado
no moodle IFS, apartir do edital de
multiplicadores do | FS 2023, sobre
Cotas Raciais e Combate ao Racismo
no IFS entre os dias 10/03/2025 e
28/03/2025 e carga horéria de 20h.

150 ponto(s)

23

A vista das informages apresentadas, totalizo 150 pontos e submeto as informagdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito aanalise

pela CRSC-PCCTAE.
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