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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE

IFS

CAMPUSLAGARTO

Ministério da Educacéo

Rua GEEED, n°@. bairro SN | 20arto - SE
Jane de Oliveira Sousa Guimaraes
1111771

Auxiliar em Administragcdo
02/02/1995

C

Gabinete de Diregdo Gerd

Chefe de Gabinete de Direcéo Geral

jane.oliveira@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V
ou VI

130,5

78,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Jane de Oliveira Sousa Guimaraes, SIAPE 1111771, Auxiliar em
Administracéo, nivel de classificacdo C, apresento este memorial como registro organizado
da minha trgjetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das
contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetoria se
insere no contexto de atuacdo junto a0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, IFS, campus/unidade CAMPUS LAGARTO,
vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
02/02/1995; lotacdo em Gabinete de Diregdo Geral; funcdo ou encargo atual: Chefe de
Gabinete de Direcdo Geral. Para fins deste requerimento, considero especialmente o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuag&o minimaindicada: 52 pontos
e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V ou VI; sado
excedente/banco de pontos:. 78,5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo de atividades coletivas formamente designadas,
colaboragdo em frentes ingtitucionais de natureza coletiva e atuacdo em procedimentos
formais de cardter administrativo, permitindo observar a articulacéo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa. Desse modo, ganha destaque a
designacéo para compor comissdo de investigacdo preliminar, no ambito do Instituto



Federal de Sergipe. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 2: Conducéo de acdes
institucionais com responsabilidade compartilhada, evidenciando a aplicacdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria
institucional, n° 2751/2013, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data de
emissdo: 25/11/2013.

Também integra essa trajetéria, na medida em que a participagéo em nicleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucdo e acompanhamento
de acles institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e 0 envolvimento
gualificado em processos de interesse publico. Nesse contexto, merece registro a
designacdo para compor comissdo responsavel pelo desenvolvimento do Programa
Técnico-Empreendedor MEC/SEBRAE, na qual atuei como membro. Esse registro guarda
correspondéncia com o critério especifico n° 3; Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, demonstrando a articulacéo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n° 301/2001,
emitida por Escola Técnica Federal de Sergipe, data de emissao: 19/10/2001.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a designacdo para compor
comissdo responsavel pela ingtituicdo de programas relacionados ao Convénio
MEC/SEBRAE, no ambito do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe. A
experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n° 3; Participacdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias
no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Portaria
institucional, n° 63/2003, emitida por Direcdo-Geral do Centro Federal de Educagéo
Tecnol 6gica de Sergipe, data de emissédo: 17/02/2003.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a designacdo para
compor comissao responsavel pela organizacdo e efetuacdo de consultas a comunidade,
visando a composicdo da Comissdo Permanente de Pessoa Técnico-Administrativo
(CPPTA) e de conselheiros do Conselho Diretor, no ambito do CEFET-SE. O
enguadramento informado aproxima esta atuacdo do critério especifico n® 3: Participacdo
em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, em raz&o da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n°
265/2003, emitida por Direcdo-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Sergipe, data de emisséo: 04/08/2003.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a designagéo para compor
comissao responsavel pela organizacdo e efetuacdo de consultas a comunidade estudantil,
visando a composicdo do Conselho Diretor. No conjunto do requisito, a descricéo
apresentada encontra referéncia no critério especifico n® 3: Participagdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia.
A experiéncia € indicada segundo Portaria institucional, n°® 111/2004, emitida por



Direcdo-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe, data de emissdo:
22/04/2004.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a designagdo para compor a
Comissédo de Levantamento de Bens Patrimoniais da Unidade de Ensino Descentralizada de
Lagarto do CEFET-SE, contribuindo para a gestédo patrimonia da instituicdo. A atuacdo
descrita encontra amparo no critério especifico n® 3. Participagdo em iniciativas
institucionais de caréter colaborativo, demonstrando relacéo objetiva com as competéncias
mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é indicada por meio de Portaria
institucional, n°® 60/2006, emitida por Direcdo-Geral do Centro Federal de Educagéo
Tecnol 6gica de Sergipe, data de emissédo: 15/02/2006.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a designacdo para compor
comissdo de elaboracdo do Plano de Capacitacdo, no ambito do CEFET-SE, com prazo de
90 dias para conclusdo dos trabalhos e apresentacdo de relatério. O registro informado se
insere no critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de caréter
colaborativo, permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas
pelo requisito. A experiéncia € indicada com base em Portaria institucional, n® 342/2006,
emitida por Direcéo-Geral do Centro Federal de Educacéo Tecnol égica de Sergipe, data de
emissao: 08/08/2006.

No conjunto da experiéncia profissiona descrita, observa-se a designacdo para
compor Grupo de Trabalho para plangjar e elaborar as agdes do primeiro Didlogo PROEJA,
no ambito do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe. Essa experiéncia se
aproxima do critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de caréter
colaborativo, por expressar atuagéo compativel com os saberes e préticas nele descritos. A
experiéncia é indicada com respaldo em Portaria institucional, n® 518/2008, emitida por
Direcéo-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe, data de emissdo:
14/08/2008.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetdria, figura a designacdo para compor
Comissdo de Organizagdo | nterna dos Preparativos do Centenario do IFS, contribuindo para
agestdo de eventosinstitucionais. A descri¢do apresentada permite relacionar a atividade ao
critério especifico n° 3: Participagdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo,
com destague para sua conexdo com as demandas institucionais. A experiéncia é indicada
com suporte em Portaria institucional, n® 569/2009, emitida por Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe, data de emisséo: 12/08/20009.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a
designacéo para compor a Subcomissdo de Operacionalizacéo e Implantacdo do Acervo
Académico Digital do Campus Lagarto. A atuagdo registrada mantém correspondéncia com
o critério especifico n® 3: Participagcdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo,
contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia é



indicada a luz de Portaria ingtitucional, n® 1524/2024, emitida por Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe, data de emisséo: 19/07/2024.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servigo publico, registrase a
designacéo para compor a Comisséo Permanente de Bem-estar Animal do Campus Lagarto,
sob a presidéncia do primeiro membro, com atribuicdo de elaborar e implantar Plano de
Mangjo Anima de Gatos e Cées, incluindo acdes de castragdo, vacinagdo, alimentacdo
controlada, incentivo a adocdo responsavel, prevencdo de abandono e campanhas
educativas. O contetido informado pelo servidor permite reconhecer aderéncia ao critério
especifico n° 3: Participagdo em iniciativas ingtitucionais de carater colaborativo,
especiamente pela natureza ingtitucional da atividade. A experiéncia € indicada com
fundamento em Portaria institucional, n°® 3058/2025, emitida por Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe, data de emisséo: 12/09/2025.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a
designacdo para compor o Nucleo de Qualidade na area de Administracdo do Comité de
Qualidade e Produtividade da Escola Técnica Federal de Sergipe, na Unidade de Ensino
Descentralizada de Lagarto, contribuindo para a melhoria da gestdo institucional. A
experiéncia narrada se enquadra no critério especifico n® 3: Participagcdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, contribuindo para demonstrar desenvolvimento de
saberes no exercicio do cargo. A experiéncia € indicada com apoio em Portaria
institucional, n°® 454/1997, emitida por Direcdo-Geral da Escola Técnica Federal de Sergipe,
data de emisséo: 25/11/1997.

No atendimento as demandas institucionais, em razdo da sensibilidade dos
procedimentos de apuragdo, responsabilizacdo e controle, esse item demonstra atuacdo
pautada por responsabilidade técnica, observancia das normas institucionais e colaboracéo
com a regularidade administrativa. Por isso, merece registro a designagao para compor
comissao de sindicancia, no ambito do Instituto Federal de Sergipe, para apuragcéo de atos e
fatos relacionados a processo administrativo, no prazo de 30 dias. Esse registro profissional
se articula ao critério especifico n° 4: Participacdo em processos institucionais de andlise e
apuracdo, ao evidenciar responsabilidades assumidas no contexto institucional. A
experiéncia é indicada conforme Ato de designacao, n® 1256/2011, emitido por Reitoria do
Instituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emisséo:
25/08/2011, periodo de atuacdo: 25/08/2011.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituiggo,
destaca-se a designagao para compor, como membro, comissdo de processo administrativo
disciplinar, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe,
para apuracdo de possiveis irregularidades, contribuindo para a instrucdo processua e a
garantia do devido processo legal. A atividade descrita guarda relagdo com o critério
especifico n° 4: Participacdo em processos institucionais de andlise e apuracdo, permitindo



compreender sua relevancia na trgjetéria funcional apresentada. A experiéncia é indicada
com amparo em Ato de designagdo, n° 1610/2012, emitido por Reitoria do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emissdo: 13/08/2012, periodo de
atuacdo: 13/08/2012.

Requisito 1V - Designagéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucao contratual institucional, permitindo observar a articulagéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Na articulagdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, por
demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre
recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos
evidenciam atuacdo técnica voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais.
Assim, ganha destague a designagdo como suplente de fiscal de contrato de seguro de
acidentes pessoais para estagiarios e bolsistas, no ambito do CEFET-SE, contribuindo para
a gestdo e fiscalizagdo de contrato administrativo. A experiéncia informada encontra
conexao com o critério especifico n° 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos
institucionais, refor¢ando a coeréncia entre a atuacéo desenvolvida e o requisito indicado. A
experiéncia é indicada a vista de Portaria ingtitucional, n® 477/2005, emitida por
Direcéo-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe, data de emissdo:
20/10/2005.

Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo de
confianga com responsabilidade administrativa e exercicio de fungdo administrativa com
responsabilidades formais, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Complementando esse conjunto de experiéncias, ao envolverem responsabilidades
de chefia, assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as fungdes gratificadas em
niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posi¢des de confianca e contribuicdo para a



organizacdo institucional. Nessa perspectiva, insere-se a designacdo para exercicio da
funcéo gratificada FG-01 de Coordenadora de Apoio e Extensdo na Unidade de Ensino
Descentralizada de Lagarto, no ambito da Escola Técnica Federal de Sergipe, na condicéo
de titular. O relato apresentado permite associar a atividade ao critério especifico n° 3:
Atuacéo formal em posicdo de coordenacdo e assessoramento, em razdo da contribuicéo
institucional indicada. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n°
305/1997, emitida por Direcdo-Geral da Escola Técnica Federa de Sergipe, data de
emissdo: 19/08/1997, periodo de atuacdo: 19/08/1997 a 09/04/2001.

Em continuidade a essa trgjetdria de atuagdo, soma-se a designacdo para 0 encargo
de substituto eventual do Chefe de Gabinete, cddigo FG-01, no Campus Lagarto, durante os
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, na condicdo de substituto. A
atuacdo mencionada se vincula ao critério especifico n® 3: Atuacdo formal em posicéo de
coordenacdo e assessoramento, demonstrando participagéo em atividades compativeis com
0 requisito. A experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n°® 3294/2017, emitida
por Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de
emissdo: 06/11/2017, periodo de atuacdo: 06/11/2017 a07/07/2021.

No rol de contribuic¢des reunidas neste memorial, figura também a designacdo para o
encargo de substituta eventual da Chefe de Gabinete do Campus Lagarto, cédigo FG-01,
durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, na condicdo de
substituto. Esse elemento datrgjetéria profissional encontra referéncia no critério especifico
n° 3: Atuacdo formal em posicdo de coordenagdo e assessoramento, compondo 0 conjunto
de experiéncias submetidas a andlise. A experiéncia é indicada por meio de Portaria
institucional, n°® 968/2022, emitida por REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE
SERGI PE, data de emissdo: 12/04/2022, periodo de atuacdo: 12/04/2022 a 16/11/2022.

Compondo o quadro de experiéncias profissionais relatadas, acrescenta-se a
designacéo para a funcdo de Chefe de Gabinete da Direcdo Geral do Campus Lagarto,
codigo FG-01, no ambito do Instituto Federal de Sergipe, na condicdo de titular. A
experiéncia descrita apresenta relagdo com o critério especifico n® 3: Atuacdo formal em
posicdo de coordenacdo e assessoramento, contribuindo para evidenciar a aplicagéo prética
de competéncias profissionais. A experiéncia é indicada com base em Portaria institucional,
n° 3292/2022, emitida por REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data de
emissdo: 16/11/2022, periodo de atuacdo: 16/11/2022 a 10/08/2026.

Na trilha de atuagdo construida ao longo da carreira, como responsabilidades
formais no cotidiano administrativo, as funcdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a
experiéncia do servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o
funcionamento institucional. Nesse percurso, sobressai-se a designacdo para exercicio de
funcdo gratificada FG-04 de Chefe de Gabinete na Unidade de Ensino Descentralizada de
Lagarto, no periodo de outubro de 1995 a agosto de 1997, na qua atuei na gestéo
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administrativa e no apoio a direcdo da unidade, na condicdo de titular. No ambito do
memorial, a atividade encontra correspondéncia no critério especifico n° 4. Atuacdo em
posicdo de apoio e coordenagdo de rotinas institucionais, permitindo contextualizar sua
relevancia para 0 RSC-PCCTAE. A experiéncia € indicada com respaldo em Portaria
institucional, n°® 461/1995, emitida por Direcdo-Geral da Escola Técnica Federal de Sergipe,
data de emisséo: 04/10/1995, periodo de atuacéo: 04/10/1995 a 18/08/1997.

Integrando o conjunto de vivéncias profissionais agui descritas, chama atencéo a
designacéo para exercer a funcdo gratificada de Coordenadora de Formagéo Profissional
Bésica, Estagio, Egressos e Escola-Empresa, codigo FG-04, no Centro Federal de Educacéo
Tecnolégica de Sergipe, na condicdo de titular. A atividade se relaciona ao critério
especifico n® 4: Atuacdo em posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas institucionais,
evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada com suporte em Portaria institucional, n® 91/2004, emitida por
Direcdo-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe, data de emissdo:
02/04/2004, periodo de atuacdo: 02/04/2004 a 14/11/2005.

No panorama das atividades desempenhadas, convém mencionar a designacéo para
exercicio da Funcdo Gratificada FG-04 de Coordenadora de Acdes Inclusivas do Campus
Lagarto do IFS, no periodo de 17/07/2009 a 22/02/2010, na qual atuei na coordenacdo de
acoes inclusivas no ambito do campus, na condicdo de titular. Esse registro guarda
correspondéncia com o critério especifico n° 4: Atuacdo em posi¢ao de apoio e coordenacao
de rotinas ingtitucionais, demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e
interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada a luz de Portaria institucional, n° 497/2009,
emitida por Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe,
data de emissdo: 17/07/2009, periodo de atuacao: 17/07/2009 a 22/02/2010.

Ampliando o repertério de experiéncias apresentadas, vale destacar a funcdo de
Coordenadora de Protocolo e Arquivo, cumulamente, Campus Lagarto, na condicdo de
titular. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n° 4: Atuagéo em posi¢ao
de apoio e coordenagdo de rotinas institucionais, permitindo observar a mobilizacgdo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada com
fundamento em Portaria institucional, n°® 1251/2024, emitida por REITORIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data de emissao: 05/06/2024, periodo de atuacéo:
05/06/2024 a 20/03/2026.

Como desdobramento dessa atuacdo profissional, cabe registrar a designacéo para
assumir a Secretaria da Direcdo Geral, codigo FG-04, no Centro Federal de Educacdo
Tecnol 6gica de Sergipe, exercendo funcéo gratificada de gestdo administrativa, na condicéo
de titular. O enquadramento informado aproxima esta atuacéo do critério especifico n° 4:
Atuacdo em posicao de apoio e coordenagdo de rotinas institucionals, em razéo da natureza
das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com apoio em Portaria institucional,
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n° 498/2006, emitida por Direcdo-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Sergipe - CEFET-SE, data de emissdo: 21/11/2006, periodo de atuacdo: 21/11/2006 a
12/05/2008.

Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem ampliacdo da formagdo académica para
desenvolvimento profissional, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

No encadeamento das responsabilidades assumidas, ao ampliar a formagdo do
servidor e qualificar sua atuacdo profissional, a concluséo de educagéo formal superior ao
requisito de ingresso demonstra investimento em conhecimento estruturado e
desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servigo publico. Nesse rumo, consigna-se a
conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu em Educacdo Profissiona Integrada a
Educacdo Bésica na Modalidade Educacédo de Jovens e Adultos, com carga horaria de 390
horas, no periodo de 21/11/2008 a 17/01/2011. No conjunto do requisito, a descricdo
apresentada encontra referéncia no critério especifico n® 4: Conclusdo de titulagdo superior
a0 requisito de ingresso, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A
experiéncia € indicada conforme Certificado de conclusdo, emitido por Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Sergipe, instituicéo: Centro Federal de Educacéo Tecnolégica de
Sergipe, data de emissdo: 28/03/2012, carga horériaz 390 horas, identificacao:
1211200605955.



12

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se designacdo para compor comissao de investigacdo preliminar, no
ambito do Instituto Federal de Sergipe, designacdo para compor comissao responsavel pelo
desenvolvimento do Programa Técnico-Empreendedor MEC/SEBRAE, na qual atuei como
membro, designacdo para compor comissdo responsavel pela ingtituicdo de programas
relacionados ao Convénio MEC/SEBRAE, no ambito do Centro Federa de Educagéo
Tecnol 6gica de Sergipe e designacdo para compor comissdo responsavel pela organizacdo e
efetuacdo de consultas a comunidade, visando a composi¢do da Comissdo Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA) e de conselheiros do Conselho Diretor, no
ambito do CEFET-SE.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para 0 funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se
designacdo como suplente de fiscal de contrato de seguro de acidentes pessoais para
estagiarios e bolsistas, no ambito do CEFET-SE, contribuindo para a gestdo e fiscalizagdo
de contrato administrativo.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se designagéo
para exercicio da funcdo gratificada FG-01 de Coordenadora de Apoio e Extensdo na
Unidade de Ensino Descentralizada de Lagarto, no ambito da Escola Técnica Federal de
Sergipe, designacdo para 0 encargo de substituto eventual do Chefe de Gabinete, codigo
FG-01, no Campus Lagarto, durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do
titular, designacéo para 0 encargo de substituta eventual da Chefe de Gabinete do Campus
Lagarto, codigo FG-01, durante os af astamentos ou impedimentos regulamentares do titular
e designacdo para a funcéo de Chefe de Gabinete da Direcdo Geral do Campus Lagarto,
codigo FG-01, no ambito do Instituto Federal de Sergipe.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
ingtitucional. Entre os registros apresentados, destacam-se conclusdo de curso de
pos-graduacdo lato sensu em Educacdo Profissiona Integrada a Educacdo Basica na
Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, com carga horéria de 390 horas, no periodo de
21/11/2008 a 17/01/2011.
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Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 130,5 pontos,

distribuidos em 7 critérios especificos. A trgetoria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas a0 nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
Orgdo ou pelaentidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participac&o como
membro de nicleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis

Comprovacédo / descricdo

Portaria ingtitucional; n° 2751/2013;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
25/11/2013

Designac&o para compor comisséo de
investigacdo preliminar, no &mbito do
Instituto Federal de Sergipe.

Portaria institucional; n° 301/2001;
emitido por: Escola Técnica Federal de
Sergipe; data de emissdo: 19/10/2001
Designacdo para compor comissao
responsavel pelo desenvolvimento do
Programa Técnico-Empreendedor
MEC/SEBRAE, na qual atuei como
membro.

Comprovacao / descrigédo

Portaria institucional; n° 63/2003;
emitido por: Direcdo-Geral do Centro
Federa de Educagéo Tecnoldgicade
Sergipe; data de emissdo: 17/02/2003
Designacdo para compor comisséo
responsével pelainstituicdo de



N° do
item

Critério especifico

no dmbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Participac&o como
membro de nicleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

14

Comprovacéo / descricdo

programas relacionados ao Convénio
MEC/SEBRAE, no &mbito do Centro
Federa de Educagdo Tecnologicade
Sergipe.

Portariainstitucional; n° 265/2003;
emitido por: Direcdo-Geral do Centro
Federal de Educacdo Tecnolégicade
Sergipe; data de emissdo: 04/08/2003
Designac&o para compor comissao
responsavel pela organizacéo e
efetuacdo de consultas a comunidade,
visando a composi¢ao da Comisséo
Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo (CPPTA) ede
conselheiros do Conselho Diretor, no
ambito do CEFET-SE.

Portaria institucional; n° 111/2004;
emitido por: Direcdo-Geral do Centro
Federal de Educacéo Tecnoldgicade
Sergipe; data de emissdo: 22/04/2004
Designacdo para compor comissao
responsavel pela organizacéo e
efetuacdo de consultas a comunidade
estudantil, visando & composicéo do
Conselho Diretor.

Portaria institucional; n° 60/2006;
emitido por: Direcdo-Geral do Centro
Federa de Educagéo Tecnoldgicade
Sergipe; data de emissdo: 15/02/2006
Designacéo para compor a Comissao
de Levantamento de Bens Patrimoniais
da Unidade de Ensino Descentralizada
de Lagarto do CEFET-SE,
contribuindo para a gestéo patrimonial
dainstituicéo.

Portaria institucional; n® 342/2006;
emitido por: Direcdo-Geral do Centro
Federal de Educagéo Tecnoldgicade
Sergipe; data de emissdo: 08/08/2006
Designacdo para compor comisséo de
elaboracdo do Plano de Capacitacéo,
no ambito do CEFET-SE, com prazo
de 90 dias para conclusio dos trabalhos
e apresentacdo de relatorio.



N° do
item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

15

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n° 518/2008;
emitido por: Dire¢do-Geral do Centro
Federa de Educagdo Tecnologicade
Sergipe; data de emissdo: 14/08/2008
Designacé&o para compor Grupo de
Trabalho para plangjar e elaborar as
acOes do primeiro Didlogo PROEJA,
no &mbito do Centro Federal de
Educacdo Tecnol 6gica de Sergipe.

Portaria institucional; n° 569/2009;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
12/08/2009

Designac&o para compor Comissdo de
Organizagdo Interna dos Preparativos
do Centenério do IFS, contribuindo
para a gestdo de eventos ingtitucionais.

Portaria ingtitucional; n° 1524/2024;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
19/07/2024

Designagdo para compor a
Subcomissao de Operacionalizagdo e
Implantac&o do Acervo Académico
Digital do Campus Lagarto.

Portaria institucional; n° 3058/2025;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
12/09/2025

Designacéo para compor a Comissao
Permanente de Bem-estar Animal do
Campus Lagarto, sob a presidénciado
primeiro membro, com atribuicéo de
elaborar e implantar Plano de Manegjo
Animal de Gatos e Cées, incluindo
acOes de castracdo, vacinacao,
alimentag&o controlada, incentivo &
adocdo responsavel, prevencdo de
abandono e campanhas educativas.



N° do
item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em
processos de apuracdo
de materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomada de
contas especia

Participacéo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em
processos de apuracdo
de materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomada de
contas especia

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

43,5

16

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional; n° 454/1997;
emitido por: Dire¢do-Geral da Escola
Técnica Federal de Sergipe; datade
emissdo: 25/11/1997

Designagdo para compor o Nucleo de
Qualidade na area de Administracdo do
Comité de Qualidade e Produtividade
da Escola Técnica Federal de Sergipe,
na Unidade de Ensino Descentralizada
de Lagarto, contribuindo paraa
melhoria da gestéo institucional .

Ato de designacdo; n® 1256/2011;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 25/08/2011; periodo de
atuacdo: 25/08/2011

Designac&o para compor comisséo de
sindicancia, no &mbito do Instituto
Federal de Sergipe, para apuracdo de
atos e fatos relacionados a processo
administrativo, no prazo de 30 dias.

Ato de designacdo; n® 1610/2012;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 13/08/2012; periodo de
atuacdo: 13/08/2012

Designagdo para compor, como
membro, comissdo de processo
administrativo disciplinar, no ambito
do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, para
apuracdo de possiveisirregularidades,
contribuindo paraainstrucéo
processual e agarantia do devido
processo legal.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo Total

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

4,5

17

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n® 477/2005;
emitido por: Dire¢do-Geral do Centro
Federa de Educagdo Tecnologicade
Sergipe; data de emissdo: 20/10/2005
Designac&o como suplente de fiscal de
contrato de seguro de acidentes
pessoais para estagiarios e bolsistas, no
ambito do CEFET-SE, contribuindo
para a gestéo e fiscalizagéo de contrato
administrativo.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do
item

3

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Célculo Total

Por ano ou fragdo 18
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 43
Unidades pontuaveis
consideradas: 4
Cdculo: 4x 4,5
ponto(s) = 18
ponto(s)

Por ano ou fragdo 6
acima de seis meses
Pontos por unidade:
15

Meses

comprovados:. 44
Unidades pontuéveis
consideradas: 4
Célculo: 4x 1,5
ponto(s) = 6
ponto(s)

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional; n° 305/1997;
emitido por: Direcdo-Geral da Escola
Técnica Federal de Sergipe; datade
emissao: 19/08/1997; periodo de
atuagdo: 19/08/1997 a 09/04/2001
Designagdo para exercicio dafungéo
gratificada FG-01 de Coordenadora de
Apoio e Extensdo na Unidade de
Ensino Descentralizada de Lagarto, no
ambito da Escola Técnica Federal de
Sergipe.

Portariainstitucional; n°; 3294/2017,
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 06/11/2017; periodo de
atuacdo: 06/11/2017 a07/07/2021
Designacdo para o encargo de
substituto eventual do Chefe de
Gabinete, cédigo FG-01, no Campus
Lagarto, durante os af astamentos ou
impedi mentos regulamentares do
titular.



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
15

Meses
comprovados: 7
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cédculo:1x 15
ponto(s) = 1,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados:. 44
Unidades pontuéveis
consideradas: 4
Célculo: 4x 4,5
ponto(s) = 18
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 22
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Céculo:2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)

Por ano ou fragéo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 19
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Céculo:2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)

Total

15

18

18

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n° 968/2022;
emitido por: REITORIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE; data de emisso:
12/04/2022; periodo de atuagao:
12/04/2022 a 16/11/2022
Designacdo para o encargo de
substituta eventual da Chefe de
Gabinete do Campus L agarto, codigo
FG-01, durante os afastamentos ou
impedi mentos regulamentares do
titular.

Portariainstitucional; n°; 3292/2022;
emitido por: REITORIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE; data de emisséo:
16/11/2022; periodo de atuacao:
16/11/2022 a 10/08/2026

Designacéo para afuncdo de Chefe de
Gabinete da Direcéo Geral do Campus
Lagarto, codigo FG-01, no &mbito do
Instituto Federal de Sergipe.

Portaria institucional; n® 461/1995;
emitido por: Direcdo-Geral da Escola
Técnica Federal de Sergipe; data de
emissdo: 04/10/1995; periodo de
atuacdo: 04/10/1995 a 18/08/1997
Designacéo para exercicio de funcdo
gratificada FG-04 de Chefe de
Gabinete na Unidade de Ensino
Descentralizada de Lagarto, no periodo
de outubro de 1995 a agosto de 1997,
naqual atuel na gestdo administrativae
no apoio adirecdo da unidade.

Portaria institucional; n% 91/2004;
emitido por: Direcdo-Geral do Centro
Federa de Educagéo Tecnoldgicade
Sergipe; data de emissdo: 02/04/2004;
periodo de atuagéo: 02/04/2004 a
14/11/2005

Designacéo para exercer afuncéo
gratificada de Coordenadora de
Formagdo Profissional Basica, Estégio,
Egressos e Escola-Empresa, codigo
FG-04, no Centro Federal de Educacdo
Tecnol 6gica de Sergipe.



N°do Critério especifico

item

4 Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

4 Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

4 Exercicio de funcéo

gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 7
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 21
Unidades pontuéveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 17
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

3

67,5

19

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n° 497/2009;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissao: 17/07/2009; periodo de
atuagdo: 17/07/2009 a 22/02/2010
Designagdo para exercicio da Funcéo
Gratificada FG-04 de Coordenadora de
Ac0es Inclusivas do Campus L agarto
do IFS, no periodo de 17/07/2009 a
22/02/2010, na qual atuei na
coordenacdo de agdes inclusivas no
ambito do campus.

Portariainstitucional; n°; 1251/2024;
emitido por: REITORIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE; data de emisséo:
05/06/2024; periodo de atuacao:
05/06/2024 a 20/03/2026

Func&o de Coordenadora de Protocolo
e Arquivo, cumulamente, Campus
Lagarto

Portaria institucional; n° 498/2006;
emitido por: Direcdo-Geral do Centro
Federal de Educacéo Tecnoldgicade
Sergipe - CEFET-SE; data de emissao:
21/11/2006; periodo de atuacdo:
21/11/2006 a 12/05/2008

Designacdo para assumir a Secretaria
da Direcéo Geral, codigo FG-04, no
Centro Federal de Educacado

Tecnol 6gica de Sergipe, exercendo
funcéo gratificada de gestao
administrativa.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO



N° do
item

Critério especifico

Concluséo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificagdo - 1Q

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

Célculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Total

15

15

20

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclusdo; emitido por:
Centro Federal de Educacéo

Tecnol dgica de Sergipe; instituicao:
Centro Federal de Educacéo

Tecnol 6gica de Sergipe; data de
emissao: 28/03/2012; carga horéria:
390 horas; identificagdo:
1211200605955

Conclusdo de curso de pos-graduacéo
lato sensu em Educagéo Profissional
Integrada a Educacdo Béasica na
Modalidade Educac&o de Jovens e
Adultos, com carga horaria de 390
horas, no periodo de 21/11/2008 a
17/01/2011

130,5 ponto(s)

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 130,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 13/08/2026

Assinatura:

9

b
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