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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
IFS

REITORIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

RUA DOM JOSE THOMAZ

RAFAEL BISPO DOS SANTOS
1993217

TECNICO EM ELETROTECNICA
30/10/2017

D

REITORIA-IFS

COORDENADOR DE TRANSPORTE

RAFAEL.SANTOS@IFS.EDU.BR

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V

ou VI

55,5

3,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, RAFAEL BISPO DOS SANTOS, SIAPE 1993217, TECNICO EM
ELETROTECNICA, nivel de classificagdo D, apresento este memorial como registro
organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo
e das contribuicOes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa
trajetoria se insere no contexto de atuacéo junto a INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE,
IFS, campus/unidade REITORIA, vinculada ao MINISTERIO DA EDUCACAO. Ao longo
do vinculo funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizag&o: ingresso em
Instituicdo Federal de Ensino em 30/10/2017; lotacdo em REITORIA-IFS; funcdo ou
encargo atua: COORDENADOR DE TRANSPORTE . Para fins deste requerimento,
considero especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuacdo minima indicada: 52
pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V ou VI; saldo
excedente/banco de pontos: 3,5 ponto(s).

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicéo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publicae
participacdo como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destague Foi realizado o
inventario anual de Bens Patrimoniais Mdveis e Imovels da Reitoria A atividade se



relaciona ao item 2, referente a Coordenagdo ou presidéncia de nlcleos, representagoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, e evidencia a aplicagdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n° 3057/2024,
emitido por Reitoria|FS, data: 20/12/2024.

Também integra essa trajetéria, na medida em que a participagéo em nicleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucdo e acompanhamento
de acles institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e 0 envolvimento
qualificado em processos de interesse publico, merece registro a classificagdo e avaliagdo
de bens inserviveis da Reitoria. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado
a Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Portaria institucional, n® 992/2025, emitido por REITORIA-IFS, data:
14/04/2025.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério |V - Designacéo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem elaboragéo
de projeto basico ou termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacdo e exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacdo de contratos
de aquisicao, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos, permitindo observar
a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas ingtitucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, no plangjamento da contratagdo, que exige
andlise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis,
esse item valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia
das aquisicles e contratagcdes institucionais, ganha destaque Responsavel pelo plangjamento
da Contratagdo para contratacdo do servico de Apoio Administrativo. A atividade se
relaciona ao item 2, referente a Elaboracéo de projeto basico ou termo de referéncia, ou
participagdo como membro da equipe de plangamento da contratacdo, e evidencia a
aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada



conforme Ato institucional, n° 78/2021, emitido por PROAD-IFSERTAOPE, data:
28/12/2021.

Também integra essa trgjetoria, merece registro o plangjamento para Aquisicdo de
Agua Mineral. Esse registro guarda correspondéncia com o item 2, voltado a Elaboragdo de
projeto basico ou termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
plangjamento da contratacdo, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Ato institucional, n°
16/2023, emitido por PROAD-IFSERTAOPE, data: 08/03/2023.

No mesmo campo de atuacdo, é importante registrar o planejamento para Aquisicao
de Géneros Alimenticios do IFSertdoPE. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 2,
gue trata de Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participacdo como
membro da equipe de plangiamento da contratacdo, permitindo observar a mobilizacéo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Ato
institucional, n° 03/2023, emitido por PROAD-IFSERTAOPE, data: 05/01/2023.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se 0 plangjamento da
Contratagdo de servigos para fornecimento de combustivel e manutencdo de frota das
Unidades do IF Sertédo-PE. O enquadramento informado aproxima esta atuacéo do item 2,
relacionado a Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participacdo como
membro da equipe de plangamento da contratacdo, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia € indicada com registro em Ato ingtitucional, n°® 14/2021,
emitido por PROAD-IFSERTAOPE, data: 15/03/2021.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se 0 plangjamento para
Aquisicdo de Gés de Cozinha. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra
referéncia no item 2, associado a Elaboracéo de projeto basico ou termo de referéncia, ou
participagdo como membro da equipe de plangamento da contratacdo, e reforca a
pertinénciainstitucional daexperiéncia. A experiéncia é indicada segundo Ato institucional,
n° 17/2023, emitido por PROAD-IFSERTAOPE, data: 08/03/2023.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque o planejamento da Contratacéo de
Servicos Seguro Veicular. A atuagdo descrita encontra amparo no item 2, que contempla
Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participagdo como membro da
equipe de plangamento da contratagéo, e demonstra relacdo objetiva com as competéncias
mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é indicada conforme Ato institucional,
n° 45/2022, emitido por PROAD-IFSERTAOPE, data: 03/05/2022.

Durante esse periodo de atuagéo, também se evidencia a contratacdo de Servicos de
Vigilancia Armada para o |F Sertéo-PE. O registro informado se insere no item 2, relativo a
Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participagdo como membro da
equipe de plangjamento da contratagdo, permitindo sSituar a experiéncia no ambito das
responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é indicada com amparo em



Ato ingtitucional, n° 21/2020, emitido por PROAD-IFSERTAOPE, data: 21/05/2020.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, por demandarem acompanhamento
continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestédo e
fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica
voltada a boa execucéo dos compromissos institucionais, observa-se Fiscal do contrato de
apoio administrativo. Essa experiéncia se aproxima do item 3, relacionado a Exercicio de
atividades de gestdo ou fiscalizagéo de contratos de agquisi¢do, servigos, conveénios, acordos
ou instrumentos correlatos, por expressar atuagdo compativel com os saberes e praticas nele
descritos. A experiéncia é indicada a vista de Portaria institucional, n® 34/2021, emitido por
PROAD-IFSERTAOPE, data: 01/07/2021.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetoria, figura Fiscal do contrato de apoio.
A descricdo apresentada permite relacionar a atividade ao item 3, referente a Exercicio de
atividades de gestdo ou fiscalizagéo de contratos de agquisi¢do, servigos, conveénios, acordos
ou instrumentos correlatos, com destaque para sua conexdo com as demandas institucionais.
A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n°® 09/2023, emitido por
PROAD-IFSERTAOPE, data: 30/01/2023.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia Fiscal do
contrato de aquisicdo de agua mineral. A atuacdo registrada mantém correspondénciacom o
item 3, que aborda Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de
aquisico, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos, e contribui para
demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia € indicada segundo
Portaria institucional, n° 27/2020, emitido por PROAD-IFSERTAOPE, data: 07/07/2020.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

CritérioV - Exercicio de fungbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Funcéo
Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizagao institucional, ganha destague o coordenador de setor, na condi¢éo de titular. A
atividade se relaciona ao item 3, referente a Exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 ou



FG-02 ou equivalente, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria institucional, n® 454, emitido por
REITORIA-IFSERTAOPE, data: 26/05/2020.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacao institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se foi realizado o inventario anual de Bens Patrimoniais Méveis e
Iméveis da Reitoria. e classificacdo e avaliacdo de bens inservivels da Reitoria.. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para 0 funcionamento institucional. Entre o0s registros apresentados, destacam-se
responsavel pelo plangiamento da Contratacdo para contratacdo do servico de Apoio
Administrativo., planejamento para Aquisicdo de Agua Mineral., plangjamento para
Aquisicdo de Géneros Alimenticios do IFSertdoPE. e plangamento da Contratacdo de
servicos para fornecimento de combustivel e manutencdo de frota das Unidades do IF
Sertdo-PE.. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentacdo comprobatOria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo ingtitucional. Entre os registros apresentados, destacam-se coordenador de setor..
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 55,5 ponto(s),
distribuidos em 5 critério(s) especifico(s), com 14 documento(s) comprobatério(s). A
trajetéria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacéo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com
base no Decreto n° 13.048/2026 e nas normas aplicaveis.



4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico

2 Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
Orgdo ou pela entidade

3 Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no édmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

4,5

7,5

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n® 3057/2024,
emitido por Reitoria-IFS, data:
20/12/2024

Foi realizado o inventério anual de
Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis
daReitoria

Portariainstitucional, n® 992/2025,
emitido por REITORIA-IFS, data:
14/04/2025

classificacdo e avaliacdo de bens
inserviveis da Reitoria.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item Critério especifico

2 Elaborac&o de projeto
bésico ou de termo de
referéncia, ou

participacdo como
membro de equipe de
planejamento de
contratacdo

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3

Total

Comprovacédo / descricao

Ato ingtitucional, n° 78/2021, emitido
por PROAD-IFSERTAOPE, data:
28/12/2021

Responsavel pelo plangjamento da
Contratacdo para contratacdo do
servico de Apoio Administrativo.



Item

Item

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Elaboragéo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Elaboracao de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participagdo como
membro de equipe de
planejamento de
contratacdo

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participagdo como
membro de equipe de

Célculo Total

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo Total
Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

10

Comprovacéo / descricdo

Ato ingtitucional, n® 16/2023, emitido
por PROAD-IFSERTAOPE, data:
08/03/2023

Plangjamento para Aquisicdo de Agua
Mineral.

Ato ingtitucional, n° 03/2023, emitido
por PROAD-IFSERTAOPE, data:
05/01/2023

Plangjamento para Aquisicdo de
Géneros Alimenticios do | FSertaoPE.

Ato institucional, n° 14/2021, emitido
por PROAD-IFSERTAOPE, data:
15/03/2021

Planejamento da Contratacdo de
servigos para fornecimento de
combustivel e manutencdo de frota das
Unidades do IF Sert&o-PE.

Ato institucional, n® 17/2023, emitido
por PROAD-IFSERTAOPE, data:
08/03/2023

Planejamento para Aquisicdo de Gas
de Cozinha

Comprovacéo / descricdo

Ato ingtitucional, n® 45/2022, emitido
por PROAD-IFSERTAOPE, data:
03/05/2022

Plangjamento da Contratacdo de
Servigos Seguro Veicular.



Item

Critério especifico

planegjamento de
contratacdo

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicéo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagcdo de
contratos de aguisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacdo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

34,5

Total

11

Comprovacéo / descricdo

Ato ingtitucional, n° 21/2020, emitido
por PROAD-IFSERTAOPE, data:
21/05/2020

Contratacéo de Servigos de Vigilancia
Armada para o |F Sertdo-PE.

Portariainstitucional, n°® 34/2021,
emitido por PROAD-IFSERTAOPE,
data: 01/07/2021

Fiscal do contrato de apoio
administrativo.

Portariainstitucional, n° 09/2023,
emitido por PROAD-IFSERTAOPE,
data: 30/01/2023

Fiscal do contrato de apoio.

Portariainstitucional, n° 27/2020,
emitido por PROAD-IFSERTAOPE,
data: 07/07/2020

Fiscal do contrato de aquisi¢ao de &gua
mineral.
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REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo
3 Exercicio de funcdo Por ano ou fragéo 13,5 Portaria ingtitucional, n° 454, emitido
gratificada (FG-01 e acima de seis meses por REITORIA-IFSERTAOPE, data:
02) ou equivaente Pontos por unidade: 26/05/2020
45 Coordenador de setor.
Meses

comprovados: 40
Unidades pontuaveis
consideradas: 3
Célculo: 3x 4,5
ponto(s) = 13,5
ponto(s)

Subtotal 13,5

Total geral 55,5 ponto(s)

5. Conclusao do Servidor

A vista das informages apresentadas, totalizo 55,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 16/07/2026

Assinatura:

Decumento assinado digitalmente

b RAFAEL BISPO DOS SANTOS
g L Data: 16/07/2026 16:15:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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