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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
IFS

Reitoria

Ministério da Educacéo

Av. Dom José Thomaz, 194, Sao José, Aracaju-SE
Marta Barbosa Ferreira Caval cante

1911466

Secretéria Executiva

23/01/2012

E

Gabinete da Reitoria

Chefe de Gabinete

7D

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V

ou VI

116,5

64,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Marta Barbosa Ferreira Caval cante, SIAPE 1911466, Secretaria Executiva, nivel
de classificacéo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto a Reitoriado Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe, IFS, vinculado ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional,
destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizac8o: ingresso em Instituicéo Federal de
Ensino UNB em 23/01/2012; redistribuida para o IFS em junho de 2014. Atual mente tenho
minha lotacdo no Gabinete da Reitoria na funcdo de Chefe de Gabinete. Para fins deste
requerimento, considero especiamente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido:
RSC-V; pontuagdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos
1 dosrequisitos 1V, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 64,5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aV e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem colaboracdo em frentes institucionais de natureza coletiva e
colaboragcdo em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, na medida em que a participacdo em nucleos,
grupos de trabalho, comissbes e comités contribui para a formulacdo, execucdo e
acompanhamento de agdes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico. Desse modo, ganha destague a
participacdo em grupo de trabalho para reavaliacdo do processo de concesséo de diarias e
passagens no ambito do IFS, com prazo de 60 dias para conclusdo dos trabalhos. A



atividade se relaciona ao critério especifico n° 3: Participagcdo em iniciativas institucionais
de cardter colaborativo, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria institucional, n°
3125/2018, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, data de emissdo: 15/10/2018.

Também integra essa trajetéria, pela importancia dos processos seletivos para o
acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia
contribuicdo direta para a organizacao, fiscalizacdo e execucao de atividades estratégicas de
selecdo. Nesse contexto, merece registro a participacdo como fiscal no Processo Seletivo
2015.2, com carga horériade 5 horas, contribuindo para a organizacao e execucdo do exame
de selecéo para o vestibular. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico
n° 5: Atuacdo em processos formais de selecéo e recrutamento, demonstrando a articulagdo
entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada com
amparo em Declaracdo de participacdo, Processo Seletivo 2015.2, Processo Seletivo
2015.2, emitida pela Pro-Reitoria de Ensino do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe, carga horaria: 5 horas.

Requisito |1 - Participagdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
acOes de desenvolvimento profissiona continuado, permitindo observar a articulagéo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

No mesmo campo de atuagdo, como instrumento de atualizacdo profissional e
aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a formagdo continuada evidencia
investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo. Assim, é
importante registrar a conclusdo do curso Gestdo de Casos de Violéncia Baseada no
Género, com carga hor&ria de 20 horas, contribuindo para 0 aprimoramento de
competéncias na area de enfrentamento a violéncia de género. A experiéncia apresentada
vincula-se ao critério especifico n° 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao
exercicio do cargo, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de
atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Certificado de conclusdo,
instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, data de emisséo: 14/08/2026,
carga horaria: 20 horas.



Requisito 111 - Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por
proj etos implementados na administracéo publica

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. As atividades registradas
nesse campo abrangem reconhecimento institucional por atuacdo relevante, permitindo
observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Como parte da consolidac8o dessas competéncias, no reconhecimento local ou
institucional de resultados alcangados em projetos efetivamente implementados, esse item
demonstra relevancia do trabalho desenvolvido no ambito da institui¢do ou da comunidade
administrativa em que o servidor atua. Diante disso, destaca-se o recebimento de premiacéo
institucional pela boa prética 'Boas Préticas da Gestdo Setorial do SCDP, reconhecida na |
Mostra de Boas Praticas do IFS 2023, contribuindo para o fortalecimento da educacéo
publica e para a melhoria da gestdo de pessoas. O enquadramento informado aproxima esta
atuacdo do critério especifico n® 3: Premiacdo formal vinculada ao desempenho
institucional, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada
com registro em Comprovante de premiacdo, | Mostra de Boas Préticas do IFS 2023,
emitido pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal de Sergipe, data de
emissdo: 31/10/2023.

Requisito 1V - Designacgéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem atuacéo em
sistemas estruturantes da administracdo, participacdo em atividades preparatérias de
contratagdo e acompanhamento de execugdo contratual institucional, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Na segquéncia das atividades desenvolvidas, por sustentarem rotinas essenciais da
administracdo publica, os sistemas estruturantes permitem evidenciar atuagdo diferenciada
€em Processos gque exigem precisao técnica, continuidade operaciona e responsabilidade na
execucdo de atividades ingtitucionais. Nesse sentido, apresenta-se a designacdo para
atuacdo como Gestora Setorial, Consultor de Viagem Internacional, solicitante de viagem e
passagens no Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens (SCDP) da Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe, contribuindo para a gestéo e operacdo de sistemas estruturantes da



administracdo publica. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra
referéncia no critério especifico n® 1: Contribuicdo em processos essenciais a gestéo
publica, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada
segundo Portaria, n° 4393/2025, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data
de emissdo: 30/12/2025.

Ainda ao longo desse percurso, no plangiamento da contratacdo, que exige anaise
de necessidades, definicéo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis, esse item
valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia das
aquisicoes e contratagcdes institucionais. Por conseguinte, merece destaque a designacéo
para compor equipe de plangamento e de gestdo para contratacdo de servicos de
agenciamento de voos domésticos e internacionais, na qual atuel como integrante técnico,
gestor substituto, fiscal técnico e fiscal administrativo. A atuagéo descrita encontra amparo
no critério especifico n® 2: Colaboracdo em plangjamentos de aquisicdo institucional,
demonstrando relagéo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional.
A experiéncia € indicada por meio de Ato institucional, n® 1849/2018, emitido por Reitoria
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emissdo:
02/07/2018, identificagdo: 23060.001480/2018-54.

Durante esse periodo de atuacdo, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucdo dos compromissos institucionais. Com isso, também se evidencia a designacao
como fiscal substituta de contrato de agenciamento de viagens. Empresa: TRIPS,
responsavel pelo acompanhamento da execucdo contratual na Reitoria do Instituto Federal.
O registro informado se insere no critério especifico n® 3: Atuagdo em processos de gestao
de compromissos institucionais, permitindo sSituar a experiéncia no ambito das
responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia € indicada com base em
Portaria institucional, n® 3019/2016, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emissao: 25/10/2016.

No conjunto da experiéncia profissiona descrita, observa-se a designacdo para
atuacdo como gestor substituto e fiscal técnico titular no acompanhamento de contrato de
agenciamento de viagens. Empresa. Meru Viagens, no ambito do Instituto Federal de
Sergipe. Essa experiéncia se aproxima do critério especifico n® 3: Atuagdo em processos de
gestdo de compromissos institucionais, por expressar atuacdo compativel com os saberes e
préticas nele descritos. A experiéncia é indicada com respaldo em Portaria institucional, n°
27/2019, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data de emissdo: 04/01/2019.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetdria, figura a designacdo para atuacao
como gestor de contrato substituto e fiscal técnico titular no acompanhamento do Contrato
n° 07/2019, referente a agenciamento de viagens para voos regulares nacionais e



internacionais, no ambito do Instituto Federal de Sergipe. Empresa: Aerotur. A descricéo
apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico n°® 3: Atuagdo em processos
de gestdo de compromissos ingtitucionais, com destague para sua conexao com as
demandas institucionais. A experiéncia é indicada com suporte em Portaria institucional, n°
3419/2019, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data de emissdo:
30/10/2019.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a
designacdo para atuacdo como gestora substituta e fiscal técnica titular de contrato de
agenciamento de passagens aéreas, no ambito da Reitoria do Instituto Federal de Sergipe.
Empresa: Aereotur. A atuagao registrada mantém correspondéncia com o critério especifico
n° 3: Atuacdo em processos de gestédo de compromissos institucionais, contribuindo para
demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia € indicada a luz de
Portaria institucional, n°® 2546/2025, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe,
data de emissdo: 08/08/2025.

Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdéo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo diretiva
com responsabilidade de gest&o, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Como expressao da experiéncia acumulada no servico publico, por exigirem
coordenacdo de equipes, plangamento de acbes e acompanhamento de resultados
institucionais, os cargos de direcdo em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do
servidor em funcdes formais de gestéo e responsabilidade decisoria. Nessa linha, registra-se
a nomeacdo para a funcdo de Chefe de Gabinete da Reitoria, codigo CD-04, do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, a partir de 01 marco de 2016, com
atuacdo na gestdo institucional e no apoio a alta administracdo, na condicéo de titular. O
contetido informado pelo servidor permite reconhecer aderéncia ao critério especifico n° 2:
Atuacdo em posic¢ao de coordenacdo institucional, especia mente pela natureza institucional
da atividade. A experiéncia € indicada com fundamento em Portaria institucional, n°
428/2016, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, data de emisséo: 01/03/2016, periodo de atuagdo: 01/03/2016 a 14/08/2026.



2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se participacdo em grupo de trabalho para reavaliagéo do processo
de concessdo de diarias e passagens no ambito do |FS, com prazo de 60 dias para conclusao
dos trabal hos e participacdo como fiscal no Processo Seletivo 2015.2, com carga horaria de
5 horas, contribuindo para a organizacdo e execucdo do exame de selecédo para o vestibular.

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a0 plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo e assisténcia especidlizada. Entre os registros apresentados, destacam-se
conclusdo do curso Gestéo de Casos de Violéncia Baseada no Género, com carga horariade
20 horas, contribuindo para o aprimoramento de competéncias na area de enfrentamento a
violéncia de género.

No Requisito Ill, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria ao reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se recebimento de premiacéo institucional pela boa prética
'‘Boas Praticas da Gestéo Setorial do SCDP, reconhecida na | Mostra de Boas Préticas do
IFS 2023, contribuindo para o fortalecimento da educacdo publica e para a melhoria da
gestéo de pessoas.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para 0 funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se
designacdo para atuagdo como Gestora Setorial, Consultor de Viagem Internacional,
solicitante de viagem e passagens no Sistema de Concessao de Diérias e Passagens (SCDP)
da Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, contribuindo para a gestdo e operacdo de
sistemas estruturantes da administracdo publica, designacdo para compor equipe de
planejamento e de gestéo para contratacdo de servicos de agenciamento de voos domésticos
e internacionais, na qual atuei como integrante técnico, gestor substituto, fiscal técnico e
fiscal administrativo, designacdo como fiscal substituta de contrato de agenciamento de
viagens. Empresa: TRIPS, responsavel pelo acompanhamento da execucdo contratual na
Reitoria do Instituto Federal e designacdo para atuacdo como gestor substituto e fiscal
técnico titular no acompanhamento de contrato de agenciamento de viagens, Empresa:
Meru Viagens, no ambito do Instituto Federal de Sergipe.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se homeagao
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para a funcdo de Chefe de Gabinete da Reitoria, coédigo CD-04, do Instituto Federa de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, a partir de 01 marco de 2016, com atuacéo na
gestdo institucional e no apoio a alta administracéo.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 116,5 pontos,
distribuidos em 8 critérios especificos. A trgetéria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas a0 nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e

nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo
item
3 Participacéo como Por designacéo 3 Portariainstitucional; n° 3125/2018;
membro de nlcleos, Pontos por unidade: emitido por: Reitoria do Instituto
representacles, grupos 3 Federal de Educacédo, Ciénciae
detrabalho ou Quantidade Tecnologia de Sergipe; data de
similares, comissdes informada: 1 emissdo: 15/10/2018
ou comités previstos Unidades pontuaveis participacdo em grupo de trabalho para
no édmbito da consideradas: 1 reavaliacdo do processo de concessao
administragdo publica, Caélculo: 1x 3 de diérias e passagens no ambito do
regularmente ponto(s) =3 IFS, com prazo de 60 dias para
instituidos ponto(s) conclusdo dos trabalhos
5 Atuacdo em atividades  Por designacéo 45 Declaracdo de participacéo; Processo
de organizacéo, Pontos por unidade: Seletivo 2015.2; Processo Seletivo
fiscalizacdo, execucdo 4,5 2015.2; emitido por: Pré-Reitoria de
de exame de selecéo, Quantidade Ensino do Instituto Federal de
vestibular ou informada: 1 Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
concursos Unidades pontuaveis Sergipe; carga horéria: 5 horas
consideradas: 1 participacdo como fiscal no Processo
Célculo: 1x 4,5 Seletivo 2015.2, com carga horéria de
ponto(s) = 4,5 5 horas, contribuindo paraa
ponto(s) organizacdo e execucdo do exame de
selecdo para o vestibular.
Subtotal 7.5
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REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Subtotal

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

1

Comprovacédo / descricdo

Certificado de conclusdo; institui¢ao:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap; data de emissdo:
14/08/2026; carga horéria: 20 horas
conclusdo do curso Gestéo de Casos de
Violéncia Baseada no Género, com
carga horaria de 20 horas, contribuindo
para o aprimoramento de competéncias
na &rea de enfrentamento avioléncia
de género

REQUISITO |11 - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOSIMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

N° do
item

3

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Subtotal

Célculo

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Total

7,5

7,5

Comprovacédo / descricio

Comprovante de premiagéo; | Mostra
de Boas Praticas do | FS 2023; emitido
por: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
do Ingtituto Federal de Sergipe; data de
emissdo: 31/10/2023

recebimento de premiacdo institucional
pela boa préatica 'Boas Praticas da
Gestéo Setorial do SCDP, reconhecida
nal Mostra de Boas Préticas do IFS
2023, contribuindo para o

fortal ecimento da educacdo publicae
paraa melhoria da gesto de pessoas



REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Atuacdo tecnicamente
qualificadana
operacao, na
implantacdo, no
suporte ou no apoio a
desenvolvimento,
parametrizacdo ou
aperfeicoamento de
sistemas estruturantes
da administracéo
publica

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aguisi ¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servicos, convénios e
acordos ou

Célculo

Por sistema 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacdo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis

Total

Total

Comprovacado / descricdo

Portaria; n° 4393/2025; emitido por:
Reitoria do Instituto Federal de
Sergipe; data de emissdo: 30/12/2025
designacdo para atuagcdo como Gestora
Setorial, Consultor de Viagem
Internacional, solicitante de viagem e
passagens no Sistema de Concesséo de
Diarias e Passagens (SCDP) da
Reitoria do Instituto Federal de
Sergipe, contribuindo para a gestéo e
operacao de sistemas estruturantes da
administragdo publica

Ato ingtitucional; n°: 1849/2018;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 02/07/2018; identificacao:
23060.001480/2018-54

designac&o para compor equipe de
planejamento e de gestdo para
contratacdo de servigos de
agenciamento de voos domeésticos e
internacionais, na qual atuei como
integrante técnico, gestor substituto,
fiscal técnico e fiscal administrativo

Portaria institucional; n° 3019/2016;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federa de Educacdo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 25/10/2016

designagéo como fiscal substituta de
contrato de agenciamento de viagens.
Empresa: TRIPS, responsavel pelo
acompanhamento da execugéo
contratual na Reitoria do Instituto
Federa

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional; n® 27/2019,;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
04/01/2019

designac&o para atuagdo como gestor
substituto e fiscal técnico titular no



N°do Critério especifico

item

instrumentos
correlatos

3 Exercicio de

atividades de gestéo ou

fiscalizacdo de

contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e

acordos ou
instrumentos
correlatos

3 Exercicio de

atividades de gestéo ou

fiscalizacéo de

contratos de aquisicao,
Servicos, convénios e

acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo Total

consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

25,5

13

Comprovacéo / descricdo

acompanhamento de contrato de
agenciamento de viagens, Empresa:
Meru Viagens, no &mbito do Instituto
Federal de Sergipe

Portariainstitucional; n° 3419/2019;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
30/10/2019

designacdo para atuagdo como gestor
de contrato substituto e fiscal técnico
titular no acompanhamento do
Contrato n° 07/2019, referente a
agenciamento de viagens para voos
regulares nacionais e internacionais, no
ambito do Instituto Federal de Sergipe.
Empresa: Aerotur.

Portaria ingtitucional; n° 2546/2025;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
08/08/2025

designacdo para atuacdo como gestora
substituta e fiscal técnicatitular de
contrato de agenciamento de passagens
aéreas, no ambito da Reitoriado
Instituto Federal de Sergipe. Empresa:
Aereotur.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do Critério especifico

item

2 Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)

ou equivalente

Calculo Total

Por ano ou fragdo 75
acima de seis meses
Pontos por unidade:
7,5

Meses

comprovados: 125
Unidades pontuaveis
consideradas: 10
Céculo: 10x 7,5
ponto(s) = 75
ponto(s)

Comprovacdo / descricao

Portaria institucional; n® 428/2016;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 01/03/2016; periodo de
atuagdo: 01/03/2016 a 14/08/2026
Nomeac&o para afuncdo de Chefe de
Gabinete da Reitoria, cédigo CD-04,
do Instituto Federal de Educacao,
Ciénciae Tecnologia de Sergipe, a
partir de 01 marco de 2016, com
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N°do Critério especifico Calculo Total Comprovacéo/ descrigédo
item

atuacdo na gestdo institucional e no
apoio a alta administracéo

Subtotal 75

Total geral 116,5 ponto(s)

5. Conclusao do Servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 116,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 14/08/2026
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