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1. Identificagdo do Servidor
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D

EPROJTIREI - COORDENADORIA INOVACAO E PROJETOSDE TI /
REITORIA

COORDENADOR DO ESCRITORIO DE PROJETOS DE TI

eduardo.figueiredo@ifs;edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

331

13

256 ponto(s)

0



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, JOSE EDUARDO NASCIMENTO FIGUEIREDO, SIAPE 2247221,
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, nivel de classificagdo D, apresento
este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes
mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicdes institucionais desenvolvidas no
ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgetéria se insere no contexto de atuagdo junto ao
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, IFS, campus/unidade REITORIA, vinculada a
MEC - MINISTERIOS DA EDUACAGCAO. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
31/08/2015; lotagdo em EPROJTIREI - COORDENADORIA INOVACAO E PROJETOS
DE Tl / REITORIA; funco ou encargo atual: COORDENADOR DO ESCRITORIO DE
PROJETOS DE TI. Para fins deste requerimento, considero especiamente o seguinte
contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75 pontos e 7
critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de pontos:
256 pontos; saldo de concessao anterior: 0.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6rgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenagdo de atividades coletivas formalmente designadas e
colaboragdo em frentes ingstitucionais de natureza coletiva, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa. Desse modo, ganha destagque Atuel



na presidéncia da Comissdo Especial de "Estruturacéo dos Servigos de TIC do Campus
Socorro". A atividade se relaciona ao critério especifico n°® 2: Conducdo de acdes
institucionais com responsabilidade compartilhada, evidenciando a aplicacdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria
institucional, n® 1637/2017, emitida por DTI / IFS, data de emissdo: 10/07/2017.

Também integra essa trgjetéria, merece registro Atuel como presidente Comisséo de
Avaliacdo de Bem de Tl em Novembro de 2020, para avaliagdo de uma situagdo de um
notebook que estava sob os cuidados de um servidor. Esse registro guarda correspondéncia
com o critério especifico n® 2: Conducdo de acles institucionais com responsabilidade
compartilhada, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n® 2785/2020,
emitidapor DTI / IFS, data de emiss&o: 16/11/2020.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar o designado, para a presidéncia
da comissdo responsavel pela unidade de Gloria, nas Comissdes para recebimento dos
Microcomputadores DELL Optiplex 7040 SFF, para atender as necessidades do Instituto
Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, conforme especificacOes
estabel ecidas no Pregéo N° 65/2014 da Universidade Federal da Bahia, Grupo 06 — Item 26.
A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n°® 2: Conducdo de aches
institucionais com responsabilidade compartilhada, permitindo observar a mobilizagéo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Portariainstitucional, n°® 3340/2016, emitida por DTI / IFS, data de emiss&o: 25/11/2016.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, na medida em que a participagdo
em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulacdo, execugdo
e acompanhamento de agdes ingtitucionais, esse item valoriza a atuagéo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico. Diante disso, destaca-se Atuel
na Comissdo Especial de "Avaliacdo e Migracdo do Webmail Institucional para nova
plataforma Webmail Corporativo”. O enquadramento informado aproxima esta atuagéo do
critério especifico n® 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo,
em razéo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro
em Portaria institucional, n® 2293/2017, emitida por DTI / IFS, data de emissdo:
30/08/2017.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se Atuei e venho atuando
como participante na Equipe Central de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais— ETIR Central do Instituto Federal de Sergipe. No conjunto do requisito, a
descricdo apresentada encontra referéncia no critério especifico n° 3: Participacdo em
iniciativas institucionais de caréter colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional da
experiéncia. A experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n® 137/2023, emitida
por DTI / IFS, data de emisséo: 19/01/2023.



Ainda ao longo desse percurso, merece destaque o designado para compor o Comité
de Plangamento de Tl para 2018, responsavel pelo acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologia dalnformagdo e Comunicagéo - PDTIC. A atuag&o descrita encontra amparo no
critério especifico n® 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo,
demonstrando relacéo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional.
A experiéncia € indicada por meio de Portariainstitucional, n® 107/2018, emitida por DTI /
IFS, data de emissdo: 17/01/2018.

Durante esse periodo de atuacéo, também se evidencia o designado para compor o
Comité de Plangjamento de Tl para2019, responsavel pelo acompanhamento do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC. O registro informado se
insere no critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de caréter
colaborativo, permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas
pelo requisito. A experiéncia é indicada com base em Portaria institucional, n°® 4018/2018,
emitidapor DTI / IFS, data de emiss&o: 21/12/2018.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se o designado para
compor o Comité de Plangjamento de Tl para2019, responsavel pelo acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - PDTIC. Essa experiéncia se
aproxima do critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de caréter
colaborativo, por expressar atuagéo compativel com os saberes e préticas nele descritos. A
experiéncia € indicada com respaldo em Portaria institucional, n® 2123/2019, emitida por
DTI / IFS, data de emissdo: 11/07/2019.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetdria, figura o designado para compor o
Comité de Plangjamento 2018 da Reitoria. A descricdo apresentada permite relacionar a
atividade ao critério especifico n° 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, com destague para sua conexd com as demandas ingtitucionais. A
experiéncia é indicada com suporte em Portaria institucional, n® 2687/2017, emitida por
DTI / IFS, data de emissdo: 25/09/2017.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganharelevancia o designado
para compor 0 Comité de Plangjamento de Tl para 2020, responsavel pela elaboracdo da
minuta e acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo —
PDTIC/IFS. A atuag8o registrada mantém correspondéncia com o critério especifico n° 3:
Participagdo em iniciativas ingtitucionais de cardter colaborativo, contribuindo para
demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia € indicada a luz de
Portariainstitucional, n® 408/2020, emitida por DTI / IFS, data de emissdo: 03/02/2020.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servico publico, registrase o
designado como membro do Comité de Plangjamento de TIC - exercicio 2021, responsavel
pela elaboragdo da minuta e acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo — PDTIC/IFS. O contetdo informado pelo servidor permite



reconhecer aderéncia ao critério especifico n° 3: Participacdo em iniciativas institucionais
de caraer colaborativo, especialmente pela natureza institucional da atividade. A
experiéncia é indicada com fundamento em Portaria institucional, n® 1649/2021, emitida
por DTI / IFS, data de emisséo: 16/07/2021.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se 0
designado para compor o Comité de Planegjamento de Tecnologia da Informacgédo - CPlanTl,
exercicio 2024, responsavel pela elaboracdo da minuta e acompanhamento do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — PDTIC/IFS. A experiéncia narrada se
enquadra no critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, contribuindo para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercicio do
cargo. A experiéncia é indicada com apoio em Portaria institucional, n° 631/2024, emitida
por DTI / IFS, data de emisséo: 22/03/2024.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro o designado para
compor o Comité de Plangjamento de TI, exercicio 2023, sob a presidéncia do primeiro,
responsavel pela elaboracdo da minuta e acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo — PDTIC/IFS. Esse registro profissional se articula ao
critério especifico n® 3: Participagdo em iniciativas institucionais de caréater colaborativo, ao
evidenciar responsabilidades assumidas no contexto institucional. A experiéncia € indicada
conforme Portaria institucional, n° 138/2023, emitida por DTI / IFS, data de emissdo:
19/01/2023.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituiggo,
destaca-se 0 designado para compor o Comité de Plangamento de Tecnologia da
Informacdo - CPlanTl, exercicio 2022, responsavel pela elaboragdo da minuta e
acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo —
PDTIC/IFS. A atividade descrita guarda relagdo com o critério especifico n° 3: Participacéo
em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, permitindo compreender suarelevancia
na trgjetdria funcional apresentada. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria
institucional, n® 875/2022, emitida por DTI / IFS, data de emisséo: 07/04/2022.

Na articulacdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, ganha
destaque o0 designado na atualizacdo da composicdo do Comité de Plangiamento de
Tecnologia da Informagdo - CPlanTl, exercicio 2022, responsavel pela elaboracdo da
minuta e acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo —
PDTIC/IFS. A experiéncia informada encontra conexdo com o critério especifico n® 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de carédter colaborativo, reforcando a coeréncia
entre a atuacdo desenvolvida e o requisito indicado. A experiéncia é indicada a vista de
Portariainstitucional, n® 1782/2022, emitida por DTI / IFS, data de emiss&o: 27/06/2022.

Complementando esse conjunto de experiéncias, insere-se Atualizar a designagéo
para compor o Comité de Plangamento de Tecnologia da Informagéo - CPlanTlI, exercicio



2022, responsavel pela elaboracdo da minuta e acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo — PDTIC/IFS. O relato apresentado permite
associar a atividade ao critério especifico n® 3; Participagdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, em razdo da contribuicdo institucional indicada. A experiéncia é
indicada com registro em Portaria institucional, n® 3013/2022, emitida por DTI / IFS, data
de emissdo: 26/10/2022.

Em continuidade a essa trgjetéria de atuacdo, soma-se a atualizacdo da Designacao
para compor o Comité de Plangjamento de Tl para 2018, responsavel pelo
acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - PDTIC.
A atuacdo mencionada se vincula ao critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas
institucionais de cardter colaborativo, demonstrando participacdo em atividades
compativeis com o requisito. A experiéncia € indicada segundo Portaria institucional, n°
833/2018, emitidapor DTI / IFS, data de emissdo: 15/03/2018.

No rol de contribuicfes reunidas neste memorial, figura também a atualizacdo da
designacéo para compor o Comité de Plangamento de Tecnologia da Informagdo -
CPlanTI, exercicio 2022, responsavel pela elaboracdo da minuta e acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDTIC/IFS. Esse elemento da
trajetoria profissional encontra referéncia no critério especifico n° 3: Participacdo em
iniciativas institucionais de carater colaborativo, compondo o conjunto de experiéncias
submetidas a andlise. A experiéncia € indicada por meio de Portaria institucional, n°
2112/2022, emitida por DTI / IFS, data de emissdo: 27/07/2022.

Compondo o quadro de experiéncias profissionais relatadas, acrescenta-se o
designado para atuar na Equipe Central de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais — ETIR Central do Instituto Federal de Sergipe. A experiéncia descrita
apresenta relagdo com o critério especifico n° 3: Participacdo em iniciativas institucionais
de carater colaborativo, contribuindo para evidenciar a aplicacdo prética de competéncias
profissionais. A experiéncia é indicada com base em Portaria institucional, n® 2419/2025,
emitidapor DTI / IFS, data de emiss&o: 01/08/2025.

Na trilha de atuacéo construida ao longo da carreira, sobressai-se o designado para
compor o Comité de Plangamento do PDTIC exercicio 2017, responsavel pelo
Acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo - PDTIC.
No &mbito do memorial, a atividade encontra correspondéncia no critério especifico n® 3:
Participacd@o em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, permitindo contextualizar
sua relevancia para 0 RSC-PCCTAE. A experiéncia € indicada com respaldo em Portaria
institucional, n® 1305/2017, emitida por DTI / IFS, data de emissdo: 30/05/2017.

Integrando o conjunto de vivéncias profissionais aqui descritas, chama atencéo o
designado para compor a Comissdo organizadora do evento "I Encontro sobre Gestédo e
Fiscalizago de Contratosde Tl do IFS". A atividade se relaciona ao critério especifico n° 3:



Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, evidenciando a aplicacéo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada com
suporte em Portaria institucional, n® 2498/2017, emitida por DTI / IFS, data de emissdo:
12/09/2017.

No panorama das atividades desempenhadas, convém mencionar o designado para
compor a Comissdo organizadora do evento: "Prémio destaques de Tl do IFS 2017",
Reitoria, que aconteceu em Dezembro/2017. Esse registro guarda correspondéncia com o
critério especifico n® 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo,
demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia é indicada a luz de Portaria institucional, n® 3370/2017, emitida por DTI / IFS,
data de emissdo: 09/11/2017.

Ampliando o repertdrio de experiéncias apresentadas, vale destacar o designado para
compor Grupo de Trabalho (GT) de mapeamento de ativos de informagdo do IFS. A
experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n° 3: Participacdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias
no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é indicada com fundamento em Portaria
institucional, n® 837/2023, emitida por DTI / IFS, data de emisséo: 28/03/2023.

Como desdobramento dessa atuacdo profissional, cabe registrar Reconduzir os
servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem Grupo de
Trabalho (GT) de mapeamento de ativos de informagado do IFS, instituido pela Portaria n°
837, de 28 de marco de 2023, com o prazo para a conclusdo dos trabal hos até 10/08/2023. O
enguadramento informado aproxima esta atuacdo do critério especifico n® 3: Participacdo
em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, em raz&o da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia é indicada com apoio em Portariainstitucional, n® 1933/2023,
emitidapor DTI / IFS, data de emiss&o: 27/07/2023.

Requisito |1 - Participagdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem contribuicéo
técnica para execucdo de acles institucionais, participagcdo em agdes de desenvolvimento
profissional continuado e participacdo em espacos de capacitacdo e debate profissional,
permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

No encadeamento das responsabilidades assumidas, ao mobilizar conhecimentos
especificos e capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a participacao
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técnica em projetos, programas e acdes institucionais valoriza a contribuicdo especializada
do servidor para a execucdo das politicas internas. Nesse rumo, consigna-se a designacao
para compor a Comissdo Organizadora do Encontro Agrotecnolégico 2015, no Campus
Gléria, na qualidade de Coordenador de Tl e Comunicacdo, contribuindo para a realizacdo
do evento institucional. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra
referéncia no critério especifico n® 2: Participaco qualificada em iniciativas voltadas a
instituicdo, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada
conforme Ato de designagéo, n° 3.006/2015, emitido por Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emissédo: 11/11/2015.

Ao longo desta trgjetoria profissional, como instrumento de atualizacdo profissional
e aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a formagdo continuada evidencia
investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo. Desse modo,
ganha destaque o curso autoformativo de Ambientacdo ao Moodle, com carga horéria de
20h, promovido pelo Departamento de Educacdo a Disténcia. A atuac8o descrita encontra
amparo no critério especifico n° 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao
exercicio do cargo, demonstrando relacéo objetiva com as competéncias mobilizadas no
percurso profissional. A experiéncia € indicada com amparo em Certificado de concluséo,
instituicdo: Instituto Federal de Sergipe, data de emissdo: 17/10/2022, carga horéria: 20.

Também integra essa trgetdria, merece registro a capacitacdo online
GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE Tl (EAD) com duracéo de 24h no periodo de 19
de outubro de 2020 a 13 de novembro de 2020. O registro informado se insere no critério
especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
permitindo Situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo
requisito. A experiéncia é indicada a vista de Certificado de conclusdo, instituicéo:
ESCOLA SUPERIOR DE REDES, data de emissdo: 27/01/2025, carga hor&ria: 24.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar o treinamento tedrico e
hands-on: Veeam Backup & Replication, realizado entre 21 e 23 de outubro de 2024. Essa
experiéncia se aproxima do critério especifico n° 9: Aperfeicoamento de competéncias
aplicadas ao exercicio do cargo, por expressar atuagcdo compativel com os saberes e préticas
nele descritos. A experiéncia € indicada com registro em Certificado de concluso,
instituicdo: VEEAM, data de emissao: 23/10/2024, carga horaria: 12.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se a participagdo no curso
Madulo de Programa de Gestéo e Desempenho do SUAP - PGD 2.0 realizado no periodo de
04/05/2026 a 14/05/2026, promovido pelo Instituto Federal de Sergipe. A descricdo
apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, com destaque para sua COnNexao com as
demandas institucionais. A experiéncia é indicada segundo Certificado de conclusdo,
instituicdo: INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data de emissdo: 14/05/2026, carga



11

horéria: 40.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se Participel do curso de
capacitacdo no SUAP para omdédulo de PGD, curso essencial para o funcionamento integral
do PGD na ingtituicdo. A atuacdo registrada mantém correspondéncia com o critério
especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia é
indicada por meio de Declaragdo de participacdo, Curso de Capacitacdo SUAP - PGD 2.0
2024, emitida por PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA, periodo de
atuacdo: 01/07/2024 a 07/08/2024, carga horaria: 40.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque Participou do curso de SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI (TURMA 2), no periodo de 04/10/2021 a
08/10/2021, perfazendo a carga horaria de 20 horas. Adquirindo conhecimento na principal
ferramente de gestéo de processos e GED. O conteddo informado pelo servidor permite
reconhecer aderéncia ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias
aplicadas ao exercicio do cargo, especiamente pela natureza institucional da atividade. A
experiéncia é indicada com base em Certificado de participacdo, Curso de SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI (TURMA 2), emitido por PRO REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS - REITORIA, periodo de atuacdo: 04/10/2021 a 08/10/2021, carga
horéria: 20.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a participagdo no curso de
Modelagem de Processos na Prédtica. Mapeamento e documentacdo de processos com
Bizagi, no periodo de 12/06/2017 a 19/06/2017, perfazendo a carga horaria de 16 horas. A
experiéncia narrada se enquadra no critério especifico n° 9: Aperfeicoamento de
competéncias aplicadas a0 exercicio do cargo, contribuindo para demonstrar
desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia é indicada com respaldo
em Certificado de participacdo, Modelagem de Processos na Praticas Mapeamento e
documentacdo de processos com Bizagi, emitido por PRO REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - REITORIA, periodo de atuacéo: 12/06/2017 a 19/06/2017, carga horéria: 16.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, ao ampliar repertérios técnicos e
aproximar o servidor de debates relevantes para a ingtituicdo, a participagdo em
capacitacoes, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra atualizacéo profissional e
compromisso com o aperfeicoamento continuo. Diante desse quadro, observa-se Participou
do I Ciclo de Oficinas de Plangjamento e Gestdo de Riscos, no periodo de 14/08/2017 a
28/08/2017. Esse registro profissional se articula ao critério especifico n° 11: Atualizacdo
em contextos formativos de interesse ingtitucional, ao evidenciar responsabilidades
assumidas no contexto institucional. A experiéncia é indicada com suporte em Certificado
de participagdo, | Ciclo de Oficinas de Plangamento e Gestdo de Riscos, emitido por
PROGEP/ IFS, periodo de atuacéo: 14/08/2017 A 28/08/2017, carga horéria: 24.
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Entre as vivéncias que compdem esta trgjetdria, figura a participacdo na OFICINA
DE GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS CRITICOS DE T. A atividade descrita
guarda relacdo com o critério especifico n® 11: Atualizacdo em contextos formativos de
interesse institucional, permitindo compreender sua relevancia na trajetéria funcional
apresentada. A experiéncia € indicada a luz de Certificado de participagdo, OFICINA DE
GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS CRITICOS DE TI, emitido por PROGEP / IFS,
periodo de atuacgdo: 09/12/2019 a 16/12/2019, carga horaria: 24.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia Participel
do curso de Formagdo para Gestdo e Suporte em Servigos de Tl - 1° Nivel, sendo essencia
para a evolucao dos processos de atendimento das demandas de Tl no IFS. A experiéncia
informada encontra conexdo com o critério especifico n° 11: Atualizacdo em contextos
formativos de interesse institucional, reforcando a coeréncia entre a atuacdo desenvolvida e
0 requisito indicado. A experiéncia é indicada com fundamento em Certificado de
participacdo, curso de Formacdo para Gestdo e Suporte em Servicos de Tl - 1° Nivel,
emitido por PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA, periodo de
atuacdo: 07/04/2016 a 08/04/2016, carga horéria: 16.

Requisito 111 - Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por
proj etos implementados na administracéo publica

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. As atividades registradas
nesse campo abrangem reconhecimento institucional por atuacdo relevante, permitindo
observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servico publico, no reconhecimento
local ou institucional de resultados alcangados em projetos efetivamente implementados,
esse item demonstra relevancia do trabalho desenvolvido no @mbito da instituicdo ou da
comunidade administrativa em que o0 servidor atua. Nessa linha, registra-se a premiacéo
concedida pela atuacdo no projeto de Tl - Implantacdo de Monitoramento CENTREON /
NAGIOS no Campus Gléria que serviu de modelo para implantacéo em outros Campis do
Instituto Federal de Sergipe. O relato apresentado permite associar a atividade ao critério
especifico n° 3: Premiagdo formal vinculada ao desempenho institucional, em razéo da
contribuicdo institucional indicada. A experiéncia € indicada com apoio em Comprovante
de premiacdo, Prémio Destaques de Tl do IFS 2016 - Implantagdo de Monitoramento
CENTREON / NAGIOS, emitido por DTI / IFS.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a
premiacdo concedida pela atuacdo no projeto de Tl - Implantagdo do Plugin PAINEL
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DASHBOARDS no GLPI do Instituto Federal de Sergipe. A atuacdo mencionada se
vincula ao critério especifico n° 3: Premiacdo formal vinculada ao desempenho
institucional, demonstrando participacdo em atividades compativeis com o requisito. A
experiéncia é indicada conforme Comprovante de premiacdo, Prémio Destaques de T Do
IFS 2016 - Implantacdo do Plugin PAINEL DASHBOARDS no GLPI, emitido por DTI /
IFS.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro a premiagéo concedida
pela atuacdo no projeto de Tl -Implantagdo do Sistema de inventario OCSlnventory no
Instituto Federal de Sergipe. Esse elemento da trgjetdria profissional encontra referéncia no
critério especifico n® 3: Premiacdo forma vinculada a0 desempenho institucional,
compondo o conjunto de experiéncias submetidas a andlise. A experiéncia € indicada com
amparo em Comprovante de premiagéo, Prémio Destaques de Tl do IFS 2016 - Implantacéo
do Sistema de inventario OCSInventory, emitido por DTI / IFS.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituiggo,
destaca-se a premiagdo concedida como 1° Lugar no Prémio de Campus Destaque pelo
trabalho realizado pela Equipe da CTI - Gléria no ano de 2016, onde todos os integrantes
dessa equipe tiveram seus trabalhos reconhecidos e relevantes beneficios para o Instituto
Federal de Sergipe. A experiéncia descrita apresenta relacéo com o critério especifico n° 3:
Premiacéo formal vinculada ao desempenho institucional, contribuindo para evidenciar a
aplicagdo préatica de competéncias profissionais. A experiéncia € indicada a vista de
Comprovante de premiacdo, Prémio Destaques de Tl do IFS 2016 - Campus Destaque,
emitido por DTI / IFS.

Na articulacdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, ganha
destaque a premiacdo concedida pela experiéncia exitosa na atuacdo no projeto de
implantagdo do Power Bl para criagdo de indicadores Gerenciais no Instituto Federal de
Sergipe. No &mbito do memorial, a atividade encontra correspondéncia no critério
especifico n® 3: Premiagdo formal vinculada a0 desempenho institucional, permitindo
contextualizar sua relevancia para o RSC-PCCTAE. A experiéncia é indicada com registro
em Comprovante de premiacéo, Prémio Destaques de Tl do IFS 2017 - Experiancia Exitosa
de Power BI para criagdo de indicadores gerenciais, emitido por DTI / IFS.

Complementando esse conjunto de experiéncias, insere-se a premiacéo concedida
pela atuacéo no Projeto de Tl Implantagdo da Governanga de TIC no Instituto Federal de
Sergipe. A atividade se relaciona ao critério especifico n° 3: Premiagdo formal vinculada ao
desempenho ingtitucional, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia é indicada segundo Comprovante de premiacao,
Prémio Destaques de Tl do IFS 2017 - Projeto de Tl Implantagdo da Governangade TIC no
Instituto Federal de Sergipe, emitido por DTI / IFS.



14

Em continuidade a essa trgjetéria de atuacdo, soma-se Art. 1° Elogiar os(as)
servidores(as) abaixo relacionados(as), lotados(as) na Diretoria de Tecnologia da
Informac&o (DTI) e nas Coordenadorias de Tecnologia da Informacéo (CTIs) dos Campi do
Instituto Federal de Sergipe, pelo desempenho destacado, dedicacdo, compromes mento e
gualidade técnica demonstrados na execucdo das acdes de tecnologia da informagdo no
ambito institucional. Art. 2° O elogio referido no armgo anterior fundamenta-se, em
especial, na atuacdo integrada das equipes técnicas da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo na conducdo das seguintes agdes, projetos, atividades e iniciativas
institucionais. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n® 3:
Premiacéo formal vinculada ao desempenho institucional, demonstrando a articulagdo entre
experiéncia profissiona e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada por meio de
Comprovante de premiacéo, PORTARIA N° 1979,, emitido por DTI / IFS, data de emisséo:
03/07/2026.

Requisito 1V - Designagéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem participagéo
em atividades preparatérias de contratacdo e acompanhamento de execucdo contratual
institucional, permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

No rol de contribui¢des reunidas neste memorial, no plangjamento da contratacéo,
gue exige andlise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas
aplicaveis, esse item valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a
eficiéncia das aquisicdes e contratacdes institucionais. Assim, figura também a designacdo
para compor a Equipe de Plangiamento da Contratacdo, Aquisicdo de Reldgio de Ponto
Eletronico com Integragdo ao SIGRH, visando atender as necessidades do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. A experiéncia apresentada vincula-se ao
critério especifico n® 2: Colaboracdo em plangjamentos de aquisicdo institucional,
permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A
experiéncia é indicada com base em Ato institucional, n® 730/2017, emitido por DTI / IFS,
data de emisséo: 23/03/2017.

Compondo o quadro de experiéncias profissionais relatadas, acrescenta-se a
designacdo para integrar a Equipe de Plangamento da Contratagdo, Aquisicdo de
Microcomputadores e Notebooks para Renovagdo do Parque Computacional, visando
atender as necessidades do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.
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O enquadramento informado aproxima esta atuacao do critério especifico n° 2: Colaboragdo
em plangamentos de aquisicdo institucional, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia é indicada com respaldo em Ato institucional, n® 724/2017,
emitido por DTI / IFS, data de emissdo: 23/03/2017.

Na trilha de atuacdo construida ao longo da carreira, sobressai-se 0 designar 0s
servidores, abaixo relacionados, para integrarem a Equipe de Plangamento da Contratacéo,
Contratac8o de Servicos para Registro e Renovagéo de Certificado Digital A3, visando
atender as necessidades do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.
No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no critério especifico
n° 2: Colaboragdo em plangamentos de aquisicdo institucional, reforcando a pertinéncia
institucional da experiéncia. A experiéncia é indicada com suporte em Ato institucional, n°
726/2017, emitido por DTI / IFS, data de emisséo: 23/03/2017.

Integrando o conjunto de vivéncias profissionais aqui descritas, chama atencéo o
designado para integrar a Equipe de Plangjamento da Contratacdo, Aquisi¢do de Licencas
de Softwares de Alta Produtividade, visando atender as necessidades do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. A atuacao descrita encontra amparo no critério
especifico n° 2: Colaboragdo em plangjamentos de aquisi¢éo institucional, demonstrando
relacdo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiénciaé
indicada a luz de Ato institucional, n°® 723/2017, emitido por DTI / IFS, data de emissdo:
23/03/2017.

No panorama das atividades desempenhadas, convém mencionar o designar o0s
servidores, abaixo relacionados, para integrarem a Equipe de Plangamento da Contratacéo,
Contratagdo de Servigos de Suporte de 3° Nivel em Elastix, visando atender as necessidades
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. O registro informado se
insere no critério especifico n° 2; Colaboragdo em plangjamentos de aquisi¢éo institucional,
permitindo Situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo
requisito. A experiéncia é indicada com fundamento em Ato institucional, n° 721/2017,
emitido por DTI / IFS, data de emissdo: 23/03/2017.

Ampliando o repertério de experiéncias apresentadas, vale destacar a designacdo
para recompor a Equipe de Plangjamento da Contratacéo, Aquisi¢cao de Solucdo de Backup
Corporativo, visando atender as necessidades do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe. Essa experiéncia se aproxima do critério especifico n° 2:
Colaboracdo em plangjamentos de aquisicado institucional, por expressar atuagcdo compativel
com os saberes e préticas nele descritos. A experiéncia € indicada com apoio em Ato
institucional, n® 716/2017, emitido por DTI/IFS, data de emissdo: 23/03/2017.

Como desdobramento dessa atuacdo profissional, cabe registrar a designacéo para
integrar a Equipe de Plangjamento da Contratacdo, Aquisicdo de Nobreaks Gerenciaveis
20KV A para Datacenter, visando atender as necessidades do Instituto Federal de Educacéo,
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Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. A descricdo apresentada permite relacionar a atividade ao
critério especifico n° 2: Colaboracdo em plangjamentos de aquisicdo institucional, com
destague para sua conexdo com as demandas institucionais. A experiéncia € indicada
conforme Ato institucional, n® 717/2017, emitido por DTI / IFS, data de emissdo:
23/03/2017.

No encadeamento das responsabilidades assumidas, consigna-se a designacdo para
integrar a Equipe de Plangamento da Contratacdo, Contratacdo de Servigos para
Manutengio de Cabeamento Metélico e Optico com fornecimento de material, visando
atender as necessidades do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.
A atuacdo registrada mantém correspondéncia com o critério especifico n° 2: Colaboragéo
em plangjamentos de aquisicdo institucional, contribuindo para demonstrar a aplicacéo de
conhecimentos profissionais. A experiéncia € indicada com amparo em Ato institucional, n°
725/2017, emitido por DTI / IFS, data de emisséo: 23/03/2017.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ganha destaque a designacéo para integrar a
Equipe de Plangjamento da Contratagcdo, Aquisicao de Servidores de Rede Corporativo de
Alto Desempenho, visando atender as necessidades do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. O conteido informado pelo servidor permite reconhecer
aderéncia ao critério especifico n° 2: Colaboracdo em plangamentos de aquisicdo
institucional, especialmente pela natureza institucional da atividade. A experiéncia é
indicada a vista de Ato ingtitucional, n® 727/2017, emitido por DTI / IFS, data de emisséo:
23/03/2017.

Também integra essa trajetOria, merece registro a designacdo paraintegrar a Equipe
de Plangamento da Contratacdo, Contratacdo de Servicos de Backup Corporativo em
Nuvem para Datacenter do IFS, visando atender as necessidades do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. A experiéncia narrada se enquadra no critério
especifico n° 2: Colaboragdo em plangjamentos de aquisicdo institucional, contribuindo
para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia €
indicada com registro em Ato institucional, n® 722/2017, emitido por DTI / IFS, data de
emissdo: 23/03/2017.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a designacéo para integrar a
Equipe de Plangjamento da Contratagéo, Aquisi¢cao de Solucéo Blade Chassi com Garantia
de 05 Anos, visando atender as necessidades do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe. Esse registro profissional se articula ao critério especifico n° 2:
Colaboracdo em plangjamentos de aquisicdo institucional, ao evidenciar responsabilidades
assumidas no contexto institucional. A experiéncia € indicada segundo Ato institucional, n°
728/2017, emitido por DTI / IFS, data de emisséo: 23/03/2017.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se 0 designar 0s
servidores, abaixo relacionados, para integrarem a Equipe de Plangamento da Contratacéo,
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Contratacdo de Servicos de Telefonia e Internet Movel. A atividade descrita guarda relagdo
com o critério especifico n® 2: Colaboracdo em plangjamentos de aquisicdo institucional,
permitindo compreender sua relevancia natrajetéria funcional apresentada. A experiéncia é
indicada por meio de Ato institucional, n°® 729/2017, emitido por DTI / IFS, data de
emissdo: 23/03/2017.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, por demandarem acompanhamento
continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestédo e
fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica
voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais. Nesse sentido, apresenta-se a
designacdo como Filscal de contrato substituto do contrato 01/2016 da empresa
QUALYCOPY COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNPJ. 02.902.072/000150. A
experiéncia informada encontra conexdo com o critério especifico n® 3: Atuacdo em
processos de gestdo de compromissos institucionais, refor¢cando a coeréncia entre a atuagéo
desenvolvida e o requisito indicado. A experiéncia é indicada com base em Portaria
institucional, n® 1453/2016, emitida por DTI / IFS, data de emissdo: 27/05/2016.

Ainda a0 longo desse percurso, merece destague a designagdo como Filscal de
contrato TITULAR do contrato 34/2013 da empresa BR27 SERVICOS DE TECNOLOGIA
LTDA CNPJ: 12.640.188/0001- 11. O relato apresentado permite associar a atividade ao
critério especifico n® 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
em raz&o da contribuicdo institucional indicada. A experiéncia é indicada com respaldo em
Portariainstitucional, n® 1453/2016, emitida por IFS, data de emisséo: 27/05/2016.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a designagéo como Filscal de
contrato substituto do contrato 01/2016 da empresa QUALYCOPY COMERCIO E
SERVICOS LTDA. CNPJ: 02.902.072/000150. A atuagdo mencionada se vincula ao
critério especifico n® 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
demonstrando participagdo em atividades compativeis com o requisito. A experiéncia é
indicada com suporte em Portaria institucional, n® 140/2016, emitida por IFS, data de
emissdo: 17/01/2017.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a designacdo como
Filscal de contrato TITULAR do contrato 34/2013 da empresa BR27 SERVICOS DE
TECNOLOGIA LTDA CNPJ 12640.188/0001- 11. Esse elemento da trgetéria
profissional encontra referéncia no critério especifico n° 3: Atuacdo em processos de gestéo
de compromissos institucionais, compondo o0 conjunto de experiéncias submetidas a
andlise. A experiéncia é indicada a luz de Portaria institucional, n® 140/2017, emitida por
IFS, data de emissdo: 17/01/2017.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetdria, figura o designar os servidores,
abaixo relacionados, como fiscais responsaveis pelo acompanhamento do contrato N°
09/2017, SERPRO - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS CNPJ:
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33.683.111/0001-07. A experiéncia descrita apresenta relagdo com o critério especifico n°
3. Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, contribuindo para
evidenciar a aplicacdo prética de competéncias profissionais. A experiéncia € indicada com
fundamento em Portaria institucional, n°® 3100/2017, emitida por DTI / IFS, data de
emissdo: 24/10/2017.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a
designacéo de fiscal de contrato substituto para acompanhamento do contrato n® 09/2017
SERPRO - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS CNPJ
33.683.111/0001-07, para o0 ano de 2018. No ambito do memorial, a atividade encontra
correspondéncia no critério especifico n® 3: Atuacdo em processos de gestdo de
compromissos institucionais, permitindo contextualizar sua relevancia para o
RSC-PCCTAE. A experiéncia é indicada com apoio em Portaria institucional, n° 516/2018,
emitidapor DTI / IFS, data de emiss&o: 23/02/2018.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servigo publico, registrase a
designacdo para atuar como fiscal administrativo responsavel pelo acompanhamento do
Contrato n°® 15/2017, da Empresa IT PROJETOS CONSULTORIA LTDA, CNPJ
24.436.832/0001-13. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 3: Atuacdo em
processos de gestdo de compromissos institucionais, evidenciando a aplicacdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria
institucional, n® 1793/2017, emitida por DTI / IFS, data de emissdo: 25/07/2017.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a
designacdo para atuar como fisca administrativo subisttuto responsavel pelo
acompanhamento do Contrato n°® 08/2016, da Empresa SIG SOFTWARE &
CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO LTDA, CNPJ
13.406.686/0001-67, referente a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servicos técnicos na area de tecnol ogia da informagao para atender as demandas referentes a
atualizacdo e evolucdo dos sistemas integrados de Gestdo SIG no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS que correspondem aos sistemas. SIGRH -
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, SIPAC — Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracdo e Contratos, SIGAA - Sistema Integrado de Gestédo de
Atividades Académicas e SIGAdmin - Sistema de Administracdo dos Sistemas. Esse
registro guarda correspondéncia com o critério especifico n® 3: Atuacdo em processos de
gestdo de compromissos institucionais, demonstrando a articulagdo entre experiéncia
profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria
institucional, n® 717/2018, emitida por DTI / IFS, data de emissédo: 08/03/2018.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro a designacéo para 0 ano
2017 para atuar como fiscal administrativo substituto pelo acompanhamento do Contrato n°
08/2016, da Empresa SIG SOFTWARE & CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA
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INFORMACAO LTDA, CNPJ 13.406.686/0001-67, referente & contrataco de empresa
especializada na prestacéo de servigos técnicos na area de tecnologia da informagdo para
atender as demandas referentes a atualizacéo e evolugdo dos sistemas integrados de Gestao
SIG no Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS que
correspondem aos sistemas. SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos;
SIPAC — Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos, SIGAA - Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas e SIGAdmin - Sistema de Administragéo
dos Sistemas. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n® 3: Atuacdo em
processos de gestdo de compromissos institucionais, permitindo observar a mobilizacéo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Portariainstitucional, n® 845/2017, emitida por DTI / IFS, data de emissdo: 07/04/2017.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituiggo,
destaca-se a designacdo para atuar como fiscal administrativo substituto responsavel pelo
acompanhamento do Contrato n® 29/2016, da Empresa SYSTECH SISTEMAS E
TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA, CNPJ 03.263.975/0001-09, referente a
aquisicdo de microcomputadores e notebook, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos no Edital do Pregéo identificado no predmbulo e na proposta vencedora. O
enguadramento informado aproxima esta atuacdo do critério especifico n°® 3: Atuacéo em
processos de gestdo de compromissos institucionais, em razéo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n°
261/2017, emitidapor DTI / IFS, data de emissdo: 02/02/2017.

Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo diretiva
com responsabilidade de gestdo e exercicio de fungdo de confianca com responsabilidade
administrativa, permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Na articulagdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, por
exigirem coordenacdo de equipes, plangamento de acdes e acompanhamento de resultados
institucionais, os cargos de direcdo em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do
servidor em fungdes formais de gestdo e responsabilidade decisoria. Assim, ganha destaque
Atuei como Substituto eventual do Diretor de Tecnologia da Informagéo no periodo de
22/05/2017 a 02/01/2018, na condicéo de substituto. No conjunto do requisito, a descricéo
apresentada encontra referéncia no critério especifico n® 2: Atuagdo em posicdo de



20

coordenacdo institucional, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A
experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n°® PORTARIA N° 1273, emitida por
REITORIA, data de emissao: 26/05/2017, periodo de atuagéo: 22/05/2017 a 02/01/2018.

Complementando esse conjunto de experiéncias, ao envolverem responsabilidades
de chefia, assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as fungdes gratificadas em
niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posi¢des de confianca e contribuicdo para a
organizacdo institucional. Nessa perspectiva, insere-se Durante o Periodo de 15/09/2015 a
15/01/2017 atuei como Coordenador da CTI de Gléria, durante esse periodo também atuei
como Assessor de Comunicagdo de Gloria, na condicdo de titular. A atuacdo descrita
encontra amparo no critério especifico n® 3: Atuacéo forma em posi¢cdo de coordenacdo e
assessoramento, demonstrando relagdo objetiva com as competéncias mobilizadas no
percurso profissional. A experiéncia é indicada por meio de Portaria institucional, periodo
de atuagéo: 15/09/2015 a 15/01/2017.

Em continuidade a essa trgjetdria de atuagdo, soma-se Atuei como Coordenador
Geral de Tl no periodo de 22/05/2017 a 08/01/2018, na condicdo de titular. O registro
informado se insere no critério especifico n° 3: Atuacdo formal em posicéo de coordenacéo
e assessoramento, permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades
reconhecidas pelo requisito. A experiéncia € indicada com base em Portaria institucional, n°
Portaria n® 1204, emitida por Reitoria, data de emissdo: 19/05/2017, periodo de atuacdo:
22/05/2017 a 08/01/2018.

No rol de contribuicBes reunidas neste memorial, figura também Desde o dia
09/01/21018 venho atuando como Coordenador initerruptamente recebendo gratificacdo
FG2 conforme o Histérico de fungdes do SUAP, bem como as vérias portarias de
designacéo e dispensa de setore internos da DTI, essas alteragOes foram decorrentes de
principalmente de criagcdo e extingdo de setores, na condi¢do de titular. Essa experiéncia se
aproxima do critério especifico n® 3: Atuacdo formal em posicdo de coordenacéo e
assessoramento, por expressar atuacdo compativel com os saberes e praticas nele descritos.
A experiéncia € indicada com respaldo em Portaria institucional, n® 78, emitida por
REITORIA, data de emissdo: 10/01/2018, periodo de atuacéo: 09/01/2018 a 07/08/2026.
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Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem ampliacdo da formagdo académica para
desenvolvimento profissional, transformacdo de conhecimento técnico em solugdo
institucional e organizagéo de conhecimento para difusdo institucional, permitindo observar
a aticulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Compondo o quadro de experiéncias profissionais relatadas, ao ampliar a formagéo
do servidor e qualificar sua atuacéo profissional, a concluséo de educagéo formal superior
a0 requisito de ingresso demonstra investimento em conhecimento estruturado e
desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servico publico. Dessaforma, acrescenta-se
o curso de POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DOCENCIA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (UAB - SAO CRISTOVAO), Area ENSINO
PROFISSIONALIZANTE, realizado no periodo de 11/01/2025 a 18/04/2026. A descricéo
apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico n® 4. Conclusdo de
titulacdo superior a0 requisito de ingresso, com destague para sua conexao com as
demandas institucionais. A experiéncia € indicada com suporte em Diploma de conclusdo,
instituicdo: INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data de emissdo: 22/07/2026, carga
horéria: 360.

Na trilha de atuagcdo construida ao longo da carreira, por contribuir para a melhoria
das préticas institucionais, a implantagdo ou desenvolvimento de produtos, projetos,
processos, técnicas ou tecnologias evidencia capacidade de transformar conhecimento
técnico em solugdes Uteis ao funcionamento da instituicdo. Nesse percurso, sobressai-se a
declaracdo de Impacto Institucional — Implantagdo do SUAP no IFS, atuei na equipe de
Implantagdo do sistema SUAP no IFS, Um dos sistemas principais para o funcionamento de
toda a instituicdo. A atuacdo registrada mantém correspondéncia com o critério especifico
n° 5: Desenvolvimento de produto, processo ou técnica de interesse institucional,
contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia é
indicada a luz de Relatério de participacdo, emitido por IFS, data de emissao: 21/07/2026,
periodo de atuacdo: Projeto iniciado em 2023.

Integrando o conjunto de vivéncias profissionais agui descritas, chama atencéo a
declaragdo de Impacto Institucional — Implantagdo do GLPI no IFS, tenho atuado desde
2015 em implementacdo, melhorias, atualizacdo e desenvolvimento e implantagdo do
sistema GLPI no IFS. Implantacdo do Catdlogo de Servigos no sistema, ativacdo da fungdo
de inventario automatizados de ativos, implantacéo de plugins como Dashboard, Alertas
entre outros, Funcionalidades extremamente importantes para uma boa gestéo e governaga
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da Tl no IFS. O contetido informado pelo servidor permite reconhecer aderéncia ao critério
especifico n® 5: Desenvolvimento de produto, processo ou técnica de interesse institucional,
especiamente pela natureza ingtitucional da atividade. A experiéncia € indicada com
fundamento em Relatério de participacdo, emitido por Diretor de Tecnologia da Informagéo
do IFS, data de emisséo: 17/07/2026.

No panorama das atividades desempenhadas, ao apoiarem a disseminacdo de
préticas e saberes, materiais técnicos, cientificos, metodol6gicos ou administrativos
estruturados valorizam a capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao
trabalho institucional. Nesse cenério, convém mencionar a a medicdo da qualidade dos
servicos prestados de Tl seré feita por informacfes extraidos dos sistemas internos da DTI,
gerando os indicadores de cumprimento dos SLAS conforme tabela apresentada neste
documento. Paraisso foram estabel ecidos os I ndicadores de Nivel de Servicos como Anexo
Il do Catdlogo de Servicos de Tl. A experiéncia narrada se enquadra no critério especifico
n° 12: Produgdo estruturada de materiais de referéncia, contribuindo para demonstrar
desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia € indicada com apoio em
Material técnico, Critério 6 - Item 5.02 -, emitido por Presidente do CGTIC/IFS, data de
emissdo: 13/07/2018, identificacdo: Deliberacdo n° 15/2018/CGTIC/IFS.

Ampliando o repertério de experiéncias apresentadas, vale destacar a deliberagcdo
CGTIC/IFS N° 72, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025 Aprova ad referendum o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDTIC - IFS, referente ao periodo
de 2026 a 2031. Esse registro profissional se articula ao critério especifico n® 12: Producado
estruturada de materiais de referéncia, ao evidenciar responsabilidades assumidas no
contexto institucional. A experiéncia é indicada conforme Material técnico, Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDTIC - IFS, referente ao periodo de 2026
a 2031, data de emissio: 30/12/2025, identificagdo: DELIBERACAO CGTIC/IFS N° 72,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
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2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se atuei na presidéncia da Comissdo Especial de "Estruturacdo dos
Servicos de TIC do Campus Socorro”, atuei como presidente Comisséo de Avaliagéo de
Bem de TlI em Novembro de 2020, para avaliacdo de uma situacdo de um notebook que
estava sob os cuidados de um servidor, designado, para a presidéncia da comissdo
responsavel pela unidade de Gléria, nas Comissbes para recebimento dos
Microcomputadores DELL Optiplex 7040 SFF, para atender as necessidades do Instituto
Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, conforme especificacOes
estabelecidas no Pregéo N° 65/2014 da Universidade Federal da Bahia, Grupo 06 — Item 26
e atuei na Comissao Especial de "Avaliacdo e Migracao do Webmail Institucional para nova
plataforma Webmail Corporativo".

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a0 plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo e assisténcia especializada. Entre 0s registros apresentados, destacam-se
designacao para compor a Comissao Organizadora do Encontro Agrotecnoldgico 2015, no
Campus Gléria, na qualidade de Coordenador de Tl e Comunicagdo, contribuindo para a
realizagdo do evento institucional, curso autoformativo de Ambientagdo ao Moodle, com
carga horéria de 20h, promovido pelo Departamento de Educacéo a Distancia, capacitacdo
online GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE Tl (EAD) com duracgo de 24h no periodo
de 19 de outubro de 2020 a 13 de novembro de 2020 e treinamento tedrico e hands-on:
Veeam Backup & Replication, realizado entre 21 e 23 de outubro de 2024.

No Requisito Ill, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria ao reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se premiagcdo concedida pela atuacdo no projeto de Tl -
Implantacdo de Monitoramento CENTREON / NAGIOS no Campus Gloria que serviu de
modelo para implantagdo em outros Campis do Instituto Federal de Sergipe, premiagdo
concedida pela atuagdo no projeto de Tl - Implantagcdo do Plugin PAINEL DASHBOARDS
no GLPI do Instituto Federal de Sergipe, premiacéo concedida pela atuagcdo no projeto de Tl
-Implantacéo do Sistema de inventario OCSInventory no Instituto Federal de Sergipe e
premiacdo concedida como 1° Lugar no Prémio de Campus Destaque pelo trabalho
realizado pela Equipe da CTI - Gldria no ano de 2016, onde todos os integrantes dessa
equipe tiveram seus trabal hos reconhecidos e relevantes beneficios para o Instituto Federal
de Sergipe.
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No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para 0 funcionamento institucional. Entre o0s registros apresentados, destacam-se
designacdo para compor a Equipe de Plangiamento da Contratacdo, Aquisicdo de Reldgio
de Ponto Eletrdnico com Integracdo ao SIGRH, visando atender as necessidades do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, designacéo para integrar a
Equipe de Plangamento da Contratagdo, Aquisicdo de Microcomputadores e Notebooks
para Renovacdo do Parque Computacional, visando atender as necessidades do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, designar os servidores, abaixo
relacionados, para integrarem a Equipe de Plangjamento da Contratagdo, Contratacéo de
Servigos para Registro e Renovacdo de Certificado Digital A3, visando atender as
necessidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe e
designado para integrar a Equipe de Plangjamento da Contratacdo, Aquisi¢do de Licencas
de Softwares de Alta Produtividade, visando atender as necessidades do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuei como
Substituto eventual do Diretor de Tecnologia da Informacdo no periodo de 22/05/2017 a
02/01/2018, durante o Periodo de 15/09/2015 a 15/01/2017 atuei como Coordenador da CTI
de Gldria, durante esse periodo também atuei como Assessor de Comunicagdo de Gloria,
atuei como Coordenador Geral de Tl no periodo de 22/05/2017 a 08/01/2018 e desde o dia
09/01/21018 venho atuando como Coordenador initerruptamente recebendo gratificacdo
FG2 conforme o Histérico de fungdes do SUAP, bem como as vérias portarias de
designacéo e dispensa de setore internos da DTI, essas alteragOes foram decorrentes de
principalmente de criacdo e extingdo de setores.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se curso de POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM DOCENCIA NA EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
(UAB - SAO CRISTOVAO), Area ENSINO PROFISSIONALIZANTE, redizado no
periodo de 11/01/2025 a 18/04/2026, declaracdo de Impacto Institucional — Implantagdo do
SUAP no IFS, atuei na equipe de Implantagdo do sistema SUAP no IFS, Um dos sistemas
principais para o funcionamento de toda a institui¢&o, declaracéo de Impacto Institucional —
Implantagdo do GLPI no IFS, tenho atuado desde 2015 em implementagdo, melhorias,
atualizacdo e desenvolvimento e implantagdo do sistema GLPI no IFS. Implantagcéo do
Catédlogo de Servicos no sistema, ativacdo da funcdo de inventério automatizados de ativos,
implantagdo de plugins como Dashboard, Alertas entre outros, Funcionalidades
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extremamente importantes para uma boa gestdo e governaga da Tl no IFS e a medicéo da
gualidade dos servicos prestados de Tl sera feita por informacfes extraidos dos sistemas
internos da DTI, gerando os indicadores de cumprimento dos SLAs conforme tabela
apresentada neste documento. Para isso foram estabelecidos os Indicadores de Nivel de
Servicos como Anexo |1 do Catalogo de Servigos de TI.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 331 pontos,
distribuidos em 13 critérios especificos. A traetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo

item

2 Coordenacdo ou Por designacéo 45 Portariainstitucional; n° 1637/2017;
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: emitido por: DTI / IFS; data de
representacles, grupos 4,5 emissdo: 10/07/2017
detrabalho ou Quantidade Atuei na presidéncia da Comissao
similares, comissdes informada: 1 Especial de "Estruturacdo dos Servicos
ou comités previstos Unidades pontuéaveis de TIC do Campus Socorro"
no &mbito da consideradas: 1
administragdo publica, Célculo: 1x 4,5
regularmente ponto(s) = 4,5
ingtituidos, ou ponto(s)
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

2 Coordenacdo ou Por designacéo 45 Portariainstitucional; n® 2785/2020;
presidénciade nicleos, Pontos por unidade; emitido por: DTI / IFS; data de
representacles, grupos 4,5 emissdo: 16/11/2020
detrabalho ou Quantidade Atuei como presidente Comissdo de
similares, comissbes informada: 1 Avaliacdo de Bem de Tl em Novembro

ou comités previstos

Unidades pontuaveis

de 2020, para avaliacéo de uma

no émbito da consideradas: 1 situacdo de um notebook que estava
administracdo publica, Célculo: 1x 4,5 sob os cuidados de um servidor.
regularmente ponto(s) = 4,5

instituidos, ou ponto(s)

reconhecidos pelo
6rgdo ou pela entidade



N° do
item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de niicleos,
representacBes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nucleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)
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Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n° 3340/2016;
emitido por: DTI / IFS; datade
emissdo: 25/11/2016

Designado, para a presidénciada
comissdo responsavel pela unidade de
Gléria, nas Comissdes para
recebimento dos Microcomputadores
DELL Optiplex 7040 SFF, para
atender as necessidades do I nstituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe, conforme
especificacOes estabel ecidas no Pregéo
N° 65/2014 da Universidade Federal da
Bahia, Grupo 06 — Item 26.

Portariainstitucional; n°; 2293/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 30/08/2017

Atuei na Comissdo Especial de
"Avaliagdo e Migragcdo do Webmail
Institucional para nova plataforma
Webmail Corporativo"

Portaria institucional; n% 137/2023;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 19/01/2023

Atuei e venho atuando como
participante na Equipe Central de
Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais— ETIR Central
do Instituto Federal de Sergipe,

Portaria institucional; n° 107/2018;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 17/01/2018

Designado para compor o Comité de
Plangjamento de Tl para 2018,
responsavel pelo acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologiada
Informagéo e Comunicagdo - PDTIC:



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nicleos,
representacBes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacéo como
membro de nticleos,
representacfes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1

Total

Total

27

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n° 4018/2018;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissao: 21/12/2018

Designado para compor o Comité de
Plangjamento de Tl para2019,
responsavel pelo acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologiada
Informagdo e Comunicagdo - PDTIC:

Portariainstitucional; n® 2123/2019;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 11/07/2019

Designado para compor o Comité de
Plangjamento de Tl para2019,
responsavel pelo acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologiada
Informagdo e Comunicagdo - PDTIC:

Portaria institucional; n° 2687/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 25/09/2017

Designado para compor o Comité de
Plangjamento 2018 da Reitoria:

Portaria institucional; n° 408/2020;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 03/02/2020

Designado para compor o Comité de
Plangjamento de TI para 2020,
responsével pela elaboragdo da minuta
e acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologiada Informacdo e
Comunicacéo — PDTIC/IFS:

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional; n° 1649/2021;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 16/07/2021

Designado como membro do Comité
de Plangjamento de TIC - exercicio



N° do
item

Critério especifico

ou comités previstos
no dmbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Participac&o como
membro de nicleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

28

Comprovacéo / descricdo

2021, responsavel pela elaboracdo da
minuta e acompanhamento do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo — PDTIC/IFS:

Portariainstitucional; n°: 631/2024;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 22/03/2024

Designado para compor o Comité de
Planejamento de Tecnologia da
Informagdo - CPlanT], exercicio 2024,
responsavel pelaelaboracdo da minuta
e acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo — PDTIC/IFS:

Portaria institucional; n% 138/2023;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 19/01/2023

Designado para compor o Comité de
Plangjamento de Tl, exercicio 2023,
sob a presidénciado primeiro,
responsavel pela elaboracdo da minuta
e acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologiada Informacéo e
Comunicacdo — PDTIC/IFS:

Portaria institucional; n® 875/2022;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 07/04/2022

Designado para compor o Comité de
Plangjamento de Tecnologia da
Informagdo - CPlanTl, exercicio 2022,
responsével pela elaboragdo da minuta
e acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologiada Informacdo e
Comunicacéo — PDTIC/IFS:

Portaria institucional; n° 1782/2022;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 27/06/2022

Designado na atualizacdo da
composi¢ao do Comité de
Planejamento de Tecnologia da
Informagdo - CPlanTl, exercicio 2022,
responsavel pela elaboracdo da minuta
e acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo — PDTIC/IFS:



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
ou comités previstos
no ambito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacéo como
membro de nicleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n°; 3013/2022;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 26/10/2022

Atualizar a designacdo para compor o
Comité de Planejamento de Tecnologia
daInformagéo - CPlanTl, exercicio
2022, responsavel pela elaboracdo da
minuta e acompanhamento do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo — PDTIC/IFS:

Portaria institucional; n° 833/2018;
emitido por: DTI / IFS; datade
emissdo: 15/03/2018

Atualizacdo da Designacdo para
compor o Comité de Planejamento de
Tl para 2018, responsavel pelo
acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologiada Informacéo e
Comunicacéo - PDTIC:

Portaria ingtitucional; n° 2112/2022;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 27/07/2022

Atualizacdo da designacdo para
compor o Comité de Plangjamento de
Tecnologiada Informagéo - CPlanTl,
exercicio 2022, responsavel pela
elaboracdo daminutae
acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologiada Informagéo e
Comunicacdo — PDTIC/IFS:

Portaria institucional; n° 2419/2025;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 01/08/2025

Designado para atuar na Equipe
Central de Tratamento e Respostaa
Incidentes em Redes Computacionais —
ETIR Central do Instituto Federal de
Sergipe.

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional; n° 1305/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 30/05/2017

Designado para compor o Comité de



N° do
item

Critério especifico

similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Participac&o como
membro de nicleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

30

Comprovacéo / descricdo

Planejamento do PDTIC exercicio
2017, responsavel pelo
Acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologiada Informacéo e
Comunicacdo - PDTIC

Portaria institucional; n°; 2498/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 12/09/2017

Designado para compor a Comissdo
organizadora do evento "l Encontro
sobre Gest&o e Fiscalizagdo de
Contratosde Tl do IFS"',

Portaria ingtitucional; n° 3370/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 09/11/2017

Designado para compor a Comissdo
organizadora do evento: "Prémio
destaques de Tl do IFS2017", Reitoria,
gue aconteceu em Dezembro/2017.

Portaria institucional; n% 837/2023;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 28/03/2023

Designado para compor Grupo de
Trabalho (GT) de mapeamento de
ativos de informagéo do IFS,

Portaria institucional; n° 1933/2023;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 27/07/2023

Reconduzir os servidores abaixo
relacionados, sob a presidénciado
primeiro, para comporem

Grupo de Trabalho (GT) de
mapeamento de ativos de informacéo
do IFS, ingtituido pela Portaria n® 837,
de 28 de marc¢o de 2023, com o prazo
para a conclusdo dos trabalhos até
10/08/2023:



N° do
item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

31

Comprovacéo / descricdo

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
atividades técnicas
e/ou especializadas em
projetos, incluidaa
elaboracdo de projetos
pedagdgi cos,
programas e/ou agtes
ingtitucionais (ensino,
pesquisa, extensdo,
gestéo einovagéo)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promocao nacarreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por projeto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Comprovacao / descrigédo

Ato de designacdo; n°: 3.006/2015;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 11/11/2015

Designacdo para compor a Comissdo
Organizadora do Encontro
Agrotecnol dgico 2015, no Campus
Gléria, na qualidade de Coordenador
de Tl e Comunicacdo, contribuindo
paraarealizacdo do evento
institucional

Certificado de conclusdo; institui¢&o:
Instituto Federal de Sergipe; data de
emissao: 17/10/2022; carga horaria: 20
Curso autoformativo de Ambientacdo
ao Moodle, com carga horaria de 20h,
promovido pelo Departamento de
Educacdo a Distancia.

Certificado de conclusdo; institui¢ao:
ESCOLA SUPERIOR DE REDES;
data de emissdo: 27/01/2025; carga
horaria: 24

Capacitacdo online
GERENCIAMENTO DE SERVICOS
DE TI (EAD) com duragdo de 24h no
periodo de 19 de outubro de 2020 a 13
de novembro de 2020



N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nédo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nao utilizada para
fins de aceleracdo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

32

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclusdo; institui¢&o:
VEEAM; data de emissdo: 23/10/2024;
carga horaria: 12

Treinamento tedrico e hands-on:
Veeam Backup & Replication,
realizado entre 21 e 23 de outubro de
2024

Certificado de conclusdo; institui¢ao:
INSTITUTO FEDERAL DE

SERGI PE; data de emisséo:
14/05/2026; carga horéria: 40
Participac&o no curso Médulo de
Programa de Gestéo e Desempenho do
SUAP - PGD 2.0 realizado no periodo
de 04/05/2026 a 14/05/2026,
promovido pelo Ingtituto Federal de
Sergipe

Declaracdo de participacdo; Curso de
Capacitacdo SUAP - PGD 2.0 2024;
emitido por: PRO REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS - REITORIA;
periodo de atuacdo: 01/07/2024 a
07/08/2024; carga horaria: 40
Participel do curso de capacitacéo no
SUAP paraomédulo de PGD, curso
essencial para o funcionamento
integral do PGD nainstituicéo

Certificado de participagéo; Curso de
SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGCOES - SEl (TURMA 2);
emitido por: PRO REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS - REITORIA;
periodo de atuagéo: 04/10/2021 a
08/10/2021; carga horaria: 20
Participou do curso de SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMAGOES
- SEl (TURMA 2), no periodo de
04/10/2021 a 08/10/2021, perfazendo
acarga horériade 20 horas.
Adquirindo conhecimento na principal
ferramente de gestao de processos e
GED



N° do
item

11

11

11

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Participacéo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Participacéo em
capacitagéo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

14,5

33

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacdo;
Modelagem de Processos na Prética:
Mapeamento e documentagéo de
processos com Bizagi; emitido por:
PRO REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - REITORIA; periodo de
atuagdo: 12/06/2017 a 19/06/2017,
cargahoréaria: 16

Participacdo no curso de Modelagem
de Processos na Prética: Mapeamento e
documentac&o de processos com
Bizagi, no periodo de 12/06/2017 a
19/06/2017, perfazendo a carga horéaria
de 16 horas.

Certificado de participacdo; | Ciclo de
Oficinas de Plangjamento e Gestdo de
Riscos; emitido por: PROGEP/ IFS;
periodo de atuacdo: 14/08/2017 A
28/08/2017; carga horaria: 24
Participou do | Ciclo de Oficinas de
Planejamento e Gestdo de Riscos, no
periodo de 14/08/2017 a 28/08/2017

Certificado de participacdo; OFICINA
DE GESTAO DE RISCOSEM
PROCESSOS CRITICOS DE TI;
emitido por: PROGEP/ IFS; periodo
de atuacdo: 09/12/2019 a 16/12/2019;
carga horaria: 24

Participacdo na OFICINA DE
GESTAO DE RISCOS EM
PROCESSOS CRITICOSDE T

Certificado de participagdo; curso de
Formacéo para Gest&o e Suporte em
Servigosde Tl - 1° Nivel; emitido por:
PRO REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - REITORIA; periodo de
atuacdo: 07/04/2016 a 08/04/2016;
carga horaria: 16

Participei do curso de Formag&o para
Gestéo e Suporte em Servigosde Tl -
1° Nivel, sendo essencial paraa
evolugdo dos processos de atendimento
das demandas de Tl no IFS



REQUISITO |11 - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOSIMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

N° do
item

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administracdo publica

Recebimento de
premiacdo de dmbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administracdo publica

Recebimento de
premiacdo de dmbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administracéo publica

Célculo

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x75
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Total

7,5

7,5

7,5

7,5

Comprovacédo / descricdo

Comprovante de premiacdo; Prémio
Destaques de T1 do IFS 2016 -
Implantac&o de Monitoramento
CENTREON / NAGIOS; emitido por:
DTI/IFS

Premiacéo concedida pela atuagdo no
projeto de Tl - Implantagdo de
Monitoramento CENTREON /
NAGIOS no Campus Gléria que serviu
de model o paraimplantaco em outros
Campis do Instituto Federal de
Sergipe.

Comprovante de premiacdo; Prémio
Destaques de Tl Do IFS 2016 -
Implantacdo do Plugin PAINEL
DASHBOARDS no GLPI; emitido
por: DTI/IFS

Premiacao concedida pela atuacdo no
projeto de TI - Implantacdo do Plugin
PAINEL DASHBOARDS no GLPI do
Instituto Federal de Sergipe.

Comprovante de premiacdo; Prémio
Destaques de Tl do IFS 2016 -
Implantacdo do Sistema de inventério
OCSlInventory; emitido por: DTI / IFS
Premiacéo concedida pela atuagdo no
projeto de T1 -Implantacdo do Sistema
de inventério OCSInventory no
Instituto Federal de Sergipe.

Comprovante de premiacdo; Prémio
Destaques de Tl do IFS 2016 - Campus
Destaque; emitido por: DTI / IFS
Premiac&o concedida como 1° Lugar
no Prémio de Campus Destaque pelo
trabalho realizado pela Equipe da CT] -
Gldriano ano de 2016 , onde todos os
integrantes dessa equipe tiveram seus
trabal hos reconhecidos e relevantes
beneficios para o Instituto Federal de
Sergipe.



N° do
item

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administracdo publica

Subtotal

Célculo

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cédculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x75
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Total

7,5

7,5

7,5

52,5

35

Comprovacéo / descricdo

Comprovante de premiacdo; Prémio
Destaques de Tl do IFS 2017 -
Experiéncia Exitosa de Power Bl para
criac8o de indicadores gerenciais;
emitido por: DTI / IFS

Premiac&o concedida pela experiéncia
exitosa na atuagdo no projeto de
implantagdo do Power BI para criagéo
deindicadores Gerenciais no I nstituto
Federal de Sergipe.

Comprovante de premiacdo; Prémio
Destaques de Tl do IFS 2017 - Projeto
de Tl Implantagdo da Governanca de
TIC no Ingtituto Federal de Sergipe;
emitido por: DTI / IFS

Premiac&o concedida pela atuagdo no
Projeto de Tl Implantagdo da
Governanga de TIC no Ingtituto
Federal de Sergipe

Comprovante de premiacao;
PORTARIA N°1979,; emitido por:
DTI / IFS; data de emissdo: 03/07/2026
Art. 1° Elogiar os(as) servidores(as)
abaixo relacionados(as), lotados(as) na
Diretoria de Tecnologia da Informacéo
(DTI) e nas Coordenadorias de
Tecnologia da Informagéo (CTls) dos
Campi do Instituto Federal de Sergipe,
pelo desempenho destacado,
dedicacdo, compromem mento e
qualidade técnica demonstrados na
execucdo das acdes de tecnologia da
informag&o no dmbito institucional.
Art. 2° O elogio referido no arm go
anterior fundamenta-se, em especial,
na atuacado integrada das equipes
técnicas da Diretoria de Tecnologia da
Informagéo na conducdo das seguintes
acles, projetos, atividades e iniciativas
institucionais

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participagdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Elaboragéo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
bésico ou de termo de
referéncia, ou

Célculo Total

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Célculo Total

Por designacéo 3
Pontos por unidade:
3

36

Comprovacéo / descricdo

Ato institucional; n°; 730/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 23/03/2017

Designacdo para compor a Equipe de
Plangjamento da Contratacéo,
Aquisicdo de Relégio de Ponto
Eletrénico com Integracdo ao SIGRH,
visando atender as necessidades do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe

Ato ingtitucional; n% 724/2017;
emitido por: DTI / IFS; datade
emissdo: 23/03/2017

Designac&o paraintegrar a Equipe de
Planegjamento da Contratacéo,
Aquisico de Microcomputadores e
Notebooks para Renovagéo do Parque
Computacional, visando atender as
necessidades do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologiade
Sergipe,

Ato ingtitucional; n°: 726/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 23/03/2017

Designar os servidores, abaixo
relacionados, paraintegrarem a Equipe
de Plangjamento da Contratacéo,
Contratacéo de Servicos para Registro
e Renovacdo de Certificado Digital A3,
visando atender &s necessidades do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe,

Ato ingtitucional; n°: 723/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 23/03/2017

Designado paraintegrar a Equipe de
Planejamento da Contratagéo,
Aquisi¢do de Licencas de Softwares de
Alta Produtividade, visando atender as
necessidades do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologiade
Sergipe

Comprovacéo / descricdo
Ato ingtitucional; n® 721/2017;

emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 23/03/2017



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

participagdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Elaboragéo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como

Célculo Total

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Célculo Total

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

37

Comprovacéo / descricdo

Designar os servidores, abaixo
relacionados, paraintegrarem a Equipe
de Plangjamento da Contratac&o,
Contratacdo de Servigos de Suporte de
3° Nivel em Elastix, visando atender as
necessidades do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe,

Ato ingtitucional; n°: 716/2017,
emitido por: DTI/IFS; data de emisséo:
23/03/2017

Designac&o para recompor a Equipe de
Planegjamento da Contratacéo,
Aquisicdo de Solucdo de Backup
Corporativo, visando atender as
necessidades do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe

Ato ingtitucional; n°: 717/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 23/03/2017

Designacdo paraintegrar a Equipe de
Plangjamento da Contratacéo,
Aquisicdo de Nobreaks Gerenciaveis
20KV A para Datacenter, visando
atender as necessidades do | nstituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe

Ato ingtitucional; n°: 725/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 23/03/2017

Designacéo paraintegrar a Equipe de
Planejamento da Contratagéo,
Contratac&o de Servigos para
Manutencéo de Cabeamento Metdlico
e Optico com fornecimento de
material, visando atender as
necessidades do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologiade
Sergipe,

Comprovacéo / descricdo

Ato institucional; n°: 727/2017,
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 23/03/2017

Designacéo paraintegrar a Equipe de



N° do
item

Critério especifico

membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Elaboragéo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Exercicio de

atividades de gestéo ou

fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

38

Comprovacéo / descricdo

Planejamento da Contratacéo,
Aquisicéo de Servidores de Rede
Corporativo de Alto Desempenho,
visando atender as necessidades do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe,

Ato institucional; n°; 722/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissao: 23/03/2017

Designacdo paraintegrar a Equipe de
Planegjamento da Contratacéo,
Contratacdo de Servicos de Backup
Corporativo em Nuvem para
Datacenter do IFS, visando atender as
necessidades do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologiade
Sergipe

Ato ingtitucional; n°: 728/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 23/03/2017

Designacdo paraintegrar a Equipe de
Plangjamento da Contratacéo,
Aquisicao de Solucédo Blade Chassi
com Garantia de 05 Anos, visando
atender as necessidades do | nstituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe,

Ato ingtitucional; n°: 729/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 23/03/2017

Designar os servidores, abaixo
relacionados, paraintegrarem a Equipe
de Plangjamento da Contratagéo,
Contratacdo de Servigos de Telefoniae
Internet Movel,

Portariainstitucional; n% 1453/2016;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 27/05/2016

Designac&o como Filscal de contrato
substituto do contrato 01/2016 da
empresa QUALY COPY COMERCIO
E SERVICOSLTDA. CNPJ:
02.902.072/000150



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicéo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagcdo de
contratos de aguisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servicos, convénios e

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1

Total

4,5

4,5

45

4,5

Total

45

39

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional; n° 1453/2016;
emitido por: |IFS; data de emissdo:
27/05/2016

Designac&o como Filscal de contrato
TITULAR do contrato 34/2013 da
empresa BR27 SERVICOS DE
TECNOLOGIA LTDA CNPJ:
12.640.188/0001- 11

Portariainstitucional; n° 140/2016;
emitido por: IFS; data de emissdo:
17/01/2017

Designac&o como Filscal de contrato
substituto do contrato 01/2016 da
empresa QUALY COPY COMERCIO
E SERVICOSLTDA. CNPJ:
02.902.072/000150

Portariainstitucional; n° 140/2017;
emitido por: IFS; data de emissio:
17/01/2017

Designacdo como Filscal de contrato
TITULAR do contrato 34/2013 da
empresaBR27 SERVICOS DE
TECNOLOGIA LTDA CNPJ:
12.640.188/0001- 11

Portaria institucional; n° 3100/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 24/10/2017

Designar os servidores, abaixo
relacionados, como fiscais
responsaveis pelo acompanhamento do
contrato N° 09/2017, SERPRO -
SERVICO FEDERAL

DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CNPJ: 33.683.111/0001-07

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional; n® 516/2018;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 23/02/2018

Designacéo de fiscal de contrato
substituto para acompanhamento do



N° do
item

Critério especifico

acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicao,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

45

40

Comprovacéo / descricdo

contrato n° 09/2017 SERPRO -
SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
CNPJ: 33.683.111/0001-07, para o ano
de 2018

Portariainstitucional; n°; 1793/2017,
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 25/07/2017

Designacé&o para atuar como fiscal
administrativo responséavel pelo
acompanhamento do Contrato n°
15/2017, da Empresa|T PROJETOS
CONSULTORIA LTDA, CNPJ
24.436.832/0001-13

Portaria ingtitucional; n® 717/2018;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissao: 08/03/2018

Designacéo para atuar como fiscal
administrativo subisttuto responsavel
pelo acompanhamento

do Contrato n° 08/2016, da Empresa
SIG SOFTWARE & CONSULTORIA
EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA, CNPJ
13.406.686/0001-67, referente &
contratacdo de empresa especializada
na

prestacdo de servigos técnicos ha area
de tecnologia dainformacgdo para
atender as demandas referentes
aatualizacdo e evolucdo dos sistemas
integrados de Gestdo SIG no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia

e Tecnologia de Sergipe - IFS que
correspondem aos sistemas: SIGRH -
Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos; SIPAC — Sistema
Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos; SIGAA -
Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas e SIGAdmin -
Sistema de Administracéo dos
Sistemas



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

45

81

41

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n°: 845/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 07/04/2017

Designacé&o para o ano 2017 para atuar
como fiscal administrativo substituto
pelo acompanhamento do Contrato n°
08/2016, da Empresa SIG
SOFTWARE & CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA, CNPJ 13.406.686/0001-67,
referente a contratacdo de empresa
especializada na prestacéo de servicos
técnicos na érea de tecnologia da
informagao para atender as demandas
referentes a atualizacao e evolugdo dos
sistemas integrados de Gestdo SIG no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe - IFS que
correspondem aos sistemas: SIGRH -
Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos; SIPAC — Sistema
Integrado de Patriménio,
Administragdo e Contratos; SIGAA -
Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas e SIGAdmin -
Sistema de Administracéo dos
Sistemas

Portariainstitucional; n°: 261/2017;
emitido por: DTI / IFS; data de
emissdo: 02/02/2017

Designac&o para atuar como fiscal
administrativo substituto responsével
pelo acompanhamento do Contrato n°
29/2016, da Empresa SY STECH
SISTEMAS E TECNOLOGIA EM
INFORMATICA LTDA, CNPJ
03.263.975/0001-009, referente a
aquisicdo de microcomputadores e
notebook, conforme especificaces e
guantitativos estabel ecidos no Edital
do Pregdo identificado no predmbulo e
na proposta vencedora

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Subtotal

Célculo Total

Por ano ou fragdo 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 7
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 16
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 7
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por ano ou fragéo 40,5
acima de seis meses

Pontos por unidade:

45

Meses

comprovados; 102
Unidades pontuaveis
consideradas: 9

Céculo: 9x 4,5

ponto(s) = 40,5

ponto(s)

52,5

42

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional; n. PORTARIA
N° 1273; emitido por: REITORIA; data
de emissdo: 26/05/2017; periodo de
atuacdo: 22/05/2017 a 02/01/2018
Atuei como Substituto eventual do
Diretor de Tecnologia da Informagdo
no periodo de 22/05/2017 a 02/01/2018

Portariainstitucional; periodo de
atuacdo: 15/09/2015 a 15/01/2017
Durante o Periodo de 15/09/2015 a
15/01/2017 atuei como Coordenador
da CTI de Gléria, durante esse periodo
também atuei como Assessor de
Comunicacdo de Gléria.

Portariainstitucional; n® Portaria n®
1204; emitido por: Reitoria; datade
emissdo: 19/05/2017; periodo de
atuacdo: 22/05/2017 a 08/01/2018
Atuei como Coordenador Geral de Tl
no periodo de 22/05/2017 a 08/01/2018

Portariainstitucional; n° 78; emitido
por: REITORIA; data de emissdo:
10/01/2018; periodo de atuacso:
09/01/2018 a 07/08/2026

Desde o dia 09/01/21018 venho
atuando como Coordenador
initerruptamente recebendo
gratificagcdo FG2 conforme o Histérico
de fungdes do SUAP, bem como as
vérias portarias de designagéo e
dispensa de setore internos daDTI,
essas alteragdes foram decorrentes de
principa mente de criacdo e extingdo de
setores.
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REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

4

N° do

item

12

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para o ingresso no
cargo de que étitular e
que ndo seja utilizado
para percepcao de
Incentivo &
Qualificacdo - IQ

Participacéo relevante
naimplantacéo ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnicaou
tecnologia de interesse
institucional

Participacdo relevante
naimplantacdo ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnicaou
tecnologia de interesse
institucional

Critério especifico

Producéo de material
técnico, cientifico,

Calculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Célculo

Por produto
Pontos por unidade:

Total

15

15

15

Total

4,5

Comprovacdo / descricao

Diploma de conclusdo; instituicéo:
INSTITUTO FEDERAL DE

SERGI PE; data de emisséo:
22/07/2026; carga horaria: 360

Curso de POS-GRADUAGCAO LATO
SENSU EM DOCENCIA NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA (UAB - SAO
CRISTOVAO), AreaENSINO
PROFISSIONALIZANTE, realizado
no periodo de 11/01/2025 a 18/04/2026

Relatério de participagéo; emitido por:
IFS; data de emissdo: 21/07/2026;
periodo de atuagéo: Projeto iniciado
em 2023

Declaragéo de Impacto Institucional —
Implantacéo do SUAP no IFS, atuei na
equipe de Implantagéo do sistema
SUAP no IFS, Um dos sistemas
principais para o funcionamento de
todaainstituicéo.

Relatério de participagéo; emitido por:
Diretor de Tecnologia da Informacdo
do IFS; data de emissdo: 17/07/2026
Declaracéo de Impacto Institucional —
Implantacdo do GLPI no IFS, tenho
atuado desde 2015 em implementagéo,
melhorias, atualizagdo e
desenvolvimento e implantacdo do
sistema GLPI no IFS. Implantagéo do
Catalogo de Servicos no sistema,
ativacdo dafuncdo de inventario
automatizados de ativos, implantagcéo
de plugins como Dashboard, Alertas
entre outros, Funcionalidades
extremamente importantes para uma
boa gestdo e governacada Tl no IFS

Comprovacdo / descricdo

Material técnico; Critério 6 - Item 5.02
-; emitido por: Presidente do



N° do
item

12

Critério especifico

metodol dgico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Producdo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

andlise pela CRSC-PCCTAE.

Célculo Total

45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por produto 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

54

Comprovacéo / descricdo

CGTICI/IFS; data de emisséo:
13/07/2018; identificacdo: Deliberacdo
n° 15/2018/CGTIC/IFS

A medic¢do da qualidade dos servicos
prestados de Tl serafeita por
informagdes extraidos dos sistemas
internos da DTI, gerando os
indicadores de cumprimento dos SLAs
conforme tabela apresentada neste
documento. Paraisso foram

estabel ecidos os Indicadores de Nivel
de Servigos como Anexo |1 do
Catdlogo de Servicosde Tl

Materia técnico; Plano Diretor de
Tecnologiada Informacéo e
Comunicacdo — PDTIC - IFS, referente
ao periodo de 2026 a 2031; data de
emissdo: 30/12/2025; identificago:
DELI BERA(;AO CGTIC/IFSN° 72,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
DELI BERA(;AO CGTIC/IFSN° 72,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova ad referendum o Plano Diretor
de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo — PDTIC - IFS, referente
a0 periodo de 2026 a 2031.

331 ponto(s)

A vista das informag@es apresentadas, totalizo 331 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Soalicito a

Data: 16/07/2026

Assinatura:



