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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Ingtituto Federal de Sergipe

IFS

Campus Estancia

Ministério da Educacéo

Rua Jo&o Café Filho, 260, Bairro Valter Cardoso Costa, Estancia/SE
MarialldaAlves de Oliveira

2155004

Enfermeira

29/08/2014

E

Coordenadoria de Salide Escolar

maria.oliveira@academico.ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V

ou VI

131

79 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Maria llda Alves de Oliveira, SIAPE 2155004, Enfermeira, nivel de
classificacéo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuagéo junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Campus
Estancia, vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se
0s seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
29/08/2014; lotacdo em Coordenadoria de Saude Escolar. Para fins deste requerimento,
considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuacéo
minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V,
V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 79 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem colaboracdo em frentes institucionais de natureza coletiva e
coordenacdo de atividades coletivas formalmente designadas, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, na medida em que a participacdo em nucleos,
grupos de trabalho, comissbes e comités contribui para a formulacdo, execucdo e
acompanhamento de agdes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico. Desse modo, ganha destague a
atuacdo como membro da Equipe Multidisciplinar do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas, contribuindo com o assessoramento, plangamento e
execucdo de politicas e agOes voltadas para pessoas com necessidades especificas,



resultando na permanéncia e éxito dos estudantes nainstituicdo. A atividade se relaciona ao
critério especifico n® 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo,
evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada conforme Portarias institucionais 2195/2019, 1834/2021, 278/2022,
1022/2023, 1556/2026.

Também integra essa trgjetéria e merece registro a participacdo como membro na
comissdo de medidas disciplinares, que tem como atribuicdo acolher ocorréncias
disciplinares discentes e aplicar medidas disciplinares, visando a constru¢gdo de um
ambiente propicio ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, orientando
as relages educacionais, profissionais, interpessoais e de sociabilidades que ocorrem no
ambito do IFS, contribuindo para promover a convivéncia harmonica e a formacéo integral
do corpo discente. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n° 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Portarias institucionais 1259/2022, 1178/2025, 755/2026.

No mesmo campo de atuag&o, por envolver a coordenagéo de grupos, comissoes e
comités, com organizagao do trabalho coletivo, mediacdo de responsabilidades e conducéo
de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca técnica e
contribuicdo para a governanca administrativa. Assim, € importante registrar a atuacdo na
presidéncia da Equipe Multidisciplinar do Campus Estancia, responsavel por redizar o
acolhimento, atendimento e acompanhamento dos estudantes, além do desenvolvimento de
acOes voltadas a permanéncia de éxito dos estudantes. A experiéncia apresentada vincula-se
ao critério especifico n°® 2: Conducdo de agdes ingtitucionais com responsabilidade
compartilhada, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacéo
do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Portariainstitucional, n® 1180/2025, emitida
por IFS, data de emissdo: 29/04/2025.

Como parte da consolidagéo dessas competéncias, destaca-se a atuagdo na Comissao
de Organizacdo de formaturas do Campus Esténcia, realizando a interlocucdo entre
discentes e docentes, apoio no plangamento e cerimonia. O enquadramento informado
aproxima esta atuacao do critério especifico n°® 3: Participacdo em iniciativas institucionais
de carater colaborativo, em razéo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é
indicada com registro em Portaria institucional, n° 738/2026, emitida por IFS, data de
emissdo: 18/03/2026.



Requisito |1 - Participacdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacéo de
projetos de desenvolvimento institucional, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, por envolver plangamento, articulagéo
de equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacdo de projetos institucionais evidencia contribuicéo estratégica
para o desenvolvimento institucional. Nesse sentido, apresenta-se a atuagcdo na coordenagdo
do Projeto Educacdo em Salide, projeto realizado anualmente no Campus Estancia, que
promove acdes de educacdo, promocgdo, prevencao e atencdo a salde, a fim de contribuir
para a formagdo integral dos estudantes, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades
gue comprometem a permanéncia e éxito dos estudantes. A cada ano sdo definidos temas a
partir de problemas observados no ambiente escolar. No conjunto do requisito, a descricéo
apresentada encontra referéncia no critério especifico n°® 1: Conducdo de iniciativas
estratégicas de interesse da ingtituicdo, reforcando a pertinéncia institucional da
experiéncia. A experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n® 121/2025, emitida
por IFS, data de emissdo: 17/01/2025.

Requisito 1V - Designacgéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucdo contratual institucional e exercicio formal de referéncia
administrativa institucional, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ainda a0 longo desse percurso, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucdo dos compromissos institucionais. Por conseguinte, merece destaque a realizada
atividades de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato da empresa EDSERV,
responsavel pela prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacdo ao |FS/Campus
Gléria. A atuacdo descrita encontra amparo no critério especifico n° 3: Atuagdo em



processos de gestao de compromissos institucionais, demonstrando relacéo objetiva com as
competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia € indicada por meio de
Portariainstitucional, n® 1764/2016, emitida por IFS, data de emisso: 21/06/2016.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a realizada atividades de
acompanhamento e fiscalizagdo de contrato da empresa MARLEIDE LIMA DE JESUS,
cujo objeto do contrato correspondeu a Concessdo onerosa de uso da lanchonete do
|FS/Campus Estancia. O registro informado se insere no critério especifico n° 3: Atuagéo
em processos de gestdo de compromissos institucionais, permitindo situar a experiéncia no
ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia € indicada com
base em Portariainstitucional, n® 1380/2017, emitida por IFS, data de emissao: 07/06/2017.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, por envolver organizacéo de
rotinas, encaminhamento de demandas e referénciainstitucional perante equipes e usuarios,
aresponsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a assungdo de responsabilidades de
gestdo sem remuneracdo especifica. Diante desse quadro, observa-se a designacao para o
encargo de responsavel pela Coordenadoria de Salde Escolar - COSE, Campus Estancia,
desde a data da emissdo da portaria anexa (10/11/2016), até o dia atual. Nao houve portaria
de destituicdo. Essa experiéncia se aproxima do critério especifico n® 8: Assuncdo de
responsabilidade por setor ou unidade de trabalho, por expressar atuacéo compativel com os
saberes e praticas nele descritos. A experiéncia € indicada com respado em Ato
institucional, n°® 3191/2016, emitido por IFS, data de emissdo: 10/11/2016, periodo de
atuacdo: 10/11/2016 a 17/08/2026.

Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem ampliacdo da formagdo académica para
desenvolvimento profissional e contribuicdo em contexto de excepcionalidade sanitéria,
permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Entre as vivéncias que compfem esta trgjetéria, ao ampliar aformacdo do servidor e
qualificar sua atuacdo profissional, a concluséo de educacdo formal superior ao requisito de
ingresso demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de
competéncias aplicaveis ao servico publico. Nesse panorama, cursei, por meio do Programa
de P6s Graduacdo Latu Sensu da Universidade Candido Mendes, a Especializacdo em
Enfermagem do trabaho, contribuindo para o meu crescimento profissional e producéo de
conhecimento. Foram vistas disciplinas relacionadas a avaliagéo, prevencdo e promocao da
salide ocupacional, epidemiologia e toxologia ocupacional, ergonomia e fisiologia do



trabalho, fundamentos da seguranca do trabalho, fundamentos das préticas de enfermagem,
higiene do trabalho, metodologia do trabaho cientifico, métodos e técnicas de pesquisa, 0
ambiente e as doencgas do trabalho, programas de seguranca no trabalho. A descricéo
apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico n® 4. Conclusdo de
titulacdo superior a0 requisito de ingresso, com destague para sua conexao com as
demandas ingtitucionais. A experiéncia é indicada com suporte em Certificado de
conclusdo, ingtituicdo: Universidade Candido Mendes, data de emissdo: 06/09/2017, carga
horéria: 495 horas, identificagdo: Registro n° 151540-17, Livro n° 15, Folhan® 81.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, em contexto de
excepcionalidade sanitéria e interesse publico, o enfrentamento de surtos, epidemias e
pandemias exige responsabilidade, adaptacdo de rotinas, cuidado coletivo e compromisso
com a continuidade das atividades essenciais. Assim sendo, ganha relevancia a atuagédo no
Comité Local de Prevencéo do Coronavirus no IFS, Campus Esténcia, com prazo enquanto
perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia naciona e internacional
decorrente do coronavirus (COVID19), contribuindo para o plangjamento, elaboracéo e
implementagdo de medidas institucionais voltadas a protegdo da comunidade académica. O
fim do estado de pandemia foi decretado pela portaria do Ministério da salde de n° 913 de
22 de abril de 2022. A atuacdo registrada mantém correspondéncia com o critério especifico
n° 19: Atuacdo em situacdes de emergéncia de interesse publico, contribuindo para
demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia € indicada a luz de
Portariainstitucional, n® 1129/2020, emitida por IFS, data de emisséo: 15/04/2020.



2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se atuacdo como membro da Equipe Multidisciplinar do Ndcleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, contribuindo com o
assessoramento, plangjamento e execucdo de politicas e agbes voltadas para pessoas com
necessidades especificas, resultando na permanéncia e éxito dos estudantes na instituicéo,
participacdo como membro na comissdo de medidas disciplinares, que tem como atribuicdo
acolher ocorréncias disciplinares discentes e aplicar medidas disciplinares, visando a
construcdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, orientando as relacbes educacionais, profissionais, interpessoais e de
sociabilidades que ocorrem no é@mbito do IFS, contribuindo para promover a convivéncia
harmbnica e a formagdo integral do corpo discente, atuagdo na presidéncia da Equipe
Multidisciplinar do Campus Estancia, responsével por realizar o acolhimento, atendimento
e acompanhamento dos estudantes e atuacéo na Comissao de Organizacéo de formaturas do
Campus Estéancia, redlizando a interlocucdo entre discentes e docentes, apoio no
planejamento e cerimonial.

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a0 plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo e assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se atuagéo
na coordenacdo do Projeto Educacdo em Salde, projeto realizado anualmente no Campus
Estancia, que promove acdes de educacdo, promogao, prevencao e atencdo a salide, afim de
contribuir para a formagéo integral dos estudantes, com vistas a0 enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem a permanéncia e éxito dos estudantes. A cada ano séo
definidos temas a partir de problemas observados no ambiente escolar.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se realizada
atividades de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato da empresa EDSERV,
responsavel pela prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacdo ao |FS/Campus
Gléria, redlizada atividades de acompanhamento e fiscalizagdo de contrato da empresa
MARLEIDE LIMA DE JESUS, cujo objeto do contrato correspondeu a Concessao onerosa
de uso da lanchonete do IFS/Campus Estancia e designada para o encargo de responsavel
pela Coordenadoria de Salde Escolar - COSE, Campus Estancia, desde a data da emisséo
da portaria anexa (10/11/2016), até o dia atual. Nao houve portaria de destituicéo.
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No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se a redlizagdo, por meio do
Programa de Pés Graduacdo Latu Sensu da Universidade Candido Mendes, da
Especializacdo em Enfermagem do trabalho, contribuindo para 0 meu crescimento
profissional e producéo de conhecimento. Foram vistas disciplinas relacionadas a avaliagéo,
prevencdo e promocdo da salde ocupacional, epidemiologia e toxologia ocupacional,
ergonomia e fisiologia do trabal ho, fundamentos da seguranca do trabal ho, fundamentos das
préticas de enfermagem, higiene do trabalho, metodologia do trabalho cientifico, métodos e
técnicas de pesquisa, 0 ambiente e as doencas do trabalho, programas de seguranca no
trabalho e atuacdo no Comité Loca de Prevencdo do Coronavirus no IFS, Campus Estancia,
com prazo enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia
nacional e internacional decorrente do coronavirus (COVID19), contribuindo para o
planejamento, elaboracdo e implementacdo de medidas institucionais voltadas a protecdo da
comunidade académica. O fim do estado de pandemia foi decretado pela portaria do
Ministério da salde de n° 913 de 22 de abril de 2022.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 131 pontos,
distribuidos em 7 critérios especificos. A trgetoria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas a0 nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo
REQUISITO | - PARTICI PA(;AO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo

item

2 Coordenacdo ou Por designacéo 45 Portariainstitucional; n° 1180/2025;
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: emitido por: IFS; data de emissdo:
representacles, grupos 4,5 29/04/2025
detrabalho ou Quantidade Atuacdo na presidéncia da Equipe
similares, comissdes informada: 1 Multidisciplinar do Campus Estancia,
ou comités previstos Unidades pontuaveis responsavel por realizar o acolhimento,
no édmbito da consideradas: 1 atendimento e acompanhamento dos
administragdo publica, Célculo: 1 x 4,5 estudantes.

regularmente ponto(s) = 4,5



N° do
item

Critério especifico

instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
0u comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Célculo

ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 5
Unidades pontuéveis
consideradas: 5
Célculo: 5x 3
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 3
Unidades pontuaveis
consideradas: 3
Céculo: 3x 3
ponto(s) =9
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

15

31,5

11

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional

Atuacdo como membro da Equipe
Multidisciplinar do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas, contribuindo
€om 0 assessoramento, plangjamento e
execucdo de politicas e agdes voltadas
para pessoas com necessidades
especificas, resultando na permanéncia
e éxito dos estudantes na instituicéo.

Portaria institucional

Participacdo como membro na
comissao de medidas disciplinares, que
tem como atribuicdo acolher
ocorréncias disciplinares

discentes e aplicar medidas
disciplinares, visando a construcéo de
um ambiente propicio ao
desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, orientando as
relaces educacionais, profissionais,
interpessoais e de sociabilidades que
ocorrem no &mbito do IFS,
contribuindo para promover a
convivéncia harmonica e a formacéo
integral do corpo discente.

Portaria institucional; n° 738/2026;
emitido por: IFS; data de emissdo:
18/03/2026

Atuacdo na Comissdo de Organizacdo
de formaturas do Campus Estancia,
realizando ainterlocugéo entre
discentes e docentes, apoio no
planegjamento e cerimonial.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA



N° do
item

Critério especifico

Coordenacdo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacao)

Subtotal

Célculo

Por projeto 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cédculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

7,5

Total

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n% 121/2025;
emitido por: |IFS; data de emissdo:
17/01/2025

Atuacdo na coordenacdo do Projeto
Educacdo em Saude, projeto realizado
anualmente no Campus Estancia, que
promove agdes de educacéo,
promogao, prevencgao e atencéo a
salde, afim de contribuir paraa
formagdo integral dos estudantes, com
vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem a
permanéncia e éxito dos estudantes. A
cada ano sdo definidos temas a partir
de problemas observados no ambiente
escolar.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N° do
item

3

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Total

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n° 1764/2016;
emitido por: IFS; data de emissdo:
21/06/2016

Realizada atividades de
acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato da empresa EDSERV,
responsavel pelaprestacéo de
servigos de limpeza, asseio e
conservacao ao |FS/Campus Gloria.

Portariainstitucional; n°; 1380/2017;
emitido por: |IFS; data de emissdo:
07/06/2017

Realizada atividades de
acompanhamento e fiscalizago de
contrato da empresa MARLEIDE
LIMA DE JESUS, cujo objeto do
contrato correspondeu a Concesséo
onerosa de uso da lanchonete do
IFS/Campus Estancia.

12



N° do
item

Critério especifico

Atuacdo como
responsavel por setor
ou por unidade,
formalmente
designado, desde que a
designacdo ndo gere
pagamento de
remuneracdo

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 117
Unidades pontuaveis
consideradas: 10
Cdculo: 10x 4,5
ponto(s) = 45
ponto(s)

Total

45

54

13

Comprovacéo / descricdo

Ato ingtitucional; n° 3191/2016;
emitido por: |IFS; data de emissdo:
10/11/20186; periodo de atuagao:
10/11/2016 a 17/08/2026

Designada para o encargo de
responsavel pela Coordenadoriade
Salde Escolar - COSE, Campus
Estancia, desde a data da emisséo da
portaria anexa (10/11/2016), até o dia
atual. Ndo houve portariade
destituicéo.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificacdo - 1Q

Célculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Total

15

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclusdo; institui¢&o:
Universidade Candido Mendes; data de
emissao: 06/09/2017; carga horaria:
495 horas; identificagdo: Registro n°
151540-17, Livro n°® 15, Folhan® 81
Cursei, por meio do Programa de Pés
Graduacdo Latu Sensu da Universidade
Céndido Mendes, a Especializaco em
Enfermagem do trabal ho, contribuindo
para 0 meu crescimento profissional e
produc&o de conhecimento. Foram
vistas disciplinas relacionadas a
avaliacdo, prevencdo e promogédo da
salde ocupacional, epidemiologiae
toxol ogia ocupacional, ergonomia e
fisiologia do trabalho, fundamentos da
seguranca do trabal ho, fundamentos
das préticas de enfermagem, higiene do
trabalho, metodol ogia do trabalho
cientifico, métodos e técnicas de
pesquisa, 0 ambiente e as doencas do
trabalho, programas de seguranca no
trabal ho.



N°do Critério especifico
item

19 Atuacgdo institucional
no enfrentamento de
situagdes de surto,
epidemia e pandemia

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

Célculo Total
Por més 23
Pontos por unidade:

1

Meses

comprovados: 23
Unidades pontuaveis
consideradas: 23
Céculo: 23x 1
ponto(s) = 23
ponto(s)

38

14

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n° 1129/2020;
emitido por: |IFS; data de emissdo:
15/04/2020

Atuacdo no Comité Local de
Prevencéo do Coronavirus no IFS,
Campus Estancia, com prazo enquanto
perdurar o estado de emergénciade
salde publica de importancia nacional
einternacional decorrente do
coronavirus (COV1D19), contribuindo
para o plangjamento, elaboracéo e
implementagéo de medidas
institucionais voltadas a protegéo da
comunidade académica. O fim do
estado de pandemiafoi decretado pela
portariado Ministério da salide de n°
913 de 22 de abril de 2022.

131 ponto(s)

A vista das informages apresentadas, totalizo 131 pontos e submeto as informagdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito aanalise

pela CRSC-PCCTAE.
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