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Memorial RSC-PCCTAE

Servidor Geovane dos Santos SIAPE 3160465

Cargo TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ÁREA
DE AGROINDÚSTRIA E ALIMENTOS

Lotação Coordenação de laboratório, campus
Glória

Instituição Instituto Federal de Sergipe Campus Glória

Nível
pretendido

RSC-VI Pontuação
mínima

75 pontos e 7
critérios
específicos,
sendo pelo
menos 1 do
requisito VI

Pontuação
total

99,5
ponto(s)

Critérios
específicos
utilizados

7

Descrição sintética da trajetória profissional

Eu, Geovane dos Santos, SIAPE 3160465, TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ÁREA DE AGROINDÚSTRIA E
ALIMENTOS, nível de classificação D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetória
profissional, dos saberes mobilizados no exercício do cargo e das contribuições institucionais desenvolvidas no
âmbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetória se insere no contexto de atuação junto ao Instituto Federal de Sergipe,
IFS, campus/unidade Glória, vinculada ao Ministério da Educação. Ao longo do vínculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualização: ingresso em Instituição Federal de Ensino em 17/01/2020; lotação em
Coordenação de laboratório, campus Glória. Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte
contexto: nível de RSC pretendido: RSC-VI; pontuação mínima indicada: 75 pontos e 7 critérios específicos,
sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de pontos: 24,5 pontos.

Requisito I - Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações
ou similares, formalmente instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 303/2022; emitido por:
Reitoria; data de emissão: 11/02/2022

Descrição e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuação: Análise de currículos de ex-alunos
com vistas à reintegração nos cursos do Instituto Federal de Sergipe (IFS). Na medida em que a participação em núcleos, grupos
de trabalho, comissões e comitês contribui para a formulação, execução e acompanhamento de ações institucionais,
evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 2194/2024; emitido
por: Reitoria; data de emissão: 21/09/2024

Descrição e alinhamento institucional: A experiência apresentada refere-se a inventário Anual de Bens Patrimoniais Móveis e
Imóveis do Campus Glória ano 2024. A experiência guarda relação com participação institucional, encontra consonância com os
interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.
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3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 2326/2025; emitido
por: Reitoria; data de emissão: 23/07/2025

Descrição e alinhamento institucional: O registro funcional descreve comissão de Análise Curricular para Reintegração ano 2025.
O registro permite observar conexão com participação institucional, encontra consonância com os interesses da instituição e gera
resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 2327/2020; emitido
por: Reitoria; data de emissão: 05/10/2020

Descrição e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve comissão de Análise Curricular para Reintegração ano 2025.
A atuação descrita se articula com participação institucional, encontra consonância com os interesses da instituição e gera
resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 3233/2020; emitido
por: Reitoria; data de emissão: 30/12/2020

Descrição e alinhamento institucional: No conjunto das informações prestadas, consta a atuação relativa a comissão de Inventário
Anual de Almoxarifado do Campus Glória 2020. O relato apresentado aponta aderência a participação institucional, encontra
consonância com os interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional; nº: 3253/2023; emitido
por: Reitoria; data de emissão: 05/12/2023

Descrição e alinhamento institucional: Como elemento da trajetória profissional, apresenta-se comissão permanente de análise
curricular para reintegração. A experiência permite reconhecer vínculo com participação institucional, encontra consonância com
os interesses da instituição e gera resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério.

Subtotal 18

Requisito II - Participação e atuação em projetos institucionais, na gestão, no apoio ao ensino, à
pesquisa, à extensão, de inovação e assistência especializada

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

1 Coordenação de projetos
institucionais (ensino, pesquisa,
extensão, gestão e inovação)

Por
projeto

7,5 1 7,5 Projeto; CONSCIENTIZAÇÃO DO PROCESSO
DE HIGIENE NO AMBIENTE DE ORDENHA NA
COMUNIDADE RURAL DE NOSSA SENHORA
DA GLÓRIA; emitido por: Instituto Federal de
Sergipe; data de emissão: 06/02/2024

Descrição e alinhamento institucional: A descrição da atuação evidencia coordenador(a) adjunto(a) o projeto intitulado
CONSCIENTIZAÇÃO DO PROCESSO DE HIGIENE NO AMBIENTE DE ORDENHA NA COMUNIDADE RURAL DE NOSSA
SENHORA DA GLÓRIA do programa institucional PIAEX referente ao Edital 12/2022/PROPEX/IFS do Instituto Federal Sergipe,
no período de 20/12/2022 a 20/11/2023. Por envolver planejamento, articulação de equipes, acompanhamento de resultados e
compromisso com as finalidades acadêmicas e administrativas, a coordenação de projetos institucionais evidencia contribuição
estratégica para o desenvolvimento institucional, situando a experiência no conjunto de práticas vinculadas ao interesse
institucional.
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1 Coordenação de projetos
institucionais (ensino, pesquisa,
extensão, gestão e inovação)

Por
projeto

7,5 1 7,5 Projeto; BIOPROTEÇÃO DE QUEIJO COALHO
COM BAIXO TEOR DE LACTOSE do programa
institucional PIALAB; emitido por: Instituto
Federal de Sergipe; data de emissão: 20/01/2024

Descrição e alinhamento institucional: O critério específico informado contempla a experiência relacionada a coordenador(a)
adjunto(a) o projeto intitulado BIOPROTEÇÃO DE QUEIJO COALHO COM BAIXO TEOR DE LACTOSE do programa institucional
PIALAB referente ao 13/2022/PROPEX/IFS do Instituto Federal Sergipe, no período de 20/12/2022 a 20/11/2023. O registro
profissional reforça a conexão com planejamento, gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e
assistência especializada.

1 Coordenação de projetos
institucionais (ensino, pesquisa,
extensão, gestão e inovação)

Por
projeto

7,5 1 7,5 Projeto; USO DE MATERIAIS RESIDUAIS
AGRÍCOLAS COMO ADSORVENTES PARA O
PROCESSO DE ADSORÇÃO DE CORANTES EM
ÁGUAS RESIDUAIS.; emitido por: Instituto
Federal de Sergipe; data de emissão: 24/11/2024

Descrição e alinhamento institucional: Entre as experiências indicadas, situa-se coordenador(a) adjunto(a) o projeto intitulado
USO DE MATERIAIS RESIDUAIS AGRÍCOLAS COMO ADSORVENTES PARA O PROCESSO DE ADSORÇÃO DE CORANTES
EM ÁGUAS RESIDUAIS. do programa institucional PIALAB referente ao Edital IFS PIALAB N°11/2023/DPP/PROPEX/IFS do
Instituto Federal Sergipe, no período de 22/12/2023 a 22/10/2024. A atividade evidencia relação com planejamento, gestão
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

2 Participação em atividades
técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluída a elaboração de
projetos pedagógicos, programas
e/ou ações institucionais (ensino,
pesquisa, extensão, gestão e
inovação)

Por
projeto

4,5 1 4,5 Declaração de participação; emitido por:
Coordenação institucional do PARTIU IS; data
de emissão: 31/12/2025

Descrição e alinhamento institucional: A atuação registrada refere-se a bolsista do Programa de Extensão Partiu IF – Campus
Poço Redondo do Instituto Federal de Sergipe, atuando como PROFESSOR(A) DE CIÊNCIAS, com carga horária de 10 horas
semanais, no período de 21/03/2025 a 31/12/2025. Ao mobilizar conhecimentos específicos e capacidade de transformar
demandas em propostas estruturadas, a participação técnica em projetos, programas e ações institucionais valoriza a
contribuição especializada do servidor para a execução das políticas internas, demonstrando vínculo com o interesse institucional
e com os saberes mobilizados.

Subtotal 27

Requisito IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

3 Exercício de atividades de gestão
ou fiscalização de contratos de
aquisição, serviços, convênios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Por desig
nação

4,5 1 4,5 Portaria institucional; nº: 339/2021; emitido por:
Reitoria; data de emissão: 10/02/2021

Descrição e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se gestor de Contrato, Fiscal Técnico e
Fiscal Administrativo do contrato de Contrato nº 03/2021 Saneando Projetos de Engenharia e Consultoria LTDA, CNPJ:
13.025.251/0001-72, referente a Manutenção nos aparelhos condicionadores de ar, bebedouros, geladeiras, freezer e frigobar,
que serão prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo I do Edital, Campus Glória. Por demandarem
acompanhamento contínuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos públicos, a gestão e fiscalização de
contratos, convênios e instrumentos correlatos evidenciam atuação técnica voltada à boa execução dos compromissos
institucionais, permitindo reconhecer sua conexão com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Exercício de atividades de gestão
ou fiscalização de contratos de
aquisição, serviços, convênios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Por desig
nação

4,5 1 4,5 Portaria institucional; nº: 1334/2024; emitido
por: Reitoria

Descrição e alinhamento institucional: A informação registrada caracteriza a experiência vinculada a fiscal substituto do contrato
nº 12/2024 - UPNET SOLUCOES E TECNOLOGIA LTDA., CNPJ: 31.230.040/0001-53. A atuação descrita se articula com
responsabilidade técnico-administrativa, atuação especializada e contribuição para o funcionamento institucional.
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3 Exercício de atividades de gestão
ou fiscalização de contratos de
aquisição, serviços, convênios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Por desig
nação

4,5 1 4,5 Portaria institucional; nº: 2803/2024; emitido
por: Reitoria; data de emissão: 26/11/2024

Descrição e alinhamento institucional: Na descrição apresentada, verifica-se gestão setorial do Contrato nº 48/2024 - EXPRESSO
SOLUÇÃO TRANSPORTES E TURISMO LTDA., CNPJ: 38.074.576/0001-76. O relato apresentado aponta aderência a
responsabilidade técnico-administrativa, atuação especializada e contribuição para o funcionamento institucional.

Subtotal 13,5

Requisito V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

3 Exercício de função gratificada
(FG-01 e 02) ou equivalente

Por ano
ou fração
acima de
seis
meses

1,5 3 4,5 Portaria institucional; nº: 397/2022; emitido por:
Reitoria; data de emissão: 16/02/2022; período
de atuação: 16/02/2022 a 25/07/2025

Descrição e alinhamento institucional: Como responsabilidades formais no cotidiano administrativo, as funções gratificadas a
partir de FG-03 valorizam a experiência do servidor na condução de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o
funcionamento institucional, apontando aderência entre a atuação descrita e os saberes profissionais mobilizados.

3 Exercício de função gratificada
(FG-01 e 02) ou equivalente

Por ano
ou fração
acima de
seis
meses

1,5 1 1,5 Portaria institucional; nº: 1540/2025; emitido
por: Reitoria; data de emissão: 21/05/2025;
período de atuação: 21/05/2025 a 19/08/2026

Descrição e alinhamento institucional: Consta no registro apresentado coordenador substituto da ASPED. Ao envolverem
responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenação de processos internos, as funções gratificadas em níveis FG-01 ou
FG-02 evidenciam atuação em posições de confiança e contribuição para a organização institucional, situando a experiência no
conjunto de práticas vinculadas ao interesse institucional.

4 Exercício de função gratificada (a
partir da FG-03) ou equivalente

Por ano
ou fração
acima de
seis
meses

1 5 5 Portaria institucional; nº: 1730/2021; emitido
por: Reitoria; data de emissão: 30/07/2021;
período de atuação: 30/07/2021 a 19/08/2026

Descrição e alinhamento institucional: A trajetória descrita inclui coordenador substituo dos laboratórios do IFS Glória. O registro
profissional reforça a conexão com liderança, assessoramento, gestão de equipes, coordenação de processos e tomada de
decisão institucional.

Subtotal 11

Requisito VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

4 Conclusão de curso de educação
formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular
e que não seja utilizado para
percepção de Incentivo à
Qualificação - IQ

Por curso 15 1 15 Diploma de conclusão; instituição: Universidade
cruzeiro do Sul; data de emissão: 30/09/2021;
carga horária: 1400

Descrição e alinhamento institucional: Entre as informações prestadas, destaca-se curso superior em Formação Pedagógica para
Graduados Não Licenciados - Química. Ao ampliar a formação do servidor e qualificar sua atuação profissional, a conclusão de
educação formal superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de
competências aplicáveis ao serviço público, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.
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4 Conclusão de curso de educação
formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular
e que não seja utilizado para
percepção de Incentivo à
Qualificação - IQ

Por curso 15 1 15 Certificado de conclusão; instituição: Faculdade
Descomplica; data de emissão: 09/06/2022;
carga horária: 360

Descrição e alinhamento institucional: A atuação relatada compreende curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Tecnologia
Aplicada à Sala de Aula. A experiência guarda relação com produção, sistematização e difusão de conhecimento científico,
técnico e institucional.

Subtotal 30

Total geral 99,5 ponto(s)

Conclusão do servidor

À vista das informações apresentadas, totalizo 99,5 pontos e submeto as informações para análise quanto ao
enquadramento no nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

______________________________
Geovane dos Santos

Servidor

Nossa Senhora da Glória, 19/08/2026
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