MEMORIAL DESCRITIVO PARA CONCESSAO DO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
- RSC-V

Servidor: IGOR EDUARDO DA SILVA TEIXEIRA

Matricula SIAPE: 1344302

Cargo: Odontélogo

Classe/Nivel: E

Unidade de lotagao: Nucleo de Saude Escolar - Campus Lagarto
Instituigcdo: Instituto Federal de Sergipe - IFS

Nivel de RSC pleiteado: RSC-V

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar e sistematizar a trajetdria académica,
profissional, institucional e de formagdo continuada do servidor Igor Eduardo da Silva Teixeira,
ocupante do cargo efetivo de Odontélogo, para fins de andlise e concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC-V, no ambito da carreira dos servidores técnico-administrativos em
educacdo.

A documentagdo apresentada demonstra uma trajetéria profissional construida no servigo publico
federal, inicialmente junto ao Instituto Federal Baiano e, posteriormente, no Instituto Federal de
Sergipe, onde o servidor passou a atuar no Nicleo de Satde Escolar do Campus Lagarto, apés
redistribuicdo ocorrida em 06 de julho de 2026.

A trajetéria apresentada caracteriza-se pela busca permanente de qualifica¢do, pelo envolvimento em
atividades institucionais e administrativas, pela participacdo em a¢des de formacado continuada, pelo
exercicio de responsabilidades relacionadas a administracdo publica e pela producdo e difusao de
conhecimento.

Nesse contexto, o conjunto das atividades desenvolvidas evidencia ndo apenas o cumprimento das
atribui¢des inerentes ao cargo de Odontdlogo, mas também a ampliacdo das competéncias
profissionais e institucionais necessarias a atuacao no ambito de uma Instituicao Federal de Ensino.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO FEDERAL

O servidor ingressou em Instituicdo Federal de Ensino em 01 de junho de 2023, no Instituto Federal
Baiano, iniciando sua trajetdria no servico publico federal e desenvolvendo, desde entdo, atividades
relacionadas a atuacdo institucional e a drea da salde.

Posteriormente, em 06 de julho de 2026, ocorreu sua redistribuicdo para o Instituto Federal de
Sergipe - IFS, passando a integrar o quadro funcional da instituicdo e a exercer suas atividades no
Nucleo de Satide Escolar do Campus Lagarto, no cargo de Odontélogo.



A experiéncia acumulada ao longo desse periodo possibilitou o desenvolvimento de competéncias que
ultrapassam a dimensao estritamente assistencial da profissdo odontolégica, abrangendo também
aspectos administrativos, institucionais, de planejamento, participacdo em grupos e comissoes,
capacitacdo profissional e producdo de conhecimento.

A atuagdo em uma Instituicdo Federal de Ensino exige do servidor conhecimento técnico especializado,
capacidade de trabalho interdisciplinar, responsabilidade administrativa, compromisso com a
comunidade académica e permanente atualizacdo profissional. Nesse sentido, a trajetéria apresentada
demonstra uma progressiva ampliagdo das competéncias necessarias ao desempenho qualificado das
funcdes publicas.

3. PARTICIPACAO EM GRUPOS, COMISSOES, COMITES E
REPRESENTACOES

Durante sua trajetéria no Instituto Federal Baiano, o servidor participou, mediante designa¢do formal,
de diferentes grupos, nucleos, comissdes, comités ou estruturas institucionais regularmente
constituidas.

Constam no formulario de requerimento cinco designagdes formais, relacionadas as Portarias n°®
1/2023, 3/2024, 78/2023, 95/2023 e 103/2025, todas vinculadas ao Instituto Federal Baiano.

Essas participacdes representam importante dimenséao da trajetéria profissional do servidor, pois
demonstram disponibilidade para atuar em atividades institucionais que extrapolam as atribui¢cdes
técnicas especificas do cargo.

A participacdo em estruturas colegiadas e grupos formalmente constituidos proporciona ao servidor o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise de demandas institucionais, tomada de
decisdes, trabalho coletivo, responsabilidade funcional, cumprimento de normas administrativas e
colaboracdo para o alcance dos objetivos institucionais.

Além disso, a experiéncia adquirida nessas atividades contribuiu para o desenvolvimento de uma visao
mais ampla sobre o funcionamento da Administra¢do Publica e sobre os processos que sustentam a
atividade das Institui¢cBes Federais de Ensino.

O conjunto dessas atividades corresponde, conforme o formulario apresentado, a 15 pontos no
Critério I.

4. FORMAGAO CONTINUADA E DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

A formagao continuada constitui elemento central da trajetéria profissional apresentada.

O servidor buscou ampliar continuamente seus conhecimentos por meio da realizagdo de cursos de
capacitacdo relacionados tanto a sua area de atuagao quanto ao funcionamento da Administracdo
Publica e das politicas publicas.



Entre as capacitagdes apresentadas encontram-se:

* Avaliagdo qualitativa de risco: exposi¢do a agentes quimicos, com 52 horas;
« Etica e Servigo Publico, com 20 horas;
* Gestao de politicas publicas no ambito local: satde e assisténcia social, com 10 horas;
* Introducdo a Politica de Saude, com 30 horas;
+ Introducdo a Vigilancia Sanitaria, com 100 horas;
+ Saude mental, atencao psicossocial e interculturalidade nas migrag¢des, com 30 horas;
* Seguranca do paciente e Qualidade em servigos de saide, com 100 horas;
« Como prevenir o assédio e a violéncia contra a mulher, com 24 horas;
* Mindfulness para Reducdo de Ansiedade no Teletrabalho, com 11 horas.
A diversidade dos cursos realizados demonstra uma concepc¢do ampla de desenvolvimento
profissional.

No caso especifico de um servidor que atua na area de saude dentro de uma Instituicdo Federal de
Ensino, conhecimentos relacionados a seguranga do paciente, vigilancia sanitaria, politicas publicas de
saude, ética, gestdo e prevencdo de riscos contribuem diretamente para uma atuacdo mais segura,
responsavel e qualificada.

A formacao continuada também demonstra o compromisso do servidor com a atualizacdo permanente
de seus conhecimentos e com o aprimoramento das competéncias necessarias a prestacao de um
servico publico de qualidade.

5. CAPACITACOES RELACIONADAS A INSTITUICAO E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Além das capacita¢des diretamente relacionadas a saude, o servidor realizou cursos voltados ao
desenvolvimento de conhecimentos gerais e administrativos, incluindo:

+ Administragao, com 41 horas;

* Direito Administrativo, com 39 horas;

* Informatica, com 63 horas;

* Portugués, com 92 horas;

+ Raciocinio Légico-Matematico - RLM, com 59 horas;
* Direito Constitucional.

Essas capacita¢des contribuem para o desenvolvimento de competéncias transversais essenciais ao
servidor publico federal.

O dominio de conhecimentos administrativos, juridicos, tecnolégicos, linguisticos e de raciocinio l6gico
favorece a atuacdo eficiente nos processos institucionais, especialmente em ambientes organizacionais
complexos como os Institutos Federais.

A busca por conhecimentos que ultrapassam a formacdo especifica em Odontologia demonstra,
portanto, uma preocupag¢do com a formagdo integral enquanto servidor publico e com a compreenséao
dos diferentes aspectos que envolvem o funcionamento da Administra¢do Publica.



6. RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS E
ESPECIALIZADAS

Outro aspecto relevante da trajetéria profissional apresentada é a participa¢do em atividades
relacionadas ao planejamento e a gestdo de contrata¢des publicas.

O servidor apresenta cinco designag¢des formais relacionadas a elaborac¢ao de projeto basico ou
termo de referéncia e/ou participacao em equipe de planejamento de contratacao,
correspondentes as Portarias n° 7/2025, 46/2025, 56/2026, 85/2023 e 17/2026, todas do Instituto
Federal Baiano.

Essas atividades representam importante experiéncia técnico-administrativa, uma vez que envolvem
processos fundamentais para o funcionamento das institui¢cdes publicas.

A participagdo em equipes de planejamento de contratagdo exige conhecimento das necessidades
institucionais, capacidade de planejamento, analise de demandas, organizacdo documental,
observancia das normas administrativas e atuag¢do articulada com diferentes setores.

Para um profissional da drea da salude, essa experiéncia também contribui para a compreensao dos
processos administrativos que ddo suporte a prestagdo dos servicos de satde dentro de uma

Instituicdo Federal de Ensino.

Conforme o formuldrio apresentado, essas atividades totalizam 15 pontos no Critério IV.

7. FORMACAO ACADEMICA E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A formagdo académica constitui outro importante eixo da trajetéria apresentada.

O servidor possui Pés-Graduagdo Lato Sensu em Prétese Dentaria, com carga horaria de 885 horas,
cujo certificado foi emitido em 05 de julho de 2023.

A especializacdo representa aprofundamento significativo dos conhecimentos técnicos e cientificos
relacionados a Odontologia, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias especializadas e
para o aprimoramento da atuagao profissional.

A formagdo em Protese Dentaria demonstra investimento na qualificagdo profissional e na amplia¢do
dos conhecimentos especificos da area odontoldgica, agregando valor a experiéncia adquirida no

exercicio do cargo publico.

Conforme o formulario, essa formacdo é considerada para fins de RSC no Critério VI, totalizando 15
pontos.

8. PRODUCAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO

A trajetoria apresentada também contempla atividade de producdo e difusdo do conhecimento
cientifico.



O servidor apresenta publicagdo do artigo intitulado “Educacdo emocional em criangas autistas:
praticas pedagégicas inclusivas para o reconhecimento, a expressao e a elabora¢ao das emocgdes
na perspectiva da neurodiversidade”.

A produg¢do demonstra envolvimento com tematica de relevancia social e educacional, especialmente
relacionada a inclusédo, a neurodiversidade e as praticas destinadas ao atendimento de criangas
autistas.

A producdo e divulgacdo de conhecimento constituem importantes dimensdes da atuagao em
Institui¢des Federais de Ensino, contribuindo para a circulagdo de informacgdes, o aprimoramento das
praticas profissionais e a aproximacdo entre conhecimento cientifico e demandas sociais.

O formulario apresentado atribui a publicacdo 7,5 pontos, conforme o critério especifico de autoria ou
coautoria de capitulo de livro, artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periédico
relacionado aos interesses institucionais.

9. INTEGRACAO ENTRE FORMACAO, EXPERIENCIA E ATUACAO
INSTITUCIONAL

A analise conjunta das atividades apresentadas permite identificar uma trajetdria profissional marcada
pela integracdo entre formagdo académica, capacitagao continuada, experiéncia administrativa,
participacao institucional e producao de conhecimento.

A experiéncia profissional ndo se limita ao exercicio das atividades especificas da Odontologia. Ao longo
da trajetdria no servigo publico federal, o servidor desenvolveu competéncias relacionadas a
participacdo institucional, planejamento, gestdo, capacita¢do e produgao de conhecimento.

Essa multiplicidade de experiéncias é particularmente relevante no contexto das Instituicdes Federais
de Ensino, nas quais os servidores técnico-administrativos desempenham fun¢des essenciais para a
execucgado das politicas institucionais e para a presta¢do de servicos a comunidade académica.

A atuacdo como Odontélogo em um Nucleo de Saude Escolar acrescenta ainda uma dimensao
especifica de aten¢do a salde dentro do ambiente educacional, exigindo articulagdo entre
conhecimento técnico da area odontolégica, politicas de salde, segurancga do paciente, prevencdo de

riscos e compreensao das necessidades da comunidade académica.

Nesse sentido, as experiéncias acumuladas demonstram desenvolvimento progressivo de
competéncias profissionais e institucionais compativeis com o nivel de reconhecimento pleiteado.

10. SINTESE DA PONTUACAO APRESENTADA

De acordo com o formulario, a documentagao apresentada resulta na seguinte composicdo:

Critério Pontuagao

Critério I - Participagdo em grupos, comissdes, comités e representacdes 15,0



Critério Pontuacdo

Critério II - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovacdo ou

A 15,0

assisténcia
Critério III - Premiag¢des e reconhecimentos publicos 0
Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas 15,0
Critério V - Fun¢des ou cargos de dire¢do e assessoramento institucional 0
Critério VI - Produgao, prospeccao e difusdo de conhecimento 22,5
67,5

TOTAL

pontos

O requerimento indica 52 pontos como pontua¢ao minima necessaria, apresentando 67,5 pontos,
resultando em 15,5 pontos excedentes (banco de pontos).

Assim, conforme os dados constantes do formulario, o servidor apresenta pontuagdo superior ao
minimo indicado para o nivel pretendido.

11. CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria profissional de Igor Eduardo da Silva Teixeira evidencia um processo continuo de
construcdo e ampliacdo de saberes e competéncias no ambito do servigo publico federal.

Sua atuacdo reulne experiéncia profissional na area de Odontologia, formagado especializada,
participacdo em atividades institucionais, envolvimento em processos administrativos, realizacdo de
diversas capacitagdes e participacao na producao e difusao do conhecimento.

A formagdo em Prétese Dentaria, associada a atuagdo profissional como Odontélogo, constitui
importante base técnica para o exercicio de suas atribui¢cdes. Paralelamente, as capacitacdes realizadas
demonstram preocupagdo permanente com a atualizagdo profissional e com o desenvolvimento de
competéncias necessarias ao servico publico.

As participagdes em grupos, comissdes e atividades de planejamento de contratagdo demonstram, por
sua vez, o envolvimento do servidor com dimensdes administrativas e institucionais que ultrapassam o
nucleo estritamente técnico de sua profissao.

A produgdo cientifica apresentada complementa essa trajetéria ao demonstrar participacao na
construcdo e disseminac¢do de conhecimento relacionado a educagdo inclusiva e a neurodiversidade.

Consideradas em conjunto, essas experiéncias revelam uma trajetéria pautada pelo aperfeicoamento
profissional continuo, responsabilidade institucional, participacdo administrativa, qualificacao
técnica e compromisso com a prestacao de servico publico de qualidade.

Diante do conjunto documental apresentado e da pontuagdo indicada no formulario, que totaliza 67,5
pontos, superior aos 52 pontos minimos necessarios, requer-se a analise da documentacao pela
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC-PCCTAE, para fins de concessao
do RSC-V, nos termos da regulamentacdo aplicavel.



Por fim, reafirma-se o compromisso do servidor com o desenvolvimento profissional, com a melhoria
continua das atividades desempenhadas e com a contribui¢do para o fortalecimento das a¢des
institucionais do Instituto Federal de Sergipe.
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