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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
IFS

Reitoria/ Auditoria Interna

Ministério da Educacéo

Rua Dom José Thomaz, 194 - Bairro Sao José, Aracaju/SE
Ivan Carlos de Souza

3054766

Auditor

09/07/2018

E

Audint/Reitoria

Coordenador de Acompanhamento das A¢des de Controle - CAA/AUDINT

TRRSRRE ' \/on.souza@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V
ou VI

114

62 ponto(s)


suzi.machado
Linha


3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar a trgjetoria
profissional, os conhecimentos adquiridos e as competéncias desenvolvidas e aplicadas ao
longo da atuacdo profissional no Instituto Federal de Sergipe, para fins de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

A trgetéria apresentada caracterizase pela participacdo em atividades
ingtitucionais, pelo desenvolvimento continuo de competéncias, pela assuncdo de
responsabilidades técnico-administrativas e pelo exercicio de funcdes de coordenacdo e
assessoramento, além da producéo e difusdo de conhecimentos relacionados a auditoria, ao
controle, a governanca e a gestéo publica.

As experiéncias descritas demonstram a aplicacdo prética dos conhecimentos
adquiridos e sua relacéo com o aprimoramento dos processos de trabal ho, o fortalecimento
dos controles internos e da governanca e a disseminacéo de conhecimentos no ambito do
IFS.

2. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES E ESTRUTURASINSTITUCIONAIS
(CRITERIOI)

No ambito da participacdo institucional, destaca-se a atuagdo, mediante designagao
formal, na Comissdo de Acompanhamento e Assessoramento do Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD, da Reitoria.

A participacéo foi formalizada por sucessivas portarias, abrangendo o periodo de
2023 a 2026.

A atuacdo na comissdo envolveu atividades relacionadas ao acompanhamento, a
consolidacéo de informacdes e a0 assessoramento do Programa de Gestéo e Desempenho,
contribuindo para 0 acompanhamento de sua implementacdo e para 0 aprimoramento dos
processos de gestdo institucional.

Essa experiéncia demonstra atuacdo em estrutura institucional formalmente
constituida, mediante participacdo em atividades relacionadas a gestdo, a0
acompanhamento de processos e a busca de maior eficiéncia administrativa.



3. TRAJETORIA PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS (CRITERIO I1)

A atuagdo profissona desenvolvida no Instituto Federa de Sergipe tem sido
marcada pela ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas e pelo
desenvolvimento de competéncias relacionadas especidmente as areas de auditoria
governamental, controle interno, governanca, gestdo de riscos, andise de dados,
planejamento e gestéo publica.

A formacdo continuada realizada ao longo do periodo contribuiu para o
aperfeicoamento das atividades profissionais, com destaque para as capacitacoes
enquadradas no Critério I, item 9, nas éreas de Auditoria Operacional, andlise de dados,
governanca de dados, Lei Geral de Protecdo de Dados, auditoria e controle, normas
internacionais de auditoria financeira, inovagdo, licitagbes e contratos, integridade e
planejamento de auditoria baseado em riscos, entre outras.

Também foram realizadas capacitacOes diretamente relacionadas aos processos e
sistemas institucionais do IFS, enquadradas no Critério |1, item 11, incluindo SCDP, SEl e
SUAP/PGD, aém de formagdes voltadas ao aprimoramento do servigo publico, as relagdes
interpessoais, a diversidade e inclusdo, a gestao de equipes e a comunicacao.

O conjunto dessas experiéncias evidencia processo continuo de atuaizacdo e
desenvolvimento profissional, com incorporacdo dos conhecimentos adquiridos as
atividades desenvolvidas no ambito institucional e ampliagcéo da capacidade de atuacéo em
diferentes processos de trabal ho.

4. RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVASE ESPECIALIZADAS
(CRITERIA V)

A trgjetéria profissional também compreende atuacdo, mediante designacéo formal,
em diferentes perfis do Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens — SCDP.

As Portarias n® 1.862, de 21 de junho de 2019; n° 411, de 24 de fevereiro de 2021; e
n° 2.448, de 21 de outubro de 2021 formalizaram a atuacdo em fungdes relacionadas a
solicitagéo de viagem, administracéo de reembolso, solicitagcdo de passagem e titularidade
de cartdo de crédito.

Essa experiéncia envolveu responsabilidades especificas relacionadas a
operacionalizacdo dos processos de concessdo de didrias e passagens, contribuindo para a
regularidade dos procedimentos, a adequada utilizagdo dos recursos e a utilizagdo dos
sistemas corporativos institucionais.

As atividades decorreram de designactes especificas e, conforme caracterizado na
documentacdo apresentada, ndo constituiam atividade habitual do cargo, representando



ampliacéo das responsabilidades profissionais e oportunidade de aplicacdo de competéncias
relacionadas a gestéo e a operacionalizacado de processos administrativos institucionais.

5. EXERCICIO DE FUNCOES DE COORDENACAO E ASSESSORAMENTO
(CRITERIOV)

No exercicio das funcbes de Coordenador de Acompanhamento das Acgdes de
Controle— CAA, da Auditoria Interna do Instituto Federal de Sergipe — AUDINT/IFS, atuei
na coordenacdo e execucao do monitoramento das recomendacdes da Auditoria Interna, do
Tribunal de Contas da Uni&o — TCU e da Controladoria-Geral da Uni&o — CGU, mediante
aplicacéo de procedimentos técnicos, avaliagdo da conformidade legal, andlise da adequada
aplicacao dos recursos publicos e elaboracdo de relatérios e informagdes de auditoria.

No periodo de 01/01/2020 a 25/01/2021, exerci a funcdo de Coordenador de
Acompanhamento das Acdes de Controle — CAA/AUDINT, cédigo FG-04, na condicéo de
titular, conforme Portaria n° 3.865, de 16 de dezembro de 2019, tendo a dispensa sido
formalizada pela Portarian® 162, de 26 de janeiro de 2021.

A partir de 26 de janeiro de 2021, passel a exercer a fungcdo de Coordenador de
Acompanhamento das A¢des de Controle — CAA/AUDINT, cédigo FG-02, na condi¢éo de
titular, conforme Portaria n® 163, de 26 de janeiro de 2021, permanecendo no exercicio da
funcéo.

No desempenho dessas funcfes, atuei também no assessoramento a Chefia da
Auditoria Interna, especialmente na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, no
aperfeicoamento dos programas de auditoria e na substituicdo eventual da chefia da
unidade.

Entre as atividades desenvolvidas, destaca-se a atuacdo no acompanhamento, na
consolidacdo e no monitoramento das recomendacgtes emitidas pela AUDINT/IFS, pelo
TCU e pela CGU, incluindo a elaboracdo do Relatério Geral de Monitoramento — RGM. O
relatorio € elaborado e apresentado trimestralmente a Presidéncia do Conselho Superior do
IFS, proporcionando uma visio consolidada e atualizada da situac&o das recomendagbes em
acompanhamento.

O RGM apresenta 0 panorama individualizado das recomendagfes, permitindo
demonstrar sua situacdo, estagio de atendimento e providéncias adotadas pelas unidades
responsaveis. Sua elaboracdo envolve levantamento, andlise, conferéncia e consolidacédo de
informacfes relativas as recomendagdes, possibilitando o acompanhamento sistemético de
sua implementacdo e fornecendo subsidios para 0 acompanhamento institucional pela
Presidéncia do Conselho Superior.



A elaboracdo desse relatério demanda capacidade de andlise, organizacéo,
sistematizacéo e consolidacdo de informagdes, bem como conhecimento dos procedimentos
de auditoria e dos mecanismos de acompanhamento das recomendacdes dos 6rgaos de
controle. Nesse contexto, 0 RGM constitui instrumento de apoio a0 monitoramento das
acOes de controle e a disponibilizagdo de informagdes gerenciais para a administracao
superior.

No contexto dessa atuacao, participel ainda do desenvolvimento e aperfeicoamento
continuo do Boletim Auditoria Compartilha — BAC, instrumento de disseminacdo de
informagBes e conhecimentos relacionados as atividades de auditoria e controle,
contribuindo para a disponibilizagdo de conteldos técnicos e para o fortalecimento da
cultura de controle e prevencdo no ambito do IFS.

O conjunto dessas atividades evidencia a ampliagdo das responsabilidades
profissionais decorrentes do exercicio das funcdes de coordenacdo, abrangendo ndo apenas
a execucdo técnica das agles de controle, mas também o acompanhamento sistemético das
recomendacdes, a consolidacdo de informagdes gerenciais, 0 assessoramento a Chefia da
Auditoria Interna e a producéo de informagdes destinadas a administracdo superior.

A experiéncia proporcionou 0 desenvolvimento e a aplicagdo de competéncias
relacionadas a coordenacdo, planejamento, monitoramento, andlise técnica, avaliacdo de
conformidade, elaboracdo de informagOes gerenciais, assessoramento e comunicacdo
institucional, com reflexos no fortalecimento da governanga, dos controles internos e dos
processos de gest&o institucional.

6. PRODUCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO (CREITERIO VI)

A producéo e a difusdo de conhecimento constituem componentes relevantes da
trajetoria profissional apresentada.

Nesse contexto, destaca-se a participagdo na producdo e no aperfeicoamento
continuo do Boletim Auditoria Compartilha — BAC, publicagdo técnica e administrativa
destinada a disseminacdo de informacdes, conhecimentos e orientagdes relacionados as
atividades de auditoria, controle interno, governanca e gestéo publica.

A producdo do BAC envolve pesquisa e levantamento sistemético de informacdes
em fontes oficiais, selecdo e andlise de contelidos relevantes, organizacdo temdtica,
estruturacdo e padronizacdo editorial, revisdo textual, adequacdo de titulos e manchetes,
consolidacdo de contetido técnico e preparacdo dos materiais para divulgacdo institucional .

O trabalho desenvolvido contribui para a disseminacdo de informagdes relacionadas
a normativos, jurisprudéncia, orientacdes de Orgdos de controle, capacitagbes e temas
relacionados a auditoria, licitacBes e contratos, pessoal, orcamento e gestao publica.



Dessa forma, o BAC congtitui instrumento estruturado de disseminacdo de
conhecimento, favorecendo a atualizacdo dos servidores e contribuindo para o
aprimoramento dos processos de trabalho, da governanca e dos controles internos do IFS.

Outro importante componente da trajetéria profissional foi a participagéo no projeto
Conexd&o Audint, iniciativa de difusdo institucional desenvolvida com o objetivo de
aproximar a Auditoria Interna das diferentes unidades do IFS, ampliar a compreensdo
acerca do papel da auditoria governamental e fortalecer a cultura de prevencéo e
governanga.

A participagao ocorreu como colaborador/facilitador das atividades realizadas em
diferentes Pré-Reitorias, diretorias e campi do Instituto.

Foram realizadas atividades junto &

Pro-Reitoria de Desenvolvimento I nstitucional — PRODIN;

Diretoria de Tecnologia da Informagdo — DTI;
Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo — PROPEX;
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP,
Campus Itabaiana;

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD;
Diretoria de Inovagéo e Empreendedorismo — DInovE;
Campus Gl érig;

Pro-Reitoria de Ensino — PROEN;

Campus Proprig;

Campus Lagarto;

Campus Tobias Barreto.

As atividades envolveram apresentacdes, esclarecimento de dividas, disseminagdo
de conhecimentos relacionados a prevencdo, controles internos, gestdo de riscos e
governanca, além da apresentacdo e do acompanhamento de recomendacdes de auditoria.

A experiéncia exigiu capacidade de comunicagdo, dominio dos conteiidos técnicos e
adequacdo da abordagem aos diferentes publicos ingtitucionais, permitindo transformar
conhecimentos relacionados a auditoria e ao controle em agdes concretas de orientacdo e
formagéo.

A atuagdo no projeto contribuiu para aproximar a Auditoria Interna das unidades
institucionais, fortalecer a cultura de prevencdo e ampliar a compreensdo dos servidores
acerca do papel da auditoria e daimportancia dos controles internos e da governanca.

Trata-se, portanto, de experiéncia diretamente relacionada a difuséo e ao
compartilhamento de conhecimentos, com aplicacdo prética em diferentes setores e
unidades do IFS.



7. ARTICULACAO ENTRE CONHECIMENTOS, COMPETENCIASE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A andlise conjunta das experiéncias apresentadas demonstra que os conhecimentos
adquiridos por meio da formacdo continuada foram incorporados as atividades profissionais
e articulados com responsabilidades progressivamente mais complexas.

As capacitacbes em auditoria, controle, andlise de dados, governanca e gestéo de
riscos contribuiram para o desenvolvimento e o aperfeicoamento da atuacdo técnica na
Auditoria Interna.

As experiéncias no SCDP e no PGD proporcionaram contato com processos,
sistemas e atividades institucionais de natureza administrativa e de gest&o.

O exercicio de fungdes gratificadas possibilitou a aplicacdo desses conhecimentos
em atividades de coordenacdo, monitoramento, planejamento e assessoramento.

Por sua vez, a producdo do BAC e a participagdo no Conexdo Audint permitiram
transformar conhecimentos técnicos em contelidos e atividades destinados a disseminacéo
institucional.

Existe, assm, relacdo entre formagdo, experiéncia, aplicacdo prética e
compartilhamento do conhecimento, evidenciando processo continuo de desenvolvimento
profissional e de aplicacéo dos saberes as necessidades institucionais.

8. CONTRIBUICOESPARA O INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

As experiéncias apresentadas resultaram em contribuic¢des em diferentes dimensdes
da atuagdo institucional.

No campo da auditoria e do controle, houve atuagdo no monitoramento de
recomendacOes, elaboracdo de relatérios, avaliacdo de conformidade e assessoramento as
atividades da Auditoria Interna

No campo da gest&o, houve participacdo em comissdo relacionada ao Programa de
Gestéo e Desempenho e atuacdo em processos administrativos especializados.

No campo da governanga, as atividades desenvolvidas contribuiram para o
acompanhamento das recomendacdes dos o6rgdos de controle, o fortalecimento dos
controles internos e a disseminacao de praticas de prevencado e gestéo de riscos.

No campo da gestdo do conhecimento, a producdo do BAC e a participagdo no
Conexdo Audint possibilitaram a disseminacdo de informagdes e conhecimentos técnicos
para diferentes unidades e publicos do I nstituto.

No campo do desenvolvimento profissional, a formagdo continuada possibilitou
atualizacdo permanente e incorporagdo de novos conhecimentos as atividades
desempenhadas.
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Assim, os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da trgetéria ndo
permaneceram restritos a formacao individual, mas foram aplicados e compartilhados no
contexto institucional, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos de trabalho e
para o fortalecimento da gestdo publicano IFS.

9. CONSIDERACOESFINAIS

A trgetéria profissional apresentada demonstra processo continuo de
desenvolvimento de saberes e competéncias, marcado pela formagdo continuada,
participagdo em atividades institucionais, assungdo de responsabilidades especializadas,
exercicio de funcdes de coordenacdo e assessoramento e atuacdo na producdo e difusdo de
conhecimento.

As experiéncias descritas evidenciam a capacidade de adquirir, aplicar, aperfeicoar e
compartilhar conhecimentos, especialmente nas areas de auditoria, controle, governanca,
gestdo de riscos, gestédo publica e processos institucionais.

Destaca-se, ainda, a articulacdo entre as diferentes dimensdes da trgetériac os
conhecimentos adquiridos nas capacitacOes sdo aplicados nas atividades profissionais, a
experiéncia decorrente do exercicio de funcdes de coordenacdo amplia a capacidade de
atuacdo ingtitucional; e os conhecimentos técnicos desenvolvidos sdo posteriormente
disseminados por meio do Boletim Auditoria Compartilha — BAC e do projeto Conexdo
Audint.

O conjunto dessas experiéncias representa, portanto, uma trajetéria profissional de
desenvolvimento e aplicacdo de competéncias em beneficio das atividades institucionais do
Instituto Federal de Sergipe.

Diante do exposto, apresenta-se o presente Memorial Descritivo para apreciacdo da
Comissdo responsavel pelo Reconhecimento de Saberes e Competéncias, acompanhado da
documentacdo comprobatéria correspondente as atividades e experiéncias nele descritas.

4. Relatério Descritivo e Pontuacao
REQUISITO I - PARTICI PA(;AO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE



N° do
item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nicleos,
representacBes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Célculo Total

Por designacéo 12
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 4

Unidades pontuaveis
consideradas: 4

Cdculo: 4x 3

ponto(s) = 12

ponto(s)

12

11

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n° Portaria n®
1.131, de 25 de abril de 2023; Portaria
n° 102, de 17 de janeiro de 2024;
Portarian® 292, de 6 de fevereiro de
2025; e Portaria n® 280, de 2 de
fevereiro de 2026, todas contendo
designacéo para composi¢do da
Comissdo de Acompanhamento e
Assessoramento do Programa de
Gestéo e Desempenho — PGD,
Reitoria

Participei, mediante designacéo
formal, da Comisséo de
Acompanhamento e Assessoramento
do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), contribuindo para as atividades
relacionadas ao acompanhamento,
consolidagdo e assessoramento do
programa. A atuacdo evidencia
alinhamento com o interesse
ingtitucional, especialmente quanto ao
aprimoramento da gest&o e a busca
pela eficiéncia administrativa.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo Total

Por capacitacéo 20
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 20

Unidades pontuaveis
consideradas: 20

Céculo: 20x 1

ponto(s) = 20

ponto(s)

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclusdo; institui¢&o:
Certificados de conclusdo: 1. Auditoria
Operacional (Turma JUL/2023) —
TCU — 60h — certificado emitido em
09/08/2023. 2. Andlise de dados como
suporte & tomada de decisdo (Turma
FEV/2024) — ENAP — 30h —
certificado emitido em 23/02/2024. 3.
Analise de Dados em Linguagem R
(TurmaMAR/2024) — ENAP — 20h
— certificado emitido em 25/03/2024.
4. Fundamentos da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Turma ABR/2024)
— ENAP — 15h — declaracéo
emitida em 04/04/2024. 5. Governanca



N° do
item

Critério especifico

Célculo

Total

12

Comprovacéo / descricdo

de Dados (Turma ABR/2024) —
ENAP — 30h — certificado emitido
em 01/05/2024. 6. Narrativas para
descolonizar aeducagdo — Bloco | —
IFS — 45h — certificado emitido em
16/05/2024. 7. Auditoria de Gestéo
Documental: prepare-se para ser
auditado (Turma AGO/2024) — ENAP
— 25h — certificado emitido em
01/08/2024. 8. Auditoria e Controle
Para Estatais (Turma AGO/2024) —
ENAP — 20h — certificado emitido
em 05/08/2024. 9. Normas
Internacionais de Auditoria Financeira
—NIA (Turma AGO/2024) — ENAP
— 40h — certificado emitido em
30/08/2024. 10. Criatividade e
Inovagdo Aplicada ao Servico Publico
(Turma SET/2024) — ENAP — 25h
— certificado emitido em 01/10/2024.
11. Cotas Raciais e Combate ao
Racismo no IFS (Turma MAR/2025)
— IFS— 20h — certificado emitido
em 31/03/2025. 12. Nova Lei de
Licitagbes: Gestdo Contratual (Turma
JUN/2025) — ENAP — 25h — 13.
certificado emitido em 27/06/2025. 13.
Controle em 5 Dimensdes (Turma
DEZ/2025) — ENAP — 30h —
certificado emitido em 05/01/2026. 14.
Seminario CGU+ Integridade:
coordenagdo, cooperacdo e confianca
(Turma ABR/2026) — CGU — 12h —
certificado emitido em 09/04/2026. 15.
Governancga de Dados na
Transformagdo Digital (Turma
ABR/2024) — ENAP — 25h —
certificado emitido em 22/04/2026. 16.
Maodulo de Programa de Gestéo e
Desempenho do SUAP - PGD 2.0
(TURMA MAI/2026) - IFS - 40h -
certificado emitido em 14/05/2026 17.
Gestéo do Tempo e Produtividade
(Turma JUL/2026) — ENAP — 40h
— certificado emitido em 14/07/2026.
18. Gestéo de Equipes Hibridas e
Desdfios para a Cultura Organizacional
(Turma JUL/2026) — ENAP — 25h
— certificado emitido em 19/07/2026.
19. Introdug&o ao Plangjamento de
Auditoria Baseado em Riscos (Turma
JUL/2026) — ENAP — 20h —
certificado emitido em 26/07/2026. 20.



N° do
item

N° do
item
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Critério especifico

Critério especifico

Participacéo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Célculo Total

Calculo Total

Por evento 7
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 7

Unidades pontuaveis
consideradas: 7

Célculo: 7x 1

ponto(s) =7

ponto(s)

13

Comprovacéo / descricdo

Comunicagdo Assertiva: Oratoria,
Retorica e Técnicas de Apresentagéo
(Turma JUL/2026) — ENAP — 50h
— certificado emitido em 04/08/2026.
Essas agOes formativas demonstram
atualizacdo e desenvolvimento
continuo de competéncias diretamente
relacionadas ao exercicio das
atividades de Auditoria Interna,
especialmente nos campos da auditoria
governamental e da analise de dados.
Os conhecimentos adquiridos
contribuem para o aprimoramento das
atividades de planejamento, execugéo e
avaliagéo de trabal hos de auditoria,
bem como para o tratamento, andlise e
interpretacéo de dados

Comprovacdo / descricao

Certificado de participacdo; 1.
Certificado de participacdo, SCDP -
SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS, emitido
pela emitido por ESAFI ESCOLA DE
ADMINISTRACAOE
TREINAMENTO, no periodo de
01/03/2021 a 05/03/2021, com carga
horé&riade 20 horas. 2. Certificado de
participacdo, Capacitacdo SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES
- SEl (TURMA 2), emitido pela
PROGEP/IFS, no periodo de
04/10/2021 a 08/10/2021, com carga
horé&riade 20 horas. 3. Certificado de
participacdo, Aprimoramento do
Servico Plblico - Médulo 1 - Eueo
Outro, emitido pela PROGEP/IFS, no
periodo de 01/08/2022 a 04/08/2022,
com carga horaria de 10 horas. 4.
Certificado de participacao,
Aprimoramento do Servico Publico -
Maodulo 111 - Administrativo, emitido
pela PROGEP/IFS, no periodo de
06/09/2022 a 27/09/2022, com carga
horériade 14 horas. 5.Certificado de
participacdo, Narrativas para
descolonizar aeducacéo Bloco |,
emitido pela PROGEP/IFS, no periodo
de 02/04/2024 a 29/04/2024, com
carga horéria de 45 horas. 6.Certificado
de participacdo, Cotas Raciais e



N°do Critério especifico
item

Subtotal

Célculo

Total

27

14

Comprovacéo / descricdo

Combate ao Racismo no IFS, emitido
pela PROGEP/IFS, em margo de 2025,
com carga horaria de 20 horas
7.Certificado de participagédo, Modulo
de Programa de Gestdo e Desempenho
do SUAP - PGD 2.0, emitido pela
PROGEP/IFS, no periodo de4/05/2026
a14/05/2026, com carga horéria de 40
horas.

As capacitacOes contribuiram parao
desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias relacionadas a gestao
administrativa e aos processos
ingtitucionais do I FS, abrangendo o uso
de sistemas corporativos, como o
SCDP, SEl e SUAP/PGD, bem como
conhecimentos rel acionados ao
aprimoramento do servico publico, as
relagdes interpessoais, a diversidade e
ainclusdo. As formagdes apresentam
alinhamento com os interesses
institucionais por contribuirem para o
aperfeicoamento dos processos de
trabalho, a eficiéncia administrativa, a
utilizag8o adequada das ferramentas
ingtitucionais e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados no &mbito do
IFS.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N°do Critério especifico
item

7 Atuacdo em sistemas
e/ou processos de
trabalho ingtitucionais
em ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacdo, desde que
ndo congtitua atividade
habitual do cargo

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 3
Unidades pontuaveis
consideradas: 3

Céculo: 3x 3
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

Comprovacéo / descricdo

Portarian® 1.862, de 21 de junho de
2019 (Solicitante de Viagem); Portaria
n° 411, de 24 de fevereiro de 2021
(Administrador de
Reembolso/Solicitante de Viagem); e
Portaria n® 2.448, de 21 de outubro de
2021 (Administrador de

Reembol so/Solicitante de
Viagem/Solicitante de
Passagem/Titular de Cartdo de
Crédito), todas emitidas pela Reitoria,



N° do
item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

Total

15

Comprovacéo / descricdo

com designacdo para atuacdo em perfis
do Sistema de Concessdo de Diédrias e
Passagens — SCDP.

A atuacdo contribuiu para a execucao,
operacionalizagdo e regularidade dos
processos administrativos relacionados
a concessao de didrias e passagens no
ambito do IFS, apoiando o
funcionamento dos servigos
institucionais e a adequada utilizacdo
dos sistemas corporativos. As
atividades decorreram de designagdes
especificas para atuagdo no SCDP e
ndo constituiam atividade habitual do
cargo, contribuindo paraaeficiénciae
0 aprimoramento dos processos
administrativos dainstituic&o.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 60
Unidades pontuaveis
consideradas: 5

Céculo: 5x 4,5
ponto(s) = 22,5
ponto(s)

Total

22,5

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional; n° Portaria n®
163, de 26 de janeiro de 2021, vigente,
emitida pela Reitoria, com designacédo
para afuncdo de Coordenador de
Acompanhamento das Agdes de
Controle— CAA/AUDINT, cédigo
FG-02, da Reitoria, na condicdo de
titular.; periodo de atuacdo: 26/01/2021
a26/01/2026

No exercicio dafungéo de
Coordenador de Acompanhamento das
Acdes de Controle— CAA, da
AuditoriaInternado IFS, atuei na
coordenagdo e execucdo do
monitoramento das recomendagdes da
Auditoria Interna, do TCU e da CGU,
mediante a aplicacdo de procedimentos
técnicos, avaliagdo da conformidade
legal e da adequada aplicacéo dos
recursos publicos e elaboracéo de
relatérios de auditoria. Atuei também
no assessoramento a Chefiada



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 12
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

3

25,5

16

Comprovacéo / descricdo

Auditoria Interna na elaboracéo do
PAINT edo RAINT, no
aperfeicoamento dos programas de
auditoria e na substituicdo eventual da
chefia da unidade, contribuindo para o
fortal ecimento da governanca, dos
controles internos e da melhoria da
gestdo ingtitucional . Atuei, ainda, no
desenvolvimento e aperfei coamento
continuo do Boletim de Auditoria
Compartilha— BAC, instrumento de
disseminac&o de informagdes e
conhecimentos rel acionados as
atividades de auditoria e controle.

Portariainstitucional; n° Portarian®
3.865, de 16 de dezembro de 2019,
emitida pela Reitoria, com designagéo
paraafuncdo de Coordenador de
Acompanhamento das Acles de
Controle— CAA/AUDINT, codigo
FG-04, da Reitoria, no periodo de
01/01/2020 a 25/01/2021, na condicéo
detitular; e Portarian® 162, de 26 de
janeiro de 2021,que formalizou a
dispensa da referida fungdo a partir de
25/01/2021.; periodo de atuagao:
01/01/2020 a 21/01/2021

No exercicio dafuncéo de
Coordenador de Execucdo das Acbes
de Controle (CEA) da Auditoria
Interna do IFS, atuei na coordenacdo e
execucdo do monitoramento das
recomendactes da Auditoria I nterna,
do TCU eda CGU, mediante aplicagcdo
de procedimentos técnicos, avaliacdo
da conformidade legal e da adequada
aplicagdo dos recursos publicos e
elaboracdo de relatérios de auditoria
Atuei também no assessoramento &
Chefiada Auditoria Interna na
elaboracdo do PAINT edo RAINT, no
aprimoramento dos programas de
auditoria e na substituicdo eventual da
chefia da unidade, contribuindo para o
fortal ecimento da governanca, dos
controles internos e damelhoria da
gestdo ingtitucional.



17

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

12

N° do
item

14

Critério especifico

Producéo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Critério especifico

Participacéo em

atividade de difusdo ou

apoio aformagéo

Célculo

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Calculo

Por evento
Pontos por unidade:
3

Total

4,5

Total

36

Comprovacado / descricdo

Declaracéo de partcipacdo e
atualizacdo do BAC emitida pela
chefiada AUDINT/IFS, acompanhada
de exemplares das edi¢bes do Boletim
Auditoria Compartilha (BAC), registro
no portal oficial e capturas da
plataforma MailChimp

Producdo mensal do Boletim de
Auditoria Compartilha— BAC,
publicacdo técnica e administrativa
estruturada para a disseminagéo de
informagdes, conhecimentos e
orientagOes relevantes as atividades de
auditoria, controle interno, governanca
e gestdo publica. A producdo envolve
pesquisa e levantamento sistemético de
informagdes em fontes oficiais, selecdo
e andlise de contelidos com impacto
prético paraainstituicdo, organizacéo
temdtica, estruturacéo e padronizacéo
editorial, revisdo textual, adequacéo de
titulos e manchetes, consolidagéo de
contelido técnico e preparacdo dos
materiais para divulgacdo institucional .
O BAC esta diretamente alinhado as
necessidades ingtitucionais do IFS e as
atribuicdes da Auditoria Interna, ao
promover a disseminagdo de
conhecimentos e informacdes
relevantes para o aprimoramento da
gestdo, da governanca e dos controles
internos. A divulgagdo de normativos,
jurisprudéncias, orientacles,
capacitacdes e demais contelidos
relacionados a auditoria, licitagdes e
contratos, pessoal, orcamento e gestéo
publica contribui para a atualizagdo dos
servidores, a prevencdo de riscos e
irregularidades e o aperfei coamento
dos processos de trabalho e da tomada
de decisdo ingtitucional.

Comprovacdo / descricao
Declaracéo de participagdo emitida

pela Chefiada AUDINT/IFS,
acompanhada de listas de presenca



N° do
item

Critério especifico

institucional
(expositor, facilitador,
colaborador)

Célculo Total

Quantidade
informada: 12
Unidades pontuaveis
consideradas: 12
Cdculo: 12x 3
ponto(s) = 36
ponto(s)

18

Comprovacéo / descricdo

assinadas e registros fotogréficos, que
comprovam a participagdo nos eventos
presenciais do Conexdo Audint,
realizados nas seguintes unidades: ¢
Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN): 30/09/2025; «
Diretoria de Tecnologia da Informagéo
(DTI): 03/10/2025; » Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensdo (PROPEX):
06/10/2025; » Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP): 08/10/2025
(manhd); « Campus |tabaiana:
08/10/2025 (tarde); « Pro-Reitoriade
Administragdo (PROAD): 14/10/2025
(manhd); « Diretoria de Inovagéo e
Empreendedorismo (DInovE):
14/10/2025 (tarde); » Campus Gléria:
16/10/2025; « Pré-Reitoria de Ensino
(PROEN): 20/10/2025; « Campus
Propria 28/10/2025; « Campus
Lagarto: 29/10/2025 (manhd); «
Campus Tobias Barreto: 29/10/2025
(tarde). A documentacéo é
complementada por registros
fotogréaficos das atividades realizadas.
O projeto de difusdo ingtitucional
itinerante “ Conexdo Audint” teve
como objetivo aproximar a Auditoria
Interna das unidades do IFS,
desmigtificar o papel daauditoria
governamental, fortalecer a culturade
prevengdo e governanga e orientar
gestores e servidores quanto as
recomendaces dos 6rgéos de controle
interno e externo (CGU e TCU), as
normas e aos procedimentos
relacionados a gestéo.

Participei como colaborador/facilitador
das sessfes realizadas nas
Pro-Reitorias e campi, contribuindo
para as apresentagdes e para o didlogo
com gestores, equipes técnicas e
servidores. As atividades envolveram a
apresentacdo da atuagdo da Auditoria
Interna, o esclarecimento de dividas
sobre normas e procedimentos, a
disseminag&o de conhecimentos
relacionados a prevencao, controles
internos, gestéo de riscos e governanga,
bem como a apresentacéo e 0
acompanhamento de recomendagdes
de auditoria pendentes.



N°do Critério especifico Calculo Total
item

Subtotal 40,5
Total geral

5. Conclusao do Servidor

19

Comprovacéo / descricdo

A atuacdo esteve diretamente alinhada
aosinteressesinstitucionais do IFS ao
contribuir para o fortalecimento da
governanga, dos controles internos e da
cultura de prevencdo, ampliando a
compreensdo dos servidores sobre o
papel da AuditoriaInternae
estimulando a adogdo de boas préticas
€ 0 aprimoramento dos processos de
trabalho. A iniciativatambém
fortaleceu a aproximagdo entre a
Auditoria Interna e as unidades
institucionais, consolidando sua
atuacdo como parceira da gestéo na
mel horia continua dos processos e na
promogéo da eficiénciae da
regularidade administrativa

114 ponto(s)

A vista das informages apresentadas, totalizo 114 pontos e submeto as informagdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito aanalise

pela CRSC-PCCTAE.
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