MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetoria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de

2026
Servidor(a): PRISCILA MORGANA BEZERRA DE
OLIVEIRA
Siape: 1837154
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
Lotacao: REITORIA

Instituicdo Federal de Ensino: IFS
Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

1. Apresentacio

Eu, PRISCILA MORGANA BEZERRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1837154, com lotacdo em REITORIA, em exercicio no
Campus Aracaju, no encargo de Coordenadora de Planejamento, servidor(a) da(o) IFS desde
25/01/20211, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso II, do Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, com a descricdo da minha trajetoria profissional e individual desenvolvida desde o
inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da atuacdo profissional na dindmica de
ensino, de pesquisa e de extensao, para fins de concessao do nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.

2. Descricao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experi€ncias profissionais e
individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso I, do Decreto
n°® 13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no
formulario do requerimento e a documentagdo comprobatoria anexada.

Critério I — Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representacées ou

similares

Em relacdo ao item 1I-2 — “Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de
trabalho ou similares, comissoes ou comités previstos no ambito da administragdo publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo orgdo ou pela entidade” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por designa¢do”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme
documentag¢do comprobatoria anexada:

Ocorréncia 1 — Documentagdo Comprobatoéria: Portaria n® 1.056/20211, como Presidente da
Comissao Permanente para os grupos B e C, do Campus Aracaju. Na condi¢cdo de Presidente da
referida comissdo, exerci as atividades de coordenagdo dos trabalhos que a envolviam, entre
outras atribui¢des. Destacando que, durante o periodo da pandemia, foi incluida a divisdo entre os
membros da comissao, de modo virtual, dos processos de matriculas dos candidatos — possiveis
futuros estudantes da institui¢do, nos cursos técnicos integrados, subsequentes e os de graduagao
— para serem realizadas as analises de suas documentagdes. Além das andlises também realizei a
comunicacdo com esses candidatos (via sistema, via email e via aplicativo de whatsapp). Ao
término da pandemia, o planejamento da comissdo foi feito durante o transcurso dos editais,
seguindo seus cronogramas e, de modo semanal, eu organizava, em consenso com 0S Outros



membros, a escala para o atendimento diario, dividido por turno matutino e vespertino, de forma
presencial aos candidatos, realizado na Coordenadoria de Registro Escolar (CRE) do Campus
Aracaju. Além disso, verificava a andlise realizada pelos demais membros, bem como também
desenvolvia atendimentos ¢ comunicagdao com os candidatos. Enquanto presidente da referida
comissdo, mantive, inclusive, comunica¢ao com as escolas de origem dos candidatos (de ensino
fundamental e do médio), posto que muitas declaracdes necessarias para o ingresso no IFS,
ficavam na pendéncia/dependéncia de confeccdo por essas escolas. Por ser tratar de uma
comissdo destinada aos cotistas nos grupos B e C, em que todos os candidatos deveriam ser
oriundos de escola publica, com possibilidade de inclusdo na reserva legal de baixa renda, a
minha experiéncia e participagdo foi de grande relevancia, posto que fui instrumento de agdo no
processo de reparagao histdrica necessaria ao acesso a educacao formal em institui¢ao publica de
referéncia, devido a historica exclusdo social das classes populares, de modo a possibilitar
oportunidades de ingresso dos estudantes de escolas publicas e de menor renda, como forma de
equilibrar o acesso ao ensino publico de qualidade, bem como na promocao da necessaria
pluralidade escolar na composi¢ao académica com diversidade de pessoas.

Em relagdo ao item I-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de
trabalho ou similares, comissoes ou comités previstos no ambito da administra¢do publica,
regularmente instituidos” —, apresento 9 ocorréncias na unidade de medida “Por designagdo”,
correspondendo a 27 ponto(s), conforme documenta¢do comprobatoria anexada.

Ocorréncia 1 — Documentacao Comprobatoria: Portaria n® 1.014/2016 - Membro da Comissao de
Remocao Interna de Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE), para diversos Campi do IFS,
2016. Como membro da referida comissao, fiz analise dos documentos apresentados pelos TAE
com objetivo de mudanca do seu Campus de lotagdo (considerando a expansdo da institui¢ao € o
ingresso dos novos servidores), possibilitando aos TAE que mais pontuaram, no preenchimento
dos requisitos do edital de remog¢do, ganhassem a prioridade de escolha do local de atuacdo
profissional. Foi realizada pela comissdo também a tabulagdo das pontuagdes alcancadas, bem
como publicacdo do resultado. A participagdo nessa comissdo se fez eficaz e eficiente por
confirmar a legalidade dos atos administrativos na lotagdo de seu pessoal, bem como demonstrar
a publicidade desses atos, refor¢ando, assim, os principios da Administracdo Publica, expressos
no artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

Ocorréncia 2 — Documentagdo Comprobatoria: Portaria n° 1.989/2016 - Membro da Comissao
Permanente de Analise de histdricos para selecdo de candidatos para ingresso no IFS, Campus
Aracaju, através dos Processos Seletivos dos cursos técnicos e de graduacdo. Como membro da
Comissao de Analise dos Historicos de 2016, realizei a verificagdo documental dos candidatos
classificados aos cursos técnicos e de graduagdo para o Campus Aracaju, apos a divisdo dos
processos admissionais pela equipe que coordenava a comissdao. A importancia desse trabalho se
deu através de contribuicdo a celeridade nos processos seletivos da institui¢do, em auxilio a
organiza¢do desse processo, garantindo o cumprimento dos requisitos do edital, confirmando a
legalidade dos atos e possibilitando o ingresso no IFS dos melhores colocados no certame.

Ocorréncia 3 — Documentacdo Comprobatoria: Portaria n® 984/2017 - Membro da Comissao
Permanente dos Processos de Sele¢ao de candidatos por andlise de historico, para os cursos
técnicos e de graduacdo do Campus Aracaju 2017. Também como membro da comissdo no ano
de 2017, realizei a verificagdo documental dos candidatos classificados aos cursos técnicos ¢ de
graduacdo para o Campus Aracaju, apds a divisdo dos processos admissionais pela equipe que



coordenava a comissdo. A importancia desse trabalho consolida minha participagdo e
contribuicdo na celeridade nos processos seletivos da institui¢do, em auxilio a organiza¢ao desse
processo, garantindo o cumprimento dos requisitos do edital, confirmando a legalidade dos atos e
possibilitando o ingresso no IFS dos melhores colocados no certame.

Ocorréncia 4 — Documentagdo Comprobatoria: Portaria n® 1.951/2017 - Membro da Comissao
referente 8 Remocao Interna de servidores ocupantes de cargos de docente EBTT do IFS, para
diversos campi do IFS. Como membro da comissao referenciada, desenvolvi trabalhos de analise
documental entregue pelos professores que pleiteavam mudanga de lotagdo. As inscri¢des foram
avaliadas, segundo requisitos do edital, e fora publicado resultado final. Participei da organizacao
desse processo, buscando a garantia do cumprimento do edital e dos atos administrativos.

Ocorréncia 5 — Documentagao Comprobatoria: Portaria n° 2.630/2017 — Membro da Comissao de
Remocdo Interna de Servidores para o cargo de professor EBTT, objeto do Edital n® 19/2017,
para a area de Fisica, para os campi Aracaju e Estancia. Participei de edital especifico para a area
de Fisica, visando desenvolvimento dos trabalhos de andlise documental dos professores que
pleiteavam mudanga de lotacdo. As inscrigdes foram avaliadas, segundo requisitos do edital, e
fora publicado resultado final. Participei da organiza¢ao desse processo, buscando a garantia do
cumprimento do edital e dos atos administrativos.

Ocorréncia 6 — Documentacao Comprobatoéria: Portaria n® 3.302/2023 - Membro da Comissao
Local do Campus Aracaju do processo de construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI 2025-2029, do Instituto Federal de Sergipe. Através de reunides e andlise de documentos,
participei, desde 2023, do desenvolvimento e da elaboracdo do documento que apresenta o
planejamento estratégico, definindo a missdo, os objetivos, as metas, a estrutura e as diretrizes da
instituicao, para um periodo de cinco anos (2025 a 2029). A minha participacdo contribuiu para a
consolidagdo de um instrumento eficaz na gestdo publica e que baliza a organizacdo académica
do IFS.

Ocorréncia 7 — Documentacdo Comprobatoria: Portaria n® 1.25/2025 - Membro da Comissao
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Sergipe. Como membro da
da comissao citada, atuei no acompanhamento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP),
em apoio, no Campus Aracaju, a Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) quanto a
planejamento e execucdo do Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), agindo
através de acdes de capacitagao (com treinamentos, cursos) que visavam melhoria nos servigos
institucionais e no desempenho de competéncias dos servidores.

Ocorréncia 8 — Documentagdo Comprobatoria: Portaria n® 2.712/2026 - Membro do Nucleo de
Gestao por Processos (NGP). Na qualidade de membro desse nicleo, minha fungao ¢ a de adotar,
orientar ¢ disseminar a metodologia de mapeamento ¢ melhoria de fluxos de trabalho e de
processos, no Campus Aracaju. Desse modo, em apoio a Pro Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN), bem como a Coordenadoria de Planejamento (COPLAN - a qual estou
vinculada), participo de modo proativo e parceiro, como ponte de comunicacao e de orientagao
entre o Campus Aracaju e o Escritorio de Processos.

Ocorréncia 9 — Documentagdo Comprobatoéria: Portaria n® 2.295/2026 - Membro da Comissao de
Organizagao da IV Mostra Conectando Boas Praticas do IFS, Reitoria. Enquanto membro dessa
comissao, participo de reunido para construgdo do edital referente a edigao de 2026 da Mostra de
Boas Praticas, em que sdo definidos cronogramas, itens do edital e em que sao discutidas formas
de divulgagdo e incentivo a participacdo no evento. A participacdo em trabalhos dessa natureza,
acrescem o trabalho individual e o conjunto, pois se estd estimulando o reconhecimento de agdes
de inovacao e de melhoria institucional.



Em relagdo ao item 1I-5 — “Atuagdo em atividades de organizagdo, fiscaliza¢do, execugdo de
exame de sele¢do, vestibular ou concursos” —, apresento 21 ocorréncias na unidade de medida

“Por designagdo”, correspondendo a 94,5 pontos(s), conforme documentagcdo comprobatoria
anexada.

Ocorréncia 1 — Documentagdo Comprobatoéria: Declaracdo assinada, encaminhada pelo
Departamento de Gestdo de Ingresso (DGI), da Pro Reitoria de Ensino (PROEN). A partir dessa
declaracdo, desde 2013, atuei por dezenove vezes como fiscal, e duas vezes como coordenadora,
nos processos seletivos da instituicdo. Assim, cumpri com responsabilidade, disciplina e
eficiéncia, auxiliando no sucesso da aplicacdo de provas de ingresso ao longo de anos.

Critério I — Projetos institucionais, gestio, ensino, pesquisa, extensio, inovacdo ou
assisténcia
Em relagao ao item II-2 — “Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em

projetos, incluida a elaboragdo de projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais
(ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovag¢do)”’ —, apresento 2 ocorréncias na unidade de
medida “Por projeto”, correspondendo a 9 pontos(s), conforme documenta¢do comprobatoria
anexada.

Ocorréncia 1 — Documentagdo comprobatodria: Declaragdo assinada, encaminhada Coordenadora
Institucional do Programa Partiu IF, no Instituto Federal de Sergipe. Na declaragdo ¢ informada
a minha participagdo, em 2025, enquanto bolsista no programa de extensdo, pela Pré Reitoria de
Pesquisa e Extensdo (PROPEX), em que desenvolvi a fungdo de professora de lingua portuguesa.
Durante o ano de 2025, ministrei aulas de portugués em turma composta por estudantes de
escolas publicas, no 9° ano do ensino fundamental, visando nivelamento e possibilidade de
acesso € permanéncia no ensino médio na rede federal de ensino; e, sobretudo, com objetivo de
oferecer aulas e atividades voltadas para a recuperagcdo de aprendizagens. A minha participacdo
nesse programa buscou incentivar a aprendizagem e oferecer apoio aos estudantes, através de
suporte académico e pedagogico.

Ocorréncia 2 — Documentagdo comprobatoria: Declaragao assinada, encaminhada Coordenadora
Institucional do Programa Partiu IF, no Instituto Federal de Sergipe. Como fui aprovada em
novo processo seletivo para 2026, a declaracdo apresentada informa minha participagao,
enquanto bolsista no programa de extensao, pela PROPEX, em que continuo a desenvolver, em
nova turma de estudantes, a fungdo de professora de lingua portuguesa do PartiulF. A turma de
2026 também € composta por alunos de ensino publico, do 9° ano, em situacdo de fragilidade
econdmica, com possibilidade de ingresso na instituicdo, para o ensino médio, e em que realizo
suporte educacional e pedagdgico para esse intento, buscando apresentar a estrutura educacional
da instituicdo, divulgando os cursos, e estimulando o interesse desses alunos em fazer parte da
comunidade académica do IFS.

Em relagdo ao item II-7 — “Participagcdo em atividade de avalia¢do de trabalho ou atuag¢do

’

como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos—, apresento 2
ocorréncias na unidade de medida ‘“Por evento”, correspondendo a 6 pontos(s), conforme

documentag¢do comprobatoria anexada.



Ocorréncia 1 — Documentagao comprobatoria: Portaria n® 2.221/2024 - Membro na Comissao
Julgadora da II Mostra Conectando Boas Préaticas no IFS, Reitoria, 2024. Na condicdo de
membro da comissdo, participei de reunides para a divisdo dos trabalhos de avaliagdao dos
materiais submetidos pelos servidores do IFS, no ano de 2024. Na realizagao das analises dos
trabalhos, verificamos as exigéncias do edital, realizando a aprovacgao, tratando-se de acdes de
boas praticas nas atividades administrativas e de suporte, de ensino, de pesquisa, de extensao e de
gestdo. A mostra desses trabalhos, bem como a participacdo dos membros que dao suporte a
esses trabalhos, nos quais me incluo, serviram para reconhecer e compartilhar ideias que deram
certo para que podem ser copiadas ou adaptadas em outros setores ou campus, reforcando a ideia
de eficiéncia e inovagao no servigo publico.

Ocorréncia 2 — Documentagdo comprobatdria: Portaria n® 2.954/2025 - Membro na Comissao
Julgadora da III Mostra Conectando Boas Praticas no IFS, Reitoria, 2025. Também na condicao
de membro da comissdo, considerando a boa repercurssdo da mostra realizada em anos
anteriores, mais uma vez participei da avaliacdo dos materiais submetidos pelos servidores do
IFS, no ano de 2025. Os trabalhos inscritos, analisados e aprovados, mostravam acdes de boas
praticas nas atividades de gestdo, realizadas pela comunidade académica (tanto de servidores
técnicos, como de professores, incluindo participagao discente). A culminancia desses trabalhos,
¢ realizada com apresentacdo das agdes, para divulgacdo e adogdo de boas praticas voltadas ao
aprimoramento dos processos institucionais, € o apoio dos membros da comissao dao suporte a
boa realizacdo das etapas desse processo, como forma de reconhecimento, e garantia de
publicidade.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Em relagdo ao item V-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizag¢do de contratos de
aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 2
ocorréncias na unidade de medida “Por designagdo”, correspondendo a 9 ponto(s), conforme
documentag¢do comprobatoria anexada.

Ocorréncia 1 — Documentagao comprobatoria : Portaria n°® 3.524/2016 — Fiscal do Contrato n.
20/2016- Imprensa Nacional, para prestacao de servicos de publicacdo no Diario Oficial da
Unido, de atos oficiais e demais matérias de interesse do IFS. Designada como fiscal do referido
contrato, desenvolvi diversas atividades tais como: publicacdo das matérias no padrao de
formatagao técnica exigida no Didrio Oficial da Unido (DOU), acompanhamento das publicagdes
(com possibilidade de retificagdo dessas publicagdes), além do atesto das despesas geradas
(através das faturas de pagamento), para posterior lancamento dessas faturas em processo de
pagamento e controle orcamentario dos valores residuais destinados a publicagdes no DOU de
toda a instituigdo. Por se tratar de uma organizagao tanto na operacionalizagdo das publicagdes
(que tinham uma formatacdo especifica), como na verificagdo das faturas geradas, além da
abertura, controle e envio dos processos de pagamento dessas publicagdes, afirmo que foi um
grande desafio administrativo, pois se tratava de desempenho de um trabalho que exigia muita
exceléncia de agdo, para serem evitados erros ( posto que gerariam publicagdes de retificagoes e,
assim, gastos extras). Por alguns anos, operacionalizei essas publicagdes sendo instrumento de
confirmacdo da transparéncia no desenvolvimento dos atos administrativos institucinais,
cumprindo principio da necessaria publicidade da administragdo publica.

Ocorréncia 2 — Documentacdo comprobatoria : Portaria n® 1.029/2024 — Gestor Setorial da
Execugao do Contrato n. 02/2014, referente a contratacdo de licengas para uso do software de
Business Intelligence (BI), Microsoft Power BI PREMIUM, pelo periodo de 36 meses, no
modelo SaaS (Software as a Service). Como gestora setorial venho dando suporte administrativo,



no Campus Aracaju, aos interessados em utilizar o software Power BI, na condi¢do Premium,
sugerindo a familiarizagdo com o programa, divulgando as suas funcionalidades. O contrato ¢
dividido por campus, sendo organizado pela Reitoria, tendo um prazo de 36 anos de uso, e suas
adequacdes sdo realizadas em acordo com o Escritorio de Processos, na Pro Reitoria de
Desenvolvimento Institucional. A minha particpagdo no Campus Aracaju surge como ponte na
operacionaliza¢do e na divulgacdo do software que possibilita melhor divulgagdo das agdes
realizadas no campus, e, assim, maior publicidade e acesso dessas atividades.

Em relacdo ao item IV-8 — “Atuag¢do como responsavel por setor ou por unidade, formalmente

designado, desde que a designa¢do ndo gere pagamento de remunerag¢do” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fra¢do acima de seis meses”, correspondendo a
9 ponto(s), conforme documentag¢dao comprobatoria anexada.

Ocorréncia 1 — Documentacdo comprobatdria: Portaria n® 975/2024 — Designagdo para o encargo
de responsavel pela Coordenadoria de Planejamento-COPLAN/DG, Campus Aracaju. Tenho
atuado a frente da Coordenadoria de Planejamento (COPLAN) do Campus Aracaju, sem o
recebimento de fungdo gratificada ou remuneragdo, desde a designacdo em 29/04/2024. Assim,
venho assumindo as atribui¢des dessa coordenadoria € o cumprindo das exigéncias impostas pelo
encargo. Realizo o apoio a direcdo do Campus Aracaju e oferego suporte aos setores do campus na
definicdo de metas, planos de acdo e a acompanhar o cumprimento de objetivos institucionais, em
planos de acdes anuais de trabalhos e nos planos de desenvolvimento institucional.

Critério VI — Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento

Em relagdo ao item VI-4 — “Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percep¢do de Incentivo a
Qualificagdo - 1Q” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por curso”,

correspondendo a 15 ponto(s), conforme documenta¢do comprobatoria anexada.

Ocorréncia 1 — Documentagdo Comprobatoria: Certificado de Especializagdo Lato Sensu em
Letras: Portugués e Literatura, declarando que nao utilizo tal formagdo para percepcao de
Incentivo a Qualificagdo. Acredito que toda o estudo aprimore o conhecimento do servidor, de
modo pessoal, e também de maneira sistémica, considerando que estou em exercicio laboral em
uma institui¢do de ensino que promove a educacdo e favorece e estimula agdes de pesquisa,
extensao e inovacao.

Em relagdo ao item VI-10 — “Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
revista especializada, jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais” —,
apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por publica¢do”, correspondendo a 7,5 ponto(s),
conforme documenta¢do comprobatoria anexada.

Ocorréncia 1 — Documentagdo Comprobatoria: Publicacdo de Artigo na Revista Cientifica
Humanidades e Inovacdo, da Universidade Estadual do Tocantins, ISSN 2358-8322. Artigo com
titulo: O ensino interdisciplinar da lingua portuguesa: proposta contextual ao curso técnico de



ensino médio integrado em eletrotécnica no IFS, foi publicado no periddico cientifico, e foi escrito
com base em estudo e aplicagdo em turma do IFS, no Campus Aracaju, sendo utilizado com
referéncia bibliograficas em alguns estudos do tema. Informo que ndo utilizo tal formagdo para
percepcao de Incentivo a Qualificagao.

3. Demonstrac¢ao do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 181,5 pontos, distribuidos em 9
critérios especificos, no ambito dos Critérios I, II, IV e VI, instruidos com 20 documento(s)
comprobatorio(s). O conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrdo de
conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento no nivel RSC-VI do RSC-
PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso II, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagio
comprobatoria, a apreciagdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n°® 13.048, de 3
de julho de 2026, para fins de concessao do nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.
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