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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE
Sigla
Campus/ unidade

Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional

Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE

Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
IFS

REITORIA/DTI/GETI

Ministério da Educacéo

Rua Dom José Thomaz, 194, no bairro Sao José, em Aracaju, SE (CEP
49015-090)

José Acacio de Jesus Moura
6055339

ANALISTA DE TECNOLOGIA
16/02/1993

E

GETI-GERENCIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(REI/DTI/GETI)

79CGENEER / ocacio.moura@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V
ou VI

1735

13

121,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, José Acécio de Jesus Moura, SIAPE 6055339, ANALISTA DE TECNOLOGIA,

nivel de classificagdo E, apresento este memorial como registro organizado da minha
trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicbes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE, nos termos da Resolucdo CS/IFS
n° 394/2026.. Essa trajetoria se insere no contexto de atuacdo junto ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, IFS, campus/unidade REITORIA/DTI/GETI,
vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
16/02/1993; lotagdo em GETI-GERENCIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (REI/DTI/GETI). Parafins deste requerimento, considero especialmente o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V.
Sou graduado em Bacharelado em Administrago com Enfase em Andlise de Sistemas pelas
Faculdades Integradas Tiradentes e possuo Especializacdo em Informética na Educagéo.
Atualmente, exerco o cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo no Instituto Federal
de Sergipe, atuando na éarea de Ciéncia da Computacdo, com énfase na area de negocio de
sistemas, Gerenciamento de Servicos de Tl, Plangjamento de TIC, Governanca de TIC e
Implantacdo de Sistemas de Informacgéo.

A pontuacdo minimaindicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos
1 dosrequisitos 1V, V ou VI; sado excedente/banco de pontos. 121,5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.



1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos,
representactes ou similar es, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou
pela entidade

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
participagdo institucional, encontra consonancia com 0s interesses da instituicéo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo de atividades coletivas formamente designadas,
colaboragdo em frentes institucionais de natureza coletiva, atuagdo em procedimentos
formais de cardter administrativo e colaboracdo em atividades seletivas de interesse
institucional, permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa. Desse modo, ganha destaque a
designagao para compor comissdo de sindicancia investigativa, como presidente, no ambito
do Instituto Federal de Sergipe, com atribuicdo de apurar irregularidades constantes em
processo administrativo PROCESSO N 230600020812019-91. A atividade se relaciona ao
critério especifico n® 2: Conducdo de agbes institucionais com responsabilidade
compartilhada, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria institucional, n°® 3449/2019,
emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data de emissdo: 31/10/2019.

Também integra essa trajetdria, merece registro a designacdo para compor comissao,
como presidente, de elaboracdo da metodologia de gerenciamento do portfdlio de projetos
de Tl do IFS, na Reitoria, com prazo de 60 dias para conclusdo dos trabalhos. Esse registro
guarda correspondéncia com o critério especifico n® 2: Conducdo de acdes institucionais
com responsabilidade compartilhada, demonstrando a articulagdo entre experiéncia
profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria
institucional, n® 758/2017, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe, data de emissdo: 28/03/2017.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a designacdo para compor
equipe de elaboracdo do Plano de Capacitacdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao do IFS, sob a presidéncia do primeiro designado, com prazo de 60 dias para
conclusdo dos trabalhos no periodo de 2014 a 2019 em observacdo aos eixos tematicos do
SISP. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n° 2: Conducao de acdes



institucionais com responsabilidade compartilhada, permitindo observar a mobilizagéo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Portaria institucional, n°® 0739/2015, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emissdo: 11/03/2015.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a designacéo para
compor comissdo de processo administrativo disciplinar, sob a presidéncia do primeiro
membro, incumbida de apurar possiveis irregularidades no processo  n°
23060.000170/2013-16 no ambito do Ingtituto Federal de Sergipe. O engquadramento
informado aproxima esta atuacdo do critério especifico n° 2 Conducdo de acles
institucionals com responsabilidade compartilhada, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia € indicada com registro em Portaria ingtitucional, n°
0140/2013, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, data de emissdo: 21/01/2013.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, na medida em que a participacdo em
nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucéo e
acompanhamento de agdes institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico. Nesse sentido, apresenta-se a
participagdo como membro do Comité de Plangjamento de TIC, no ambito da Governanga
de TI, responséavel pela elaboracéo e acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo do Instituto Federal de Sergipe. No conjunto do requisito, a
descricdo apresentada encontra referéncia no critério especifico n° 3: Participacdo em
iniciativas institucionais de caréter colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional da
experiéncia. A experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n° 1649/2021, emitida
por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data de emisséo: 16/07/2021.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a participacdo em comissdo para
elaboracdo da minuta do Plano de Transformacdo Digital do IFS, na condicdo de
coordenador do Escritério de Projetos de TI, contribuindo para o plangamento e a
governanca digital dainstituicdo. A atuacdo descrita encontra amparo no critério especifico
n° 3: Participagdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, demonstrando
relacdo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiénciaé
indicada por meio de Portaria institucional, n°® 3098/2020, emitida por Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe, data de emisséo: 11/12/2020.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a designagcdo para compor o
Comité de Plangjamento de Tl do Instituto Federal de Sergipe, responsavel pela elaboracdo
e acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo
(PDTICI/IFS), no exercicio de 2020. O registro informado se insere no critério especifico n°
3: Participagdo em iniciativas ingtitucionais de caréter colaborativo, permitindo situar a
experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é



indicada com base em Portaria institucional, n® 408/2020, emitida por Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe, data de emisséo: 03/02/2020.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a participagdo em
grupo de trabalho para operacionalizacdo da Politica de Backup e Restauracdo de Dados
Digitais do IFS, no periodo de 28/03/2023 a 15/05/2023, com atribuicbes de revisdo da
politica vigente, diagndstico dos procedimentos e elaboracdo de documentos formais. Essa
experiéncia se aproxima do critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas
institucionais de caréter colaborativo, por expressar atuacdo compativel com os saberes e
préticas nele descritos. A experiéncia é indicada com respaldo em Portaria institucional, n°
836/2023, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data de emissdo:
28/03/2023, periodo de atuacdo: 28/03/2023 a 15/05/2023.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetoria, figura a participacdo como membro
da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos - COPAD do Instituto Federal de
Sergipe, designado pela Portaria n® 621/2020, contribuindo para a gestédo documental
institucional. A descrig@o apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico
n° 3: Participagdo em iniciativas ingtitucionais de carater colaborativo, com destaque para
sua conexdo com as demandas institucionais. A experiéncia é indicada com suporte em
Portaria ingtitucional, n® 621/2020, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emissao: 18/02/2020.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a
designacdo para integrar, como membro, a Comissdo de Acompanhamento e
Assessoramento do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe, contribuindo para a gestdo e o aprimoramento do programa
institucional. A atuac&o registrada mantém correspondéncia com o critério especifico n° 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de cardter colaborativo, contribuindo para
demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia € indicada a luz de
Portaria institucional, n°® 4043/2025, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe,
data de emisséo: 02/12/2025.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servigco publico, registrase a
designacéo para compor a Comissao de Acompanhamento e Assessoramento do Programa
de Gestéo e Desempenho (PGD) da Reitoria, no periodo de 02/02/2026 a 31/01/2027, na
gual atuei como titular pela DTI, contribuindo para o acompanhamento e assessoramento do
programa no ambito institucional, no contexto das atividades do PES, PIT e RIT elaboradas
pelos servidores da DTI do IFS. O conteddo informado pelo servidor permite reconhecer
aderéncia ao critério especifico n°® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, especialmente pela natureza ingtitucional da atividade. A experiéncia é
indicada com fundamento em Portaria institucional, n° 280/2026, emitida por Reitoria do
Instituto Federal de Sergipe, data de emissao: 02/02/2026, periodo de atuacdo: 02/02/2026 a



31/01/2027.

Na relacdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, em razdo da
sensibilidade dos procedimentos de apuracdo, responsabilizacdo e controle, esse item
demonstra atuacdo pautada por responsabilidade técnica, observancia das normas
institucionais e colaboracdo com a regularidade administrativa. Diante desse cenério,
apresenta-se a designacdo para atuar como defensor dativo em processo administrativo
disciplinar, no ambito do Instituto Federal de Sergipe, com atribuicdo de acompanhar o
processo 23060.000645/2011-02 e apresentar defesa no prazo legal. O que é o Defensor
Dativo, € o profissional nomeado pela Administracdo Publica ou 6rgdo competente para
atuar em favor de um acusado que ndo apresentou defesa ou ndo constituiu um procurador
particular (situacdo de revelia). Como servidor publico federal contribuir com almportancia
no Processo Administrativo Disciplinar nos seguintes contextos: Protecdo do contraditério:
Evita que o indiciado fique totaimente desamparado e sem voz perante a COMissao
processante, Equilibrio processual: Mantém a lisura do procedimento e previne a nulidade
de atos por cerceamento de defesa e Garantia minima: Mesmo que o Supremo Tribunal
Federal possua entendimento de que a defesa técnica por advogado ndo seja obrigatéria no
PAD (conforme a Simula Vinculante 5), a nomeagdo do dativo cumpre um papel garantista
e protetivo essencial para a validade e a justica da decisdo final. A experiéncia narrada se
enguadra no critério especifico n° 4: Participagdo em processos institucionais de andlise e
apuracdo, contribuindo para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo.
A experiéncia é indicada com apoio em Portaria Institucional, emitida por Reitor, data de
emissdo: 20/07/2011.

No atendimento as demandas ingtitucionais, pela importancia dos processos
seletivos para 0 acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item
evidencia contribuicdo direta para a organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de atividades
estratégicas de selecdo. Por isso, merece registro a designacdo para trabalhos relacionados
ao Concurso Publico para cargos Técnico-Administrativo do Campus Séo Cristévao, regido
pelo Edital n° 11/2009, no servico de apuracdo. Esse registro profissional se articula ao
critério especifico n® 5: Atuacdo em processos formais de selegdo e recrutamento, ao
evidenciar responsabilidades assumidas no contexto institucional. A experiéncia € indicada
conforme Ato de designagédo, n° 499/2009, emitido por Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emissdo: 17/07/2009, periodo de
atuacdo: 17/07/2009.



Requisito |1 - Participacdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
acOes de desenvolvimento profissional continuado e participagdo em espagos de
capacitacao e debate profissional, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da institui¢éo, como
instrumento de atualizacdo profissonal e aprimoramento da qualidade dos servicos
prestados, a formagdo continuada evidencia investimento permanente em competéncias
aplicadas a0 exercicio do cargo. Nesse sentido, destaca-se a participagdo em curso de
capacitacdo sobre o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), com carga horaria de 20
horas, no qual desenvolvi competéncias para a gestdo de processos e documentos
eletronicos, contribuindo para a modernizagcdo e eficiéncia do trabalho administrativo no
ambito do IFS. A atividade descrita guarda relacdo com o critério especifico n® 9:
Aperfeicoamento de competéncias aplicadas a0 exercicio do cargo, permitindo
compreender sua relevancia na trgjetéria funcional apresentada. A experiéncia é indicada
com amparo em Certificado de participagio, SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGCOES - SEI (TURMA 2), SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES -
SEl (TURMA 2), emitido por Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe, periodo de atuacdo: 04/10/2021 a 08/10/2021, carga horaria: 20 horas.

Na articulacdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, ganha
destaque a participacdo em curso de capacitacdo em Criatividade e Novas Tecnologias no
Servigo Publico, com carga horéaria de 10 horas, promovido pela Escola Naciona de
Administracgo Publica, contribuindo para o aprimoramento de competéncias relacionadas
a0 uso de novas tecnologias no contexto do servico publico e desenvolvimento de
habilidades criativas para desenvolvimento de atividades. A experiénciainformada encontra
conexdo com o critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao
exercicio do cargo, reforcando a coeréncia entre a atuacdo desenvolvida e o requisito
indicado. A experiéncia é indicada a vista de Certificado de conclusdo, emitido por
Presidéncia da Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, ingtituicdo: Escola
Naciona de Administracéo Publica - Enap, data de emissdo: 23/04/2020, carga horéria: 10
horas.

Complementando esse conjunto de experiéncias, insere-se a conclusdo do curso
Introducdo a Gestdo de Projetos, com carga horéria de 20 horas, promovido pela Escola
Naciona de Administracéo Publica - Enap, essencial para a minha capacitacéo profissional
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tais como: plangjar, executar e monitorar iniciativas de forma estruturada, eficiente e
alinhada aos objetivos estratégicos da organizacdo publica Federal, no contexto do IFS.
Aprendi a dividir objetivos complexos em tarefas gerenciaveis, marcos e prazos definidos,
bem como, entendi como calcular e mitigar riscos, evitando que se trabalhe "no escuro” ou
de forma empirica. O relato apresentado permite associar a atividade ao critério especifico
n° 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, em razéo da
contribuicdo institucional indicada. A experiéncia é indicada com registro em Certificado
de conclusdo, emitido por Presidéncia da Escola Nacional de Administracéo Publica- Enap,
instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, data de emisséo: 18/08/2020,
carga horaria: 20 horas.

Em continuidade a essa trgjetéria de atuagdo, soma-se a conclusdo do curso Portal
Gov.Br, com carga horaria de 15 horas, promovido pela Escola Nacional de Administracao
Plblica - Enap, no qual desenvolvi competéncias relacionadas a publicacéo de contelido e
gestdo de sites institucionais, onde fui orientado sobre as normas e a infraestrutura dos
portais publicos federais, aprendi critérios de usabilidade e publicacéo digital para 6rgéos
publicos. A atuagdo mencionada se vincula ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, demonstrando participacdo em atividades
compativeis com o requisito. A experiéncia é indicada segundo Certificado de conclusdo,
emitido por Presidéncia da Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, instituicéo:
Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, data de emissdo: 02/06/2020, carga
horéria: 15 horas.

No rol de contribui¢des reunidas neste memorial, figura também a conclusdo do
curso Gestdo de Riscos no Setor Publico, com carga horéria de 20 horas, promovido pela
Escola Nacional de Administracdo Publica, no qual desenvolvi competéncias para
identificacdo, avaliagdo e resposta a riscos, contribuindo para a melhoria da gestéo
institucional, Melhoria da governanca no fortalecimento, controle interno e elevacdo da
gualidade das decisdes administrativas. Esse elemento da trgjetéria profissional encontra
referéncia no critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao
exercicio do cargo, compondo 0 conjunto de experiéncias submetidas a andlise. A
experiéncia é indicada por meio de Certificado de conclusdo, emitido por Presidéncia da
Escola Nacional de Administracgo Publica, instituicdo: Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, data de emisséo: 16/04/2020, carga horéria: 20 horas.

Compondo o quadro de experiéncias profissionais relatadas, ao ampliar repertorios
técnicos e aproximar o servidor de debates relevantes para a instituicéo, a participacdo em
capacitacoes, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra atualizacéo profissional e
compromisso com o aperfeicoamento continuo. Dessa forma, acrescenta-se a participacao
na 622 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC),
realizada na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em Natal/RN, no periodo de 25
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a 30 de julho de 2010, com apresentacdo de trabalho intitulado 'Interatividade na Educacéo
a Distancia: possibilidades para para a construcdo de novas educacdes, como coautor, José
Acécio de Jesus Moura. A Reunido Anua da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC) é considerada o congresso anual da entidade e o maior evento cientifico da
América Latina, o evento funciona como: Formato: Funciona como um grande congresso
multidisciplinar, Pdblico: Relne cientistas, professores, estudantes de todos os niveis e 0
publico em geral, Atividades: Inclui conferéncias, mesas-redondas, sessdes de posteres,
minicursos e feiras cientificas, Acesso: A maior parte da programacao € aberta, com entrada
livre e gratuita para a populagdo. A experiéncia descrita apresenta relagdo com o critério
especifico n° 11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional,
contribuindo para evidenciar a aplicacdo pratica de competéncias profissionais. A
experiéncia é indicada com base em COMPROVANTE INSTITUCIONAL, emitido por
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, data de emissdo:
30/06/2010.

Requisito 111 - Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por
proj etos implementados na administracéo publica

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas ao
reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. As atividades registradas
nesse campo abrangem reconhecimento institucional por atuacdo relevante, permitindo
observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Na trilha de atuacdo construida ao longo da carreira, no reconhecimento local ou
institucional de resultados alcangados em projetos efetivamente implementados, esse item
demonstra relevancia do trabalho desenvolvido no ambito da institui¢do ou da comunidade
administrativa em que o servidor atua. Nesse percurso, sobressai-se o recebimento de
premiacdo institucional pela experiéncia exitosa de consulta publica a politica de
Governanca de Tl do IFS no Portal Participa.BR, reconhecendo o empenho e a dedicagédo
na implementagdo de projeto na administragdo publica dentro do contexto do IFS. No
ambito do memorial, a atividade encontra correspondéncia no critério especifico n® 3:
Premiacéo formal vinculada ao desempenho institucional, permitindo contextualizar sua
relevancia para 0 RSC-PCCTAE. A experiéncia € indicada com respaldo em Comprovante
de premiacéo, Prémio Destaques de Tl do IFS 2017 - Experiéncias Exitosas, emitido por
Diretoria de Tecnologia da Informagéo do Instituto Federal de Sergipe.

Integrando o conjunto de vivéncias profissionais aqui descritas, chama atencéo o
recebimento de premiacdo institucional pela participagcéo na | Oficina de Plangjamento de
TIC do Instituto Federal de Sergipe, reconhecida como experiéncia exitosa pela Diretoria de
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Tecnologia da Informagdo. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 3: Premiagéo
formal vinculada ao desempenho institucional, evidenciando a aplicacdo prética de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada com suporte em
Comprovante de premiagdo, Experiéncia Exitosa - | Oficina de Plangjamento de TIC do
Instituto Federal de Sergipe, emitido por Diretoria de Tecnologia da Informagdo do Instituto
Federal de Sergipe.

No panorama das atividades desempenhadas, convém mencionar o recebimento de
premiacdo institucional pelo projeto de construcdo da metodologia de gerenciamento de
projetos de T1 do IFS, reconhecendo a contribui¢éo para a gestédo e modernizacdo da area de
tecnologia da informacdo do IFS. Esse registro guarda correspondéncia com o critério
especifico n° 3: Premiagdo formal vinculada ao desempenho institucional, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
aluz de Comprovante de premiacéo, Prémio Projeto de Tl - Construcéo da Metodologia de
Gerenciamento de Projetos de Tl do IFS, emitido por Diretoria de Tecnologia da
Informac&o do Instituto Federal de Sergipe.

Ampliando o repertorio de experiéncias apresentadas, vale destacar o recebimento
de premiacdo ingtituciona pelo projeto de construcdo da politica de governanca de TIC,
reconhecendo a contribuicdo para o alinhamento das préticas de governanca, gestdo e uso
da tecnologia com as estratégias institucionais. A experiéncia apresentada vincula-se ao
critério especifico n°® 3: Premiagdo forma vinculada ao desempenho institucional,
permitindo observar a mobilizagcdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A
experiéncia é indicada com fundamento em Comprovante de premiacéo, Prémio Projeto de
Tl - Construcéo da Politica de Governanca de TIC para melhor alinhamento das praticas de
governanga, de gestéo e de uso da TIC com as estratégias de negdocio do IFS, emitido por
Diretoria de Tecnologia da Informagao do Instituto Federal de Sergipe.

Requisito 1V - Designacgéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucao contratual institucional, permitindo observar a articulagéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Como desdobramento dessa atuacdo  profissional, por demandarem
acompanhamento continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos
publicos, a gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos
evidenciam atuacdo técnica voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais. Nessa
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direcdo, cabe registrar a designacdo para atuacdo como Fiscal Técnico na equipe de
fiscalizacdo do Contrato n° 01/2022, referente a contratacdo de servigos de emissdo de
certificados digitais ICP Brasil, no ambito do Instituto Federal de Sergipe. O
enguadramento informado aproxima esta atuacdo do critério especifico n°® 3: Atuacéo em
processos de gestdo de compromissos institucionais, em razéo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia € indicada com apoio em Portaria institucional, n® 914/2022,
emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data de emissdo: 08/04/2022.

No encadeamento das responsabilidades assumidas, consigna-se a designacdo para
atuacdo como Fiscal Técnico Titular na equipe de fiscalizagcdo do Contrato n° 03/2022,
referente a contratacdo de servigos de emissdo de certificados digitais | CP-Brasil, no ambito
do Instituto Federal de Sergipe. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra
referéncia no critério especifico n°® 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos
institucionais, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia €
indicada conforme Portaria institucional, n° 557/2022, emitida por Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe, data de emisséo: 11/03/2022.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ganha destague a designacdo para atuacao
como fiscal técnico titular e fiscal administrativo substituto no acompanhamento do
Contrato n° 03/2022, referente a contratacdo de empresa especializada em emisséo de
certificados digitais ICP-Brasil, no @mbito do Instituto Federal de Sergipe. A atuacdo
descrita encontra amparo no critério especifico n® 3: Atuacdo em processos de gestdo de
compromissos ingtitucionais, demonstrando relacdo objetiva com as competéncias
mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria
institucional, n°® 142/2023, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data de
emissdo: 19/01/2023.

Também integra essa trgjetoria, merece registro a designagéo para atuagdo como
fiscal técnico titular e fiscal administrativo substituto no acompanhamento do Contrato n°
14/2024, referente a contratacdo de empresa, VISATTO CERTIFICADORA E
SOLUCOES DIGITAIS, especializada em emissdo de certificados digitais |CP-Brasil, para
os campi e Reitoria do Instituto Federal de Sergipe. O registro informado se insere no
critério especifico n® 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo
requisito. A experiéncia é indicada a vista de Portaria institucional, n® 1883/2025, emitida
por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data de emiss&o: 18/06/2025.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a designagdo para atuacao
como fiscal técnico titular e fiscal administrativo substituto na gestdo e fiscalizacdo do
Contrato n° 14/2024, referente a contratacdo de empresa, VISATTO Certificadora e
Solugdes Digitais, CNPJ:30.722.2013/0001-98, especiaizada em emissdo de certificados
digitais ICP-Brasil, no ambito do Instituto Federal de Sergipe. Essa experiéncia se aproxima
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do critério especifico n° 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
por expressar atuacao compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia €
indicada com registro em Portaria institucional, n°® 1519/2024, emitida por Reitoria do
Instituto Federal de Sergipe, data de emiss&o: 17/07/2024.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a designacéo para
atuacdo como fiscal técnico titular e fiscal administrativo substituto no acompanhamento de
contrato de prestacdo de servigos de emissdo de certificados digitais, Contrato n® 03/2022 -
AR RP Certificagdo Digital, CNPJ: 21.308.480/0001-22, no ambito do Instituto Federal de
Sergipe. A descricdo apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico n° 3:
Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, com destague para sua
conexdo com as demandas institucionais. A experiéncia é indicada segundo Portaria
institucional, n° 3351/2022, emitida por Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, data de
emissdo; 22/11/2022.

Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcéo de
confianga com responsabilidade administrativa e exercicio de fungdo administrativa com
responsabilidades formais, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, ao envolverem responsabilidades de
chefia, assessoramento ou coordenagdo de processos internos, as funcgdes gratificadas em
niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posi¢oes de confianca e contribuicdo para a
organizacdo institucional. Nesse sentido, apresenta-se a designacdo para exercicio de
funcdo gratificada FG-01 de Pesquisador Institucional, no Centro Federal de Educacgéo
Tecnolégica de Sergipe, contribuindo para a gestdo e o desenvolvimento institucional na
area de tecnologia da informagdo respondendo e gerenciando as informagdes inseridas
anualmente no Censo da Educacéo Superior, sendo dispensado a pedido através da portaria
n° 380 de 25/06/2008, na condicdo de titular. A atuacdo registrada mantém correspondéncia
com o critério especifico n® 3: Atuacdo formal em posicdo de coordenacdo e
assessoramento, contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais.
A experiéncia é indicada por meio de Portaria institucional, n® 315/2006, emitida por
Direcdo-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe, data de emissdo:
04/08/2006, periodo de atuagéo: 04/08/2006 a 25/06/2008.
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Ainda ao longo desse percurso, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional. Por conseguinte, merece destaque a designacdo para o exercicio da funcéo
gratificada de Chefe do Escritério de Projetos de Tl da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo da Reitoria, com atribuicdo de cédigo FG-04, no ambito do Instituto Federal de
Sergipe, na condicdo de titular. O contetdo informado pelo servidor permite reconhecer
aderéncia ao critério especifico n® 4: Atuagdo em posicdo de apoio e coordenacao de rotinas
institucionais, especialmente pela natureza institucional da atividade. A experiéncia é
indicada com base em Portaria institucional, n°® 1382/2018, emitida por Reitoria do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emissdo: 10/05/2018,
periodo de atuagdo: 10/05/2018 a 22/10/2021.

Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem contribuicio em processos de inovagdo e
experimentagdo, organizagdo de conhecimento para difusdo institucional e produgédo
intelectual voltada a difusdo de conhecimento, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Durante esse periodo de atuacdo, por expressarem desenvolvimento técnico e
potencial de inovacdo, protétipos, depdsitos e registros de propriedade intelectual valorizam
a participacdo do servidor em processos de criagdo, experimentacéo e protecdo de solugdes
institucionais. Com isso, também se evidencia a participacdo no desenvolvimento do
programa de computador GIPAT - Gestéo Integrada de Patrimonio, registrado no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, contribuindo para a gestédo de patriménio institucional e
reconhecido pela portaria n°® 866 de 25 de margco de 2026, Reconhecer oficiamente, no
ambito do Instituto Federal de Sergipe (IFS), a criagdo, o desenvolvimento e a implantacéo
da solucéo tecnoldgica GIPAT — Gestdo Integrada de Patriménio, destinada a modernizar,
otimizar e conferir maior seguranca as rotinas de inventario patrimonia e controle de bens
moveis. A experiéncia narrada se enquadra no critério especifico n® 2: Participagdo em
iniciativas de protecdo de propriedade intelectual, contribuindo para demonstrar
desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia é indicada com respaldo
em Registro de propriedade intelectual, GIPAT - Gestéo Integrada de Patrimoénio, GIPAT -
Gestéo Integrada de Patrimoénio, emitido por Instituto Nacional da Propriedade Industrial -
Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos, data de
emissdo: 03/01/2023, identificacdo: BR512022003637-1.
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No conjunto da experiéncia profissional descrita, ao apoiarem a disseminagdo de
préticas e saberes, materiais técnicos, cientificos, metodol6gicos ou administrativos
estruturados valorizam a capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao
trabalho institucional. Diante desse quadro, observa-se a participacdo em comissdo de
atualizacdo da metodologia de gerenciamento de projetos de T, versdo 1.1, do IFS, no
periodo de 30 dias, contribuindo para a melhoria dos processos administrativos e
tecnolégicos da instituicdo e garante o alinhamento entre os recursos tecnolégicos e o
planegjamento estratégico institucional, tendo como objetivo, Organizacéo e Padronizacéo,
Priorizacdo Eficiente, Otimizagdo de Recursos e Mitigagdo de Riscos. METODOLOGIA
DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS link de acesso
https.//www.ifs.edu.br/images/dti/MGP-IFS-Versao-1.1_cgti_v2.pdf. Esse registro
profissional se articula ao critério especifico n® 12: Producéo estruturada de materiais de
referéncia, a0 evidenciar responsabilidades assumidas no contexto institucional. A
experiéncia é indicada com suporte em Portaria, Comissao de Atualizacdo da Metodologia
de Gerenciamento de Projetos de Tl do IFS, Comisséo de Atualizagdo da Metodologia de
Gerenciamento de Projetos de Tl do IFS, emitida por Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emisséo: 17/10/2016.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetdria, figura a participacdo em comité de
plangjamento de Tecnologia da Informagdo, no &mbito da Diretoria de Tecnologia da
Informac&o, contribuindo para a elaboragdo e acompanhamento do plano diretor de TI
ingtitucional. E o instrumento oficial de diagndstico, plangjamento e gestdio que alinha os
recursos, processos e investimentos de TIC aos objetivos estratégicos do IFS, tendo como
objetivo, alinhamento Estratégico, eficiéncia e Economicidade, governanca e transparéncia
e apoio & Tomada de Deciso, tendo como DELIBERACAO N° 19/2018/CGTIC/IFS. link
de acesso: https.//www.ifs.edu.br/images/dti/pdtic/CGTIC_19- Aprovar_Ad_Referendum_
a minuta_ do PDTIC 2014-2019 verso 3.0.pdf Aprovar Ad Referendum a Minuta do
PDTIC 2014-2019, versdo 3.0. A atividade descrita guarda relagdo com o critério especifico
n° 12: Producdo estruturada de materiais de referéncia, permitindo compreender sua
relevancia na trgjetéria funcional apresentada. A experiéncia é indicada a luz de Portaria,
emitida por Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe,
data de emissdo: 19/10/2017.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a
participacdo em comissdo para elaboragéo de metodol ogia de gerenciamento de portfélio de
projetos e servicos de Tl, no ambito do Instituto Federal de Sergipe, contribuindo para o
desenvolvimento de praticas de gestédo de tecnologia da informagdo, supra importante
porque organiza, prioriza e direciona 0s recursos tecnol 0gicos para atender aos objetivos
estratégicos da ingtituicdo de forma eficiente, com os seguintes objetivos. Alinhamento
Estratégico, Priorizacdo Clara, Uso Eficiente de Recursos, Gestdo de Riscos e
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Transparéncia METODOLOGIA DE PORTIFOLIO DE PROJETOS DE TI VERSAO 1.0
https://www.ifs.edu.br/images/dti/normas /METODOLOGIA_DE_GERENCIAMENTO _
DE_PORTF%C3%93L10_DE_PROJETOS.compressed.pdf. A experiéncia informada
encontra conexao com o critério especifico n°® 12: Producdo estruturada de materiais de
referéncia, reforcando a coeréncia entre a atuagdo desenvolvida e o requisito indicado. A
experiéncia é indicada com fundamento em Portaria 0678, Comissdo para Elaboracdo de
Metodologia de Gerenciamento de Portfélio de Projetos e Servicos de Tl, Comissdo para
Elaboracdo de Metodologia de Gerenciamento de Portfélio de Projetos e Servicos de TI,
emitida por Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe,
data de emissdo: 04/03/2015.

Como expressao da experiéncia acumulada no servico publico, por difundirem
conhecimento técnico, cientifico ou institucional, capitulos, artigos e publicacdes
especializadas valorizam a autoria ou coautoria como expressdo de producdo intelectual
vinculada a experiéncia profissional. Nessa linha, registra-se a coautoria de artigo
apresentado no VII CONNEPI, abordando a aplicacdo de mineracdo de dados na
autoavaliacdo de cursos superiores do Instituto Federal de Sergipe, contribuindo para a
andlise ingtitucional e tomada de decisdo pela gestdo de Ensino. O relato apresentado
permite associar a atividade ao critério especifico n® 10: Contribuicdo autoral em
bibliografia especializada, em razdo da contribui¢éo institucional indicada. A experiéncia é
indicada com apoio em Artigo publicado, A contribuicdo de Mineracdo de Dados no
processo de Autoavaliacdo dos cursos superiores do Instituto Federal de Sergipe, A
contribuicéo de Mineracdo de Dados no processo de Autoavaliagdo dos cursos superiores
do Instituto Federal de Sergipe, veiculo/editora/evento: VII CONNEPI, data de emissao:
21/10/2012, identificacdo: 1ISBN 978-85-62830-10-5.
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2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se designacdo para compor comissao de sindicancia investigativa,
como presidente, no ambito do Instituto Federal de Sergipe, com atribuicdo de apurar
irregularidades  constantes em  processo  administrativo  PROCESSO N
230600020812019-91, designacdo para compor comissdo, como presidente, de elaboracdo
da metodologia de gerenciamento do portfdlio de projetos de Tl do IFS, na Reitoria, com
prazo de 60 dias para conclusdo dos trabalhos, designacdo para compor equipe de
elaboracdo do Plano de Capacitacdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo do IFS,
sob a presidéncia do primeiro designado, com prazo de 60 dias para conclusdo dos trabalhos
no periodo de 2014 a 2019 em observacado aos eixos teméticos do SISP e designacdo para
compor comissdo de processo administrativo disciplinar, sob a presidéncia do primeiro
membro, incumbida de apurar possiveis irregularidades no processo  n°
23060.000170/2013-16 no ambito do Instituto Federal de Sergipe.

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo e assisténcia especializada. Entre 0s registros apresentados, destacam-se
participacdo em curso de capacitacdo sobre o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI),
com carga horéria de 20 horas, no qual desenvolvi competéncias para a gestéo de processos
e documentos eletronicos, contribuindo para a modernizacdo e eficiéncia do trabalho
administrativo no ambito do IFS, participacdo em curso de capacitacdo em Criatividade e
Novas Tecnologias no Servico Publico, com carga horéria de 10 horas, promovido pela
Escola Nacional de Administracdo Publica, contribuindo para o aprimoramento de
competéncias relacionadas ao uso de novas tecnologias no contexto do servigo publico e
desenvolvimento de habilidades criativas para desenvolvimento de atividades, concluséo do
curso Introducdo a Gestédo de Projetos, com carga horaria de 20 horas, promovido pela
Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, essencia para a minha capacitacéo
profissional tais como: plangar, executar e monitorar iniciativas de forma estruturada,
eficiente e alinhada aos objetivos estratégicos da organizacdo publica Federal, no contexto
do IFS. Aprendi a dividir objetivos complexos em tarefas gerencidvels, marcos e prazos
definidos, bem como, entendi como calcular e mitigar riscos, evitando que se trabahe "no
escuro” ou de forma empirica e conclusdo do curso Portal Gov.Br, com carga horéria de 15
horas, promovido pela Escola Naciona de Administracdo Pulblica - Enap, no qual
desenvolvi competéncias relacionadas a publicagcdo de conteldo e gestdo de sites
institucionais, onde fui orientado sobre as normas e a infraestrutura dos portais publicos
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federais, aprendi critérios de usabilidade e publicacdo digital para 6rgéos publicos.

No Requisito Ill, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
tragjetéria ao reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se recebimento de premiacdo institucional pela
experiéncia exitosa de consulta publica a politica de Governanga de Tl do IFS no Portal
Participa.BR, reconhecendo o empenho e a dedicacdo na implementacéo de projeto na
administracdo publica dentro do contexto do IFS, recebimento de premiag&o institucional
pela participagcdo na | Oficina de Plangiamento de TIC do Instituto Federal de Sergipe,
reconhecida como experiéncia exitosa pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo,
recebimento de premiacdo institucional pelo projeto de construcdo da metodologia de
gerenciamento de projetos de Tl do IFS, reconhecendo a contribuicdo para a gestéo e
modernizacdo da &rea de tecnologia da informacdo do IFS e recebimento de premiacéo
institucional pelo projeto de construgdo da politica de governanca de TIC, reconhecendo a
contribuicdo para o alinhamento das préticas de governanca, gestéo e uso da tecnologia com
as estratégias institucionais.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para 0 funcionamento institucional. Entre o0s registros apresentados, destacam-se
designacdo para atuacdo como Fiscal Técnico na equipe de fiscalizagcdo do Contrato n°
01/2022, referente a contratacéo de servicos de emissao de certificados digitais |CP Brasil,
no ambito do Instituto Federal de Sergipe, designacdo para atuacdo como Fiscal Técnico
Titular na equipe de fiscalizagdo do Contrato n° 03/2022, referente a contratagdo de servigos
de emissdo de certificados digitais ICP-Brasil, no ambito do Instituto Federal de Sergipe,
designacdo para atuacdo como fiscal técnico titular e fisca administrativo substituto no
acompanhamento do Contrato n°® 03/2022, referente & contratagdo de empresa especializada
em emissdo de certificados digitais ICP-Brasil, no ambito do Instituto Federal de Sergipe e
designacdo para atuacdo como fiscal técnico titular e fisca administrativo substituto no
acompanhamento do Contrato n°® 14/2024, referente a contratacdo de empresa, VISATTO
CERTIFICADORA E SOLUCOES DIGITAIS, especializada em emissio de certificados
digitais ICP-Brasil, para os campi e Reitoriado Instituto Federal de Sergipe.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
tragjetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se designagéo
para exercicio de funcéo gratificada FG-01 de Pesquisador Institucional, no Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe, contribuindo para a gestédo e o desenvolvimento
institucional na érea de tecnologia da informagdo respondendo e gerenciando as
informagdes inseridas anualmente no Censo da Educacdo Superior, sendo dispensado a
pedido através da portaria n° 380 de 25/06/2008 e designacéo para o exercicio da funcéo
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gratificada de Chefe do Escritério de Projetos de Tl da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo da Reitoria, com atribuicdo de cédigo FG-04, no ambito do Instituto Federal de
Sergipe.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se participacdo no desenvolvimento
do programa de computador GIPAT - Gestdo Integrada de Patrimoénio, registrado no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, contribuindo para a gestdo de patriménio
institucional e reconhecido pela portaria n° 866 de 25 de marco de 2026, Reconhecer
oficialmente, no ambito do Instituto Federal de Sergipe (IFS), a criagcdo, o desenvolvimento
e aimplantacdo da solucdo tecnol6gica GIPAT — Gestdo I ntegrada de Patriménio, destinada
a modernizar, otimizar e conferir maior seguranca as rotinas de inventario patrimonia e
controle de bens moveis, participacdo em comissdo de atualizagcdo da metodologia de
gerenciamento de projetos de Tl, versdo 1.1, do IFS, no periodo de 30 dias, contribuindo
para a melhoria dos processos administrativos e tecnolégicos da instituicéo e garante o
alinhamento entre os recursos tecnol 6gicos e o0 plangjamento estratégico institucional, tendo
como objetivo, Organizacdo e Padronizacdo, Priorizagéo Eficiente, Otimizacéo de Recursos
e Mitigacéo de Riscos. METODOL OGIA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS link de
acesso  https://www.ifs.edu.br/images/dti/MGP-1FS-Versao-1.1 cgti_v2.pdf, participacdo
em comité de plangamento de Tecnologia da Informagdo, no ambito da Diretoria de
Tecnologia da Informagéo, contribuindo para a elaboracéo e acompanhamento do plano
diretor de Tl institucional. E o instrumento oficial de diagndstico, planegjamento e gest&o
gue alinha os recursos, processos e investimentos de TIC aos objetivos estratégicos do IFS,
tendo como objetivo, alinhamento Estratégico, eficiéncia e Economicidade, governanca e
transparéncia e apoio a Tomada de Decisio, tendo como DELIBERACAO N°
19/2018/CGTIC/IFS. link de acesso: https.//www.ifs.edu.br/images/dti/pdtic/CGTIC_19-
Aprovar_Ad_Referendum_a minuta do PDTIC 2014-2019 verso 3.0.pdf Aprovar Ad
Referendum a Minuta do PDTIC 2014-2019, versdo 3.0 e participagdo em comissdo para
elaboracdo de metodologia de gerenciamento de portfdlio de projetos e servicos de Tl, no
ambito do Instituto Federal de Sergipe, contribuindo para o desenvolvimento de préticas de
gestéo de tecnologia da informagéo, supra importante porque organiza, prioriza e direciona
0s recursos tecnolégicos para atender aos objetivos estratégicos da instituicdo de forma
eficiente, com 0s seguintes objetivos: Alinhamento Estratégico, Priorizacdo Clara, Uso
Eficiente de Recursos, Gestdo de Riscos e Transparénciaa. METODOLOGIA DE
PORTIFOLIO DE PROJETOS DE Tl VERSAO 1.0 https://www.ifs.edu.br/images/dti/nor
mas /METODOLOGIA_DE_GERENCIAMENTO DE PORTF%C3%93LIO DE PROJ
ETOS.compressed.pdf.
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Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 173,5 pontos,

distribuidos em 13 critérios especificos. A traetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas a0 nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
Orgdo ou pelaentidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nicleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
6rgdo ou pela entidade

Critério especifico

Coordenacéo ou
presidéncia de nucleos,
representacées, grupos
detrabalho ou

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Calculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

Total

Total

Comprovacédo / descricdo

Portaria ingtitucional; n° 3449/2019;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
31/10/2019

Designac&o para compor comisséo de
sindicanciainvestigativa, como
presidente, no &mbito do Instituto
Federal de Sergipe, com atribuicdo de
apurar irregularidades constantes em
processo administrativo PROCESSO N
230600020812019-91.

Portaria institucional; n% 758/2017;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 28/03/2017

Designacdo para compor comissao,
como presidente, de elaboracdo da
metodol ogia de gerenciamento do
portfélio de projetos de Tl do IFS, na
Reitoria, com prazo de 60 dias para
conclusdo dos trabalhos.

Comprovacao / descrigédo

Portaria institucional; n° 0739/2015;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federa de Educagdo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de



N° do
item

Critério especifico

similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nucleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)
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Comprovacéo / descricdo

emissdo: 11/03/2015

Designacdo para compor equipe de
elaboracdo do Plano de Capacitagéo de
Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo do IFS, sob a presidéncia
do primeiro designado, com prazo de
60 dias para conclusdo dos trabalhos
no periodo de 2014 a2019 em
observacdo aos eixos teméticos do
SISP.

Portaria ingtitucional; n° 0140/2013;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 21/01/2013

Designac&o para compor comisséo de
processo administrativo disciplinar,
sob a presidéncia do primeiro membro,
incumbida de apurar possiveis
irregularidades no processo n°
23060.000170/2013-16 no ambito do
Instituto Federal de Sergipe.

Portaria institucional; n° 1649/2021;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
16/07/2021

Participacéo como membro do Comité
de Plangjamento de TIC, no ambito da
Governancade Tl, responsével pela
elaboracdo e acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologiada
Informagcéo e Comunicacdo do
Instituto Federal de Sergipe.

Portaria institucional; n° 3098/2020;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Sergipe; data de emisso:
11/12/2020

Participag&o em comissdo para
elaboracdo da minuta do Plano de
Transformag&o Digital do IFS, na
condi¢do de coordenador do Escritorio
de Projetos de T, contribuindo para o
plangjamento e a governanca digital da
instituigdo.



N° do
item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nicleos,
representacBes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
0u comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total
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Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional; n® 408/2020;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
03/02/2020

Designac&o para compor o Comité de
Plangjamento de Tl do Instituto
Federa de Sergipe, responsavel pela
elaboracdo e acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologiada
Informagéo e Comunicacdo
(PDTIC/IFS), no exercicio de 2020.

Portaria institucional; n® 836/2023;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
28/03/2023; periodo de atuacdo:
28/03/2023 a 15/05/2023

Participacdo em grupo de trabalho para
operacionalizacdo da Politica de
Backup e Restauracéo de Dados
Digitais do IFS, no periodo de
28/03/2023 a 15/05/2023, com
atribui¢des de revisdo da politica
vigente, diagndstico dos procedimentos
e elaboracdo de documentos formais.

Portaria institucional; n® 621/2020;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 18/02/2020

Participacdo como membro da
Comissao Permanente de Avaliacéo de
Documentos - COPAD do Instituto
Federal de Sergipe, designado pela
Portaria n® 621/2020, contribuindo para
a gestédo documental institucional.

Portaria institucional; n° 4043/2025;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Sergipe; data de emisso:
02/12/2025

designag&o paraintegrar, como
membro, a Comissdo de
Acompanhamento e A ssessoramento
do Programa de Gestéo e Desempenho
(PGD) na Reitoriado Instituto Federal
de Sergipe, contribuindo para a gestéo
€ 0 aprimoramento do programa
institucional.



N° do
item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nicleos,
representacBes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em
processos de apuracdo
de materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomadade
contas especial

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)
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Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n° 280/2026;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
02/02/2026; periodo de atuacao:
02/02/2026 a 31/01/2027

Designac&o para compor a Comissio
de Acompanhamento e
Assessoramento do Programa de
Gestéo e Desempenho (PGD) da
Reitoria, no periodo de 02/02/2026 a
31/01/2027, naqua atuei como titular
pelaDTI, contribuindo para o
acompanhamento e assessoramento do
programa no &mbito institucional, no
contexto das atividades do PES, PIT e
RIT elaboradas pelos servidores da
DTI do IFS.

Portaria Institucional; emitido por:
Reitor; data de emissdo: 20/07/2011
Designaco para atuar como defensor
dativo em processo administrativo
disciplinar, no &mbito do Instituto
Federal de Sergipe, com atribuicdo de
acompanhar o processo
23060.000645/2011-02 e apresentar
defesano prazo legdl.

O que é o Defensor Dativo, €0
profissional nomeado pela
Administragdo Publica ou 6rgéo
competente para atuar em favor de um
acusado gque ndo apresentou defesa ou
ndo constituiu um procurador
particular (situacdo de revelia). Como
servidor publico federal contribuir com
almporténcia no Processo
Administrativo Disciplinar nos
seguintes contextos : Prote¢do do
contraditério: Evitaque o indiciado
fique total mente desamparado e sem
VOz perante a comissdo processante,
Equilibrio processual: Mantém alisura
do procedimento e previne a nulidade
de atos por cerceamento de defesa e
Garantia minima: Mesmo que o
Supremo Tribunal Federal possua
entendimento de que a defesatécnica
por advogado néo seja obrigatdria no
PAD (conforme a Simula Vinculante
5), anomeacdo do dativo cumpre um
papel garantista e protetivo essencial
paraavalidade e ajustica da decisdo
final.



N° do
item

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

46,5
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Comprovacéo / descricdo

Ato de designacgdo; n°: 499/2009;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissao: 17/07/2009; periodo de
atuacdo: 17/07/2009

Designacé&o para trabalhos
relacionados ao Concurso Publico para
cargos técnico-administrativos do
Campus S&o Cristévéo, regido pelo
Edital n° 11/2009, no servigo de
apuragéo .

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Caélculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Total

Total

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacdo; SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES
- SEl (TURMA 2); SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES
- SEI (TURMA 2); emitido por:
Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas da
Reitoria do Instituto Federal de
Sergipe; periodo de atuagso:
04/10/2021 a 08/10/2021; carga
horéria: 20 horas

Participac&o em curso de capacitacéo
sobre o Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI), com carga horéria
de 20 horas, no qual desenvolvi
competéncias para a gestéo de
processos e documentos el etronicos,
contribuindo para a modernizag&o e
eficiéncia do trabalho administrativo
no dmbito do IFS.

Comprovacdo / descricao
Certificado de conclusdo; emitido por:

Presidéncia da Escola Naciona de
Administragdo Piblica - Enap;



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promocao nacarreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para
fins de aceleracdo da
promogao na carreira

Célculo

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x1
ponto(s) = 1

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

instituicdo: Escola Nacional de
Administragdo Publica - Enap; datade
emissao: 23/04/2020; carga horéria: 10
horas

Participacdo em curso de capacitacdo
em Criatividade e Novas Tecnologias
no Servigo Publico, com carga horéaria
de 10 horas, promovido pela Escola
Nacional de Administracéo Plblica,
contribuindo para o aprimoramento de
competéncias rel acionadas ao uso de
novas tecnol ogias no contexto do
servico publico e desenvolvimento de
habilidades criativas para
desenvolvimento de atividades.

Certificado de conclusdo; emitido por:
Presidéncia da Escola Nacional de
Administragdo Publica - Enap;
instituicdo: Escola Nacional de
Administragdo Publica - Enap; data de
emissdo: 18/08/2020; carga horaria: 20
horas

Conclusdo do curso Introducéo a
Gestéo de Projetos, com carga horaria
de 20 horas, promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica-
Enap, essencia paraaminha
capacitagdo profissional tais como :
plangjar, executar e monitorar
iniciativas de forma estruturada,
eficiente e alinhada aos objetivos
estratégicos da organizacdo publica
Federal, no contexto do IFS.

Aprendi adividir objetivos complexos
em tarefas gerenciaveis, marcos e
prazos definidos, bem como, entendi
como calcular e mitigar riscos,
evitando que se trabalhe "no escuro" ou
de forma empirica

Comprovacdo / descricao

Certificado de concluséo; emitido por:
Presidéncia da Escola Nacional de
Administragdo Piblica - Enap;
instituicdo: Escola Naciona de
Administragdo Publica - Enap; datade
emissdo: 02/06/2020; carga horaria: 15
horas

Conclusdo do curso Portal Gov.Br,
com carga horaria de 15 horas,



N° do
item

N° do
item

11

Critério especifico

(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Célculo

ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

promovido pela Escola Nacional de
Administracdo Piblica - Enap, no qual
desenvolvi competéncias relacionadas
apublicacéo de contelido e gestdo de
sitesinstitucionais, onde fui orientado
sobre as normas e ainfraestrutura dos
portais publicos federais, aprendi
critérios de usabilidade e publicacao
digital para 6rgéos publicos.

Certificado de conclusdo; emitido por:
Presidéncia da Escola Nacional de
Administragdo Publica; instituicéo:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap; data de emissdo:
16/04/2020; carga horéria: 20 horas
Conclusdo do curso Gestéo de Riscos
no Setor Publico, com carga horéria de
20 horas, promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica, no
qual desenvolvi competéncias para
identificagdo, avaliacdo e respostaa
riscos, contribuindo paraamelhoriada
gestdo ingtitucional, Melhoriada
governanca no fortal ecimento, controle
interno e elevacdo da qualidade das
decisdes administrativas.

Comprovacdo / descricao

COMPROVANTE INSTITUCIONAL;
emitido por: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE; data de emissao: 30/06/2010
Participacéo na 622 Reunido Anua da
Sociedade Brasileira para 0 Progresso
daCiéncia (SBPC), redlizada na
Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, em Natal/RN, no periodo de
25 a 30 de julho de 2010, com
apresentacado de trabal ho intitulado
'Interatividade na Educacéo a
Disténcia: possibilidades paraparaa
construcdo de novas educacdes, como
coautor, José Acécio de Jesus Moura.
A Reuni&o Anual da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC) é considerada o congresso
anual daentidade e o maior evento
cientifico da América Latina, o evento
funcionacomo :

 Formato: Funciona como um grande



N° do
item

Critério especifico

Subtotal

Célculo Total

28

Comprovacéo / descricdo

congresso multidisciplinar.

* PUblico: Reline cientistas,
professores, estudantes de todos os
niveis e o publico em geral.

« Atividades: Inclui conferéncias,
mesas-redondas, sessdes de posteres,
minicursos e feiras cientificas.

» Acesso: A maior parte da
programagdo é aberta, com entrada
livre e gratuita para a populagéo.

REQUISITO |11 - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOSIMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragéo publica

Célculo Total

Por prémio 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

Calculo Total

Por prémio 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

Comprovacéo / descricdo

Comprovante de premiagéo; Prémio
Destaques de TIDO IFS 2017 -
Experiéncias Exitosas; emitido por:
Diretoria de Tecnologia da Informagéo
do Ingtituto Federal de Sergipe
Recebimento de premiacéo
ingtitucional pela experiéncia exitosa
de consulta piblica a politica de
Governanga de Tl do IFS no Portal
Participa.BR, reconhecendo o
empenho e a dedicacdo na
implementacéo de projeto na
administragdo publica dentro do
contexto do IFS.

Comprovacédo / descricao

Comprovante de premiacao;
Experiéncia Exitosa- | Oficinade
Plangjamento de TIC do Instituto
Federal de Sergipe; emitido por:
Diretoria de Tecnologia da Informagéo
do Instituto Federal de Sergipe
Recebimento de premiacéo
institucional pela participacéo nal
Oficinade Plangjamento de TIC do



N° do
item

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administracdo publica

Subtotal

Célculo

ponto(s)

Por prémio 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

Por prémio 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x75

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

30

Total

29

Comprovacéo / descricdo

Instituto Federal de Sergipe,
reconhecida como experiéncia exitosa
pela Diretoria de Tecnologia da
Informag&o.

Comprovante de premiacdo; Prémio
Projeto de Tl - Construgdo da
Metodologia de Gerenciamento de
Projetos de Tl do IFS; emitido por:
Diretoria de Tecnologia da Informagéo
do Instituto Federal de Sergipe
Recebimento de premiacéo
institucional pelo projeto de construgdo
da metodologia de gerenciamento de
projetos de T1 do IFS, reconhecendo a
contribuicdo paraagestéo e
modernizagdo da area de tecnologia da
informag&o do IFS.

Comprovante de premiacdo; Prémio
Projeto de Tl - Construcdo da Politica
de Governancade TIC paramelhor
alinhamento das préaticas de
governanca, de gestdo edeuso daTIC
com as estratégias de negdécio do IFS;
emitido por: Diretoria de Tecnologia
daInformacdo do Instituto Federal de
Sergipe

Recebimento de premiacéo
institucional pelo projeto de construcéo
dapolitica de governancade TIC,
reconhecendo a contribuicdo parao
alinhamento das préaticas de
governancga, gestéo e uso datecnologia
com as estratégias ingtitucionais.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢ao,

Calculo

Por designacéo 45

Pontos por unidade:
45
Quantidade

Total

Comprovacédo / descricao

Portaria institucional; n°: 914/2022;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
08/04/2022



N° do
item

Critério especifico

Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicao,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aguisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Total

30

Comprovacéo / descricdo

Designacéo para atuag&o como Fiscal
Técnico na equipe de fiscalizagdo do
Contrato n° 01/2022, referente a
contratacdo de servigos de emissdo de
certificados digitais |CP Brasil, no
ambito do Instituto Federal de Sergipe.

Portariainstitucional; n°: 557/2022;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
11/03/2022

Designac&o para atuagdo como Fiscal
Técnico Titular naequipe de
fiscalizagéo do Contrato n° 03/2022,
referente a contratacdo de servicos de
emissdo de certificados digitais
ICP-Brasil, no &mbito do Instituto
Federal de Sergipe.

Portaria institucional; n% 142/2023;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
19/01/2023

Designacdo para atuagdo como fiscal
técnico titular e fiscal administrativo
substituto no acompanhamento do
Contrato n° 03/2022, referente &
contratacdo de empresa especializada
em emissao de certificados digitais
|CP-Brasil, no &mbito do Instituto
Federal de Sergipe.

Portaria institucional; n° 1883/2025;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Sergipe; data de emisso:
18/06/2025

Designacdo para atuacéo como fiscal
técnico titular e fiscal administrativo
substituto no acompanhamento do
Contrato n° 14/2024, referente &
contratacéo de empresa, VISATTO
CERTIFICADORA E SOLUCOES
DIGITAIS, especializada em emissio
de certificados digitais |ICP-Brasil, para
0s campi e Reitoria do Instituto Federal
de Sergipe.



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

27

Total

31

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n°; 1519/2024;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
17/07/2024

Designacé&o para atuag&o como fiscal
técnico titular e fiscal administrativo
substituto na gestdo e fiscalizacdo do
Contrato n° 14/2024, referente a
contratacdo de empresa, VISATTO
Certificadora e Solucfes Digitais,
CNPJ:30.722.2013/0001-98,
especializada em emissdo de
certificados digitais | CP-Brasil, no
ambito do Instituto Federal de Sergipe.

Portariainstitucional; n° 3351/2022;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Sergipe; data de emissdo:
22/11/2022

Designacéo para atuag&o como fiscal
técnico titular e fiscal administrativo
substituto no acompanhamento de
contrato de prestacdo de servicos de
emissdo de certificados digitais,
Contrato n° 03/2022 - AR RP
Certificagcdo Digital, CNPJ;
21.308.480/0001-22, no ambito do
Instituto Federal de Sergipe.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do
item

3

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Célculo

Por ano ou fragdo 9
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 22
Unidades pontuéveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

Comprovacdo / descricdo

Portaria institucional; n® 315/2006;
emitido por: Direcdo-Geral do Centro
Federal de Educacéo Tecnolégicade
Sergipe; data de emissdo: 04/08/2006;
periodo de atuacdo: 04/08/2006 a
25/06/2008

Designacéo para exercicio de funcéo
gratificada FG-01 de Pesquisador
Ingtitucional, no Centro Federal de
Educac&o Tecnol bgica de Sergipe,
contribuindo paraagestéo eo



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 41
Unidades pontuéveis
consideradas: 3

Célculo: 3x 3
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

9

18

32

Comprovacéo / descricdo

desenvolvimento institucional na érea
de tecnologia da informacdo
respondendo e gerenciando as
informagdes inseridas anua mente no
Censo da Educacdo Superior, sendo
dispensado a pedido através da portaria
n° 380 de 25/06/2008.

Portaria ingtitucional; n° 1382/2018;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 10/05/2018; periodo de
atuacdo: 10/05/2018 a 22/10/2021
designacao para o exercicio da funcéo
gratificada de Chefe do Escritério de
Projetos de Tl da Diretoria de
Tecnologia da Informag&o da Reitoria,
com atribuicdo de codigo FG-04, no
ambito do Instituto Federal de Sergipe

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

Critério especifico

Participacdo relevante

no desenvolvimento de

prototipos, depositos
e/ou registros de
propriedade intelectual
ou privilégio de
invencdo relacionada
aos interesses
institucionais

Célculo

Por projeto

Pontos por unidade:
25

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 25
ponto(s) = 25
ponto(s)

Total

25

Comprovacdo / descricdo

Registro de propriedade intelectual;
GIPAT - Gestdo Integrada de
Patrimbnio; GIPAT - Gestdo Integrada
de Patrimonio; emitido por: Instituto
Nacional da Propriedade Industrial -
Diretoria de Patentes, Programas de
Computador e Topografias de
Circuitos; data de emisséo:
03/01/2023; identificagao:
BR512022003637-1

Participac&o no desenvolvimento do
programa de computador GIPAT -
Gestéo Integrada de Patrimonio,
registrado no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, contribuindo
para a gestdo de patriménio
ingtitucional e reconhecido pela
portaria n® 866 de 25 de margo de
2026, Reconhecer oficialmente, no



N° do
item

10

N° do
item

12

Critério especifico

Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especiaizada,
jornal cientifico ou
periodico, relacionado
aos interesses
institucionais

Critério especifico

Producéo de materia
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Célculo

Por publicacéo
Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Calculo

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

7,5

Total

4,5

33

Comprovacéo / descricdo

ambito do Instituto Federal de Sergipe
(IFS), acriagdo, 0 desenvolvimento e a
implantacdo da solugao tecnol dgica
GIPAT — Gestéo Integrada de
Patrimdnio, destinada a modernizar,
otimizar e conferir maior seguranca as
rotinas de inventério patrimonial e
controle de bens moveis.

Artigo publicado; A contribuicdo de
Minerac&o de Dados no processo de
Autoavaliacdo dos cursos superiores do
Instituto Federal de Sergipe; A
contribuicdo de Mineragdo de Dados
no processo de Autoavaliagéo dos
Cursos superiores do Instituto Federal
de Sergipe; referéncia: VII CONNERP!;
data de emissdo:; 21/10/2012;
identificagdo: ISBN
978-85-62830-10-5

Coautoria de artigo apresentado no VI
CONNEPI, abordando a aplicacéo de
mineragdo de dados na autoavaliacdo
de cursos superiores do Instituto
Federal de Sergipe, contribuindo paraa
andlise ingtitucional e tomada de
decisdo pelagestéo de Ensino .

Comprovacdo / descricao

Portaria; Comissdo de Atualizacdo da
Metodol ogia de Gerenciamento de
Projetos de Tl do IFS; Comissao de
Atualizacgo da Metodologiade
Gerenciamento de Projetos de Tl do
IFS; emitido por: Reitoriado Instituto
Federa de Educacdo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 17/10/2016

Participagéo em comissdo de
atualizacdo da metodologia de
gerenciamento de projetosde T,
versdo 1.1, do IFS, no periodo de 30
dias, contribuindo para a melhoria dos
processos administrativos e

tecnol 6gicos dainstituicdo e garante o
alinhamento entre os recursos

tecnol égicos e o plangjamento
estratégico institucional, tendo como
objetivo, Organizacao e Padronizacao,
Priorizac&o Eficiente, Otimizagéo de
Recursos e Mitigagdo de Riscos



N° do
item

12

N° do
item

12

Critério especifico

Producéo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Critério especifico

Producéo de materia
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Célculo

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Calculo

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

45

Total

4,5

Comprovacéo / descricdo

.METODOLOGIA DE
GERENCIAMENTO DE PROJETOS
link de acesso https://www.ifs.edu.br/i
mages/dti/MGP-IFS-Versao-1.1_cgti
v2.pdf

Portaria; emitido por: Reitoriado
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 19/10/2017

Participacdo em comité de
plangjamento de Tecnologia da
Informagdo, no &mbito da Diretoriade
Tecnologia da | nformagéo,
contribuindo para a elaboracéo e
acompanhamento do plano diretor de
Tl institucional. E o instrumento oficial
de diagnéstico, plangjamento e gestéo
gue alinha 0s recursos, processos e
investimentos de T1C aos objetivos
estratégicos do | FS, tendo como
objetivo , alinhamento Estratégico,
eficiéncia e Economicidade,
governanga e transparéncia e apoio a
Tomada de Decisdo, tendo como
DELIBERAGCAO Ne
19/2018/CGTIC/IFS. link de acesso: h
ttps.//www.ifs.edu.br/images/dti/pdtic/
CGTIC_19- Aprovar_Ad_Referendu
m_a minuta_do_PDTIC_2014-2019 v
erso_3.0.pdf

Aprovar Ad Referendum a Minuta do
PDTIC 2014-2019, versdo 3.0.

Comprovacdo / descricao

Portaria 0678; Comissao para
Elaboracéo de Metodologia de
Gerenciamento de Portfélio de Projetos
e Servigos de Tl; Comissdo para
Elaboracéo de Metodologia de
Gerenciamento de Portfélio de Projetos
e Servigcos de Tl; emitido por: Reitoria
do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe; data
de emissdo: 04/03/2015

Participacéo em comissdo para
elaboracéo de metodologia de
gerenciamento de portfdlio de projetos
e servicosde Tl, no &mbito do Instituto
Federal de Sergipe, contribuindo parao
desenvolvimento de préticas de gestéo



N°do Critério especifico Calculo
item

Subtotal
Total geral

5. Conclusao do Servidor

Total

46

35

Comprovacéo / descricdo

de tecnologia dainformag&o, supra
importante porque organiza, priorizae
direciona os recursos tecnol 4gicos para
atender aos objetivos estratégicos da
instituicdo de forma eficiente , com os
seguintes objetivos: Alinhamento
Estratégico, Priorizagdo Clara, Uso
Eficiente de Recursos, Gestéo de
Riscos e Transparéncia.
METODOLOGIA DE PORTIFOLIO
DE PROJETOSDE Tl VERSAO 1.0
https://www.ifs.edu.br/images/dti/norm
as /IMETODOLOGIA_DE_GERENCI
AMENTO_DE_PORTF%C3%93L10_
DE_PROJETOS.compressed. pdf

173,5 ponto(s)

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 173,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 14/08/2026
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