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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
Sigla IFS
Campus/ unidade Reitoria

Orgao superior / mantenedor

Endereco institucional Ruc Qg

Nome Wesley Soares Silva

SIAPE 2415004

Cargo TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Data de ingresso em IFE 09/08/2017

Nivel de classificacdo D

Lotacéo ECGS- ESCRIT DE IMPLANT E GER SISTEMAS
Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail (79)asuumgm® | vcdley.silva@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V

Pontuacdo minima necesséria
ou VI

Pontuacgdo total apresentada 97,5

Quantidade de critérios

especificos utilizados 2
Pontuacdo excedente / banco 45,5 ponto(s)
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Wesley Soares Silva, SIAPE 2415004, TEC DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, nivel de classificacdo D, apresento este memorial como registro
organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo
e das contribuicOes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa
trgetoria se insere no contexto de atuacdo junto ao Ingtituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe, IFS, no Campus Propria e posteriormente na Reitoria. Ao longo do
vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em
Instituicdo Federal de Ensino em 09/08/2017 inicialmente no Campus Propria e removido
para a Reitoria em 16/09/2024 com lotacdo atual em DTI/CSI/ECGS - ESCRIT DE
IMPLANT E GER SISTEMAS. Para fins deste requerimento, considero especialmente o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuag&o minimaindicada: 52 pontos
e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V ou VI; sado
excedente/banco de pontos:. 45,5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacédo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem colaboracdo em frentes institucionais de natureza coletiva,
permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, na medida em que a participacdo em nucleos,
grupos de trabalho, comissbes e comités contribui para a formulacdo, execucdo e
acompanhamento de agdes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico, ganha destaque a participacéo
na Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais MoOveis e Imovels, realizando o
levantamento, conferéncia, localizacdo e avaliacdo do estado de conservacdo dos bens



patrimoniais e da infraestrutura fisica do campus,; identificacdo de inconsisténcias
patrimoniais (bens ndo tombados, ndo localizados ou pendentes de transferéncia); andlise da
gestdo patrimonial; elaboracdo de recomendagOes para regularizacdo das irregularidades
identificadas; e producéo e entrega do relatério final do inventario a Direcdo Geral. A
atividade se relaciona ao item 3: Participagcdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n® 3400/2017,
emitido por Reitoria, data: 10/11/2017.

Também integra essa trajetéria, merece registro a participacdo na Comissdo de
Inventé&rio Anual de Bens Patrimoniais Méveis e Imoveis, realizando o levantamento,
conferéncia, localizacdo e avaliagcdo do estado de conservagéo dos bens patrimoniais e da
infraestrutura fisica do campus; identificacdo de inconsisténcias patrimoniais (bens néo
tombados, ndo localizados ou pendentes de transferéncia); andlise da gestdo patrimonial;
elaboracdo de recomendagbes para regularizagdo das irregularidades identificadas, e
producéo e entrega do relatério final do inventario a Diregdo Geral. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n® 3161/2018,
emitido por Reitoria, data 17/10/2018.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a atuacdo na Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR), realizando o
plangjamento, coordenacdo e execucdo de acbes de prevencdo, identificacdo, andlise,
tratamento e resposta a incidentes de seguranca da informacgéo; monitoramento e mitigacéo
de riscos e vulnerabilidades, elaboracdo de procedimentos e relat6rios técnicos;
compartilhamento de informacBes sobre ameacas; apoio a implementacdo de boas préticas
de seguranca da informacéo; e coordenacdo das acoes de resposta a incidentes, contribuindo
para a continuidade e disponibilidade dos servicos de TIC da ingtituicdo. A experiéncia
apresentada vincula-se ao item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacéo
do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Portaria institucional, n° 1547/2018,
emitido por Reitoria, data: 01/06/2018.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a participacdo em
comissdo para realizacdo de estudos de viabilidade da contratacdo de servicos de
outsourcing de impressao nos campus Propria, com andlise técnica e observancia das boas
préticas e diretrizes da Administragdo Publica, elaborando relatério final para subsidiar o
processo de contratacdo. O enquadramento informado aproxima esta atuagéo do item 3:
Participac@o em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, em razéo da natureza das
atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional,



n° 2522/2018, emitido por Reitoria, data: 31/08/2018.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a participacdo em comissao
de recebimento de bens de informética, realizando a conferéncia, inspecdo e aceitacdo de
microcomputadores adquiridos pela ingtituicdo, verificando a conformidade com as
especificagdes contratuais e apoiando os procedimentos de incorporacdo ao patrimonio. No
conjunto do requisito, a descricéo apresentada encontra referéncia no item 3. Participacéo
em iniciativas institucionais de carater colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional
daexperiéncia. A experiéncia € indicada segundo Portariainstitucional, n° 26/2018, emitido
por Reitoria, data: 03/01/2018.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a atuacdo na Equipe de Tratamento
e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR), realizando o plangamento,
coordenacado e execucdo de acdes de prevencado, identificagdo, andlise, tratamento e resposta
a incidentes de seguranca da informacdo; monitoramento e mitigagdo de riscos e
vulnerabilidades; elaboracdo de procedimentos e relatorios técnicos; compartilhamento de
informacfes sobre ameagas; apoio a implementacdo de boas préticas de seguranca da
infformacdo; e coordenacdo das acbes de resposta a incidentes, contribuindo para a
continuidade e disponibilidade dos servicos de TIC da instituicdo. A atuacdo descrita
encontra amparo no item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, demonstrando relacéo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso
profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria institucional, n® 203/2018, emitido
por Reitoria, data: 25/01/2018.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a atuacdo como integrante
técnico da Equipe de Plangamento da Contratacdo, contribuindo para a elaboracdo dos
Estudos Preliminares, Mapa de Riscos, definicdo das especificacdes técnicas e andise da
viabilidade da contratacéo, subsidiando a elaboracéo do Termo de Referéncia e o processo
licitatério. O registro informado se insere no item 3: Participacdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, permitindo situar a experiéncia no ambito das
responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é indicada com amparo em
Portariainstitucional, n°® 892/2019, emitido por Reitoria, data: 08/04/2019.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a participacdo na
Comissdo de Invent&rio Anua de Bens Patrimoniais Moveis e Imdéveis, realizando o
levantamento, conferéncia, localizacdo e avaliagdo do estado de conservagdo dos bens
patrimoniais e da infraestrutura fisica do campus,; identificacdo de inconsisténcias
patrimoniais (bens ndo tombados, ndo |ocalizados ou pendentes de transferéncia); andlise da
gestdo patrimonial; elaboracdo de recomendagOes para regularizacdo das irregularidades
identificadas; e producéo e entrega do relatério final do inventario a Direcdo Geral. Essa
experiéncia se aproxima do item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de caréter
colaborativo, por expressar atuagdo compativel com os saberes e préticas nele descritos. A



experiéncia é indicada a vista de Portaria institucional, n® 3026/2019, emitido por Reitoria,
data: 23/09/2019.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetoria, figura a atuacdo na Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR), desenvolvendo
atividades de prevencdo, monitoramento, analise e resposta a incidentes de seguranca da
informag&o, gestéo de vulnerabilidades, elaboracéo de procedimentos e relatorios técnicos e
apoio a implementacdo de boas praticas de seguranca da informacdo, visando a
continuidade dos servigos de TIC dainstituicgo. A descricao apresentada permite relacionar
aatividade ao item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, com
destague para sua conexdo com as demandas institucionais. A experiéncia € indicada com
registro em Portariainstitucional, n° 3597/2019, emitido por Reitoria, data: 14/11/2019.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a atuagéo
na Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR),
desenvolvendo atividades de prevencdo, monitoramento, andlise e resposta a incidentes de
seguranga da informagdo, gestdo de vulnerabilidades, elaboragdo de procedimentos e
relatdrios técnicos e apoio a implementacdo de boas préticas de seguranca da informacao,
visando a continuidade dos servicos de TIC da instituicdo. A atuacéo registrada mantém
correspondéncia com o item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, contribuindo para demonstrar a aplicagcdo de conhecimentos profissionais. A
experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n° 644/2020, emitido por Reitoria,
data: 19/02/2020.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servico publico, registra-se a atuagéo
em comissdo de apoio ao recebimento de equipamentos de tecnologia da informacéo,
realizando analise de conformidade, validacdo técnica dos dispositivos mével's, organizacdo
logistica dos quantitativos por unidade e suporte aos processos de aquisi¢ao e incorporacao
dos bens pelainstituicdo. O contetido informado pelo servidor permite reconhecer aderéncia
ao item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, especialmente
pela natureza institucional da atividade. A experiéncia é indicada conforme Portaria
institucional, n® 2003/2020, emitido por Reitoria, data: 25/08/2020.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a
participacdo em atividades de governanca e gestdo de Tecnologia da Informagdo, com
atuacdo na elaboracdo e acompanhamento do PDTIC/IFS, plangjamento de acdes de TIC,
monitoramento de indicadores, avaliagéo de resultados, atualizacdo de planos institucionais
e apoio ao alinhamento estratégico da &rea de tecnologia com as demandas dainstituicdo. A
experiéncia narrada se enquadra no item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, contribuindo para demonstrar desenvolvimento de saberes no
exercicio do cargo. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n°
1649/2021, emitido por Reitoria, data: 16/07/2021.



No atendimento as demandas ingtitucionais, merece registro a participacdo em
comissdo institucional voltada a revisdo normativa do Programa de Gestédo da Reitoria,
contribuindo para a elaboracdo de propostas de atualizacdo, adequacdo de procedimentos e
aprimoramento das préaticas de gestdo institucional. Esse registro profissional se articula ao
item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, ao evidenciar
responsabilidades assumidas no contexto institucional. A experiéncia € indicada a vista de
Portariainstitucional, n® 2426/2023, emitido por Reitoria, data: 25/09/2023.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critérioll - Participacéo e atuacéo em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, de inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
espacos de capacitacdo e debate profissional, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetoria profissional, ao ampliar repertdrios técnicos e aproximar o
servidor de debates relevantes para a ingtituicdo, a participacdo em capacitacdes, foruns,
oficinas, workshops e congressos demonstra atualizagéo profissional e compromisso com o
aperfeicoamento continuo, ganha destague o curso No¢fes Bésicas do Trabalho Remoto.
Foi importante para a institui¢éo, pois o trabalho remoto tinha se tornado uma realidade.
Mas essa nova realidade precisas de alguns conceitos e metodologias para um bom
funcionamento. O curso contou com trés médulos: Médulo 1 - Trabaho remoto:
organizacdo da equipe e criacdo de plano de acdo; Modulo 2 - Condigdes para o trabalho
remoto; Médulo 3 - Como trabalhar em casa. A atividade se relaciona ao item 11:
Atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional, evidenciando a aplicagéo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Certificado de participacdo, Nogdes Basicas do Trabalho Remoto (Turma SET/2023),
emitido por Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, periodo: 12/09/2023 a
22/09/2023, carga horaria: 10.

Também integra essa trajetéria, merece registro a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos em Assinatura Digital para aprimoramento dos processos institucionais, com
atuacdo na utilizacdo e disseminacdo de préticas relacionadas a assinatura, coassinatura,
carimbo de tempo, selo digital, token e certificados em nuvem. As atividades contribuem
para a digitalizacdo de documentos, maior seguranca, autenticidade e rastreabilidade das



informagdes, promovendo agilidade, reducdo de custos operacionais e melhoria da
eficiéncia administrativa. Esse registro guarda correspondéncia com o item 11: Atualizacdo
em contextos formativos de interesse institucional, demonstrando a articulagdo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada com amparo em
Certificado de participagdo, Curso Assinatura Digital (Turma FEV/2024), emitido por
Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, periodo: 22/02/2024 a 28/02/2024, carga
horéria: 15.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critériolll - Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por
proj etos implementados na administracéo publica

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. As atividades registradas
nesse campo abrangem reconhecimento institucional por atuacdo relevante, permitindo
observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, no reconhecimento local ou instituciona de
resultados alcancados em projetos efetivamente implementados, esse item demonstra
relevancia do trabalho desenvolvido no ambito da instituicdo ou da comunidade
administrativa em que o servidor atua. Ganha destague o elogio pela atuacdo na
administracdo e acompanhamento dos sistemas ingtitucionais, a poio a implantacdo e
sustentacdo de solucdes sistémicas, colaboragdo na integracdo entre sistemas institucionais,
apoio as demandas relacionadas ao funcionamento dos sistemas corporativos e na
colaboracdo na melhoria continua das soluc6es tecnol6gicas institucionais. A atividade se
relaciona ao item 3: Premiacdo formal vinculada ao desempenho institucional, evidenciando
a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é
indicada conforme Comprovante de premiacédo, Portaria de elogio, emitido por DTI, data:
03/07/2026.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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Critério |V - Designacédo para assunc¢ao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucao contratual institucional, permitindo observar a articulacéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucao dos compromissos institucionais, ganha destaque Em 2017, fui designado por
meio da Portaria n° 2804 de 02 de outubro de 2017 como fiscal do Contrato n° 34/2013,
celebrado com a empresa BR27 Servicos de Tecnologia Ltda — ME (CNPJ n°
12.640.180/0001-11), cujo objeto era a contratacdo de servico de link dedicado de acesso a
internet para o Campus Propri&/ SE. Na mesma portaria, também fui designado como fiscal
substituto do Contrato n° 01/2016, celebrado com a empresa Qualycopy Comeércio e
Servicos Ltda. (CNPJ n° 02.902.072/0001-50), que tinha por objeto a contratacdo de
servigos de outsourcing de impressdo. A atividade se relaciona ao item 3: Atuagdo em
processos de gestdo de compromissos institucionais, evidenciando a aplicacdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria
institucional, n® 2804/2017, emitido por Reitoria, data: 02/10/2017.

Também integra essa trajetdria, merece registro Em 2018, continuei designado por
meio da Portaria n° 691 de 06 de margco de 2018 como fiscal do Contrato n® 34/2013,
celebrado com a empresa BR27 Servicos de Tecnologia Ltda — ME (CNPJ n°
12.640.180/0001-11), cujo objeto era a contratacdo de servico de link dedicado de acesso a
internet para o Campus Propri&/ SE. Na mesma portaria, também fui designado como fiscal
substituto do Contrato n° 01/2016, celebrado com a empresa Qualycopy Comeércio e
Servicos Ltda. (CNPJ n° 02.902.072/0001-50), que tinha por objeto a contratacdo de
servigos de outsourcing de impressdo. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3:
Atuagd0 em processos de gestdo de compromissos institucionais, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Portaria institucional, n° 691/2018, emitido por Reitoria, data: 06/03/2018.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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Critério V - Exercicio de funcdo ou cargo de direcédo ou de assessor amento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcéo
administrativa com responsabilidades formais, permitindo observar a articulagéo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
ingtitucional, ganha destaque Exerceu a funcdo de Coordenador Substituto da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo (CTl), respondendo pela gestdo administrativa
e técnica da unidade durante os afastamentos do titular, supervisionando servicos de
infraestrutura e suporte de TI, acompanhando projetos, garantindo a continuidade dos
servicos de tecnologia, a seguranca da informacdo e o atendimento as demandas
institucionais, aém de representar a coordenadoria em atividades administrativas e de
planegjamento, na condig¢do de substituto. A atividade se relaciona ao item 4: Atuagdo em
posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas institucionais, evidenciando a aplicagdo prética
de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Portaria institucional, n°® 1840/2018 e 2206/2024, emitido por Reitoria, data: 02/07/2018,
periodo: 02/07/2018 a 16/09/2024.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério VI - Producéo, prospeccédo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem contribuicio em processos de inovagdo e
experimentagdo, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetdria profissional, por expressarem desenvolvimento técnico e
potencial de inovacdo, protétipos, depdsitos e registros de propriedade intelectual valorizam
a participacdo do servidor em processos de criagdo, experimentacéo e protecdo de solugdes
institucionais, ganha destaque O GIPAT (Gestdo Integrada de Patrimonio) é um sistema
informatizado desenvolvido para o gerenciamento e o controle dos bens moéveis da
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instituicdo. A solucdo foi concebida com o objetivo de otimizar os processos de gestéo
patrimonial, oferecendo suporte as comissdes responsaveis pela realizacdo dos inventarios
anuais, bem como as atividades de localizagdo, acompanhamento e movimentacdo de
equipamentos entre os campi e os diversos setores institucionais. Suaimplantacéo eliminou
a necessidade de utilizagéo de planilhas impressas em papel, promovendo maior eficiéncia,
confiabilidade e celeridade na execucdo das atividades patrimoniais. Além disso, por ser
uma solucéo desenvolvida em ambiente web, o sistema possibilita a consulta, a atualizacdo
e a validacdo das informacdes dos bens em tempo real, por meio de dispositivos moveis,
como celulares e tablets, ou por computadores. Essa caracteristica ampliou a agilidade, a
transparéncia e a precisao dos processos relacionados a gestdo do patriménio institucional.
O desenvolvimento do GIPAT foi realizado sob minha responsabilidade técnica na area de
programacdo e implementacdo da solucéo, envolvendo as etapas de levantamento de
requisitos, modelagem, desenvolvimento das funcionalidades, estruturacéo do sistema e
aprimoramento continuo da ferramenta. Essa atuac&o possibilitou a criagdo de uma solugdo
tecnol 6gica aderente as necessidades da instituicdo, contribuindo para a modernizacdo dos
processos de gestédo patrimonial, a otimizacdo dos procedimentos administrativos e o
aumento da eficiéncia operacional. A atividade se relaciona ao item 2: Participagdo em
iniciativas de protecdo de propriedade intelectual, evidenciando a aplicacdo pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Registro
de propriedade intelectual, GIPAT - Gestéo Integrada de Patrimonio, emitido por Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI), data: 30/09/2022, identificagcdo: Processo N°:
BR512022003637-1.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, encontra consonancia com 0s interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se participacdo na Comissdo de Inventério Anual de Bens
Patrimoniais Moveis e Imoveis, readlizando o levantamento, conferéncia, localizacdo e
avaliacdo do estado de conservacdo dos bens patrimoniais e da infraestrutura fisica do
campus; identificacdo de inconsisténcias patrimoniais (bens ndo tombados, ndo localizados
ou pendentes de transferéncia); andlise da gestéo patrimonial; elaboracéo de recomendacdes
para regularizacdo das irregul aridades identificadas; e producéo e entrega do relatério final
do inventério a Direcdo Geral, participacdo na Comissdo de Inventario Anual de Bens
Patrimoniais Moveis e Imoveis, readlizando o levantamento, conferéncia, localizacdo e
avaliacdo do estado de conservacdo dos bens patrimoniais e da infraestrutura fisica do
campus; identificacdo de inconsisténcias patrimoniais (bens ndo tombados, ndo localizados
ou pendentes de transferéncia); andlise da gestéo patrimonial; elaboracéo de recomendacdes
para regularizacdo das irregul aridades identificadas; e producéo e entrega do relatério final
do inventario a Direcéo Geral, atuacdo na Equipe de Tratamento e Resposta a I ncidentes em
Redes Computacionais (ETIR), realizando o plangjamento, coordenacéo e execucéo de
acOes de prevencado, identificacdo, andlise, tratamento e resposta a incidentes de seguranca
da informagdo; monitoramento e mitigagdo de riscos e vulnerabilidades,; elaboracdo de
procedimentos e relatérios técnicos, compartilhamento de informagdes sobre ameagas,
apoio a implementacdo de boas praticas de seguranca da informacéo; e coordenacdo das
acOes de resposta a incidentes, contribuindo para a continuidade e disponibilidade dos
servigos de TIC da instituicdo e participagdo em comissdo para realizagdo de estudos de
viabilidade da contratagdo de servigos de outsourcing de impressdo nos campus Propria,
com andlise técnica e observancia das boas préticas e diretrizes da Administracdo Publica,
elaborando relatério final para subsidiar o0 processo de contratacdo. Essa relacdo deve ser
lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo
comprobatoria correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especidizada. Entre os registros apresentados, destacam-se o curso foi
importante para a institui¢caéo, pois o trabalho remoto tinha se tornado uma realidade. Mas
essa nhova redidade precisas de alguns conceitos e metodologias para um bom
funcionamento. O curso contou com trés médulos: Médulo 1 - Trabaho remoto:
organizacdo da equipe e criacdo de plano de acdo; Modulo 2 - Condigdes para o trabalho
remoto; Médulo 3 - Como trabalhar em casa e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em
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Assinatura Digital para aprimoramento dos processos institucionais, com atuagcdo na
utilizacdo e disseminacdo de préticas relacionadas a assinatura, coassinatura, carimbo de
tempo, selo digital, token e certificados em nuvem. As atividades contribuem para a
digitalizagdo de documentos, maior seguranga, autenticidade e rastreabilidade das
informagdes, promovendo agilidade, reducdo de custos operacionais e melhoria da
eficiéncia administrativa. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1ll, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria ao reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se elogio pela atuacdo na administracdo e
acompanhamento dos sistemas institucionais, a poio a implantacdo e sustentacdo de
solucBes sistémicas, colaboracdo na integracdo entre sistemas institucionais, apoio as
demandas relacionadas ao funcionamento dos sistemas corporativos e na colaboragdo na
melhoria continua das solugdes tecnoldgicas institucionais. Essa relacéo deve ser lida em
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria
correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se em 2017,
fui designado por meio da Portaria n° 2804 de 02 de outubro de 2017 como fiscal do
Contrato n° 34/2013, celebrado com a empresa BR27 Servigos de Tecnologia Ltda. — ME
(CNPJ n° 12.640.180/0001-11), cujo objeto era a contratacdo de servico de link dedicado de
acesso a internet para o Campus Propri&d SE. Na mesma portaria, também fui designado
como fiscal substituto do Contrato n°® 01/2016, celebrado com a empresa Qualycopy
Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n° 02.902.072/0001-50), que tinha por objeto a
contratagdo de servicos de outsourcing de impressdo e em 2018, continuei designado por
meio da Portaria n° 691 de 06 de margco de 2018 como fiscal do Contrato n® 34/2013,
celebrado com a empresa BR27 Servicos de Tecnologia Ltda — ME (CNPJ n°
12.640.180/0001-11), cujo objeto era a contratacdo de servico de link dedicado de acesso a
internet para o Campus Propri&d/SE. Na mesma portaria, também fui designado como fiscal
substituto do Contrato n° 01/2016, celebrado com a empresa Qualycopy Comeércio e
Servicos Ltda. (CNPJ n° 02.902.072/0001-50), que tinha por objeto a contratacdo de
servigos de outsourcing de impressdo. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os
resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo ingtitucional. Entre os registros apresentados, destacam-se exerceu a funcdo de
Coordenador Substituto da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo (CTI),
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respondendo pela gestdo administrativa e técnica da unidade durante os afastamentos do
titular, supervisionando servigos de infraestrutura e suporte de T1, acompanhando projetos,
garantindo a continuidade dos servigos de tecnologia, a seguranca da informacdo e o
atendimento as demandas institucionais, além de representar a coordenadoria em atividades
administrativas e de plangamento. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com o0s
resultados informados pelo servidor e com a documentagcdo comprobatéria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se 0 GIPAT (Gestéo Integrada de
Patrimbnio) é um sistema informatizado desenvolvido para 0 gerenciamento e o controle
dos bens méveis da ingtituicdo. A solucdo foi concebida com o objetivo de otimizar os
processos de gestdo patrimonial, oferecendo suporte as comissdes responsaveis pela
realizacdo dos inventarios anuais, bem como as atividades de |ocalizagcdo, acompanhamento
e movimentagéo de equipamentos entre 0s campi e os diversos setores institucionais. Sua
implantacdo eliminou a necessidade de utilizacdo de planilhas impressas em papel,
promovendo maior eficiéncia, confiabilidade e celeridade na execugdo das atividades
patrimoniais. Além disso, por ser uma solucdo desenvolvida em ambiente web, o sistema
possibilita a consulta, a atualizagéo e a validagéo das informagdes dos bens em tempo real,
por meio de dispositivos méveis, como celulares e tablets, ou por computadores. Essa
caracteristica ampliou a agilidade, a transparéncia e a precisdo dos processos relacionados a
gestéo do patrimonio institucional. O desenvolvimento do GIPAT foi realizado sob minha
responsabilidade técnica na &rea de programacao e implementacéo da solucdo, envolvendo
as etapas de levantamento de requisitos, modelagem, desenvolvimento das funcionalidades,
estruturacdo do sistema e aprimoramento continuo da ferramenta. Essa atuac&o possibilitou
a criacdo de uma solucdo tecnol 6gica aderente as necessidades da instituicéo, contribuindo
para a modernizagdo dos processos de gestéo patrimonial, a otimizacdo dos procedimentos
administrativos e o aumento da eficiéncia operaciona. Essa relacdo deve ser lida em
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentac&o comprobatoria
correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 97,5 pontos,
distribuidos em 6 critérios especificos. A trgetoria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas a0 nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.
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REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Iltem

Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no édmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participac&o como
membro de nicleos,
representacées, grupos
detrabalho ou

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade

Total

Total

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n® 3400/2017,
emitido por Reitoria, data: 10/11/2017
Participacdo na Comisséo de
Inventério Anual de Bens Patrimoniais
Moveis e Imoveis, realizando o
levantamento, conferéncia, localizaco
e avaliagdo do estado de conservagdo
dos bens patrimoniais e da
infragstrutura fisica do campus;
identificagdo de inconsisténcias
patrimoniais (bens ndo tombados, ndo
localizados ou pendentes de
transferéncia); andlise da gestéo
patrimonial; elaboragéo de
recomendacOes para regularizacéo das
irregularidades identificadas; e
producdo e entrega do relatdrio final do
inventério a Direcdo Geral.

Portaria institucional, n° 3161/2018,
emitido por Reitoria, data: 17/10/2018
Participacdo na Comisséo de
Inventario Anual de Bens Patrimoniais
Moveis e Imdveis, realizando o
levantamento, conferéncia, localizacéo
e avaliacdo do estado de conservacéo
dos bens patrimoniais e da
infragstrutura fisica do campus;
identificacdo de inconsisténcias
patrimoniais (bens ndo tombados, ndo
localizados ou pendentes de
transferéncia); andlise da gestéo
patrimonial; elaboracéo de
recomendacfes para regularizacdo das
irregularidades identificadas; e
producéo e entrega do relatério final do
inventério a Direcéo Geral.
Comprovacao / descrigédo
Portariainstitucional, n® 1547/2018,
emitido por Reitoria, data: 01/06/2018

Atuacdo na Equipe de Tratamento e
Resposta a I ncidentes em Redes



Item

Item

Critério especifico

similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participac&o como
membro de nicleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

Computacionais (ETIR), realizando o
planejamento, coordenacdo e execugdo
de acBes de prevencdo, identificacdo,
andlise, tratamento e resposta a
incidentes de seguranca da informag&o;
monitoramento e mitigagdo de riscos e
vulnerabilidades; elaboracéo de
procedimentos e rel atérios técnicos;
compartilhamento de informagdes
sobre ameagas; apoio aimplementacao
de boas praéticas de seguranca da
informac&o; e coordenacdo das acbes
de resposta a incidentes, contribuindo
para a continuidade e disponibilidade
dos servigos de TIC dainstituicéo.

Portaria institucional, n® 2522/2018,
emitido por Reitoria, data: 31/08/2018
Participacdo em comissdo para
realizac8o de estudos de viabilidade da
contratacdo de servigos de outsourcing
de impressdo nos campus Proprig, com
andlise técnica e observancia das boas
préticas e diretrizes da Administracéo
Plblica, elaborando relatério fina para
subsidiar o processo de contratagéo.

Portaria institucional, n° 26/2018,
emitido por Reitoria, data: 03/01/2018
Participacdo em comissao de
recebimento de bens de informética,
realizando a conferéncia, inspecéo e
aceitacdo de microcomputadores
adquiridos pelainstituicdo, verificando
a conformidade com as especificacdes
contratuais e apoiando os
procedimentos de incorporacéo ao
patriménio.

Comprovacao / descrigéo

Portaria institucional, n° 203/2018,
emitido por Reitoria, data: 25/01/2018
Atuacdo na Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais (ETIR), realizando o
planejamento, coordenacdo e execugdo
de acBes de prevencao, identificacéo,
andlise, tratamento e resposta a
incidentes de seguranca da informag&o;
monitoramento e mitigagdo de riscos e
vulnerabilidades; elaborac&o de
procedimentos e rel atdrios técnicos;



Item

Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participac&o como
membro de nicleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

compartilhamento de informagdes
sobre ameagas; apoio aimplementacao
de boas préticas de seguranca da
informac8o; e coordenacdo das acbes
de resposta a incidentes, contribuindo
para a continuidade e disponibilidade
dos servigos de TIC dainstituigéo.

Portaria institucional, n° 892/2019,
emitido por Reitoria, data: 08/04/2019
Atuacdo como integrante técnico da
Equipe de Planegjamento da
Contratac&o, contribuindo paraa
elaboracdo dos Estudos Preliminares,
Mapa de Riscos, definicéo das
especificacOes técnicas e andlise da
viabilidade da contratagdo, subsidiando
aelaboracdo do Termo de Referénciae
0 processo licitatério.

Portaria institucional, n° 3026/2019,
emitido por Reitoria, data: 23/09/2019
Participacdo na Comisséo de
Inventario Anual de Bens Patrimoniais
Moveis e Imdvels, realizando o
levantamento, conferéncia, localizacéo
e avaliacdo do estado de conservacéo
dos bens patrimoniais e da
infragstrutura fisica do campus;
identificacdo de inconsisténcias
patrimoniais (bens ndo tombados, ndo
localizados ou pendentes de
transferéncia); andlise da gestéo
patrimonial; elaboracéo de
recomendacfes para regul arizacdo das
irregularidades identificadas; e
producéo e entrega do relatério final do
inventério a Direcéo Geral.

Comprovacao / descrigéo

Portaria institucional, n° 3597/2019,
emitido por Reitoria, data: 14/11/2019
Atuacdo na Equipe de Tratamento e
Resposta a I ncidentes em Redes
Computacionais (ETIR),
desenvolvendo atividades de
prevencdo, monitoramento, andlise e
resposta a incidentes de seguranca da
informac&o, gestéo de
vulnerabilidades, elaboracdo de
procedimentos e rel atdrios técnicos e
apoio aimplementacdo de boas



Item

Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacéo como
membro de nticleos,
representacfes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

préticas de seguranca da informacéo,
visando a continuidade dos servicos de
TIC dainstituigéo.

Portaria institucional, n° 644/2020,
emitido por Reitoria, data: 19/02/2020
Atuacdo na Equipe de Tratamento e
Resposta a | ncidentes em Redes
Computecionais (ETIR),
desenvolvendo atividades de
prevengdo, monitoramento, andlise e
resposta a incidentes de seguranca da
informagdo, gestdo de
vulnerabilidades, elaboracdo de
procedimentos e relatdrios técnicos e
apoio aimplementacdo de boas
préticas de seguranca da informagéo,
visando a continuidade dos servicos de
TIC daingtituigéo.

Portaria institucional, n° 2003/2020,
emitido por Reitoria, data: 25/08/2020
Atuacdo em comissdo de apoio ao
recebimento de equipamentos de
tecnol ogia da informaco, realizando
andlise de conformidade, validacéo
técnica dos dispositivos méveis,
organizacao logistica dos quantitativos
por unidade e suporte aos processos de
aquisicdo e incorporacdo dos bens pela
instituicado.

Portaria institucional, n° 1649/2021,
emitido por Reitoria, data: 16/07/2021
Participacéo em atividades de
governanca e gestdo de Tecnologia da
Informagdo, com atuagéo na
elaboracéo e acompanhamento do
PDTICI/IFS, plangjamento de acbes de
TIC, monitoramento de indicadores,
avaliacdo de resultados, atualizacdo de
planos institucionais e apoio ao
alinhamento estratégico da areade
tecnologia com as demandas da
instituiggo.

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional, n® 2426/2023,
emitido por Reitoria, data: 25/09/2023
Participacdo em comissdo institucional
voltada arevisdo normativa do
Programa de Gestéo da Reitoria,



Item

Critério especifico

ou comités previstos
no dmbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Célculo Total

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

39

20

Comprovacéo / descricdo

contribuindo para a elaboracéo de
propostas de atualizagdo, adequacdo de
procedimentos e aprimoramento das
préticas de gestdo institucional.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

11

Item

11

Critério especifico

Participacéo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Critério especifico

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Célculo Total
Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1

ponto(s) = 1

ponto(s)

Célculo Total
Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacdo, Nogoes
Bésicas do Trabalho Remato (Turma
SET/2023), emitido por Escola
Nacional de Administracdo Piblica -
Enap, periodo: 12/09/2023 a
22/09/2023, carga horaria: 10

O curso foi importante paraa
instituicdo, pois o trabalho remoto
tinha se tornado uma realidade. Mas
essa hova realidade precisas de alguns
conceitos e metodol ogias para um bom
funcionamento.

O curso contou com trés moédul os:
Maodulo 1 - Trabalho remoto:
organizacdo da equipe e criacdo de
plano de acéo;

Maodulo 2 - Condicoes para o trabalho
remoto;

Maodulo 3 - Como trabalhar em casa;

Comprovacdo / descricao

Certificado de participacdo, Curso
Assinatura Digital (Turma FEV/2024),
emitido por Escola Nacional de
Administragdo Piblica - Enap,
periodo: 22/02/2024 a 28/02/2024,
carga horéria: 15

Aplicagéo dos conhecimentos
adquiridos em Assinatura Digital para
aprimoramento dos processos
institucionais, com atuagdo na
utilizacdo e disseminagéo de préticas
relacionadas & assinatura, coassinatura,



Item Critério especifico Calculo

Subtotal

Total

21

Comprovacéo / descricdo

carimbo de tempo, selo digital, token e
certificados em nuvem. As atividades
contribuem para a digitalizacdo de
documentos, maior seguranca,
autenticidade e rastreabilidade das
informagdes, promovendo agilidade,
reduc&o de custos operacionais e
melhoria da eficiéncia administrativa.

REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOSIMPLEMENTADOS NA

ADMINISTRACAO PUBLICA

Item Critério especifico Calculo

3 Recebimento de Por prémio
premiacdo de &mbito Pontos por unidade:

local ou institucional, 7.5

formalmente Quantidade

instituido, por projeto  informada: 1

Unidades pontuaveis

administragdo piblica  consideradas: 1
Célculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

implementado na

Subtotal

Total

7,5

7,5

Comprovacéo / descricdo

Comprovante de premiagéo, Portaria
de elogio, DTI, 03/07/2026

Elogio pela atuagdo na administracéo e
acompanhamento dos sistemas
institucionais, a poio aimplantacéo
e sustentacdo de solucdes sistémicas,
colaboragéo naintegracdo entre
sistemas institucionais, apoio as
demandas relacionadas ao
funcionamento dos sistemas
corporativos e na colaboragdo na
melhoria continua

das solugdes tecnol bgicas
ingtitucionais.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item Critério especifico Caélculo

3 Exercicio de

fiscalizagéo de 45

contratos de aquisicdo, Quantidade
Servicos, convénios e informada: 2

Por designacéo
atividadesde gestéo ou  Pontos por unidade:

Total

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional, n® 2804/2017,
emitido por Reitoria, data: 02/10/2017
Em 2017, fui designado por meio da
Portaria n® 2804 de 02 de outubro de
2017 como fiscal do Contrato n°®



Item

Critério especifico

acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Cdculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuéveis
consideradas: 2

Célculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

18

22

Comprovacéo / descricdo

34/2013, celebrado com aempresa
BR27 Servigos de Tecnologia Ltda. —
ME (CNPJ n° 12.640.180/0001-11),
cujo objeto era a contratacdo de servico
delink dedicado de acesso ainternet
para o Campus Propria/SE. Namesma
portaria, também fui designado como
fiscal substituto do Contrato n°
01/20186, celebrado com aempresa
Qualycopy Comércio e Servigos Ltda.
(CNPJ n° 02.902.072/0001-50), que
tinha por objeto a contratagdo de
servicos de outsourcing de impressdo.

Portariainstitucional, n® 691/2018,
emitido por Reitoria, data: 06/03/2018
Em 2018, continuel designado por
meio da Portaria n® 691 de 06 de marco
de 2018 como fiscal do Contrato n°
34/2013, celebrado com aempresa
BR27 Servicos de Tecnologia Ltda. —
ME (CNPJ n° 12.640.180/0001-11),
cujo objeto eraa contratacdo de servigo
delink dedicado de acesso ainternet
parao Campus Propri&/ SE. Na mesma
portaria, também fui designado como
fiscal substituto do Contrato n°
01/2016, celebrado com aempresa
Qualycopy Comeércio e Servicos Ltda.
(CNPJ n° 02.902.072/0001-50), que
tinha por objeto a contratagcdo de
servicos de outsourcing de impressao.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Iltem

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
1

Meses

comprovados:. 74
Unidades pontuéveis
consideradas: 6
Célculo: 6x 1

Total

Comprovacdo / descricdo

Portariainstitucional, n° 1840/2018 e
2206/2024, emitido por Reitoria, data:
02/07/2018, periodo: 02/07/2018 a
16/09/2024

Exerceu a funcéo de Coordenador
Substituto da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagéo (CTI),
respondendo pela gest@o administrativa
e técnica da unidade durante os



Item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

ponto(s) = 6
ponto(s)

Total

23

Comprovacéo / descricdo

afastamentos do titular,
supervisionando servigos de
infragstrutura e suporte de Tl,
acompanhando projetos, garantindo a
continuidade dos servicos de
tecnologia, a seguranca da informagéo
e 0 atendimento as demandas
institucionais, além de representar a
coordenadoria em atividades
administrativas e de plangjamento.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

Critério especifico

Participacdo relevante

no desenvolvimento de

protétipos, depdsitos
e/ou registros de
propriedade intelectual
ou privilégio de
invencdo relacionada
aos interesses
institucionais

Célculo

Por projeto

Pontos por unidade:
25

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 25
ponto(s) = 25
ponto(s)

Total

25

Comprovacéo / descricdo

Registro de propriedade intelectual ,
GIPAT - Gestdo Integrada de
Patrimdnio, emitido por Instituto
Nacional da Propriedade Industrial
(INPI), data: 30/09/2022, identificag&o:
Processo N°: BR512022003637-1

O GIPAT (Gestdo Integrada de
Patriménio) € um sistema
informatizado desenvolvido para o
gerenciamento e o controle dos bens
moveis dainstitui¢do. A solucso foi
concebida com o objetivo de otimizar
0S processos de gestdo patrimonial,
oferecendo suporte as comissdes
responsaveis pelarealizacao dos
inventarios anuais, bem como as
atividades de localizac&o,
acompanhamento e movimentacdo de
equipamentos entre os campi e 0s
diversos setores institucionais.

Suaimplantag&o eliminou a
necessidade de utilizag&o de planilhas
impressas em papel, promovendo
maior eficiéncia, confiabilidade e
celeridade na execucgdo das atividades
patrimoniais. Além disso, por ser uma
solucdo desenvolvida em ambiente
web, o0 sistema possibilita a consulta, a
atualizagdo e a validacdo das
informacfes dos bens em tempo real,



Item Critério especifico Calculo Total

Subtotal 25

Total geral

5. Conclusao do Servidor

24

Comprovacéo / descricdo

por meio de dispositivos méveis, como
celulares e tablets, ou por
computadores. Essa caracteristica
ampliou a agilidade, atransparénciae a
precisdo dos processos relacionados a
gestéo do patrimdnio institucional .

O desenvolvimento do GIPAT foi
realizado sob minha responsabilidade
técnica na area de programacgao e
implementagdo da solugéo, envolvendo
as etapas de levantamento de
requisitos, modelagem,
desenvolvimento das funcionalidades,
estruturacdo do sistemae
aprimoramento continuo da
ferramenta. Essa atuac&o possibilitou a
criacdo de uma solugdo tecnol dgica
aderente as necessidades da instituicéo,
contribuindo para a modernizacdo dos
processos de gestdo patrimonial, a
otimizagdo dos procedimentos
administrativos e 0 aumento da
eficiéncia operacional .

97,5 ponto(s)

A vista das informagBes apresentadas, totaizo 97,5 pontos e submeto as

informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 20/07/2026
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