Memorial RSC-PCCTAE

Servidor Alexandre Melo Diniz SIAPE 1698238
Cargo Auditor Lotacéo DADM/PROAD/REI
Instituigéo Instituto Federal de Sergipe Campus REITORIA
Nivel RSC-VI Pontuacéao 75 pontos e 7 Pontuacéao 185 Critérios 10
pretendido minima critérios total ponto(s) utilizados
especificos,
sendo pelo
menos 1 do
requisito VI

Saldo de concessdo anterior: 0 | Processo anterior: NAO SE APLICA

Descricao sintética da trajetoria profissional

Eu, Alexandre Melo Diniz, SIAPE 1698238, Auditor, nivel de classificagdo E, apresento este memorial como
registro organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das
contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere no contexto de
atuacdo junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade REITORIA, vinculada ao Ministério da
Educacéo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizag&o: ingresso em
Instituicao Federal de Ensino em 21/12/2015; lotacdo em DADM/PROAD/REI; fung¢éo ou encargo atual: Diretor de
Administracdo. Para fins deste requerimento, considero especialmente o0 seguinte contexto: nivel de RSC
pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do
requisito VI; saldo excedente/banco de pontos: 110 pontos; saldo de concessdo anterior: 0; processo de
concesséo anterior: NAO SE APLICA.

Critério | - Participacdo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares

Ne° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo

2 Coordenacédo ou presidéncia de Por desig 45 5 22,5 Portariainstitucional
ndcleos, representacdes, grupos nagéo
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Descri¢do e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuacdo: Portarias de designacdo como
presidente de comissdo. Por envolver a coordenacdo de grupos, comissdes e comités, com organizagao do trabalho coletivo,
mediacdo de responsabilidades e conducdo de encaminhamentos institucionais, evidenciando relacdo com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 5 15 Portaria institucional
nucleos, representacdes, grupos nacéo
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢éo e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a portarias designando como membro de comisséo.
Na medida em que a participagdo em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagao, execugao e
acompanhamento de acdes institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 37,5



Critério Il - Projetos institucionais, gestao, apoio ao ensino, pesquisa, extenséao, inovacéao e
assisténcia especializada

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo
1 Coordenacao de projetos Por 7,5 1 7,5 Portariainstitucional
institucionais (ensino, pesquisa, projeto

extens&o, gestéo e inovacéo)

Descricdo e alinhamento institucional: O registro funcional descreve coordenador de Projeto de Extensdo. Por envolver
planejamento, articulagdo de equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacgado de projetos institucionais evidencia contribuicdo estratégica para o desenvolvimento institucional,
evidenciando relagéo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 7,5

Critério Ill - Premiac¢8es por projetos implementados na administracéo publica

Ne° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagao
3 Recebimento de premiagéo de Por 7,5 3 22,5 Comprovante de premiagéo
ambito local ou institucional, prémio

formalmente instituido, por projeto
implementado na administracéo
publica

Descri¢do e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve certificado do Boas Praticas. No reconhecimento local ou
institucional de resultados alcancados em projetos efetivamente implementados, evidenciando relagdo com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 22,5

Critério IV - Designacéo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo
2 Elaboragéo de projeto basico ou Por desig 3 5 15  Termo de referéncia
de termo de referéncia, ou nacéo

participagdo como membro de
equipe de planejamento de
contratacdo

Descri¢éo e alinhamento institucional: No conjunto das informacgfes prestadas, consta a atuacao relativa a elaboracdo de Termo
de Referéncia. No planejamento da contratacéo, que exige analise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia
das normas aplicaveis, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Exercicio de atividades de gestao Por desig 4,5 5 22,5 Ato de designacédo
ou fiscalizagdo de contratos de nacéao
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descri¢cdo e alinhamento institucional: Como elemento da trajetdria profissional, apresenta-se designacdo como gestor de
contrato. Por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a
gestédo e fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuagdo técnica voltada a boa execugado dos
compromissos institucionais, evidenciando relacdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 37,5



Critério V - Exercicio de funcdes, cargos de direcdo e assessoramento institucionais

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo
2 Exercicio de cargo de diregdo Por ano 7,5 4 30 Portaria institucional, periodo: 01/11/2022 a
(CD-03 e 04) ou equivalente ou fragao 17/07/2026
acimade
seis
meses

Descri¢éo e alinhamento institucional: A descricdo da atuacédo evidencia portarias de designacdo. Por exigirem coordenacdo de
equipes, planejamento de agbes e acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcdo em niveis CD-03 ou
CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em fungdes formais de gestdo e responsabilidade deciséria, evidenciando relagdo com
o0 interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 30

Critério VI - Producdao, prospeccéo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Ne Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagao

4 Concluséao de curso de educagéo Por curso 15 1 15 Certificado de concluséao
formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular
e que ndo seja utilizado para
percepc¢ao de Incentivo a
Qualificagéo - 1Q

Descri¢éo e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a certificado e historico de P6s em
Direito Publico. Ao ampliar a formagao do servidor e qualificar sua atuacgao profissional, a conclusao de educagédo formal superior
ao requisito de ingresso demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao
servigo publico, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

9 Publicac&o ou organizacéo de Por 20 1 20 Livro
livro relacionado aos interesses produto
institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Descricdo e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se livro mapa das profissdes. Como produc¢éo
intelectual formalmente reconhecida, o livro publicado ou organizado com ISBN e conselho editorial evidencia contribuicdo a
sistematizacéo, circulacéo e preservacéo de conhecimento relacionado aos interesses institucionais, evidenciando relacédo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

14 Participacdo em atividade de Por 3 5 15 Declaracéo institucional
difusdo ou apoio a formacéao evento
institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Descricdo e alinhamento institucional: A atuacdo registrada refere-se a participagdo do PASIFS. Ao permitirem o
compartilhamento de saberes e o fortalecimento de praticas coletivas, as atividades de difusdo e apoio a formagao institucional
evidenciam contribuicdo do servidor para o desenvolvimento de pessoas e para a circulagdo de conhecimento no ambiente
institucional, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 50

Total geral 185 ponto(s)



Conclusao do servidor

A vista das informagbes apresentadas, totalizo 185 pontos e submeto as informacdes para analise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Alexandre Melo Diniz
Servidor
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