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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE

IFS

REITORIA/DCOM

MINISTERIO DA EDUCACAO

Rua Dom José Thomaz, 194 - S8o José

ISABELLA LEANDRA SANTANA DE ALMEIDA
1879143

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

21/07/2011

D

DCOM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SR ) otmail.com

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

142,5

11

67,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricao das Atividades por Requisito L egal

Eu, ISABELLA LEANDRA SANTANA DE ALMEIDA, SIAPE 1879143,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, nivel de classificacdo D, apresento este memorial
como registro organizado da minha trgjetéria profissional, dos saberes mobilizados no
exercicio do cargo e das contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Essa trgjetoria se insere no contexto de atuacdo junto ao INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, IFS,
campus/unidade REITORIA/DCOM, vinculada ao MINISTERIO DA EDUCACAO. Ao
longo do vinculo funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizacéo:
ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 21/07/2011; lotagcdo em DCOM; fungdo ou
encargo atual: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. Para fins deste requerimento,
considero especiamente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V1; pontuacéo
minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI,
saldo excedente/banco de pontos: 67,5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem colaboracdo em frentes institucionais de natureza coletiva e
colaboragcdo em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, na medida em que a participacdo em nucleos,
grupos de trabalho, comissbes e comités contribui para a formulacdo, execucdo e
acompanhamento de agdes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico. Desse modo, ganha destaque
as portarias relacionadas as comissdes Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2019,



VIl Encontro Pedag6gico Multicampi, | X Encontro Pedagdgico Multicampi, X Encontro
Pedagdgico Multicampi, Mulheres na Ciéncia, || Mostra de Boas Préticas, XVIII Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia. A atividade se relaciona ao critério especifico n° 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, evidenciando a aplicacéo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Portariainstitucional, emitida por Reitoria.

Também integra essa trajetéria, pela importancia dos processos seletivos para o
acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia
contribuicdo direta para a organizacao, fiscalizacdo e execucao de atividades estratégicas de
selecdo. Nesse contexto, merece registro Fiscal do Processo Seletivo do IFS, entre os anos
de 2015 a 2019. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n° 5:
Atuacdo em processos formais de selecéo e recrutamento, demonstrando a articulagdo entre
experiéncia profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com amparo em
Declaracdo de participacdo, emitida por Diretoria de Gestdo de Ingresso, periodo de
atuacdo: 2015 a 2019, carga horéria: 45.

Requisito |1 - Participacdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacado e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem contribuicéo
técnica para execucdo de acles ingtitucionais, acompanhamento de processos formativos
institucionais e participacdo em espagos de capacitacdo e debate profissional, permitindo
observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

No mesmo campo de atuac&o, ao mobilizar conhecimentos especificos e capacidade
de transformar demandas em propostas estruturadas, a participacdo técnica em projetos,
programas e agdes institucionais valoriza a contribuicdo especializada do servidor para a
execucdo das politicas internas. Assim, € importante registrar a participacdo da Comisséo da
Criagdo de Programa Bem-Me-Quer - O Programa Bem-Me-Quer: "Nés Cuidamos de
Vocé€" atua junto as questbes psicossociais em suas variadas expressdes, implantando e
desenvolvendo agdes que oportunizem a melhoria da qualidade de vida dos servidores do
Instituto Federal de Sergipe, onde atuava na parte de plangjamento, desenvolvimento e
divulgacdo nos campi. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n° 2:
Participacdo qualificada em iniciativas voltadas a instituicdo, permitindo observar a
mobilizacdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é indicada
avista de Ato de designacdo, emitido por Reitoria.



Como parte da consolidagdo dessas competéncias, por exigir acompanhamento
qgualificado de pessoas e processos formativos, a orientagdo, tutoria, preceptoria ou
supervisdo demonstra compromisso com o desenvolvimento de competéncias e com 0 apoio
direto a formag&o institucional. Diante disso, destaca-se a supervisdo das bolsistas no
periodo entre 2018 a 2020, referente as vagas destinadas na érea de publicidade e
propaganda e eventos destinadas ao Setor de Comunicagdo Social e Eventos do
IFS/Reitoria. O enquadramento informado aproxima esta atuacao do critério especifico n° 5:
Atuacdo em atividades de orientagdo e supervisdo profissional, em razéo da natureza das
atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Declaracéo de
supervisao, emitida por DCOM.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, ao ampliar repertorios técnicos e
aproximar o servidor de debates relevantes para a ingtituicdo, a participagdo em
capacitacoes, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra atualizacéo profissional e
compromisso com o aperfeicoamento continuo. Nesse sentido, apresenta-se a participacao
no Il Seminé&rio PROFEPT, | Encontro de Inovacédo Tecnolégicado IFS, | Seminario Local
de Autoavaliacdo do IFS, Encontro Tecnologia da Educacdo do IFS, Il Seminario de
Internacionalizacdo, Semana de Inovacdo, Encontro e Férum Internacional de Inovacéo
Educacional com cargas horérias acima de 10h. No conjunto do requisito, a descricéo
apresentada encontra referéncia no critério especifico n® 11: Atualizacdo em contextos
formativos de interesse institucional, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia.
A experiéncia é indicada segundo Certificado de participacéo, carga horaria: 169.

Requisito 1V - Designacgéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucdo contratual institucional e ampliacdo de responsabilidades
para além do cargo, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ainda a0 longo desse percurso, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucao dos compromissos institucionais. Por conseguinte, merece destaque as portarias
referente a Gestor Substituto de Fiscal de Contrato e Fiscal Técnico de eventos, em 2018
referente a empresa GARDEN, em 2017 e 2020 empresa Soluction fiscal técnica
substituta,2024 empresa Pacific sendo gestora de contrato de eventos. A Fiscalizagdo



Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugcdo do objeto nos moldes
contratados e, se for 0 caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizac8o de que trata o inciso V (fiscalizagdo pelo publico usuario)
deste artigo. (Art. 40, Il. A atuacdo descrita encontra amparo no critério especifico n°® 3:
Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, demonstrando relacéo
objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é
indicada por meio de Portariainstitucional, emitida por Reitoria.

Durante esse periodo de atuacdo, a0 demonstrar adaptacdo, dominio de novas
responsabilidades e contribuicdo para éreas estratégicas da instituicdo, a atuacdo
diferenciada em sistemas ou processos ndo habituais ao cargo evidencia ampliacdo efetiva
da experiéncia profissional. Com isso, também se evidencia a atuacdo no sistema SCDP -
Concessdo de diarias e Passagens como suplente. O registro informado se insere no critério
especifico n° 7: Atuacdo em processos ndo habituais a funcdo exercida, permitindo situar a
experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é
indicada com base em Ato de designacéo, emitido por Reitoria.

Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcéo
administrativa com responsabilidades formais, permitindo observar a articulagéo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, como responsabilidades formais
no cotidiano administrativo, as funcbes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a
experiéncia do servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o
funcionamento institucional. Diante desse quadro, observa-se Desenvolvi a funcéo de
Coordenacdo de Transporte no Campus Amgari IFRR, recebendo FG 4 por mais de 9
meses, responsavel por plangar, organizar e supervisionar as operagdes de transporte de
uma empresa, garantindo que mercadorias ou pessoas sejam transportadas com eficiéncia,
seguranca e dentro dos prazos, na condicdo de titular. Essa experiéncia se aproxima do
critério especifico n° 4: Atuacdo em posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas
institucionais, por expressar atuacdo compativel com os saberes e préticas nele descritos. A
experiéncia é indicada com respaldo em Portaria institucional, n® 992/2011, emitida por
ReitoriaIFRR, data de emisséo: 23/09/2011, periodo de atuacdo: 23/09/2011 a 03/07/2012.



Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem transformacdo de conhecimento técnico em solucéo
institucional, organizagdo de conhecimento para difusdo institucional e organizacéo de
espacos de debate e difusdo de conhecimento, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Entre as vivéncias que compldem esta trajetdria, por contribuir para a melhoria das
préticas institucionais, aimplantacéo ou desenvolvimento de produtos, projetos, processos,
técnicas ou tecnologias evidencia capacidade de transformar conhecimento técnico em
solucdes Uteis ao funcionamento da instituicdo. Nesse panorama, figura o o produto/projeto
O trabalho do Técnico -Administrativo em Educacdo (TAE) da comunicacdo na educacdo
profissional e tecnoldgica (EPT). Administrativo em Educagdo (TAE) na comunicacdo: foi
um estudo de caso na Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe — com objetivos disseminar 0 conhecimento cientifico e pautar o valor dos TAES
em comunicacdo. Tao importantes no progresso institucional, eles também sdo, por vezes,
subestimados e sobrecarregados em suas atividades numa instituicdo como o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Apresenta depoimentos, videos com as funcdes
dos profissionais da comunicacdo DCOM em cada area, imagens dos profissionais que
compde o setor, informagdes que compde sobre o papel e trabalho da comunicagéo no IFS.
A descricBo apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico n® 5:
Desenvolvimento de produto, processo ou técnica de interesse institucional, com destaque
para sua conexdo com as demandas institucionais. A experiéncia € indicada com suporte em
Projeto, O trabalho do Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) da comunicacdo na
educacdo profissional e tecnolégica (EPT)., emitido por EDIFS, identificaco:
978-85-9591-194-9.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ao apoiarem a disseminagao
de préticas e saberes, materiais técnicos, cientificos, metodoldgicos ou administrativos
estruturados valorizam a capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao
trabalho institucional. Assim sendo, ganha relevancia a portaria de designacdo para criagéo
e implantacdo da Politica de Comunicagdo do IFS e designacdo na elaboracdo do
Regulamento Normatizacdo da Publicacdo de noticias do portal do IFS, desempenhando a
funcdo de além da elaboragdo, normatizar todo o contelido elaborado. A atuagdo registrada
mantém correspondéncia com o critério especifico n° 12: Producgo estruturada de materiais
de referéncia, contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A
experiéncia é indicada a luz de emitido por Reitoria, Politica de Comunicacdo e
Normatizacéo da Publicacdo de noticias do portal do IFS.



Como expressdo da experiéncia acumulada no servico publico, ao envolver
plangamento, articulagdo de participantes e organizacdo de espagos de troca de
conhecimento, a coordenacdo de congresso, SSmpdsio ou seminario evidencia atuacdo
relevante na promocdo de eventos académicos, técnicos ou cientificos. Nessa linha,
registra-se Em 2026 participel como coordenadora do evento - aula inaugural PROFEPT,
sendo a Unica pessoa responsavel do setor de comunicagdo para realizacdo do toda estrutura
do evento, bem como elaboracéo do script, organizacéo do espaco do evento, materia e
suporte técnico audio visual, coffee break e entre outros. Ainda em 2026 participel da
organizacdo do XIII Encontro Pedagégico Multicampi, evento de forma remota, sendo
responsavel do setor de comunicacdo em coordenar o evento, desde a parte da criagdo de
layouts, divulgacdo do evento. 2026, teve a coordenacdo do Encerramento do Curso de Pos
Graduacdo UAB - responsavel por coordenar todo o evento, desde a reunides com discentes
para organizar a estrutura do evento, bem como parte do cerimonial, local do espago, script,
composicdo de mesa e entre outros. Em 2018, Portaria da Comissdo Organizadora
(plangjamento e execucdo) da 82a Reunido Ordinériado Conselho Nacional das I nstituicoes
da Rede Federal de Educacdo profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF, em 2018 -
sendo a responsavel do setor DCOM com a funcéo de coordenar a organizacéo do evento:
logistica material, script, composicéo de mesa, solicitacdo coffee break e entre outros. O
contetido informado pelo servidor permite reconhecer aderéncia ao critério especifico n° 16:
Coordenacdo de eventos técnico-cientificos de interesse institucional, especialmente pela
natureza institucional da atividade. A experiéncia é indicada com fundamento em Ato de
designacao, emitido por Reitoria, periodo de atuacdo: 2018 e 2026.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se portarias relacionadas as comissdes Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia 2019, VIII Encontro Pedagdgico Multicampi, 1X Encontro Pedagégico
Multicampi, X Encontro Pedagdgico Multicampi, Mulheres na Ciéncia, || Mostra de Boas
Praticas, XVIII Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e fiscal do Processo Seletivo do
IFS, entre os anos de 2015 a 2019.

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a0 plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo e assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se
participacdo da Comissdo da Criagdo de Programa Bem-Me-Quer - O Programa

Bem-Me-Quer: "Nés Cuidamos de Voc€" atua junto as questdes psicossociais em suas
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variadas expressdes, implantando e desenvolvendo acdes que oportunizem a melhoria da
gualidade de vida dos servidores do Instituto Federal de Sergipe, onde atuava na parte de
plangjamento, desenvolvimento e divulgacdo nos campi, supervisdo das bolsistas no
periodo entre 2018 a 2020, referente as vagas destinadas na érea de publicidade e
propaganda e eventos destinadas ao Setor de Comunicagéo Social e Eventos do |IFS/Reitoria
e participacdo no Il Seminario PROFEPT, | Encontro de Inovacdo Tecnoldgica do IFS, |
Seminario Local de Autoavaliacdo do IFS, Encontro Tecnologia da Educacéo do IFS, 1I
Seminério de Internacionalizagdo, Semana de Inovagdo, Encontro e Forum Internacional de
Inovagdo Educacional com cargas horérias acima de 10h.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se portarias
referente a Gestor Substituto de Fiscal de Contrato e Fiscal Técnico de eventos, em 2018
referente a empresa GARDEN, em 2017 e 2020 empresa Soluction fiscal técnica
substituta,2024 empresa Pacific sendo gestora de contrato de eventos. A Fiscalizagdo
Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for 0 caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocat6rio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizac8o de que trata o inciso V (fiscalizagdo pelo publico usuario)
deste artigo. (Art. 40, Il e atuacdo no sistema SCDP - Concessdo de didrias e Passagens
como suplente.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se desenvolvi a
funcdo de Coordenacéo de Transporte no Campus Amagjari IFRR, recebendo FG 4 por mais
de 9 meses, responsavel por plangjar, organizar e supervisionar as operacfes de transporte
de uma empresa, garantindo que mercadorias ou pessoas Sgjam transportadas com
eficiéncia, seguranca e dentro dos prazos.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se o produto/projeto O trabalho do
Técnico -Administrativo em Educagdo (TAE) da comunicagdo na educagdo profissiona e
tecnologica (EPT). Administrativo em Educacdo (TAE) na comunicagdo: foi um estudo de
caso na Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — com
objetivos disseminar o conhecimento cientifico e pautar o valor dos TAES em comunicacao.
Tao importantes no progresso institucional, eles também sdo, por vezes, subestimados e
sobrecarregados em suas atividades numa instituicdo como o Instituto Federal de Educacéo,
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Ciéncia e Tecnologia. Apresenta depoimentos, videos com as fungdes dos profissionais da
comunicagdo DCOM em cada érea, imagens dos profissionais que compde o setor,
informagdes que compde sobre o papel e trabalho da comunicagdo no IFS, portaria de
designacdo para criagdo e implantacdo da Politica de Comunicacdo do |FS e designacdo na
elaboracdo do Regulamento Normatizacdo da Publicacdo de noticias do portal do IFS,
desempenhando a funcdo de além da elaboracdo, normatizar todo o contetdo elaborado e
em 2026 participel como coordenadora do evento - aulainaugural PROFEPT, sendo a Unica
pessoa responsavel do setor de comunicacdo para realizacdo do toda estrutura do evento,
bem como elaboracdo do script, organizacdo do espaco do evento, material e suporte
técnico audio visual, coffee break e entre outros. Ainda em 2026 participel da organizagéo
do XIIl Encontro Pedagdgico Multicampi, evento de forma remota, sendo responsavel do
setor de comunicagdo em coordenar o evento, desde a parte da criagdo de layouts,
divulgacdo do evento. 2026, teve a coordenagdo do Encerramento do Curso de PGs
Graduacdo UAB - responsavel por coordenar todo o evento, desde a reunides com discentes
para organizar a estrutura do evento, bem como parte do cerimonial, local do espago, script,
composicdo de mesa e entre outros. Em 2018, Portaria da Comissdo Organizadora
(plangjamento e execucdo) da 82a Reunido Ordinériado Conselho Nacional das I nstituicoes
da Rede Federal de Educacdo profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF, em 2018 -
sendo a responsavel do setor DCOM com a funcéo de coordenar a organizacéo do evento:
logistica material, script, composicéo de mesa, solicitagdo coffee break e entre outros.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 142,5 pontos,
distribuidos em 11 critérios especificos. A traetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacao
REQUISITO I - PARTICI PA(;AO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo

item

3 Participacéo como Por designacéo 21 Portariainstitucional; emitido por:
membro de nlcleos, Pontos por unidade: Reitoria

representacOes, grupos 3 Portarias rel acionadas as comisses



N° do
item

Critério especifico

detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo

Quantidade
informada: 7
Unidades pontuaveis
consideradas: 7
Cdculo: 7x 3
ponto(s) = 21
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 8
Unidades pontuéveis
consideradas: 8
Célculo: 8x 4,5
ponto(s) = 36
ponto(s)

Total

36

57
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Comprovacéo / descricdo

Semana Naciona de Ciénciae
Tecnologia 2019, VIII Encontro
Pedag6gico Multicampi, | X Encontro
Pedagdgico Multicampi, X Encontro
Pedag6gico Multicampi, Mulheres na
Ciéncia, || Mostra de Boas Préticas,
XVIII Semana Nacional de Ciénciae
Tecnologia

Declarac&o de participacdo; emitido
por: Diretoria de Gestdo de | ngresso;
periodo de atuacdo: 2015 a 2019; carga
horéria: 45

Fiscal do Processo Seletivo do IFS,
entre os anos de 2015 a 2019

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
atividades técnicas
e/ou especializadas em
projetos, incluidaa
elaboracdo de projetos
pedagdgicos,
programas e/ou agtes
ingtitucionais (ensino,
pesquisa, extensdo,
gestdo einovagdo)

Célculo

Por projeto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

Comprovacédo / descricdo

Ato de designacdo; emitido por:
Reitoria

Participac&o da Comissdo da Criagdo
de Programa Bem-Me-Quer - O
Programa Bem-Me-Quer: "NGs
Cuidamos de Vocé' atuajunto as
guestdes psicossociais em suas
variadas expressdes, implantando e
desenvolvendo ac6es que oportunizem
amelhoriada qualidade de vida dos
servidores do Instituto Federal de
Sergipe, onde atuava na parte de
planegjamento, desenvolvimento e
divulgacdo nos campi.



N° do
item

11

Critério especifico

Participacéo em
atividades de
orientacdo, tutoria,
preceptoriaou
supervisdo

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 4
Unidades pontuaveis
consideradas: 4
Cdculo: 4x 3
ponto(s) = 12
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 7
Unidades pontuéaveis
consideradas: 7

Célculo: 7x 1
ponto(s) = 7
ponto(s)

Total

12

23,5
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Comprovacéo / descricdo

Declarac&o de supervisio; emitido por:
DCOM

Supervisdo das bolsistas no periodo
entre 2018 a 2020 , referente as vagas
destinadas na érea de publicidade e
propaganda e eventos destinadas ao
Setor de Comunicacdo Socia e
Eventos do IFS/Reitoria.

Certificado de participacdo; carga
horaria: 169

Participacdo no Il Seminario
PROFEPT, | Encontro de Inovacdo
Tecnologicado IFS, | Seminario Local
de Autoavaliacdo do |FS, Encontro
Tecnologiada Educagdo do IFS, |1
Seminério de Internacionalizaco,
Semana de Inovagdo, Encontro e
Férum Internacional de Inovacdo
Educaciona com cargas horérias acima
de 10h

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 4
Unidades pontuéveis
consideradas: 4

Célculo: 4x 4,5
ponto(s) = 18
ponto(s)

Total

18

Comprovacdo / descricdo

Portaria institucional ; emitido por:
Reitoria

Portarias referente a Gestor Substituto
de Fiscal de Contrato e Fiscal Técnico
de eventos, em 2018 referente a
empresa GARDEN, em 2017 e 2020
empresa Soluction fiscal técnica
substituta, 2024 empresa Pacific sendo
gestora de contrato de eventos. A
Fiscalizag8o Técnica: € 0
acompanhamento com o objetivo de
avdiar a

execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir sea
quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estéo



N° do
item

Critério especifico

Atuacdo em sistemas
e/ou processos de
trabalho ingtitucionais
em ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovagdo, desde que
ndo congtitua atividade
habitual do cargo

Subtotal

Célculo Total

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

21
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Comprovacéo / descricdo

compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizag&o de que trata o inciso V
(fiscalizagéo pelo publico usuario)
deste artigo. (Art. 40, I

Ato de designacdo; emitido por:
Reitoria

Atuacdo no sistema SCDP - Concessdo
de diarias e Passagens como suplente

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo Total

Por ano ou fragdo 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 9
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional; n°: 992/2011;
emitido por: Reitoria |l FRR; data de
emissdo: 23/09/2011; periodo de
atuacdo: 23/09/2011 a 03/07/2012
Desenvolvi afuncdo de Coordenacéo
de Transporte no Campus Amagjari
IFRR, recebendo FG 4 por maisde 9
meses , responsavel por plangjar,
organizar e supervisionar as operacoes
de transporte de uma empresa,
garantindo que mercadorias ou pessoas
sejam transportadas com eficiéncia,
seguranca e dentro dos prazos.
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REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

Critério especifico

5 Participacdo relevante
naimplantacéo ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnicaou
tecnologia de interesse
institucional

12 Producéo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Célculo

Por produto

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Céculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

15

Comprovacado / descricdo

Projeto; O trabalho do
Técnico-Administrativo em Educacéo
(TAE) da comunicacdo na educacdo
profissional e tecnoldgica (EPT).;
emitido por: EDIFS; identificacéo:
978-85-9591-194-9

O produto/projeto O trabalho do
Técnico -Administrativo em Educacéo
(TAE) da comunicac&o na educacdo
profissional e tecnolégica (EPT).
Administrativo em Educacéo (TAE) na
comunicagdo: foi um estudo de caso na
Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciénciae

Tecnologia de Sergipe — com objetivos
disseminar o conhecimento cientifico e
pautar o valor dos TAESs em

comuni cagao.

Ta0 importantes no progresso
institucional, eles também sdo, por
vezes, subestimados e sobrecarregados
em suas atividades numa

instituicdo como o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Apresenta depoi mentos, videos com as
fungdes dos profissionais da
comunicagdo DCOM em cada érea,
imagens dos profissionais que compde
0 setor, informagdes que compde sobre
0 papel e trabalho da comunicagéo no
IFS.

Outros documentos institucionais;
emitido por: Reitoria; Politicade
Comunicacdo e Normatizacdo da
Publicac8o de noticias do portal do IFS
Portaria de designacdo para criacdo e
implantacdo da Politica de
Comunicacdo do |FS e designacdo na
elaboracdo do Regulamento
Normatizacdo da Publicacdo de
noticias do portal do IFS,
desempenhando a funcéo de além da
elaboracdo, normatizar todo o contetido
elaborado.



N°do Critério especifico

item

16 Atuacdo na
coordenacéo de
congresso, sSimpdsio
ou seminario de
interesse institucional

Subtotal
Total geral

Célculo

Por evento

Pontos por unidade:
35

Quantidade
informada: 4
Unidades pontuaveis
consideradas: 4
Caculo: 4x 35
ponto(s) = 14
ponto(s)

Total

14

38
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Comprovacéo / descricdo

Ato de designacdo; emitido por:
Reitoria; periodo de atuagdo: 2018 e
2026

Em 2026 participel como coordenadora
do evento - aulainaugura PROFEPT,
sendo a Unica pessoa responsavel do
setor de comunicagdo para realizacdo
do toda estrutura do evento, bem como
elaboracdo do script, organizacéo do
espaco do evento, material e suporte
técnico audio visual, coffee break e
entre outros. Ainda em 2026 participel
daorganizacdo do X111 Encontro
Pedag6gico Multicampi, evento de
forma remota, sendo responsavel do
setor de comunicagdo em coordenar o
evento, desde a parte da criacdo de
layouts, divulgacéo do evento. 2026,
teve a coordenagdo do Encerramento
do Curso de Po6s Graduacao UAB -
responsavel por coordenar todo o
evento , desde a reunides com
discentes para organizar a estrutura do
evento, bem como parte do cerimonial,
local do espaco, script, composicéo de
mesa e entre outros. Em 2018, Portaria
da Comissdo Organizadora
(plangjamento e execucdo) da 82a
Reuni&o Ordinaria do Conselho
Nacional das

IngtituicOes da Rede Federal de
Educacéo profissional, Cientificae
Tecnoldgica- CONIF, em 2018 -
sendo a responsavel do setor DCOM
com afunc&o de coordenar a
organizag&o do evento: logistica
material , script, composi¢do de mesa,
solicitagdo coffee break e entre outros

142,5 ponto(s)
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5. Conclusao do Servidor

A vista das informagBes apresentadas, totalizo 142,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.
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