MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Conforme art. 13, inciso II e § 1°, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidora: JEANE GOMES DOS SANTOS
Siape: 1001308
Cargo: BIBLIOTECARIA-DOCUMENTALISTA
Lotagao: COORDENADORIA DE BIBLIOTECA
Unidade de exercicio: CAMPUS ITABAIANA
Instituicdo Federal de Ensino: INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

1. APRESENTACAO

Eu, Jeane Gomes dos Santos, ocupante do cargo de Bibliotecaria-Documentalista, matricula SIAPE
n°® 1001308, lotada no Instituto Federal de Sergipe — Campus Itabaiana, apresento este memorial,
nos termos da regulamentagdo vigente do RSC-PCCTAE, com a descri¢do da minha trajetoria
profissional e individual, desenvolvida ao longo da carreira e relacionada as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e producdo e difusdo do conhecimento, para fins de concessao do nivel
RSC-VL

Minha trajetdria no servigo publico federal teve inicio em fevereiro de 2013, no Instituto Federal de
Alagoas (IFAL), no Campus Sao Miguel dos Campos. Em julho do mesmo ano, fui redistribuida
para o Instituto Federal de Sergipe, passando a atuar no Campus Itabaiana, onde desenvolvo minha
trajetoria profissional desde entao.

Ao longo desse periodo, minha atuacdo como Bibliotecaria-Documentalista tem abrangido
diferentes dimensdes do trabalho institucional, envolvendo a gestao e organizagao do acervo,
atendimento e formacao de usuarios, gestdo da informagdo, apoio as atividades de ensino e
pesquisa, acdes culturais, participagdo em projetos institucionais, colaboragao na elaboracao de
Projetos Pedagdgicos de Cursos, participagdo em comissoes ¢ atividades administrativas, além da
producao e difusdo de conhecimento.

No exercicio da fungdo, tenho procurado desenvolver uma atuagdo que ultrapasse a perspectiva da
biblioteca como espago exclusivamente destinado a organizagao e disponibiliza¢do de acervos,
compreendendo-a como ambiente de apoio a formacgdo académica, a pesquisa, a cultura, a inclusao
e a produ¢do do conhecimento. Nesse sentido, minha trajetdria tem sido marcada pela participacdo
em diferentes agdes institucionais e pela busca de articulagdo entre a Biblioteconomia e as
finalidades educacionais do Instituto Federal de Sergipe. E a partir desse conjunto de experiéncias
que apresento o presente memorial para apreciagdao do pedido de RSC-VI.



2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E INDIVIDUAIS

Apresento, a seguir, as principais atividades e experiéncias profissionais e individuais relacionadas
aos requisitos do RSC-PCCTAE, organizadas conforme os requisitos utilizados no formulario do
requerimento e vinculadas a documentagdo comprobatoria apresentada.

Requisito I — Participacdo em grupos, comissdes, comités, niicleos ou representacoes

Ao longo da minha trajetoria profissional, tenho participado de diferentes comissdes, grupos de
trabalho e representacdes institucionais, tanto no Instituto Federal de Alagoas quanto no Instituto
Federal de Sergipe. Essas experiéncias possibilitaram minha atuacdo em processos que ultrapassam
as atividades rotineiras da biblioteca, envolvendo planejamento, anélise, discussdo e tomada de
decisdes relacionadas a gestdo e as atividades académicas e administrativas.

Ainda no IFAL, participei da Comissao de Atualizagdo da Politica de Aquisi¢ao e Desenvolvimento
do Acervo Bibliografico, experiéncia diretamente relacionada a minha area de formacao e que
envolveu a discussdo de critérios e procedimentos para organizacao e desenvolvimento dos acervos
institucionais.

Jano IFS, participei de diferentes comissoes constituidas para planejamento e organizacao de
atividades académicas e institucionais, incluindo comissdes relacionadas a Jornada Pedagogica, ao
Acolhimento Estudantil, a revisdao do Regimento Interno do Campus Itabaiana e a organizacao de
agoes institucionais.

Também exerci funcao de presidéncia de comissdes, assumindo responsabilidades de coordenacao e
acompanhamento de trabalhos institucionais, como o inventario anual ¢ a banca local de
heteroidentificagdo racial, além de ser responsavel pelo planejamento e organizagdo da Semana
Bibliocult. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
lideranca, organizagdo, planejamento, articulagdo entre diferentes setores e responsabilidade
institucional.

Destaco, ainda, minha participagdo, durante dois anos, na dire¢do sindical do Sinasefe Sergipe, na
condicdo de coordenadora juridica da se¢do sindical. A experiéncia proporcionou contato com
questdes relacionadas aos direitos dos servidores, relagdes institucionais, legislagdo, representacao e
defesa dos interesses da categoria,

O conjunto dessas experiéncias evidencia uma trajetoria marcada pela participagdo ativa em
diferentes espacos institucionais, com atuagao colaborativa e, em determinadas situagdes, de
coordenacao e lideranga, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias que extrapolam as
atividades técnicas especificas do cargo.

Requisito II — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensiao, inovacio ou
assisténcia

Minha atuagdo profissional também tem sido marcada pela participagdo e coordenacdo de projetos
relacionados as finalidades institucionais do Instituto Federal de Sergipe, especialmente nas areas
de ensino, extensao, cultura e formacao cidada.



Entre as experiéncias de coordenacdo, destaco o Projeto Bibliocine, desenvolvido com o propoésito
de utilizar o cinema como instrumento de enriquecimento cultural, desenvolvimento do senso
critico e incentivo a leitura. Também coordenei o Projeto Ludoteca, com o intuito de criar um
espago ludico para o desenvolvimento de inimeras habilidades comportamentais nos estudantes.
Ambos os projetos envolveram estudantes do ensino fundamental de uma escola do entorno do
campus.

Mais recentemente, passei a atuar como uma das responsaveis pelo desenvolvimento do projeto de
ensino “Educar para Proteger: combate a violéncia e ao assédio a mulher no ambiente escolar”,
iniciado em 2026. O projeto possui interesse institucional e estd voltado a formacao cidadados
estudantes, especialmente dos cursos técnicos integrados.

Outra dimensao significativa da minha atuagdo esta relacionada a participacdo em comissdes de
elaboragdo e reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos. Nessas atividades, minha
contribuicdo esteve especialmente relacionada a pesquisa e ao apoio a construcao das bibliografias
dos cursos, realizando levantamento, selecdo e organizacao de referéncias e fontes de informacao
adequadas as areas de formacao.

A participag@o nesses projetos e processos demonstra uma atuagdo profissional articulada as
atividades-fim da instituigdo, especialmente ao ensino, a extensao e a formacao dos estudantes,
além de evidenciar a capacidade de aplicar conhecimentos especializados da area de
Biblioteconomia em diferentes contextos institucionais.

Requisito IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Durante minha trajetoria profissional, também desempenhei atividades de natureza técnico-
administrativa e especializada que extrapolaram as atividades habituais do cargo.

No periodo em que atuei no Instituto Federal de Alagoas, fui designada para exercer a fiscalizacao
de dois contratos administrativos relacionados a aquisi¢ao e fornecimento de materiais.

J& no Instituto Federal de Sergipe, em 2014, atuei em atividades de colaboragdo com um curso de
inglés, realizando inscri¢des e selecdo de candidatos, elaboragdo de controles de frequéncia dos
alunos e acompanhamento da frequéncia da professora e da carga horaria do curso. Tratou-se de
atuacdo em processo de trabalho institucional distinto das atividades habituais da Biblioteconomia,
contribuindo para o funcionamento de uma a¢do de formac¢ao oferecida pela institui¢do.

Essas experiéncias demonstram minha capacidade de assumir responsabilidades administrativas e
atuar em diferentes processos institucionais, utilizando conhecimentos de organizagao, controle,
acompanhamento e gestdo da informagao para contribuir com o funcionamento das atividades do
Instituto.

Requisito V — Fung¢oes ou cargos de direciio e assessoramento institucional

Ha alguns anos, exerco a fungdo de Coordenadora de Biblioteca, codigo FG-02.

No exercicio da fungdo, procuro compreender a biblioteca de forma integrada as demais atividades
institucionais, especialmente ao ensino, a pesquisa e a extensao. Nesse sentido, a gestdo da unidade
nao se limita @ manutencao do acervo e dos servicos tradicionais, mas envolve a criagdo e apoio a



acoes de incentivo a leitura, atividades culturais, projetos educacionais e suporte a pesquisa
académica.

A experiéncia na coordenagdo tem contribuido, portanto, para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a liderancga, planejamento, gestao de pessoas, tomada de decisdo, organizagdo de
processos e articulagdo institucional, ampliando minha atuagao profissional para além da dimensao
estritamente técnica do cargo.

Requisito VI — Producio, prospecc¢ao e difusido de conhecimento

A produgdo e a difusdo do conhecimento constituem outra dimensao importante da minha trajetoria
profissional.

Participei da comissdo responsavel pela organizagao da Antologia de Literatura de Cordel do
Instituto Federal de Sergipe, publicagao destinada a reunido e divulgacao de produgdes de cordel
selecionadas institucionalmente. Minha participacao ocorreu na condi¢ao de bibliotecaria integrante
da comissao responsavel pela constru¢ao do produto, contribuindo para uma iniciativa de
valorizacao e difusao da produgdo cultural no ambito institucional.

Também sou coautora do capitulo “Gestao Escolar Democratica e os Institutos Federais de
Educacao: o Estado do Conhecimento no periodo de 2008-2017”, produgdo académica que analisou
a producao cientifica relacionada a gestdo democratica da educagdo nos Institutos Federais. O
trabalho envolveu pesquisa bibliografica e documental e buscou identificar os direcionamentos da
producdo académica sobre participacao e gestdo democratica nessas institui¢des.

Na area de extensao e incentivo a leitura, sou coautora do trabalho “Bibliocine: uma proposta de
valorizacdo do cinema nacional e incentivo a leitura no Instituto Federal de Sergipe”, publicado nos
Anais do Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentacdo. O trabalho sistematiza e
socializa a experiéncia desenvolvida no Campus Itabaiana, relacionando biblioteca, cinema,
literatura e formagao dos estudantes.

Também participei da comissao responsavel pela elaboragao do Guia para Novos Servidores do
Instituto Federal de Sergipe, material produzido com o objetivo de auxiliar os servidores
ingressantes na compreensao da estrutura institucional, de seus direitos, deveres e principais
informagdes necessarias a sua integragao e acolhimento. A participa¢do nesse produto representa
uma forma de organizacdo e sistematiza¢do do conhecimento institucional para sua posterior
disseminagao entre os novos servidores.

Essas produgdes demonstram diferentes formas de contribui¢do para a producdo, organizacao e
difusdo do conhecimento, envolvendo producdo académica, cultura, extensao, informagao
institucional e socializa¢cdo de experiéncias desenvolvidas no ambito do Instituto Federal.

3. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO DA TRAJETORIA AO PADRAO DE
CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS DO RSC-VI

A anélise conjunta da minha trajetdria profissional demonstra que os conhecimentos e competéncias
desenvolvidos ao longo da carreira ultrapassam o exercicio estritamente técnico das atribui¢cdes do
cargo de Bibliotecaria-Documentalista.



Minha formagao e experiéncia profissional possibilitaram o desenvolvimento de competéncias
especializadas relacionadas a organizagdo, gestdo e dissemina¢do da informagao, ao gerenciamento
de acervos, a formacao de usudrios, ao apoio a pesquisa e a constru¢ao de bibliografias para os
cursos. Ao longo dos anos, entretanto, essas competéncias foram ampliadas pela participacdo em
projetos, comissdes, processos de planejamento académico, atividades administrativas, agdes de
extensdo, produgdo académica e exercicio de fun¢do de gestao.

A participagdo em diferentes comissdes demonstra capacidade de atuagdo coletiva, articulacdo
institucional e compreensao de processos que ultrapassam os limites da unidade em que exergo
minhas fungdes. A experiéncia na elaboragdo e reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos,
especialmente por meio da pesquisa e organizagdo das referéncias bibliograficas, evidencia a
capacidade de aplicar conhecimentos especializados da Biblioteconomia diretamente ao
planejamento e a organizagao dos processos educacionais.

Da mesma forma, a coordenagdo de projetos como o Bibliocine e a Ludoteca demonstra a
capacidade de transformar conhecimentos técnicos e experiéncias profissionais em agdes de carater
educativo, cultural e extensionista. Essas iniciativas aproximaram a biblioteca das atividades de
ensino e da comunidade externa, fortalecendo seu papel como espaco de formacao e interacao
social.

O exercicio da fungdo de Coordenadora da Biblioteca representa, por sua vez, uma ampliagdo das
responsabilidades profissionais, exigindo competéncias de planejamento, gestao, lideranga,
organizagdo de processos, tomada de decisdo e articulagdo com diferentes setores e segmentos da
comunidade académica.

A produgdo académica e institucional também integra esse processo de desenvolvimento
profissional. A participacdo em publicacdo cientifica, em trabalho apresentado em evento da area,
na organiza¢ao de uma antologia cultural e na elaboracao de material destinado a integragao de
novos servidores demonstra a capacidade de sistematizar experiéncias e conhecimentos e
transforma-los em produtos destinados a sua disseminagao.

Considero, portanto, que minha trajetdria ndo se caracteriza apenas pela acumulacdo de
experiéncias isoladas, mas pela construcao progressiva de um conjunto articulado de conhecimentos
e competéncias. A atuacdo técnica como bibliotecéria constituiu a base sobre a qual foram
desenvolvidas competéncias de gestdo, planejamento, pesquisa, extensdo, producao intelectual,
lideranga e participagdo institucional.

Embora minha titulagdo académica atual seja de mestrado, o pedido de RSC-VI fundamenta-se no
conjunto de saberes, competéncias e experiéncias profissionais e individuais desenvolvidos ao
longo da carreira, conforme a finalidade do Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Nesse
sentido, compreendo que a trajetoria apresentada evidencia dominio profissional, capacidade de
atuacdo em diferentes dimensdes institucionais e contribuicao efetiva para as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestao e difusdo do conhecimento.

O conjunto dessas experiéncias demonstra, assim, uma trajetoria profissional consolidada,
caracterizada pela ampliacdo progressiva das responsabilidades assumidas e pela capacidade de
utilizar conhecimentos especializados para contribuir com diferentes areas e processos
institucionais, elementos que considero compativeis com o padrdo de conhecimentos e
competéncias requerido para o RSC-VI.



4, CONCLUSAO

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetoria profissional permitiram a constru¢ao de
conhecimentos e competéncias que se ampliaram progressivamente a partir do exercicio do cargo
de Bibliotecaria-Documentalista e da participagdo em diferentes dimensdes da vida institucional.

A atuacdo em comissoes e grupos de trabalho, a coordenagdo e participacdo em projetos de ensino e
extensdo, a colaboragdo em processos de elaboracdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos, o exercicio
de responsabilidades técnico-administrativas, a fun¢ao de coordenacao da Biblioteca e a producao e
difusdo de conhecimento constituem um conjunto de experiéncias que evidencia uma atuagao
profissional ampla e integrada as finalidades do Instituto Federal de Sergipe.

Nesse percurso, procurei transformar os conhecimentos proprios da Biblioteconomia em
contribuigdes concretas para o ensino, a pesquisa, a extensao, a gestdo e a formagao da comunidade
académica, compreendendo a biblioteca como espaco de informacao, conhecimento, cultura e apoio
aos processos educativos.

Dessa forma, considero que o conjunto da trajetoria profissional e individual aqui apresentado
demonstra a constru¢do de competéncias compativeis com o nivel de reconhecimento pretendido,
atendendo aos pressupostos estabelecidos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-VI.

Submeto, portanto, este memorial a apreciagdo da comissdo avaliadora, acompanhado da
documentacao comprobatoria correspondente, reafirmando meu compromisso com a educacao
publica, com o Instituto Federal de Sergipe e com a continuidade de uma atuagao profissional
pautada na qualidade dos servigos prestados, na produgdo e difusdo do conhecimento e na
contribui¢do para o desenvolvimento institucional e social.



	MEMORIAL RSC-PCCTAE
	1. APRESENTAÇÃO
	2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES E EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS E INDIVIDUAIS
	Requisito I – Participação em grupos, comissões, comitês, núcleos ou representações
	Requisito II – Projetos institucionais, gestão, ensino, pesquisa, extensão, inovação ou assistência
	Requisito IV – Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
	Requisito V – Funções ou cargos de direção e assessoramento institucional
	Requisito VI – Produção, prospecção e difusão de conhecimento

	3. DEMONSTRAÇÃO DO ALINHAMENTO DA TRAJETÓRIA AO PADRÃO DE CONHECIMENTOS E COMPETÊNCIAS DO RSC-VI
	4. CONCLUSÃO

