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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

IFS

REITORIA

Ministério da Educacéo

Rua Dom José Thomaz, 194, Bairro S&o José, CEP: 49015-090
BARBARA NATHALY PRINCE RODRIGUES REIS SOARES
1691910

Auxiliar em Assuntos Educacionais

12/01/2009

C

Procuradoria Federal junto ao IFS

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

GEASENNRaNS/ o bara.prince@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI

75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

259

12

184 ponto(s)

0



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, BARBARA NATHALY PRINCE RODRIGUES REIS SOARES, SIAPE
1691910, Auxiliar em Assuntos Educacionais, nivel de classificagdo C, apresento este
memorial como registro da minha trgetéria profissonal e dos saberes adquiridos no
exercicio do cargo, bem como das contribuic¢des institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Essa trgjetoria se insere no contexto de atuacdo junto ao INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE - IFS, campus/unidade: REITORIA, vinculada ao Ministério da
Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de
contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 12/01/2009; lotacdo na
PROGEP/IFS (2009-2013) e Procuradoria Federal junto ao IFS (2013-atua); cargo de
AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS. Parafins deste requerimento, considero o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75
pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito V1; saldo excedente/banco
de pontos: 184 pontos; saldo de concesséo anterior: 0.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicéo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo de atividades coletivas formamente designadas,
colaboragdo em frentes institucionais de natureza coletiva, atuagdo em procedimentos
formais de cardter administrativo e colaboracdo em atividades de processo seletivo de
interesse institucional, permitindo a articulagdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa. Desse modo, ganha destaque a



presidéncia de Comissdo de Elaboracéo de Regulamento para afastamento de servidores
TAE. A atividade se relaciona ao critério especifico n° 2: Conducdo de agdes institucionais
com responsabilidade compartilhada, evidenciando a aplicacdo prética de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria
institucional, n® 1372, emitida por IFS, data de emissdo: 10/07/2012.

Também integra essa trgjetéria, a participacdo em nucleos, grupos de trabalho,
comissdes e comités contribui para a formulagdo, execucéo e acompanhamento de acoes
institucionais. Esse item valoriza a atuagdo colaborativa e o envolvimento qualificado em
processos de interesse publico. Nesse contexto, merece registro a participagdo como
membro de Comissdo: a) Comissdo para Regulamentacdo Interna do Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos Administrativos do IFS Portaria IFS n. 900 de 30/11/2009 b) Comissao
Estadual de Habilitacdo do PRONATEC/SETEC/MEC Portaria IFS n. 312 de 09/02/2012
¢) Comité de Etica da Pesquisa - CEP Portaria IFS n. 1805 de 26/06/2015 d) Comissio
Acompanhamento e Controle da Mudanga da Reitoria/lFS Portaria IFS n. 024 de
05/01/2024 €) Comissao Acompanhamento e Consolidacdo PGD/IFS PortariaIFS n. 212 de
30/01/2023. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n° 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Portariainstitucional.

No mesmo campo de atuacéo, tem-se a participacdo em procedimentos de apuragao
administrativa, responsabilizacdo e controle. Esse item demonstra atuagdo pautada por
responsabilidade técnica, observancia das normas ingtitucionais e colaboragdo com a
regularidade administrativa. Assim, € importante registrar a participagd como membro em
PAD: &) Portaria IFS n. 147 de 19/01/2012 b) Portaria IFS n. 1250 de 22/06/201. A
experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n°® 4: Participacdo em processos
institucionais de andlise e apuracdo, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no
contexto de atuagao do servidor.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, pela importancia dos processos
seletivos para 0 acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item
evidencia contribuicdo direta para a organizacdo, fiscalizagcdo e execucdo de atividades
estratégicas de selecdo. Diante disso, destaca-se: a) Atuacdo como Membro de Comissdo
Organizadora - Concurso Publico PEBTT Portaria IFS n. 044 de 10/01/2012 b)Atuacdo em
Comissao para andlise de titulos - edital de docentes avaliadores do |FS Portaria IFS n. 370
de 08/02/2013 c) Atividades de organizacdo, fiscalizagdo em processo seletivo do IFS
Declaragéo do Departamento de Gestdo de Ingresso do |IFS (1 como coordenador / 14 como
fiscal). O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do critério especifico n° 5:
Atuacdo em processos formais de selecdo e recrutamento, em razdo da natureza das
atividades desenvolvidas.



Requisito |1 - Participacdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
processos avaliativos de natureza institucional e participacdo em espacos de capacitagéo e
debate profissional, permitindo observar a articulagéo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, por demandar conhecimento técnico,
imparcialidade e responsabilidade na apreciacdo de producdes e desempenhos, a avaliagcdo
de trabalhos e a atuagdo como avaliador evidenciam reconhecimento da experiéncia
profissional do servidor. Nesse sentido, apresenta-se a avaliagcdo de Trabalhos em bancas de
TCC: @ Banca examinadora TCC Direito UFS -"Constitucionalismo Digital..." b) Banca
examinadora TCC Direito UFS - "Direito Autoral na geracdo de imagens por Inteligéncia
Artificial..." c) Banca examinadora TCC Direito UFS -"Desvirtuamento dos contratos de
estagio..." d) Banca examinadora TCC Direito UFS - "A limitacdo da liberdade de
expressao no contexto da guerra..." €) Banca examinadora TCC Direito UFS - "A validade
da contratacdo de empréstimo consignado via biometria facial..." f) Banca examinadora
TCC Direito UFS - "A (Ir)racionalidade da producéo legislativa de normas penais...". No
conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no critério especifico n°
7: Colaboracéo em atividades de julgamento e apreciacdo técnica, reforcando a pertinéncia
institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada segundo Certificado de participacao.

Ainda ao longo desse percurso, ao ampliar repertérios técnicos e aproximar o
servidor de debates relevantes para a ingtituicdo, a participacdo em capacitacdes, foruns,
oficinas, workshops e congressos demonstra atualizagdo profissional e compromisso com o
aperfeicoamento continuo. Por conseguinte, merece destaque a a) Capacitacdo SCDP
(ESAFI/20h) b) Capacitacdo Curso "Violéncia de género contra mulheres e meninas:
prevencdo em trés niveis' (ENAP/30h). A atuacdo descrita encontra amparo no critério
especifico n® 11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional,
demonstrando relagéo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional.
A experiéncia é indicada por meio de Certificado de participagéo.



Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
assessoramento, coordenagao de processos e tomada de deciséo institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem exercicio de funcéo de confianga com responsabilidade
administrativa, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Durante esse periodo de atuacdo, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
FG-01 evidenciam atuagéo em posices de confianca e contribuicdo para a organizagdo
institucional. No conjunto da experiéncia profissional descrita, observase a @)
Coordenadora de Selegéo e Desenvolvimento de Pessoal - CSDP/PROGEP: julho/2012 a
julho/2013 Portaria IFS n. 1447 de 23/07/2012 Portaria IFS n. 1418 de 01/07/2013, na
condicdo de titular. Essa experiéncia se aproxima do critério especifico n° 3: Atuacdo
formal em posicdo de coordenagdo e assessoramento, por expressar atuacdo compativel
com 0s saberes e praticas nele descritos. A experiéncia € indicada com respaldo em Portaria
institucional, periodo de atuac&o: 23/07/2012 a 01/07/2013.

Adiante, também se evidencia o exercicio de funcdo FG-01: Assessora da
Procuradoria Federal junto ao IFS (FG-01) de 21/01/2014 - atual Portaria n. 151 de
22/01/2014, na condicdo de titular. O registro informado se insere no critério especifico n°
3. Atuacdo formal em posicdo de coordenacdo e assessoramento, permitindo Situar a
experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é
indicada com base em Portaria institucional, periodo de atuacdo: 22/01/2014 a 12/10/2026.

Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem ampliacdo da formagdo académica para
desenvolvimento profissional, producéo editorial de interesse institucional, producéo
intelectual voltada a difusdo de conhecimento, difusdo de experiéncias em espacos técnicos
e cientificos e organizag&o de conhecimento para difuso institucional, permitindo observar
a aticulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetoria, sob o fito de ampliar aformacéo do
servidor e qualificar sua atuacéo profissional, tem-se a conclusdo de educagéo formal
superior ao requisito de ingresso no cargo, 0 que demonstra investimento em conhecimento



estruturado e desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servigo publico. Nesse
panorama, figura os cursos de Educacdo Formal: a) Bacharelado em Direito b) Pos
Graduacdo Lato sensu em Direito Publico. A descricdo apresentada permite relacionar a
atividade ao critério especifico n® 4: Conclusdo de titulagdo superior ao requisito de
ingresso, com destague para sua conexao com as demandas institucionais. A experiéncia €
comprovada através de Diploma de conclusao.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, como producéo intelectual
formalmente reconhecida, o livro publicado ou organizado com ISBN e conselho editorial
evidencia contribuicdo a sistematizagdo, circulacdo e preservacdo de conhecimento
relacionado aos interesses ingtitucionais. Assm sendo, ganha relevancia a organizacéo de
livro: Metodologia da Pesguisa e do Ensino Juridico: Tecnologias, desenvesiamentos e
vanguardismo ISBN 978-85-60102-68-6. A atuacdo registrada mantém correspondéncia
com o critério especifico n® 9: Publicagdo formamente reconhecida com repercussao
institucional, contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A
experiéncia € comprovada com Livro/ISBN.

Como expressao da experiéncia acumulada no servico publico, por difundirem
conhecimento técnico, cientifico ou institucional, capitulos, artigos e publicacdes
especializadas valorizam a autoria ou coautoria como expressdo de producdo intelectual
vinculada & experiéncia profissional. Nessa linha, registra-se a coautoria de capitulo de
livro: @) Temas de Direito Constitucional Protagonismo tecnologico sem delay humano:
inteligéncia artificial e a concretizacdo do acesso a justica. ISBN 978-65-00-58729-6 b)
Estudos Jusliterarios Sergipanos. Constitucionalismo e arte Rob6 de Couro: Direito e
Tecnologia entre versos cordelistas ISBN 979-8444531518. O contetdo informado pelo
servidor permite reconhecer aderéncia ao critério especifico n® 10: Contribuicéo autoral em
bibliografia especializada, especialmente pela natureza institucional da atividade. A
experiéncia € indicada com fundamento em Comprovacédo editorial.

Na relacéo entre atuacdo profissional e interesse institucional, ao permitir o
compartilhamento de experiéncias, resultados e reflexdes de interesse institucional, a
apresentacdo de trabalho em eventos evidencia atuagcdo na difuséo de conhecimentos e na
interlocugdo com comunidades técnicas, cientificas ou académicas. Diante desse cenéario,
apresenta-se a apresentacdo de artigo no 1V ENCONTRO VIRTUAL do CONPEDI -
DIREITO, GOVERNANCA E NOVAS TECNOLOGIAS | (segue Declaracéo de
apresentacdo). A experiéncia narrada se enquadra no critério especifico n® 11: Apresentacdo
de contribuigdes em eventos de interesse institucional, contribuindo para demonstrar
desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia € indicada com
Certificado de participagao.

No atendimento as demandas institucionais, ao apoiarem a disseminacdo de préticas
e saberes, materiais técnicos, cientificos, metodolégicos ou administrativos estruturados



valorizam a capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao trabalho
institucional. Por isso, merece registro a producéo do Regulamento para normatizagéo da
publicacdo de noticias no portal do IFS - Portaria IFS n. 2656 de 03/10/2014. Esse registro
profissional se articula ao critério especifico n® 12: Producdo estruturada de materiais de
referéncia, ao evidenciar responsabilidades assumidas no contexto institucional.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se presidéncia de Comisséo de Elaboracdo de Regulamento para
afastamento de servidores TAE, participacéo como membro de Comissao: a) Comissdo para
Regulamentagdo Interna do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos do IFS
Portaria IFS n. 900 de 30/11/2009 b) Comissdo Estadual de Habilitacdo do
PRONATEC/SETEC/MEC Portaria IFS n. 312 de 09/02/2012 c) Comité de Etica da
Pesquisa - CEP Portaria IFS n. 1805 de 26/06/2015 d) Comissdo Acompanhamento e
Controle da Mudanga da Reitoria/lFS Portaria IFS n. 024 de 05/01/2024 e€) Comisséo
Acompanhamento e Consolidagdo PGD/IFS Portaria IFS n. 212 de 30/01/2023,
participacdo como membro em PAD: a) Portaria IFS n. 147 de 19/01/2012 b) Portaria IFS
n. 1250 de 22/06/201 e a) Atuacdo como Membro de Comissdo Organizadora - Concurso
Plblico PEBTT Portaria IFS n. 044 de 10/01/2012 b)Atuacdo em Comissdo para anadise de
titulos - edital de docentes avaliadores do IFS Portaria IFS n. 370 de 08/02/2013 c)
Atividades de organizacdo, fiscalizacdo em processo seletivo do IFS Declaragdo do
Departamento de Gestdo de Ingresso do IFS (1 como coordenador / 14 como fiscal).

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo,
inovagao e assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se avaliagéo
de Trabalhos - TCC: a) Banca examinadora TCC Direito UFS -"Constitucionalismo
Digital..." b) Banca examinadora TCC Direito UFS - "Direito Autoral na geracdo de
imagens por Inteligéncia Artificia..." c) Banca examinadora TCC Direito UFS
-"Desvirtuamento dos contratos de estégio..." d) Banca examinadora TCC Direito UFS - "A
limitacdo da liberdade de expressdo no contexto da guerra..." €) Banca examinadora TCC
Direito UFS - "A validade da contratagéo de empréstimo consignado via biometria facial..."
f) Banca examinadora TCC Direito UFS - "A (Ir)racionalidade da producéo legidlativa de
normas penais..." e @) Capacitacdo SCDP (ESAFI/20h) b) Capacitacdo Curso ""Violéncia
de género contra mulheres e meninas: prevencédo em trés niveis™ (ENAP/30h).
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No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
tragjetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se exercico de
funcdo FG-01: Assessora da Procuradoria Federa junto ao IFS (FG-01) de 21/01/2014 -
atual Portaria n. 151 de 22/01/2014 e a) Coordenadora de Selecéo e Desenvolvimento de
Pessoal - CSDP/PROGEP: julho/2012 a julho/2013 Portaria IFS n. 1447 de 23/07/2012
Portaria IFS n. 1418 de 01/07/2013.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a producdo, sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se cursos de Educacdo Formal: a)
Bacharelado em Direito b) Pés Graduacdo Lato sensu em Direito Publico, organizacdo de
livro: Metodologia da Pesguisa e do Ensino Juridico: Tecnologias, desenvesiamentos e
vanguardismo ISBN 978-85-60102-68-6, coautoria de capitulo de livro: a) Temas de
Direito Constitucional Protagonismo tecnolégico sem delay humano: inteligéncia artificial
e a concretizacdo do acesso a justica. ISBN 978-65-00-58729-6 b) Estudos Jusliterarios
Sergipanos: Constitucionalismo e arte Robd de Couro: Direito e Tecnologia entre versos
cordelistas ISBN 979-8444531518 e apresentacao de artigo no IV ENCONTRO VIRTUAL
do CONPEDI - DIREITO, GOVERNANCA E NOVAS TECNOLOGIAS | Declaragéo de
Apresentacao.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 259 pontos,
distribuidos em 12 critérios especificos. A traetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacao
REQUISITO I - PARTICI PA(;AO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo

item

2 Coordenacdo ou Por designacéo 45 Portariainstitucional; n% 1372; emitido
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: por: IFS; data de emissdo: 10/07/2012
representacOes, grupos 4,5 Presidéncia de Comisséo de

detrabalho ou Quantidade Elaboracéo de Regulamento para



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em
processos de apuracao
de materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomada de
contas especial

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacao,
fiscalizag&o, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 5
Unidades pontuéveis
consideradas: 5
Célculo: 5x 3
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Céculo:2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 17
Unidades pontuaveis
consideradas: 17

Total

15

Total

76,5

Comprovacéo / descricdo

afastamento de servidores TAE

Portariainstitucional

Participacdo como membro de
Comisséo:

a) Comissdo para Regulamentacéo
Interna do Plano de Carreirados
Cargos Técnicos Administrativos do
IFS

Portaria IFS n. 900 de 30/11/2009

b) Comiss&o Estadual de Habilitacdo
do PRONATEC/SETEC/MEC
Portaria IFS n. 312 de 09/02/2012

¢) Comité de Etica da Pesquisa- CEP
Portaria IFS n. 1805 de 26/06/2015
d) Comisséo Acompanhamento e
Controle da Mudanca da Reitoria/l FS
Portaria IFS n. 024 de 05/01/2024

€) Comissdo Acompanhamento e
Consolidagdo PGD/IFS

Portaria IFS n. 212 de 30/01/2023

Documento comprobatério informado
pelo servidor

Participacdo como membro em PAD:
a) Portaria IFS n. 147 de 19/01/2012
b) Portaria IFS n. 1250 de 22/06/201

Comprovacao / descrigéo

Documento comprobatério informado
pelo servidor

a) Atuacdo como Membro de
Comissdo Organizadora - Concurso
Publico PEBTT

Portaria IFS n. 044 de 10/01/2012
b)Atuacdo em Comissdo para andlise

11



N° do
item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

Cdculo: 17x 4,5
ponto(s) = 76,5
ponto(s)

Total

102

12

Comprovacéo / descricdo

detitulos - edital de docentes
avaliadores do IFS

Portaria IFS n. 370 de 08/02/2013
¢) Atividades de organizagfo,
fiscalizagcdo em processo seletivo do
IFS

Declaragéo do Departamento de
Gestdo de Ingresso do IFS (1 como
coordenador / 14 como fiscal).

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N° do
item

7

Critério especifico

Participacéo em
atividade de avaliagéo
de trabalho ou atuacdo
como jurado em
eventos académicos,
cientificos, culturais,
esportivos e técnicos

Célculo

Por evento

Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 6
Unidades pontuaveis
consideradas: 6
Céculo: 6x 3
ponto(s) = 18
ponto(s)

Total

18

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacdo
Avaliac8o de Trabalhos - TCC:

a) Banca examinadora TCC Direito
UFS -"Constitucionalismo Digital..."
b) Banca examinadora TCC Direito
UFS -

"Direito Autoral nageracéo de
imagens por Inteligéncia Artificial..."
¢) Banca examinadora TCC Direito
UFS -"Desvirtuamento dos contratos
de estégio..."

d) Banca examinadora TCC Direito
UFS -

"A limitag&o daliberdade de expressdo
no contexto da guerra..."

€) Banca examinadora TCC Direito
UFS -

"A validade da contratacéo de
empréstimo consignado via biometria
facial..."

f) Banca examinadora TCC Direito
UFS -

"A (Ir)racionalidade da producéo
legislativa de normas penais..."



N°do Critério especifico
item
11 Participacéo em

capacitacado, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horériaminima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Cdculo: 2x 1
ponto(s) = 2
ponto(s)

Total

20

13

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participagdo

a) Capacitacdo SCDP (ESAFI/20h)
b) Capacitacdo Curso ""Violénciade
género contra mulheres e meninas:
prevencdo

em trés niveis' (ENAP/30h)

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N°do Critério especifico

item

3 Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

3 Exercicio de funcéo

gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 152
Unidades pontuaveis
consideradas: 13
Céculo: 13x 4,5
ponto(s) = 58,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 11
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

58,5

4,5

63

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional; periodo de
atuacdo: 22/01/2014 a 12/10/2026
Exercico de funcéo FG-01:
Assessora da Procuradoria Federal
junto ao IFS (FG-01) de 21/01/2014 -
atual

Portarian. 151 de 22/01/2014

Portariaingtitucional; periodo de
atuagdo: 23/07/2012 a 01/07/2013
a) Coordenadorade Selecéo e
Desenvolvimento de Pessoal -
CSDP/PROGEP: julho/2012 a
julho/2013

Portaria IFS n. 1447 de 23/07/2012
Portaria IFS n. 1418 de 01/07/2013
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REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

10

11

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacdo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
que ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificagdo - IQ

Publicacéo ou
organizacdo delivro
relacionado aos
interesses
institucionais (com
ISBN e Conselho
Editorial)

Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jornal cientifico ou
periédico, relacionado
aos interesses
institucionais

Apresentacdo de
trabalho de interesse
institucional em
CoNgresso, Seminério
OU OUutros eventos

Célculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 15
ponto(s) = 30
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
20

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 20
ponto(s) = 20
ponto(s)

Por publicacdo
Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Céculo: 2x 7,5
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

30

20

15

45

Comprovacédo / descricdo

Diploma de concluséo

Cursos de Educacdo Formal:

a) Bacharelado em Direito

b) Pés Graduagdo L ato sensu em
Direito Publico

Livro

Organizacdo delivro:

Metodologia da Pesquisa e do Ensino
Juridico: Tecnologias,
desenvesiamentos e vanguardismo
ISBN 978-85-60102-68-6

Comprovagao editorial

Coautoria de capitulo de livro:

a) Temas de Direito Constitucional
Protagonismo tecnol 6gico sem delay
humano: inteligéncia artificial ea
concretizagdo do acesso ajustica
ISBN 978-65-00-58729-6

b) Estudos Jusliterarios Sergipanos:
Constitucionalismo e arte

Robé de Couro: Direito e Tecnologia
entre versos cordelistas

ISBN 979-8444531518

Certificado de participacdo
Apresentacdo de artigo no IV
ENCONTRO VIRTUAL do
CONPEDI - DIREITO,
GOVERNANGCA E NOVAS
TECNOLOGIASI
Declaracdo de Apresentacéo



N°do Critério especifico
item

12 Producéo de material
técnico, cientifico,
metodol dgico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

Célculo Total

Por produto 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

74

15

Comprovacéo / descricdo

Outros documentos institucionais
Producdo do Regulamento para
normatizacdo da publicacdo de noticias
no portal do IFS

Portaria IFS n. 2656 de 03/10/2014

259 ponto(s)

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 259 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Soalicito a
andlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 12/10/2026

Assinatura:

9

b

Documento assinado digitalmente

BARBARA NATHALY PRINCE RODRIGUES REIS St

Data: 13/10/2026 10:28:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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