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1. Identificação do Servidor

Instituição / IFE Instituto Federal de Sergipe

Sigla IFS

Campus / unidade Reitoria / Auditoria Interna

Órgão superior / mantenedor Ministério da Educação

Endereço institucional Rua Dom José Thomaz, 194 - Bairro São José, Aracaju/SE

Nome Giulliano Santana Silva do Amaral

SIAPE 1948929

Cargo AUDITOR

Data de ingresso em IFE 13/06/2012

Nível de classificação E

Lotação Reitoria

Função/encargo atual

Telefone/e-mail

2. Informações do Requerimento

Nível de RSC pretendido RSC-VI

Pontuação mínima necessária 75 pontos e 7 critérios específicos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

Pontuação total apresentada 250

Quantidade de critérios
específicos utilizados

13

Pontuação excedente / banco
de pontos

175 ponto(s)

Saldo de concessão anterior

Processo de concessão anterior
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3. Memorial e Descrição das Atividades por Requisito Legal

Eu, Giulliano Santana Silva do Amaral, SIAPE 1948929, Auditor, nível de

classificação E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetória

profissional, dos saberes mobilizados no exercício do cargo e das contribuições

institucionais desenvolvidas no âmbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetória se insere no

contexto de atuação junto ao Instituto Federal de Sergipe - IFS, na Auditoria

Interna/Reitoria, vinculada ao Ministério da Educação. Ao longo do vínculo funcional,

destacam-se: ingresso em Instituição Federal de Ensino em 13/06/2012; lotação na Reitoria.

Para este requerimento, considero o seguinte contexto: nível de RSC pretendido: RSC-VI;

pontuação mínima indicada: 75 pontos e 7 critérios específicos, sendo pelo menos 1 do

requisito VI; saldo excedente/banco de pontos: 175 pontos.

Este memorial está organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as

atividades e experiências profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para

demonstrar como o conjunto da trajetória se relaciona ao padrão de conhecimentos e

competências do nível pleiteado.

1. Descrição das atividades e experiências profissionais e individuais

Requisito I - Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos,

representações ou similares, formalmente instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou

pela entidade

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências de participação

institucional, em consonância com os interesses da instituição e gerando resultados

positivos no apoio às atividades que definem o critério. As atividades registradas nesse

campo abrangem colaboração em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo

observar a articulação entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e

desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetória profissional, dada a importância dos processos seletivos

para o acesso à instituição e para a garantia da lisura administrativa, este item evidencia

contribuição direta para a organização, fiscalização e execução de atividades estratégicas de

seleção. Assim, ganha destaque a participação em 14 (catorze) atividades de fiscalização de

processos seletivos, incluindo as modalidades subsequente, graduação e integrado, com

atuações nos períodos (24/03/2013; 08/09/2023; 03/11/2023; 12/01/2014; 19/01/2014;

28/09/2014; 12/10/2014; 26/04/2015; 15/11/2015; 17/07/2016; 21/10/2018; 12/05/2019;

17/11/2019 e 03/07/2022), contribuindo para a execução de exames de seleção no âmbito

institucional, conforme Declaração emitida pelo Departamento de Gestão de Ingresso da
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Pró-Reitoria de Ensino do IFS, em 01/06/2026, com carga horária total de 74 horas,

informando que o servidor atuou como fiscal em processos seletivos, com registros de

função, modalidade, data, período e horas trabalhadas. A atividade se relaciona ao critério

específico nº 5: Atuação em processos formais de seleção e recrutamento, evidenciando a

aplicação prática de saberes acumulados no exercício profissional.

Também integra essa trajetória e merece registro a participação como certificador na

Rede Nacional de Certificadores (RNC) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anísio Teixeira (INEP), com atuações no ENEM Regular em 12 (doze)

ocasiões: 05/11/2016; 05/11/2017; 04/11/2018; 03/11/2019; 10/11/2019; 17/01/2021;

24/01/2021; 21/11/2021; 13/11/2022; 20/11/2022; 05/11/2023 e 12/11/2023, experiência

diretamente relacionada à execução e fiscalização de exame de seleção em âmbito nacional.

Esses registros correspondem ao critério específico nº 5: Atuação em processos formais de

seleção e recrutamento, demonstrando a articulação entre experiência profissional e

interesse institucional. A experiência é comprovada pelas Declarações de participação

emitidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira

(INEP).

Requisito II - Participação e atuação em projetos institucionais, na gestão, no apoio ao

ensino, à pesquisa, à extensão, de inovação e assistência especializada

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências de planejamento,

gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência

especializada. As atividades registradas nesse campo incluem acompanhamento de

processos formativos institucionais, produção de materiais de apoio, participação em ações

de desenvolvimento profissional continuado e em espaços de capacitação e debate

profissional, o que evidencia a articulação entre responsabilidades assumidas, demandas

institucionais e desenvolvimento profissional.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, a orientação, tutoria,

preceptoria ou supervisão, por exigirem acompanhamento qualificado de pessoas e

processos formativos, demonstra compromisso com o desenvolvimento de competências e

com o apoio direto à formação institucional. Nesse contexto, destaca-se a participação como

tutor à distância no curso Técnico em Transações Imobiliárias - TTI, de 01/10/2013 a

31/07/2014, com carga horária de 20 horas semanais, atuando no acompanhamento e

orientação de estudantes na modalidade de educação a distância. A atuação registrada

corresponde ao critério específico nº 5: Atuação em atividades de orientação e supervisão

profissional, contribuindo para demonstrar a aplicação de conhecimentos profissionais. A

experiência é indicada à luz de Declaração de participação, Tutor à distância no curso

Técnico em Transações Imobiliárias - TTI, emitida pela Diretoria da Educação à Distância
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do Instituto Federal de Sergipe, data de emissão: 12/03/2015.

Como expressão da experiência acumulada no serviço público, registra-se a

participação no Programa PROFUNCIONÁRIO, promovido pelo Instituto Federal de

Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, de 01/02/2015 a 12/03/2015, exercendo a

função de Coordenador de Tutoria II com carga horária de 20 horas semanais, atuando na

orientação e acompanhamento de tutores no âmbito da educação a distância. O conteúdo

informado pelo servidor permite reconhecer aderência ao critério específico nº 5: Atuação

em atividades de orientação e supervisão profissional, especialmente pela natureza

institucional da atividade. A experiência é indicada com fundamento em Declaração de

participação, Programa PROFUNCIONÁRIO, emitida pela Direção da Educação a

Distância do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, data de

emissão: 12/03/2015.

Na relação entre atuação profissional e interesse institucional, ao apoiar a

padronização de procedimentos, a inclusão e a melhoria das práticas institucionais, a

produção ou reformulação de materiais acessíveis e técnicos de referência valoriza a

capacidade de sistematizar conhecimentos úteis ao trabalho coletivo. Nesse contexto,

insere-se a participação na elaboração do Manual de Auditoria Interna do Instituto Federal

de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, documento técnico de referência que

sistematiza diretrizes, procedimentos e rotinas de auditoria interna, contribuindo para o

aprimoramento dos controles internos e da gestão institucional. A experiência se enquadra

no critério específico nº 6: Sistematização de conteúdos técnicos de referência, contribuindo

para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercício do cargo. É indicada com apoio

em Declaração emitida pela atual Chefia da Auditoria Interna do IFS, data de emissão:

10/10/2026, apresentando o servidor, em conjunto com outros auditores internos, como

responsável técnico, intelectual e direto pela elaboração e redação do Manual de Auditoria

Interna do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe – IFS –

AUDINT/IFS. A relevância e a densidade técnica do manual culminaram na sua aprovação

oficial pelo Conselho Superior do IFS por meio da Resolução CS/IFS nº 006, de 27 de

janeiro de 2017, caracterizando-se como entrega singular de relevante interesse e impacto à

governança e à integridade do IFS, vigente até hoje.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituição,

destaca-se a participação no 48º FONAITec - Fórum Nacional das Auditorias Internas do

Ministério da Educação, com tema 'Gestão da Qualidade e os Novos Desafios para as

Auditorias Internas do MEC', no período de 05/06/2018 a 08/06/2018, com carga horária de

32 horas, abrangendo palestras técnicas sobre gestão de riscos, integridade, controle em

contratos de serviços terceirizados e avaliação de unidades de auditoria interna,

contribuindo para o desenvolvimento de competências em auditoria e controle no serviço

público federal. A atividade guarda relação com o critério específico nº 9: Aperfeiçoamento
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de competências aplicadas ao exercício do cargo, permitindo compreender sua relevância

na trajetória funcional apresentada. É indicada com amparo em Certificado de participação,

48º FONAITec - Fórum Nacional das Auditorias Internas do Ministério da Educação, com

tema 'Gestão da Qualidade e os Novos Desafios para as Auditorias Internas do MEC',

emitido por Fórum Nacional das Auditorias Internas do Ministério da Educação, Evento

realizado em Vitória/ES.

No atendimento às demandas institucionais, como instrumento de atualização

profissional e aprimoramento da qualidade dos serviços prestados, a formação continuada

evidencia investimento permanente em competências aplicadas ao exercício do cargo. Por

isso, merece registro a participação no curso Regras e Fundamentos do Sistema de

Concessão de Diárias e Passagens (SCDP), com carga horária de 30 horas, no período de

19/07/2018 a 16/08/2018, promovido pela Escola Nacional de Administração Pública

(Enap), voltado ao desenvolvimento de competências em gestão de diárias e passagens no

serviço público. Esse registro se articula ao critério específico nº 9: Aperfeiçoamento de

competências aplicadas ao exercício do cargo, ao evidenciar responsabilidades assumidas

no contexto institucional. A experiência é indicada conforme Certificado de conclusão,

instituição: Escola Nacional de Administração Pública - Enap, data de emissão: 09/08/2018.

No encadeamento das responsabilidades assumidas, consigna-se a participação no

curso de Capacitação da Rede Nacional de Certificadores (RNC), na modalidade a

distância, com carga horária de 30 horas, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - Inep, contribuindo para o desenvolvimento de

competências para atuar na certificação dos protocolos de segurança institucional e

aplicação de exames de larga escala realizados pelo Ministério da Educação, com foco

principal na mitigação e gestão de riscos em processos logísticos, operacionais e

administrativos, garantindo a isonomia, a segurança jurídica e a integridade da aplicação do

Enem. No conjunto do requisito, a descrição apresentada encontra referência no critério

específico nº 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo,

reforçando a pertinência institucional da experiência. A experiência é indicada conforme

Declaração de participação, Curso de Capacitação da Rede Nacional de Certificadores

(RNC), emitida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio

Teixeira - Inep, período de atuação: 19/09/2019 a 18/10/2019, carga horária: 30.

Na articulação entre experiência técnica e responsabilidade institucional, ganha

destaque a participação na Etapa I: Segurança em Auditoria, do curso Auditoria Baseada em

Risco, na modalidade a distância, com carga horária de 25 horas, promovido pelo Instituto

Serzedello Corrêa, contribuindo para o desenvolvimento de competências em auditoria

baseada em risco no serviço público. A experiência informada encontra conexão com o

critério específico nº 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo,

reforçando a coerência entre a atuação desenvolvida e o requisito indicado. A experiência é



8

indicada à vista de Certificado de conclusão, instituição: Instituto Serzedello Corrêa, data de

emissão: 11/11/2019.

Complementando esse conjunto de experiências, insere-se a participação na Etapa

II: Risco em Auditoria, do curso Auditoria Baseada em Risco, na modalidade a distância,

com carga horária de 25 horas, promovido pelo Instituto Serzedello Corrêa, Escola Superior

do Tribunal de Contas da União, abrangendo conteúdo de avaliação de risco em auditoria e

modelo de risco de auditoria, contribuindo para o aprimoramento de competências técnicas

aplicadas à gestão e ao controle institucional. O relato apresentado permite associar a

atividade ao critério específico nº 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao

exercício do cargo, em razão da contribuição institucional indicada. A experiência é

indicada com registro em Certificado de conclusão, emitido pelo Instituto Serzedello

Corrêa, Escola Superior do Tribunal de Contas da União, data de emissão: 12/11/2019.

No rol de contribuições reunidas neste memorial, figura também a participação no

curso Gestão de Riscos no Setor Público, com carga horária de 20 horas, no período de

06/01/2020 a 05/02/2020, promovido pela Escola Nacional de Administração Pública -

Enap, voltado ao desenvolvimento de competências em gestão de riscos no setor público.

Esse elemento da trajetória profissional encontra referência no critério específico nº 9:

Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, compondo o conjunto

de experiências submetidas à análise. A experiência é indicada por meio de Certificado de

conclusão, Gestão de Riscos no Setor Público, emitido pela Escola Nacional de

Administração Pública - Enap, data de emissão: 31/01/2020.

Nessa trajetória de atuação, destaca-se a participação no curso Contabilização de

Benefícios, promovido pela Escola Nacional de Administração Pública - Enap, com carga

horária de 10 horas, no período de 14/05/2020 a 13/06/2020, voltado à compreensão do

contexto normativo, conceituação, tipos e classes de benefícios e ao processo de

contabilização, contribuindo para o aprimoramento das competências técnicas aplicadas à

gestão contábil no serviço público. A experiência se vincula ao critério específico nº 9:

Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, demonstrando

participação em atividades compatíveis com o requisito. É indicada segundo Certificado de

conclusão, instituição: Escola Nacional de Administração Pública - Enap, data de emissão:

12/06/2020.

Ao longo desta trajetória profissional, ganha destaque a participação no curso de

Capacitação da Rede Nacional de Certificadores (RNC), na modalidade a distância, com

carga horária de 30 horas, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anísio Teixeira - Inep, contribuindo para o desenvolvimento de competências

para atuar na certificação dos protocolos de segurança institucional e aplicação de exames

de larga escala realizados pelo Ministério da Educação, tendo como foco principal a

mitigação e gestão de riscos em processos logísticos, operacionais e administrativos,



9

garantindo a isonomia, a segurança jurídica e a integridade da aplicação do Enem. A

experiência encontra amparo no critério específico nº 9: Aperfeiçoamento de competências

aplicadas ao exercício do cargo, demonstrando relação objetiva com as competências

mobilizadas no percurso profissional. É indicada com amparo em Declaração de

participação, Capacitação da Rede Nacional de Certificadores (RNC) 2020, na modalidade

a distância, emitida por Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio

Teixeira - Inep, instituição: Rede Nacional de Certificadores (RNC), data de emissão:

29/12/2020, período de atuação: 03/12/2020 a 29/12/2020, carga horária: 30 horas.

Ainda nesse percurso, merece destaque a participação no curso livre de

aperfeiçoamento em Word Avançado, no período de 02/05/2022 a 12/06/2022, com carga

horária de 60 horas, voltado ao desenvolvimento de competências em recursos avançados

de editoração de textos, referências, sumários, mala direta e proteção de documentos, com

aplicação no exercício de atividades técnicas e administrativas. O conteúdo informado pelo

servidor permite reconhecer aderência ao critério específico nº 9: Aperfeiçoamento de

competências aplicadas ao exercício do cargo, especialmente pela natureza institucional da

atividade. É indicada com base em Certificado de conclusão, instituição: Ginead Cursos,

data de emissão: 12/06/2022, período de atuação: 02/05/2022 a 12/06/2022, carga horária:

60 horas, identificação: 20619175800947253202206, Curso livre de aperfeiçoamento em

Word Avançado, com nota 10 na avaliação.

Na sequência das atividades desenvolvidas, registra-se a participação no curso livre

de aperfeiçoamento em Excel Avançado, com carga horária de 80 horas, no período de

02/05/2022 a 24/06/2022, abrangendo personalização de células, funções, tabelas e gráficos

dinâmicos, macros e proteção de planilhas, contribuindo para o desenvolvimento de

competências técnicas aplicadas à rotina administrativa. A experiência atende ao critério

específico nº 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo,

contribuindo para demonstrar a aplicação de conhecimentos profissionais. A comprovação

se dá por Certificado de conclusão, instituição: Ginead Cursos, data de emissão:

24/06/2022, período de atuação: 02/05/2022 a 24/06/2022, carga horária: 80 horas,

identificação: 20619175800938254202206, Curso livre de aperfeiçoamento em Excel

Avançado, com nota 10 na avaliação.

Compõe o quadro de experiências profissionais relatadas a participação no curso

Controles na Administração Pública, promovido pelo Instituto Serzedello Corrêa

(ISC-TCU) por meio da Escola Virtual de Governo, no período de 28/04/2022 a

28/05/2022, com carga horária de 30 horas, abordando prestação de contas, controles

externo, interno e social na administração pública. A experiência se relaciona ao critério

específico nº 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo,

contribuindo para evidenciar a aplicação prática de competências profissionais. A

comprovação se dá por Certificado de conclusão, instituição: Instituto Serzedello Corrêa
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(ISC-TCU), data de emissão: 24/06/2022.

Na trilha de atuação construída ao longo da carreira, destaca-se a participação no

curso Fiscalização de Projetos e Obras de Engenharia, com carga horária de 40 horas,

promovido pela Escola Nacional de Administração Pública - Enap, no período de

02/05/2022 a 01/06/2022, voltado ao desenvolvimento de competências em fiscalização de

projetos e obras de engenharia, com conteúdos de noções prévias de fiscalização, projeto de

edificações, planilha orçamentária e obra. No âmbito do memorial, a atividade atende ao

critério específico nº 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo,

permitindo contextualizar sua relevância para o RSC-PCCTAE. A comprovação se dá por

Certificado de conclusão, Fiscalização de Projetos e Obras de Engenharia, emitido pela

Escola Nacional de Administração Pública - Enap, data de emissão: 24/06/2022.

Integra o conjunto de vivências profissionais aqui descritas a participação no curso

Inteligência Emocional, com carga horária de 50 horas, promovido pela Escola Nacional de

Administração Pública - Enap, no período de 20/05/2022 a 29/06/2022, abrangendo gestão

das emoções pessoais e interpessoais, ambiente de trabalho positivo e liderança positiva,

contribuindo para o desenvolvimento de competências socioemocionais aplicadas ao

contexto profissional. A atividade se relaciona ao critério específico nº 9: Aperfeiçoamento

de competências aplicadas ao exercício do cargo, evidenciando a aplicação prática de

saberes acumulados no exercício profissional. A comprovação se dá por Certificado de

conclusão, instituição: Escola Nacional de Administração Pública - Enap, data de emissão:

24/06/2022.

Integra também essa trajetória a participação no curso Capacitação da Rede

Nacional de Certificadores (RNC), na modalidade a distância, com carga horária de 30

horas, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio

Teixeira - Inep, que contribuiu para o desenvolvimento de competências voltadas à

certificação dos protocolos de segurança institucional e à aplicação de exames de larga

escala realizados pelo Ministério da Educação, com foco principal na mitigação e gestão de

riscos em processos logísticos, operacionais e administrativos, garantindo a isonomia, a

segurança jurídica e a integridade da aplicação do Enem. O registro se insere no critério

específico nº 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo,

permitindo situar a experiência no âmbito das responsabilidades reconhecidas pelo

requisito. A experiência é indicada à vista de Declaração de participação, Capacitação da

Rede Nacional de Certificadores (RNC), emitida pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - Inep, período de atuação: 01/09/2022 a

14/10/2022, carga horária: 30.

No panorama das atividades desempenhadas, cabe mencionar a participação no

curso Lei nº 8112/90 e suas alterações, com carga horária de 40 horas, promovido pela

Escola Nacional de Administração Pública - Enap, no período de 24/04/2023 a 23/05/2023,
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abrangendo provimento, vacância, direitos e vantagens, férias, licenças, afastamentos,

regime disciplinar, processo administrativo disciplinar, seguridade social e assistência à

saúde do servidor. Esse registro corresponde ao critério específico nº 9: Aperfeiçoamento de

competências aplicadas ao exercício do cargo, demonstrando a articulação entre experiência

profissional e interesse institucional. A experiência é indicada à luz de Certificado de

conclusão, instituição: Escola Nacional de Administração Pública - Enap, data de emissão:

23/05/2023.

Como desdobramento dessa atuação profissional, cabe registrar a participação no

curso Uso da Propriedade Intelectual em Negócios de Base Tradicional, na modalidade a

distância, com carga horária de 12 horas, promovido pela Academia Virtual do Instituto

Nacional da Propriedade Industrial, contribuindo para o desenvolvimento de competências

em gestão da propriedade intelectual aplicada a negócios de base tradicional. O

enquadramento informado aproxima esta atuação do critério específico nº 9:

Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, em razão da natureza

das atividades desenvolvidas. A experiência é indicada com apoio em Certificado de

conclusão, Uso da Propriedade Intelectual em Negócios de Base Tradicional, emitido pela

Academia Virtual do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), data de emissão:

15/09/2023, período de atuação: 01/09/2023 a 15/09/2023, carga horária: 12 horas.

Ampliando o repertório de experiências apresentadas, vale destacar a participação

no curso "Uso da Propriedade Intelectual em Negócios de Base Tecnológica", na

modalidade a distância, com carga horária de 20 horas, no período de 01/09/2023 a

29/09/2023, promovido pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI),

contribuindo para o desenvolvimento de competências em propriedade intelectual aplicada

a negócios de base tecnológica. A experiência apresentada vincula-se ao critério específico

nº 9: Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, permitindo

observar a mobilização de competências no contexto de atuação do servidor. A experiência

é indicada com fundamento em Certificado de participação, Uso da Propriedade Intelectual

em Negócios de Base Tecnológica, emitido pelo Instituto Nacional da Propriedade

Industrial (INPI), instituição: Academia Virtual do Instituto Nacional da Propriedade

Industrial (INPI), período de atuação: 01/09/2023 a 29/09/2023, carga horária: 20 horas.

No mesmo campo de atuação, registra-se a participação no curso Capacitação da

Rede Nacional de Certificadores (RNC), na modalidade a distância, com carga horária de

30 horas, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio

Teixeira - Inep. A formação desenvolveu competências para atuar na certificação dos

protocolos de segurança institucional e na aplicação de exames de larga escala realizados

pelo Ministério da Educação, com foco na mitigação e gestão de riscos em processos

logísticos, operacionais e administrativos, garantindo isonomia, segurança jurídica e

integridade na aplicação do Enem. Essa experiência se aproxima do critério específico nº 9:
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Aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, por expressar atuação

compatível com os saberes e práticas nele descritos. A experiência é indicada com registro

em Declaração de participação, Capacitação da Rede Nacional de Certificadores (RNC),

emitida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - Inep,

período de atuação: 06/09/2023 a 17/10/2023, carga horária: 30.

A consolidação dessas competências inclui a participação no curso Capacitação da

Rede Nacional de Certificadores (RNC), na modalidade a distância, com carga horária de

30 horas, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio

Teixeira - Inep. A formação desenvolveu competências para atuar na certificação dos

protocolos de segurança institucional e na aplicação de exames de larga escala realizados

pelo Ministério da Educação, com foco na mitigação e gestão de riscos em processos

logísticos, operacionais e administrativos, garantindo isonomia, segurança jurídica e

integridade na aplicação do Enamed e PND 2026. A descrição apresentada permite

relacionar a atividade ao critério específico nº 9: Aperfeiçoamento de competências

aplicadas ao exercício do cargo, com destaque para sua conexão com as demandas

institucionais. A experiência é indicada segundo Declaração de participação, Capacitação

da Rede Nacional de Certificadores (RNC), emitida pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - Inep, período de atuação: 08/08/2026 a

08/09/2026, carga horária: 30.

Nesse período de atuação, a participação em capacitações, fóruns, oficinas,

workshops e congressos amplia repertórios técnicos, aproxima o servidor de debates

relevantes para a instituição e demonstra atualização profissional e compromisso com o

aperfeiçoamento contínuo. Evidencia-se, ainda, a participação no curso presencial

Governança, Riscos e Integridade no Setor Público, realizado em Brasília-DF, de 02 a 04 de

dezembro de 2019, voltado ao desenvolvimento de competências em governança, gestão de

riscos e integridade no âmbito do setor público. A experiência narrada se enquadra no

critério específico nº 11: Atualização em contextos formativos de interesse institucional,

contribuindo para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercício do cargo. A

experiência é indicada com respaldo em Certificado de participação, Curso presencial

Governança, Riscos e Integridade no Setor Público, emitido por Inove Soluções em

Capacitação, período de atuação: 02/12/2019 a 04/12/2019, carga horária: 24.

No conjunto da experiência profissional descrita, observa-se a participação no curso

de Aprimoramento do Serviço Público, com carga horária de 40 horas, no período de

27/06/2022 a 27/09/2022, abrangendo conteúdos de legislação aplicada ao serviço público,

comunicação e gestão, planejamento estratégico e mapeamento de processos, contribuindo

para o desenvolvimento de competências técnicas e comportamentais no exercício

profissional. Esse registro se articula ao critério específico nº 11: Atualização em contextos

formativos de interesse institucional, ao evidenciar responsabilidades assumidas no
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contexto institucional. A experiência é indicada com suporte em Certificado de

participação, Curso de Aprimoramento do Serviço Público, emitido pela Pró-Reitoria de

Gestão de Pessoas - Reitoria/IFS, período de atuação: 27/06/2022 a 27/09/2022, carga

horária: 40 horas.

Entre as vivências que compõem esta trajetória, figura a participação no curso

Narrativas para descolonizar a educação Bloco I, com carga horária de 45 horas, abordando

temas de democracia, diversidade e inclusão, educação para as relações étnico-raciais,

gêneros em educação e desafios para uma educação acessível e inclusiva, contribuindo para

a formação continuada e o aprimoramento da atuação profissional no contexto da educação

federal. A atividade descrita guarda relação com o critério específico nº 11: Atualização em

contextos formativos de interesse institucional, permitindo compreender sua relevância na

trajetória funcional apresentada. A experiência é indicada à luz de Certificado de

participação, Narrativas para descolonizar a educação Bloco I, emitido pela Pró-Reitoria de

Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Sergipe, período de atuação: 02/04/2024 a

29/04/2024, carga horária: 45 horas, certificado decorrente de certificação em Programa de

Capacitação, com respaldo no artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005.

Requisito IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas

ou especializadas

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas à

responsabilidade técnico-administrativa, atuação especializada e contribuição para o

funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem ampliação de

responsabilidades para além do cargo, permitindo observar a articulação entre

responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ao demonstrar adaptação,

domínio de novas atribuições e contribuição para áreas estratégicas da instituição, a atuação

diferenciada em sistemas ou processos não habituais ao cargo evidencia ampliação efetiva

da experiência profissional. Assim, ganha relevância a designação para atuação como

solicitante no Sistema de Concessão de Diárias e Passagens - SCDP, no âmbito da Reitoria

do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, contribuindo para a

gestão de processos institucionais de diárias e passagens. A experiência informada encontra

conexão com o critério específico nº 7: Atuação em processos não habituais à função

exercida, reforçando a coerência entre a atuação desenvolvida e o requisito indicado. A

experiência é indicada com fundamento em Portaria nº 1404/2017, emitida pela Reitoria do

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, data de emissão:

09/06/2017, Designação de servidores para perfis no Sistema de Concessão de Diárias e

Passagens - SCDP, Reitoria.
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Como expressão da experiência acumulada no serviço público, registra-se a

designação para atuação nos perfis de Solicitante de Viagem, entre outros, no Sistema de

Concessão de Diárias e Passagens (SCDP) da Reitoria, no âmbito da Auditoria Interna,

contribuindo para a gestão e o controle dos processos institucionais de diárias e passagens.

O relato apresentado permite associar a atividade ao critério específico nº 7: Atuação em

processos não habituais à função exercida, em razão da contribuição institucional indicada.

A experiência é indicada com apoio na Portaria nº 411/2021, emitida pela Reitoria do

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, data de emissão:

24/02/2021, Designação de servidores para perfis no Sistema de Concessão de Diárias e

Passagens - SCDP, Reitoria.

Na relação entre atuação profissional e interesse institucional, apresenta-se a

designação para atuação nos perfis de Solicitante de Viagem, entre outros, no Sistema de

Concessão de Diárias e Passagens (SCDP) da Reitoria, no âmbito da Auditoria Interna,

contribuindo para a gestão e o controle dos processos institucionais de diárias e passagens.

A atuação mencionada vincula-se ao critério específico nº 7: Atuação em processos não

habituais à função exercida, demonstrando participação em atividades compatíveis com o

requisito. A experiência é indicada conforme a Portaria nº 2448/2021, emitida pela Reitoria

do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, data de emissão:

21/10/2021, Designação de servidores para perfis no Sistema de Concessão de Diárias e

Passagens - SCDP, Reitoria.

Requisito V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento

institucional

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas à liderança,

assessoramento, gestão de equipes, coordenação de processos e tomada de decisão

institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercício de função diretiva

com responsabilidade de gestão, exercício de função de confiança com responsabilidade

administrativa e exercício de função administrativa com responsabilidades formais,

permitindo observar a articulação entre responsabilidades assumidas, demandas

institucionais e desenvolvimento profissional.

No atendimento às demandas institucionais que exigem coordenação de equipes,

planejamento de ações e acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direção

em níveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiência do servidor em funções formais de

gestão e responsabilidade decisória. Por isso, merece registro o exercício da função de

Chefe da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de

Sergipe, CD-04, a partir de 21/10/2016, atuando em atividade de gestão e controle interno

no âmbito do IFS até 03/10/2018, quando a CD-04 foi alterada para FG-01, na condição de
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titular. Esse elemento da trajetória profissional encontra referência no critério específico nº

2: Atuação em posição de coordenação institucional, compondo o conjunto de experiências

submetidas à análise. A experiência é indicada com amparo na Portaria institucional nº

3017/2016, emitida pela Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de

Sergipe, data de emissão: 25/10/2016, período de atuação: 21/10/2016 a 03/10/2018,

Nomeação para a função de Chefe da Auditoria Interna - AUDINT/REITORIA/IFS, código

CD 04, a partir de 21/10/2016.

No âmbito do compromisso com as finalidades educacionais da instituição, as

funções gratificadas FG-01 e FG-02, quando envolvem chefia, assessoramento ou

coordenação de processos internos, evidenciam atuação em posições de confiança e

contribuição para a organização institucional. Destaca-se, nesse contexto, a designação para

exercer a função gratificada de Coordenador da Coordenadoria de Administração e

Planejamento – CAP, FG-01, da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educação,

Ciência e Tecnologia de Sergipe, com atuação em atividades de gestão e planejamento no

âmbito da auditoria interna de 20/07/2015 (data em que foi alterada de FG-04 para FG-01)

até sua dispensa em 21/10/2016, na condição de titular. A experiência relaciona-se ao

critério específico nº 3: Atuação formal em posição de coordenação e assessoramento,

contribuindo para evidenciar a aplicação prática de competências profissionais. É indicada à

vista da Portaria institucional nº 2.010/2015, emitida pela Reitoria do Instituto Federal de

Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, com data de emissão em 20/07/2015, período

de atuação de 20/07/2015 a 21/10/2016, referente à alteração do código da Função

Gratificada da Coordenadoria de Administração e Planejamento – CAP, AUDINT/IFS, de

FG-4 para FG-1, com ratificação da designação do servidor.

Na articulação entre experiência técnica e responsabilidade institucional, destaca-se

o exercício da função gratificada FG-1 de Chefia da Auditoria Interna da Reitoria do

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, com atuação em auditoria

interna no âmbito da gestão institucional de 03/10/2018 (data em que foi alterada de CD-04

para FG-01) até sua dispensa em 29/10/2019, na condição de titular. No memorial, a

atividade corresponde ao critério específico nº 3: Atuação formal em posição de

coordenação e assessoramento, o que contextualiza sua relevância para o RSC-PCCTAE. A

experiência é indicada com registro na Portaria institucional nº 3022/2018, emitida pela

Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, com data de

emissão em 03/10/2018, período de atuação de 03/10/2018 a 29/10/2019, referente à

alteração do código da Chefia da Auditoria Interna - AUDINT/REITORIA/IFS de CD-4

para FG-1, com ratificação da designação do servidor para exercer a função.

Como complemento a esse conjunto de experiências, as funções gratificadas a partir

de FG-03, quando representam responsabilidades formais no cotidiano administrativo,

valorizam a experiência do servidor na condução de atividades, equipes ou rotinas
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relevantes para o funcionamento institucional. Nessa perspectiva, insere-se a designação

para exercer a função de Coordenador na Coordenadoria de Administração e Planejamento -

CAP, FG-04, na Auditoria Interna - Audint/IFS, até sua alteração de FG-04 para FG-01 em

20/07/2015, na condição de titular. A atividade relaciona-se ao critério específico nº 4:

Atuação em posição de apoio e coordenação de rotinas institucionais, evidenciando a

aplicação prática de saberes acumulados no exercício profissional. A experiência é indicada

conforme a Portaria institucional nº 238/2014, emitida pelo Reitor do Instituto Federal de

Sergipe - IFS, com data de emissão em 28/01/2014, período de atuação de 28/01/2014 a

20/07/2015.

Em continuidade a essa trajetória, registra-se a designação para a função de

Coordenador de Execução das Ações de Controle - CAE/AUDINT, código FG-04, na

Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, a partir de 03/11/2020, com atuação na

coordenação de ações de controle no âmbito da auditoria interna até a dispensa em

30/12/2024, na condição de titular. Esse registro corresponde ao critério específico nº 4:

Atuação em posição de apoio e coordenação de rotinas institucionais, demonstrando a

articulação entre experiência profissional e interesse institucional. A experiência é

comprovada pela Portaria institucional nº 2789/2020, emitida pela Reitoria do Instituto

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, com data de emissão em 17/11/2020

e período de atuação de 03/11/2020 a 30/12/2024.

Requisito VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas à produção,

sistematização e difusão de conhecimento científico, técnico e institucional. As atividades

registradas nesse campo abrangem a ampliação da formação acadêmica para o

desenvolvimento profissional, a produção intelectual voltada à difusão de conhecimento, a

colaboração em atividades de formação institucional e a organização de conhecimento para

difusão institucional, o que permite observar a articulação entre responsabilidades

assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

No rol de contribuições reunidas neste memorial, a conclusão de educação formal

superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em conhecimento estruturado e

desenvolvimento de competências aplicáveis ao serviço público, ao ampliar a formação do

servidor e qualificar sua atuação profissional. Assim, figura também a conclusão de curso

de Pós-Graduação Lato Sensu, nível de especialização, em Direito Administrativo, com

carga horária de 360 horas, realizado no período de 24/06/2012 a 24/02/2013, na Faculdade

Internacional Signorelli, abrangendo as disciplinas de Administração Pública, Agentes

Públicos, Didática do Ensino Superior, Introdução ao Direito Administrativo, Limitações do

Estado à Propriedade, Contratos Administrativos e Responsabilidade do Estado,
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Metodologia do Trabalho Científico, com monografia sobre atos administrativos

discricionários e controle de mérito pelo Poder Judiciário. A experiência apresentada

vincula-se ao critério específico nº 4: Conclusão de titulação superior ao requisito de

ingresso, permitindo observar a mobilização de competências no contexto de atuação do

servidor. A experiência é indicada com base em Certificado de conclusão, instituição:

Faculdade Internacional Signorelli, data de emissão: 19/03/2013, carga horária: 360,

identificação: AR1480612002, LIVRO 4.

Integram o quadro de experiências profissionais relatadas, por difundirem

conhecimento técnico, científico ou institucional, capítulos, artigos e publicações

especializadas que valorizam a autoria ou coautoria como expressão de produção intelectual

vinculada à experiência profissional. Nesse sentido, acrescenta-se a coautoria de artigo

publicado em revista especializada, intitulado 'Ações colaborativas para reduzir a evasão

escolar no ensino público: reflexões integrativas', que investiga práticas de coprodução e

cogovernança voltadas à permanência escolar no ensino público, contribuindo para a

reflexão sobre gestão educacional e políticas de redução da evasão. O enquadramento

informado aproxima esta atuação do critério específico nº 10: Contribuição autoral em

bibliografia especializada, em razão da natureza das atividades desenvolvidas. A

experiência é indicada com respaldo em Artigo publicado, Ações colaborativas para reduzir

a evasão escolar no ensino público: reflexões integrativas, veículo/editora/evento:

Contribuciones a Las Ciencias Sociales, data de emissão: 30/12/2025, identificação: DOI:

10.55905/revconv.19n.1-055, Publicado em São José dos Pinhais, v.19, n.1, p. 01-27, 2026;

recebido em 08/12/2025 e aceito para publicação em 30/12/2025.

Na trilha de atuação construída ao longo da carreira, as atividades de difusão e apoio

à formação institucional, ao permitirem o compartilhamento de saberes e o fortalecimento

de práticas coletivas, evidenciam a contribuição do servidor para o desenvolvimento de

pessoas e para a circulação de conhecimento no ambiente institucional. Nesse percurso,

sobressai-se a participação como ministrante no Fórum de Gestão e Inovação no Setor

Público: Desafios e Perspectivas para uma Administração Eficiente, promovido pelo

Departamento de Administração da Universidade Federal de Sergipe, contribuindo para a

difusão de conhecimentos sobre gestão e inovação no serviço público. No conjunto do

requisito, a descrição apresentada encontra referência no critério específico nº 14:

Contribuição para difusão e compartilhamento de saberes, reforçando a pertinência

institucional da experiência. A experiência é indicada com suporte em Certificado de

participação, Fórum de Gestão e Inovação no Setor Público: Desafios e Perspectivas para

uma Administração Eficiente, emitido pela Pró-Reitoria de Extensão da Universidade

Federal de Sergipe, período de atuação: 03/04/2025 a 03/04/2025, carga horária: 6 horas,

Participação como ministrante, promovida pelo Departamento de Administração.
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Ao apoiarem a disseminação de práticas e saberes, materiais técnicos, científicos,

metodológicos ou administrativos estruturados integram o conjunto de vivências

profissionais aqui descritas e valorizam a capacidade do servidor de organizar

conhecimento aplicável ao trabalho institucional. Nesse contexto, destaca-se a participação

como responsável técnico no projeto institucional do Boletim Auditoria Compartilha

(BAC), de 2017 a 2018, com atuação na revisão e aprovação dos textos finais publicados e

na seleção e revisão do conteúdo técnico e informativo veiculado mensalmente aos

servidores do IFS, fundamentada em pesquisas e levantamento de portarias, resoluções e

recomendações de órgãos colegiados superiores, o que contribuiu para a difusão do

conhecimento e o fortalecimento do controle preventivo e da governança institucional. A

atuação encontra amparo no critério específico nº 12: Produção estruturada de materiais de

referência, com relação objetiva às competências mobilizadas no percurso profissional. A

experiência é indicada à luz da Declaração de Responsável Técnico pelo Boletim Auditoria

Compartilha – BAC, emitida pela Auditoria Interna do Instituto Federal de Educação,

Ciência e Tecnologia de Sergipe, com data de emissão em 09/10/2026 e período de atuação

de 01/01/2017 a 31/12/2018, para instrução de processo de Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC-PCCTAE), atestando a atuação do servidor como responsável técnico

pelo Boletim Auditoria Compartilha (BAC) nos anos de 2017 a 2018.

No panorama das atividades desempenhadas, cabe mencionar a participação como

expositor e facilitador em evento institucional de capacitação e difusão de conhecimento

sobre o papel da Auditoria Interna do IFS e esclarecimentos acerca de pendências dos

setores, com orientação prática a gestores quanto aos sistemas SIPAC e Sistema Monitor, o

que contribuiu para a uniformização de entendimentos e o fortalecimento da gestão

institucional. O registro insere-se no critério específico nº 14: Contribuição para difusão e

compartilhamento de saberes, permitindo situar a experiência no âmbito das

responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiência é indicada com fundamento

em Declaração de participação emitida pela Auditoria Interna do Instituto Federal de

Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, com data de emissão em 09/10/2026 e período

de atuação de 20/05/2019 a 25/11/2019, referente à atuação como expositor/facilitador em

ações presenciais de capacitação e difusão de conhecimento realizadas em unidades do IFS.
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2. Demonstração do alinhamento da trajetória ao nível pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a

trajetória à participação institucional, em consonância com os interesses da instituição, e

gera resultados positivos no apoio às atividades que definem o critério. Entre os registros

apresentados, destacam-se a participação em atividades de fiscalização de processos

seletivos, incluindo as modalidades subsequente, graduação e integrado, com atuações nos

períodos (24/03/2013; 08/09/2023; 03/11/2023; 12/01/2014; 19/01/2014; 28/09/2014;

12/10/2014; 26/04/2015; 15/11/2015; 17/07/2016; 21/10/2018; 12/05/2019; 17/11/2019 e

03/07/2022), contribuindo para a execução de exames de seleção no âmbito institucional,

conforme Declaração institucional emitida em 01/06/2026, e as participações como

certificador na Rede Nacional de Certificadores (RNC) do Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), com atuações nos ENEM Regulares de

2016 a 2023, experiência diretamente relacionada à execução e fiscalização de exame de

seleção em âmbito nacional.

No Requisito II, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a

trajetória ao planejamento, à gestão institucional, ao apoio ao ensino, à pesquisa, à extensão,

à inovação e à assistência especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se: a

participação como tutor a distância no curso Técnico em Transações Imobiliárias - TTI, de

01/10/2013 a 31/07/2014, com carga horária de 20 horas semanais, atuando no

acompanhamento e na orientação de estudantes na modalidade de educação a distância; a

participação no Programa PROFUNCIONÁRIO, promovido pelo Instituto Federal de

Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, de 01/02/2015 a 12/03/2015, exercendo a

função de Coordenador de Tutoria II, com carga horária de 20 horas semanais, atuando na

orientação e no acompanhamento de tutores no âmbito da educação a distância; a

participação na elaboração do Manual de Auditoria Interna do Instituto Federal de

Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, documento técnico de referência que

sistematiza diretrizes, procedimentos e rotinas de auditoria interna, contribuindo para o

aprimoramento dos controles internos e da gestão institucional; a participação no 48º

FONAITec - Fórum Nacional das Auditorias Internas do Ministério da Educação, com o

tema 'Gestão da Qualidade e os Novos Desafios para as Auditorias Internas do MEC', de

05/06/2018 a 08/06/2018, abrangendo palestras técnicas sobre gestão de riscos, integridade,

controle em contratos de serviços terceirizados e avaliação de unidades de auditoria interna,

contribuindo para o desenvolvimento de competências em auditoria e controle no serviço

público federal; e a participação no curso de Aprimoramento do Serviço Público, com carga

horária de 40 horas, de 27/06/2022 a 27/09/2022, abrangendo conteúdos de legislação

aplicada ao serviço público, comunicação e gestão, planejamento estratégico e mapeamento

de processos, contribuindo para o desenvolvimento de competências técnicas e
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comportamentais no exercício profissional, conforme certificado de participação emitido

pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Reitoria/IFS.

No Requisito IV, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a

trajetória à responsabilidade técnico-administrativa, à atuação especializada e à

contribuição para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados,

destacam-se: a designação para atuação como solicitante no Sistema de Concessão de

Diárias e Passagens - SCDP, no âmbito da Reitoria do Instituto Federal de Educação,

Ciência e Tecnologia de Sergipe, contribuindo para a gestão de processos institucionais de

diárias e passagens; e a designação para atuação nos perfis de Solicitante de Viagem, entre

outros, no Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP) da Reitoria, no âmbito da

Auditoria Interna, contribuindo para a gestão e o controle dos processos institucionais de

diárias e passagens.

No Requisito V, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a

trajetória à liderança, assessoramento, gestão de equipes, coordenação de processos e

tomada de decisão institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se: o exercício

da função de Chefe da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educação, Ciência e

Tecnologia de Sergipe, CD-04, a partir de 21/10/2016, com atuação em atividade de gestão

e controle interno no âmbito do IFS até 03/10/2018, quando a CD-04 foi alterada para

FG-01; a designação para exercer a função gratificada de Coordenador da Coordenadoria de

Administração e Planejamento – CAP, FG-01, da Auditoria Interna do Instituto Federal de

Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe, com atuação em atividades de gestão e

planejamento no âmbito da auditoria interna de 20/07/2015 (data em que foi alterada de

FG-04 para FG-01) até a sua dispensa em 21/10/2016; e o exercício da função gratificada

FG-1 de Chefia da Auditoria Interna da Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e

Tecnologia de Sergipe, com atuação em atividade de auditoria interna no âmbito da gestão

institucional de 03/10/2018 (data em que foi alterada de CD-04 para FG-01) até a sua

dispensa em 29/10/2019, e a designação para exercer a função de Coordenador na

Coordenadoria de Administração e Planejamento - CAP, FG-04, na Auditoria Interna -

Audint/IFS até a sua alteração de FG-04 para FG-01 em 20/07/2015.

No Requisito VI, o conjunto das experiências registradas permite relacionar a

trajetória à produção, sistematização e difusão de conhecimento científico, técnico e

institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se: a conclusão de curso de

Pós-Graduação Lato Sensu, nível de especialização, em Direito Administrativo, com carga

horária de 360 horas, realizado no período de 24/06/2012 a 24/02/2013, na Faculdade

Internacional Signorelli, abrangendo disciplinas de Administração Pública, Agentes

Públicos, Didática do Ensino Superior, Introdução ao Direito Administrativo, Limitações do

Estado à Propriedade, Contratos Administrativos e Responsabilidade do Estado,

Metodologia do Trabalho Científico, com monografia sobre atos administrativos
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discricionários e controle de mérito pelo Poder Judiciário; a coautoria de artigo publicado

em revista especializada, intitulado 'Ações colaborativas para reduzir a evasão escolar no

ensino público: reflexões integrativas', que investiga práticas de coprodução e

cogovernança voltadas à permanência escolar no ensino público, contribuindo para a

reflexão sobre gestão educacional e políticas de redução da evasão; a participação como

ministrante no Fórum de Gestão e Inovação no Setor Público: Desafios e Perspectivas para

uma Administração Eficiente, promovido pelo Departamento de Administração da

Universidade Federal de Sergipe, contribuindo para a difusão de conhecimentos sobre

gestão e inovação no serviço público; e a participação como responsável técnico no projeto

institucional do Boletim Auditoria Compartilha (BAC), no período de 2017 a 2018, atuando

na revisão e aprovação dos textos finais publicados e na seleção e revisão do conteúdo

técnico e informativo veiculado mensalmente aos servidores do IFS, com fundamentação

em pesquisas e levantamento de portarias, resoluções e recomendações de órgãos

colegiados superiores, contribuindo para a difusão do conhecimento e o fortalecimento do

controle preventivo e da governança institucional.

Consideradas em conjunto, as experiências descritas totalizam 250 pontos,

distribuídos em 13 critérios específicos. A trajetória apresentada busca demonstrar

desenvolvimento contínuo de saberes, ampliação de responsabilidades, contribuição

institucional e domínio das competências associadas ao nível RSC-VI do RSC-PCCTAE,

cabendo à CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto nº 13.048/2026 e

nas normas aplicáveis.

4. Relatório Descritivo e Pontuação

REQUISITO I - PARTICIPAÇÃO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSÕES,

COMITÊS, NÚCLEOS, REPRESENTAÇÕES OU SIMILARES, FORMALMENTE

INSTITUÍDOS OU RECONHECIDOS PELO ÓRGÃO OU PELA ENTIDADE

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

5 Atuação em atividades
de organização,
fiscalização, execução
de exame de seleção,
vestibular ou
concursos

Por designação
Pontos por unidade:
4,5
Quantidade
informada: 14
Unidades pontuáveis
consideradas: 14
Cálculo: 14 x 4,5
ponto(s) = 63
ponto(s)

63 Declaração de participação;
Fiscalização em processo seletivo;
Fiscalização em processo seletivo
(subsequente, integrado e graduação);
emitido por: Departamento de Gestão
de Ingresso da Pró-Reitoria de Ensino
do IFS; período de atuação:
24/03/2013; 08/09/2023; 03/11/2023;
12/01/2014; 19/01/2014; 28/09/2014;
12/10/2014; 26/04/2015; 15/11/2015;
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

17/07/2016; 21/10/2018; 12/05/2019;
17/11/2019 e 03/07/2022; carga
horária: 74; Declaração de que o
servidor atuou como auditor/fiscal em
processos seletivos, com registros de
função, modalidade, data, período e
horas trabalhadas
Participação em atividades de
fiscalização de processos seletivos,
incluindo modalidades subsequente,
graduação e integrado, com diversas
atuações nos períodos (24/03/2013;
08/09/2023; 03/11/2023; 12/01/2014;
19/01/2014; 28/09/2014; 12/10/2014;
26/04/2015; 15/11/2015; 17/07/2016;
21/10/2018; 12/05/2019; 17/11/2019 e
03/07/2022), contribuindo para a
execução de exames de seleção no
âmbito institucional, conforme
Declaração institucional, emitida em
01/06/2026.

5 Atuação em atividades
de organização,
fiscalização, execução
de exame de seleção,
vestibular ou
concursos

Por designação
Pontos por unidade:
4,5
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

4,5 Declaração de participação; Atuação
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) no ENEM
Regular; Atuação como certificador na
Rede Nacional de Certificadores
(RNC) no ENEM Regular; nº:
INEP-RNC-1610401-00008000;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anísio Teixeira (INEP); período de
atuação: 05/11/2016; carga horária: 8
horas
Participação como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC) do
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira (INEP), com atuação no
ENEM Regular em 05/11/2016,
totalizando 8 horas, atividade de
fiscalização e execução de exame de
seleção que contribui para o exercício
profissional na área de gestão e apoio
técnico em educação

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

5 Atuação em atividades
de organização,
fiscalização, execução
de exame de seleção,

Por designação
Pontos por unidade:
4,5
Quantidade

4,5 Declaração de participação;
Certificação na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) - ENEM
Regular; Certificação na Rede
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

vestibular ou
concursos

informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Nacional de Certificadores (RNC) -
ENEM Regular; nº:
INEP-RNC-1710401-00008010;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anísio Teixeira (INEP); período de
atuação: 05/11/2017; carga horária: 12
horas
Participação como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC), na
aplicação do ENEM Regular, em
05/11/2017, com carga horária de 12
horas, atuando em atividade de
fiscalização e execução de exame de
seleção

5 Atuação em atividades
de organização,
fiscalização, execução
de exame de seleção,
vestibular ou
concursos

Por designação
Pontos por unidade:
4,5
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

4,5 Declaração de participação; Atuação
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC), no ENEM
Regular; Atuação como certificador na
Rede Nacional de Certificadores
(RNC), no ENEM Regular; nº:
INEP-RNC-1810401-00008065;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anísio Teixeira (INEP); período de
atuação: 04/11/2018; carga horária: 12
horas
Participação como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC), na
aplicação do ENEM Regular de 2018,
com carga horária de 12 horas, atuando
em atividade de fiscalização e
execução de exame de seleção.

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

5 Atuação em atividades
de organização,
fiscalização, execução
de exame de seleção,
vestibular ou
concursos

Por designação
Pontos por unidade:
4,5
Quantidade
informada: 2
Unidades pontuáveis
consideradas: 2
Cálculo: 2 x 4,5
ponto(s) = 9
ponto(s)

9 Declaração de participação; Atuação
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC), no ENEM
Regular; Atuação como certificador na
Rede Nacional de Certificadores
(RNC), no ENEM Regular; nº:
INEP-RNC-1910401-00008066;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anísio Teixeira (INEP); período de
atuação: 03/11/2019 e 10/11/2019;
carga horária: 24 horas
Participação como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC),
com atuação na aplicação do ENEM
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

Regular nos dias 03/11/2019 e
10/11/2019, totalizando 24 horas,
experiência diretamente relacionada à
organização, fiscalização e execução
de exame de seleção em âmbito
nacional

5 Atuação em atividades
de organização,
fiscalização, execução
de exame de seleção,
vestibular ou
concursos

Por designação
Pontos por unidade:
4,5
Quantidade
informada: 2
Unidades pontuáveis
consideradas: 2
Cálculo: 2 x 4,5
ponto(s) = 9
ponto(s)

9 Declaração de participação; Atuação
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC), no ENEM
Regular; Atuação como certificador na
Rede Nacional de Certificadores
(RNC), no ENEM Regular; nº:
INEP-RNC-2010401-00008101;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anísio Teixeira (INEP); período de
atuação: 17/01/2021 e 24/01/2021;
carga horária: 24 horas
Participação como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC) do
INEP, com atuação no ENEM Regular
em 17/01/2021 e 24/01/2021,
totalizando 24 horas, experiência
diretamente relacionada à organização,
fiscalização e execução de exames de
seleção em âmbito nacional

5 Atuação em atividades
de organização,
fiscalização, execução
de exame de seleção,
vestibular ou
concursos

Por designação
Pontos por unidade:
4,5
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

4,5 Declaração de participação; Atuação
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) no ENEM
Regular; Atuação como certificador na
Rede Nacional de Certificadores
(RNC) no ENEM Regular; nº:
INEP-RNC-2110401-00008102;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anísio Teixeira (INEP); período de
atuação: 21/11/2021; carga horária: 12
horas
Participação como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC), na
aplicação do ENEM Regular, em
21/11/2021, com carga horária de 12
horas, atuando em atividade de
fiscalização e execução de exame de
seleção
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

5 Atuação em atividades
de organização,
fiscalização, execução
de exame de seleção,
vestibular ou
concursos

Por designação
Pontos por unidade:
4,5
Quantidade
informada: 2
Unidades pontuáveis
consideradas: 2
Cálculo: 2 x 4,5
ponto(s) = 9
ponto(s)

9 Declaração de participação;
Certificação na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) - ENEM
Regular; Certificação na Rede
Nacional de Certificadores (RNC) -
ENEM Regular; nº:
INEP-RNC-2210401-00008067;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anísio Teixeira (INEP); período de
atuação: 13/11/2022 e 20/11/2022;
carga horária: 24 horas
Participação como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC),
atuando na aplicação do ENEM
Regular nos dias 13 e 20 de novembro
de 2022, com carga horária total de 24
horas, experiência diretamente
relacionada à execução e fiscalização
de exame de seleção em âmbito
nacional

5 Atuação em atividades
de organização,
fiscalização, execução
de exame de seleção,
vestibular ou
concursos

Por designação
Pontos por unidade:
4,5
Quantidade
informada: 2
Unidades pontuáveis
consideradas: 2
Cálculo: 2 x 4,5
ponto(s) = 9
ponto(s)

9 Declaração de participação; Atuação
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) - ENEM Regular
2023; Atuação como certificador na
Rede Nacional de Certificadores
(RNC) - ENEM Regular 2023; nº:
INEP-RNC-2310401-00008068;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anísio Teixeira (INEP); período de
atuação: 05/11/2023 a 12/11/2023;
carga horária: 24 horas
Participação como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC), na
aplicação do ENEM Regular 2023, nos
dias 05/11/2023 e 12/11/2023, com
carga horária total de 24 horas, atuando
em atividade de fiscalização e
execução de exame de seleção em
âmbito nacional

Subtotal 117

REQUISITO II - PARTICIPAÇÃO E ATUAÇÃO EM PROJETOS

INSTITUCIONAIS, NA GESTÃO, NO APOIO AO ENSINO, À PESQUISA, À

EXTENSÃO, DE INOVAÇÃO E ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA



26

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

5 Participação em
atividades de
orientação, tutoria,
preceptoria ou
supervisão

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Declaração de participação; Tutor à
distância no curso Técnico em
Transações Imobiliárias - TTI; Tutor à
distância no curso Técnico em
Transações Imobiliárias - TTI; emitido
por: Diretoria da Educação à Distância
do Instituto Federal de Sergipe; data de
emissão: 12/03/2015; período de
atuação: 01/10/2013 a 31/07/2014;
carga horária: 20 horas semanais
Participação como tutor à distância no
curso Técnico em Transações
Imobiliárias - TTI, no período de
01/10/2013 a 31/07/2014, com carga
horária de 20 horas semanais, atuando
no acompanhamento e orientação de
estudantes na modalidade de educação
a distância

5 Participação em
atividades de
orientação, tutoria,
preceptoria ou
supervisão

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Declaração de participação; Programa
PROFUNCIONÁRIO; Programa
PROFUNCIONÁRIO; emitido por:
Direção da Educação a Distância do
Instituto Federal de Educação, Ciência
e Tecnologia de Sergipe; data de
emissão: 12/03/2015; período de
atuação: 01/02/2015 a 12/03/2015;
carga horária: 20 horas semanais
Participação no Programa
PROFUNCIONÁRIO, promovido pelo
Instituto Federal de Educação, Ciência
e Tecnologia de Sergipe, no período de
01/02/2015 a 12/03/2015, exercendo a
função de Coordenador de Tutoria II
com carga horária de 20 horas
semanais, atuando na orientação e
acompanhamento de tutores no âmbito
da educação a distância

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

6 Participação em
atividades de produção
ou reformulação de
material acessível, ou
técnico de referência
(manuais, roteiros
técnicos)

Por produto
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Manual técnico; Manual de Auditoria
Interna do IFS; Manual de Auditoria
Interna do IFS; emitido por: Conselho
Superior do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de
Sergipe; data de emissão: 27/01/2017;
Documento aprovado pela Resolução
nº 06/2017/CS/IFS, de 27 de janeiro de
2017, e elaborado pela Auditoria
Interna (AUDINT) do IFS
Participação na elaboração do Manual



27

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

de Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Sergipe, documento
técnico de referência que sistematiza
diretrizes, procedimentos e rotinas de
auditoria interna, contribuindo para o
aprimoramento dos controles internos e
da gestão institucional

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; instituição:
Escola Nacional de Administração
Pública - Enap; data de emissão:
09/08/2018; período de atuação:
19/07/2018 a 16/08/2018; carga
horária: 30 horas
Participação no curso Regras e
Fundamentos do Sistema de Concessão
de Diárias e Passagens (SCDP), com
carga horária de 30 horas, no período
de 19/07/2018 a 16/08/2018,
promovido pela Escola Nacional de
Administração Pública (Enap), voltado
ao desenvolvimento de competências
em gestão de diárias e passagens no
serviço público

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação; 48º
FONAITec - Fórum Nacional das
Auditorias Internas do Ministério da
Educação, com tema 'Gestão da
Qualidade e os Novos Desafios para as
Auditorias Internas do MEC'; 48º
FONAITec - Fórum Nacional das
Auditorias Internas do Ministério da
Educação, com tema 'Gestão da
Qualidade e os Novos Desafios para as
Auditorias Internas do MEC'; emitido
por: Fórum Nacional das Auditorias
Internas do Ministério da Educação;
período de atuação: 05/06/2018 a
08/06/2018; carga horária: 32 horas;
Evento realizado em Vitória/ES, no
Hotel Comfort Suítes Vitória; carga da
capacitação técnica de 32h
Participação no 48º FONAITec -
Fórum Nacional das Auditorias
Internas do Ministério da Educação,
com tema 'Gestão da Qualidade e os
Novos Desafios para as Auditorias
Internas do MEC', no período de



28

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

05/06/2018 a 08/06/2018, com carga
horária de 32 horas, abrangendo
palestras técnicas sobre gestão de
riscos, integridade, controle em
contratos de serviços terceirizados e
avaliação de unidades de auditoria
interna, contribuindo para o
desenvolvimento de competências em
auditoria e controle no serviço público
federal.

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; instituição:
Instituto Serzedello Corrêa; data de
emissão: 11/11/2019; carga horária: 25
horas
Participação na Etapa I: Segurança em
Auditoria, do curso Auditoria Baseada
em Risco, na modalidade a distância,
com carga horária de 25 horas,
promovido pelo Instituto Serzedello
Corrêa, contribuindo para o
desenvolvimento de competências em
auditoria baseada em risco no serviço
público

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; emitido por:
Instituto Serzedello Corrêa, Escola
Superior do Tribunal de Contas da
União; instituição: Instituto Serzedello
Corrêa, Escola Superior do Tribunal de
Contas da União; data de emissão:
12/11/2019; carga horária: 25 horas;
Certificado de aprovação na Etapa II:
Risco em Auditoria, do curso Auditoria
Baseada em Risco, na modalidade a
distância
participação na Etapa II: Risco em
Auditoria, do curso Auditoria Baseada
em Risco, na modalidade a distância,
com carga horária de 25 horas,
promovido pelo Instituto Serzedello
Corrêa, Escola Superior do Tribunal de
Contas da União, abrangendo conteúdo
de avaliação de risco em auditoria e
modelo de risco de auditoria,
contribuindo para o aprimoramento de
competências técnicas aplicadas à
gestão e ao controle institucional
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; instituição:
Escola Nacional de Administração
Pública - Enap; data de emissão:
12/06/2020; período de atuação:
14/05/2020 a 13/06/2020; carga
horária: 10 horas
Participação no curso Contabilização
de Benefícios, promovido pela Escola
Nacional de Administração Pública -
Enap, com carga horária de 10 horas,
no período de 14/05/2020 a
13/06/2020, voltado à compreensão do
contexto normativo, conceituação,
tipos e classes de benefícios e ao
processo de contabilização,
contribuindo para o aprimoramento das
competências técnicas aplicadas à
gestão contábil no serviço público.

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; Gestão de
Riscos no Setor Público; Gestão de
Riscos no Setor Público; emitido por:
Escola Nacional de Administração
Pública - Enap; instituição: Escola
Nacional de Administração Pública -
Enap; data de emissão: 31/01/2020;
período de atuação: 06/01/2020 a
05/02/2020; carga horária: 20 horas
Participação no curso Gestão de Riscos
no Setor Público, com carga horária de
20 horas, no período de 06/01/2020 a
05/02/2020, promovido pela Escola
Nacional de Administração Pública -
Enap, voltado ao desenvolvimento de
competências em gestão de riscos no
setor público.

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; instituição:
Instituto Serzedello Corrêa
(ISC-TCU); data de emissão:
24/06/2022; período de atuação:
28/04/2022 a 28/05/2022; carga
horária: 30 horas
Participação no curso Controles na
Administração Pública, promovido
pelo Instituto Serzedello Corrêa
(ISC-TCU) por meio da Escola Virtual
de Governo, no período de 28/04/2022
a 28/05/2022, com carga horária de 30
horas, abordando prestação de contas,
controles externo, interno e social na
administração pública.
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; Fiscalização
de Projetos e Obras de Engenharia;
Fiscalização de Projetos e Obras de
Engenharia; emitido por: Escola
Nacional de Administração Pública -
Enap; instituição: Escola Nacional de
Administração Pública - Enap; data de
emissão: 24/06/2022; período de
atuação: 02/05/2022 a 01/06/2022;
carga horária: 40 horas; Curso
concluído com nota final 100, turma
MAI/2022
Participação no curso Fiscalização de
Projetos e Obras de Engenharia, com
carga horária de 40 horas, promovido
pela Escola Nacional de Administração
Pública - Enap, no período de
02/05/2022 a 01/06/2022, voltado ao
desenvolvimento de competências em
fiscalização de projetos e obras de
engenharia, com conteúdos de noções
prévias de fiscalização, projeto de
edificações, planilha orçamentária e
obra.

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; instituição:
Escola Nacional de Administração
Pública - Enap; data de emissão:
24/06/2022; período de atuação:
20/05/2022 a 29/06/2022; carga
horária: 50 horas
Participação no curso Inteligência
Emocional, com carga horária de 50
horas, promovido pela Escola Nacional
de Administração Pública - Enap, no
período de 20/05/2022 a 29/06/2022,
abrangendo gestão das emoções
pessoais e interpessoais, ambiente de
trabalho positivo e liderança positiva,
contribuindo para o desenvolvimento
de competências socioemocionais
aplicadas ao contexto profissional

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1

1 Certificado de conclusão; instituição:
Escola Nacional de Administração
Pública - Enap; data de emissão:
23/05/2023; carga horária: 40 horas
Participação no curso Lei nº 8112/90 e
suas alterações, com carga horária de
40 horas, promovido pela Escola
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Nacional de Administração Pública -
Enap, no período de 24/04/2023 a
23/05/2023, abrangendo provimento,
vacância, direitos e vantagens, férias,
licenças, afastamentos, regime
disciplinar, processo administrativo
disciplinar, seguridade social e
assistência à saúde do servidor.

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação; Uso da
Propriedade Intelectual em Negócios
de Base Tecnológica; Uso da
Propriedade Intelectual em Negócios
de Base Tecnológica; emitido por:
Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI); instituição:
Academia Virtual do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial (INPI);
período de atuação: 01/09/2023 a
29/09/2023; carga horária: 20 horas;
Curso realizado na modalidade de
ensino a distância, com nota 7,50
Participação no curso "Uso da
Propriedade Intelectual em Negócios
de Base Tecnológica", na modalidade a
distância, com carga horária de 20
horas, no período de 01/09/2023 a
29/09/2023, promovido pelo Instituto
Nacional da Propriedade Industrial
(INPI), contribuindo para o
desenvolvimento de competências em
propriedade intelectual aplicada a
negócios de base tecnológica.

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; Uso da
Propriedade Intelectual em Negócios
de Base Tradicional; Uso da
Propriedade Intelectual em Negócios
de Base Tradicional; emitido por:
Academia Virtual do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial (INPI);
instituição: Academia Virtual do
Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI); data de emissão:
15/09/2023; período de atuação:
01/09/2023 a 15/09/2023; carga
horária: 12 horas; Curso realizado na
modalidade de ensino a distância
Participação no curso Uso da
Propriedade Intelectual em Negócios
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

de Base Tradicional, na modalidade a
distância, com carga horária de 12
horas, promovido pela Academia
Virtual do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, contribuindo
para o desenvolvimento de
competências em gestão da
propriedade intelectual aplicada a
negócios de base tradicional

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Declaração de participação; Curso de
Capacitação da Rede Nacional de
Certificadores (RNC); emitido por:
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira - Inep; período de atuação:
19/09/2019 a 18/10/2019; carga
horária: 30
Participação no curso de Capacitação
da Rede Nacional de Certificadores
(RNC), na modalidade a distância, com
carga horária de 30 horas, promovido
pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira - Inep, contribuindo para o
desenvolvimento de competências para
que possa atuar na certificação dos
protocolos de segurança institucional e
aplicação de exames de larga escala
realizados pelo Ministério da
Educação, tendo como foco principal a
mitigação e gestão de riscos em
processos logísticos, operacionais e
administrativos, garantindo a isonomia,
a segurança jurídica e a integridade da
aplicação do Enem.

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Declaração de participação;
Capacitação da Rede Nacional de
Certificadores (RNC) 2020, na
modalidade a distância; Capacitação da
Rede Nacional de Certificadores
(RNC) 2020, na modalidade a
distância; emitido por: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anísio Teixeira - Inep;
instituição: Rede Nacional de
Certificadores (RNC); data de emissão:
29/12/2020; período de atuação:
03/12/2020 a 29/12/2020; carga
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

horária: 30 horas
Participação no curso de Capacitação
da Rede Nacional de Certificadores
(RNC), na modalidade a distância, com
carga horária de 30 horas, promovido
pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira - Inep, contribuindo para o
desenvolvimento de competências para
que possa atuar na certificação dos
protocolos de segurança institucional e
aplicação de exames de larga escala
realizados pelo Ministério da
Educação, tendo como foco principal a
mitigação e gestão de riscos em
processos logísticos, operacionais e
administrativos, garantindo a isonomia,
a segurança jurídica e a integridade da
aplicação do Enem.

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Declaração de participação;
Capacitação da Rede Nacional de
Certificadores (RNC); emitido por:
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira - Inep; período de atuação:
01/09/2022 a 14/10/2022; carga
horária: 30
Participação no curso de Capacitação
da Rede Nacional de Certificadores
(RNC), na modalidade a distância, com
carga horária de 30 horas, promovido
pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira - Inep, contribuindo para o
desenvolvimento de competências para
que possa atuar na certificação dos
protocolos de segurança institucional e
aplicação de exames de larga escala
realizados pelo Ministério da
Educação, tendo como foco principal a
mitigação e gestão de riscos em
processos logísticos, operacionais e
administrativos, garantindo a isonomia,
a segurança jurídica e a integridade da
aplicação do Enem.

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada

Por capacitação
Pontos por unidade:
1

1 Declaração de participação;
Capacitação da Rede Nacional de
Certificadores (RNC); emitido por:
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira - Inep; período de atuação:
06/09/2023 a 17/10/2023; carga
horária: 30
Participação no curso de Capacitação
da Rede Nacional de Certificadores
(RNC), na modalidade a distância, com
carga horária de 30 horas, promovido
pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira - Inep, contribuindo para o
desenvolvimento de competências para
que possa atuar na certificação dos
protocolos de segurança institucional e
aplicação de exames de larga escala
realizados pelo Ministério da
Educação, tendo como foco principal a
mitigação e gestão de riscos em
processos logísticos, operacionais e
administrativos, garantindo a isonomia,
a segurança jurídica e a integridade da
aplicação do Enem.

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Declaração de participação;
Capacitação da Rede Nacional de
Certificadores (RNC); emitido por:
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira - Inep; período de atuação:
08/08/2026 a 08/09/2026; carga
horária: 30
Participação no curso de Capacitação
da Rede Nacional de Certificadores
(RNC), na modalidade a distância, com
carga horária de 30 horas, promovido
pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira - Inep, contribuindo para o
desenvolvimento de competências para
que possa atuar na certificação dos
protocolos de segurança institucional e
aplicação de exames de larga escala
realizados pelo Ministério da
Educação, tendo como foco principal a
mitigação e gestão de riscos em
processos logísticos, operacionais e
administrativos, garantindo a isonomia,
a segurança jurídica e a integridade da
aplicação do Enamed e PND 2026.
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; instituição:
Ginead Cursos; data de emissão:
24/06/2022; período de atuação:
02/05/2022 a 24/06/2022; carga
horária: 80 horas; identificação:
20619175800938254202206; Curso
livre de aperfeiçoamento em Excel
Avançado, com nota 10 na avaliação
Participação no curso livre de
aperfeiçoamento em Excel Avançado,
com carga horária de 80 horas, no
período de 02/05/2022 a 24/06/2022,
abrangendo personalização de células,
funções, tabelas e gráficos dinâmicos,
macros e proteção de planilhas,
contribuindo para o desenvolvimento
de competências técnicas aplicadas à
rotina administrativa

9 Participação em
programas de
formação continuada
e/ou ações de
desenvolvimento de
competências, desde
que não utilizada para
fins de aceleração da
promoção na carreira
(carga horária mínima
de dez horas)

Por capacitação
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de conclusão; instituição:
Ginead Cursos; data de emissão:
12/06/2022; período de atuação:
02/05/2022 a 12/06/2022; carga
horária: 60 horas; identificação:
20619175800947253202206; Curso
livre de aperfeiçoamento em Word
Avançado, com nota 10 na avaliação
Participação no curso livre de
aperfeiçoamento em Word Avançado,
no período de 02/05/2022 a
12/06/2022, com carga horária de 60
horas, voltado ao desenvolvimento de
competências em recursos avançados
de editoração de textos, referências,
sumários, mala direta e proteção de
documentos, com aplicação no
exercício de atividades técnicas e
administrativas

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituição Federal de
Ensino

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação; Curso
presencial Governança, Riscos e
Integridade no Setor Público; emitido
por: Inove Soluções em Capacitação;
período de atuação: 02/12/2019 a
04/12/2019; carga horária: 24
Participação no curso presencial
Governança, Riscos e Integridade no
Setor Público, realizado em
Brasília-DF, de 02 a 04 de dezembro
de 2019, voltado ao desenvolvimento
de competências em governança,
gestão de riscos e integridade no
âmbito do setor público.
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituição Federal de
Ensino

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação; Curso de
Aprimoramento do Serviço Público;
emitido por: PRO REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS -
REITORIA/IFS; período de atuação:
27/06/2022 a 27/09/2022; carga
horária: 40 horas
Participação no curso de
Aprimoramento do Serviço Público,
com carga horária de 40 horas, no
período de 27/06/2022 a 27/09/2022,
abrangendo conteúdos de legislação
aplicada ao serviço público,
comunicação e gestão, planejamento
estratégico e mapeamento de
processos, contribuindo para o
desenvolvimento de competências
técnicas e comportamentais no
exercício profissional.

11 Participação em
capacitação, fórum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horária mínima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituição Federal de
Ensino

Por evento
Pontos por unidade:
1
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

1 Certificado de participação; Narrativas
para descolonizar a educação Bloco I;
Narrativas para descolonizar a
educação Bloco I; emitido por:
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal de Sergipe; período de
atuação: 02/04/2024 a 29/04/2024;
carga horária: 45 horas; Certificado
decorrente de certificação em
Programa de Capacitação, com
respaldo no artigo 10, § 1º da Lei
11.091/2005
Participação no curso Narrativas para
descolonizar a educação Bloco I, com
carga horária de 45 horas, abordando
temas de democracia, diversidade e
inclusão, educação para as relações
étnico-raciais, gêneros em educação e
desafios para uma educação acessível e
inclusiva, contribuindo para a
formação continuada e o
aprimoramento da atuação profissional
no contexto da educação federal

Subtotal 31

REQUISITO IV - DESIGNAÇÃO PARA ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADES

TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

7 Atuação em sistemas
e/ou processos de
trabalho institucionais
em ensino, pesquisa,
extensão, gestão e
inovação, desde que
não constitua atividade
habitual do cargo

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria nº 1404/2017; nº: 1404;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Sergipe; data de
emissão: 09/06/2017; Designação de
servidores para perfis no Sistema de
Concessão de Diárias e Passagens -
SCDP, Reitoria
Designação para atuação como
solicitante no Sistema de Concessão de
Diárias e Passagens - SCDP, no âmbito
da Reitoria do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de
Sergipe, contribuindo para a gestão de
processos institucionais de diárias e
passagens.

7 Atuação em sistemas
e/ou processos de
trabalho institucionais
em ensino, pesquisa,
extensão, gestão e
inovação, desde que
não constitua atividade
habitual do cargo

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria nº 411/2021; emitido por:
Reitoria do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de
Sergipe; data de emissão: 24/02/2021;
Designação de servidores para perfis
no Sistema de Concessão de Diárias e
Passagens - SCDP, Reitoria
Designação para atuação nos perfis de
Solicitante de Viagem entre outros, no
Sistema de Concessão de Diárias e
Passagens (SCDP) da Reitoria, no
âmbito da Auditoria Interna,
contribuindo para a gestão e o controle
dos processos institucionais de diárias
e passagens.

7 Atuação em sistemas
e/ou processos de
trabalho institucionais
em ensino, pesquisa,
extensão, gestão e
inovação, desde que
não constitua atividade
habitual do cargo

Por designação
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria nº 2448/2021; emitido por:
Reitoria do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de
Sergipe; data de emissão: 21/10/2021;
Designação de servidores para perfis
no Sistema de Concessão de Diárias e
Passagens - SCDP, Reitoria
Designação para atuação nos perfis de
Solicitante de Viagem entre outros, no
Sistema de Concessão de Diárias e
Passagens (SCDP) da Reitoria, no
âmbito da Auditoria Interna,
contribuindo para a gestão e o controle
dos processos institucionais de diárias
e passagens.

Subtotal 9



38

REQUISITO V - EXERCÍCIO DE FUNÇÃO OU CARGO DE DIREÇÃO OU DE

ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

2 Exercício de cargo de
direção (CD-03 e 04)
ou equivalente

Por ano ou fração
acima de seis meses
Pontos por unidade:
7,5
Meses
comprovados: 23
Unidades pontuáveis
consideradas: 2
Cálculo: 2 x 7,5
ponto(s) = 15
ponto(s)

15 Portaria institucional; nº: 3017/2016;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Sergipe; data de
emissão: 25/10/2016; período de
atuação: 21/10/2016 a 03/10/2018;
Nomeação para a função de Chefe da
Auditoria Interna -
AUDINT/REITORIA/IFS, código CD
04, a partir de 21/10/2016
Exerceu a função de Chefe da
Auditoria Interna do Instituto Federal
de Educação, Ciência e Tecnologia de
Sergipe, CD-04, a partir de
21/10/2016, atuando em atividade de
gestão e controle interno no âmbito do
IFS até 03/10/2018, quando a CD-04
foi alterada para FG-01.

3 Exercício de função
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Por ano ou fração
acima de seis meses
Pontos por unidade:
4,5
Meses
comprovados: 15
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

4,5 Portaria institucional; nº: 2.010/2015;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Sergipe; data de
emissão: 20/07/2015; período de
atuação: 20/07/2015 a 21/10/2016;
Alteração do código da Função
Gratificada da Coordenadoria de
Administração e Planejamento – CAP,
AUDINT/IFS, de FG-4 para FG-1,
com ratificação da designação do
servidor Giulliano Santana Silva do
Amaral, matrícula SIAP
Designação para exercer a função
gratificada de Coordenador da
Coordenadoria de Administração e
Planejamento – CAP, FG-01, da
Auditoria Interna do Instituto Federal
de Educação, Ciência e Tecnologia de
Sergipe, com atuação em atividades de
gestão e planejamento no âmbito da
auditoria interna de 20/07/2015 (data
em que foi alterada de FG-04 para
FG-01) até a sua dispensa em
21/10/2016.
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

3 Exercício de função
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Por ano ou fração
acima de seis meses
Pontos por unidade:
4,5
Meses
comprovados: 12
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

4,5 Portaria institucional; nº: 3022/2018;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Sergipe; data de
emissão: 03/10/2018; período de
atuação: 03/10/2018 a 29/10/2019;
Alteração do código da Chefia da
Auditoria Interna -
AUDINT/REITORIA/IFS de CD-4
para FG-1, com ratificação da
designação do servidor para exercer a
função
Exerceu a função gratificada FG-1 de
Chefia da Auditoria Interna da Reitoria
do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de Sergipe,
atuando em atividade de auditoria
interna no âmbito da gestão
institucional de 03/10/2018 (data em
que foi alterada de CD-04 para FG-01)
até a sua dispensa em 29/10/2019.

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

4 Exercício de função
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivalente

Por ano ou fração
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3
Meses
comprovados: 17
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Portaria institucional; nº: 238/2014;
emitido por: Reitor do Instituto Federal
de Sergipe - IFS; data de emissão:
28/01/2014; período de atuação:
28/01/2014 a 20/07/2015
Designado para exercer a função de
Coordenador na Coordenadoria de
Administração e Planejamento - CAP,
FG-04, na Auditoria Interna -
Audint/IFS, com algumas atribuições:
Planejar, adequadamente, os trabalhos
de auditoria de forma a prever a
natureza, extensão, profundidade dos
procedimentos que neles serão
empregados e a oportunidade de sua
aplicação; Elaborar e manter
atualizados os programas de auditoria,
assim como os procedimentos técnicos
que os norteiam; III - Efetuar exames
preliminares das áreas, operações,
programas e recursos nas unidades a
serem auditadas, considerando a
legislação aplicável, normas,
instrumentos vigentes e o resultado das
últimas auditorias realizadas; Avaliar,
previamente, reservadas as suas
especificidades, em conjunto com a
Chefia e as demais Coordenadorias, as
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

diretrizes e procedimentos a serem
considerados no planejamento e
programa de auditoria da ação a ser
executada e monitorada, visando
nivelar entendimentos; Acompanhar o
cumprimento do planejamento e do
programa de trabalho, verificando se as
tarefas distribuídas à Equipe Técnica
estão sendo cumpridas no grau de
competência exigido; Verificar se os
trabalhos de auditoria realizados foram
adequadamente documentados e os
objetivos dos procedimentos técnicos
alcançados; Prestar apoio, dentro de
suas especificidades, à Chefia, na
elaboração do PAINT e RAINT; entre
outras atividades, conforme Regimento
Interno da Audint/IFS aprovado e
publicado pelo Conselho Superior do
IFS. Até a sua Alteração de FG-04 para
FG-01 em 20/07/2015.

4 Exercício de função
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivalente

Por ano ou fração
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3
Meses
comprovados: 49
Unidades pontuáveis
consideradas: 4
Cálculo: 4 x 3
ponto(s) = 12
ponto(s)

12 Portaria institucional; nº: 2789/2020;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Sergipe; data de
emissão: 17/11/2020; período de
atuação: 03/11/2020 a 30/12/2024
Designação para a função de
Coordenador de Execução das Ações
de Controle - CAE/AUDINT, código
FG-04, na Reitoria do Instituto Federal
de Sergipe, a partir de 03/11/2020,
atuando na coordenação de ações de
controle no âmbito da auditoria interna
até a sua dispensa em 30/12/2024.

Subtotal 39

REQUISITO VI - PRODUÇÃO, PROSPECÇÃO E DIFUSÃO DE

CONHECIMENTO CIENTÍFICO OU TÉCNICO

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

4 Conclusão de curso de
educação formal
superior ao exigido

Por curso
Pontos por unidade:
15

15 Certificado de conclusão; instituição:
Faculdade Internacional Signorelli;
data de emissão: 19/03/2013; carga
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

para o ingresso no
cargo de que é titular e
que não seja utilizado
para percepção de
Incentivo à
Qualificação - IQ

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

horária: 360; identificação:
AR1480612002, LIVRO 4
Conclusão de curso de Pós-Graduação
Lato Sensu, nível de especialização,
em Direito Administrativo, com carga
horária de 360 horas, realizado no
período de 24/06/2012 a 24/02/2013,
na Faculdade Internacional Signorelli,
abrangendo disciplinas de
Administração Pública, Agentes
Públicos, Didática do Ensino Superior,
Introdução ao Direito Administrativo,
Limitações do Estado à Propriedade,
Contratos Administrativos e
Responsabilidade do Estado,
Metodologia do Trabalho Científico,
com monografia sobre atos
administrativos discricionários e
controle de mérito pelo Poder
Judiciário.

10 Autoria ou coautoria
de capítulo de livro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jornal científico ou
periódico, relacionado
aos interesses
institucionais

Por publicação
Pontos por unidade:
7,5
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

7,5 Artigo publicado; Ações colaborativas
para reduzir a evasão escolar no ensino
público: reflexões integrativas; Ações
colaborativas para reduzir a evasão
escolar no ensino público: reflexões
integrativas; referência: Contribuciones
a Las Ciencias Sociales; data de
emissão: 30/12/2025; identificação:
DOI: 10.55905/revconv.19n.1-055;
Publicado em São José dos Pinhais,
v.19, n.1, p. 01-27, 2026; recebido em
08/12/2025 e aceito para publicação
em 30/12/2025
Coautoria de artigo publicado em
revista especializada, intitulado 'Ações
colaborativas para reduzir a evasão
escolar no ensino público: reflexões
integrativas', que investiga práticas de
coprodução e cogovernança voltadas à
permanência escolar no ensino público,
contribuindo para a reflexão sobre
gestão educacional e políticas de
redução da evasão.

Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

12 Produção de material
técnico, científico,
metodológico ou
administrativo
estruturado que visa à

Por produto
Pontos por unidade:
4,5
Quantidade
informada: 1

4,5 Declaração; Declaração de
Responsável Técnico pelo Boletim
Auditoria Compartilha – BAC;
Declaração de Responsável Técnico
pelo Boletim Auditoria Compartilha –
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

difusão do
conhecimento Unidades pontuáveis

consideradas: 1
Cálculo: 1 x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

BAC; emitido por: Auditoria Interna
do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de Sergipe; data
de emissão: 09/10/2026; período de
atuação: 01/01/2017 a 31/12/2018;
Declaração emitida para instrução de
processo de Reconhecimento de
Saberes e Competências
(RSC-PCCTAE), atestando atuação do
servidor como responsável técnico pelo
Boletim Auditoria Compartilha (BAC)
nos anos de 2017 a 2
Participação como responsável técnico
no projeto institucional do Boletim
Auditoria Compartilha (BAC), no
período de 2017 a 2018, atuando na
revisão e aprovação dos textos finais
publicados e na seleção e revisão do
conteúdo técnico e informativo
veiculado mensalmente aos servidores
do IFS, com fundamentação em
pesquisas e levantamento de portarias,
resoluções e recomendações de órgãos
colegiados superiores, contribuindo
para a difusão do conhecimento e o
fortalecimento do controle preventivo e
da governança institucional

14 Participação em
atividade de difusão ou
apoio à formação
institucional
(expositor, facilitador,
colaborador)

Por evento
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 1
Unidades pontuáveis
consideradas: 1
Cálculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

3 Certificado de participação; Fórum de
Gestão e Inovação no Setor Público:
Desafios e Perspectivas para uma
Administração Eficiente; Fórum de
Gestão e Inovação no Setor Público:
Desafios e Perspectivas para uma
Administração Eficiente; emitido por:
Pró-Reitoria de Extensão da
Universidade Federal de Sergipe;
período de atuação: 03/04/2025 a
03/04/2025; carga horária: 6 horas;
Participação como ministrante,
promovida pelo Departamento de
Administração
Participação como ministrante no
Fórum de Gestão e Inovação no Setor
Público: Desafios e Perspectivas para
uma Administração Eficiente,
promovido pelo Departamento de
Administração da Universidade
Federal de Sergipe, contribuindo para a
difusão de conhecimentos sobre gestão
e inovação no serviço público
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Nº do
item

Critério específico Cálculo Total Comprovação / descrição

14 Participação em
atividade de difusão ou
apoio à formação
institucional
(expositor, facilitador,
colaborador)

Por evento
Pontos por unidade:
3
Quantidade
informada: 8
Unidades pontuáveis
consideradas: 8
Cálculo: 8 x 3
ponto(s) = 24
ponto(s)

24 Declaração de participação;
Apresentação do papel da Auditoria
Interna do IFS e esclarecimentos sobre
as pendências dos setores;
Apresentação do papel da Auditoria
Interna do IFS e esclarecimentos sobre
as pendências dos setores; emitido por:
Auditoria Interna do Instituto Federal
de Educação, Ciência e Tecnologia de
Sergipe; data de emissão: 09/10/2026;
período de atuação: 20/05/2019 a
25/11/2019; Atuação como
expositor/facilitador em ações
presenciais de capacitação e difusão de
conhecimento realizadas em unidades
do IFS
Participação como expositor e
facilitador em evento institucional de
capacitação e difusão de conhecimento
sobre o papel da Auditoria Interna do
IFS e esclarecimentos sobre
pendências dos setores, com orientação
prática a gestores quanto aos sistemas
SIPAC e Sistema Monitor,
contribuindo para a uniformização de
entendimentos e o fortalecimento da
gestão institucional

Subtotal 54

Total geral 250 ponto(s)

5. Conclusão do Servidor

À vista das informações apresentadas, totalizo 250 pontos e submeto as informações

para análise quanto ao enquadramento no nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a

análise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 06/10/2026

Assinatura:
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