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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Ingtituto Federal de Sergipe
IFS
Reitoria/ Auditoria Interna

Ministério da Educacéo

Rua Dom José Thomaz, 194 - Bairro Sao José, Aracaju/SE

Giulliano Santana Silva do Amaral

1948929
AUDITOR
13/06/2012
E

Reitoria

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI

75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

250

13

175 ponto(s)



3. Memorial e Descricao das Atividades por Requisito L egal

Eu, Giulliano Santana Silva do Amaral, SIAPE 1948929, Auditor, nivel de
classificacéo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto ao Instituto Federal de Sergipe - IFS, na Auditoria
Interna/Reitoria, vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional,
destacam-se: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 13/06/2012; lotag&o na Reitoria.
Para este requerimento, considero o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI;
pontuacdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do
requisito VI; saldo excedente/banco de pontos: 175 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgjetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias de participagao
institucional, em consonancia com o0s interesses da instituicio e gerando resultados
positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas nesse
campo abrangem colaboracdo em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo
observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetoria profissional, dada a importancia dos processos seletivos
para 0 acesso a instituicdo e para a garantia da lisura administrativa, este item evidencia
contribuicéo direta para a organizagao, fiscalizagaéo e execucao de atividades estratégicas de
selecdo. Assim, ganha destaque a participacdo em 14 (catorze) atividades de fiscalizagcdo de
processos seletivos, incluindo as modalidades subsequente, graduagéo e integrado, com
atuagdes nos periodos (24/03/2013; 08/09/2023; 03/11/2023; 12/01/2014; 19/01/2014;
28/09/2014; 12/10/2014; 26/04/2015; 15/11/2015; 17/07/2016; 21/10/2018; 12/05/2019;
17/11/2019 e 03/07/2022), contribuindo para a execucdo de exames de selecdo no ambito
ingtitucional, conforme Declaracdo emitida pelo Departamento de Gestéo de Ingresso da



Pro-Reitoria de Ensino do IFS, em 01/06/2026, com carga horéria total de 74 horas,
informando que o servidor atuou como fiscal em processos seletivos, com registros de
funcdo, modalidade, data, periodo e horas trabalhadas. A atividade se relaciona ao critério
especifico n° 5: Atuacdo em processos formais de selegcdo e recrutamento, evidenciando a
aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.

Também integra essa trgjetOria e merece registro a participagéo como certificador na
Rede Nacional de Certificadores (RNC) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), com atuagdes no ENEM Regular em 12 (doze)
ocasifes. 05/11/2016; 05/11/2017; 04/11/2018; 03/11/2019; 10/11/2019; 17/01/2021;
24/01/2021; 21/11/2021; 13/11/2022; 20/11/2022; 05/11/2023 e 12/11/2023, experiéncia
diretamente relacionada a execucdo e fiscalizacdo de exame de selecdo em ambito nacional.
Esses registros correspondem ao critério especifico n° 5: Atuagdo em processos formais de
selecdo e recrutamento, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia € comprovada pelas Declaragbes de participacédo
emitidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP).

Requisito |1 - Participagdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias de planejamento,
gestédo ingtitucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e assisténcia
especidlizada. As atividades registradas nesse campo incluem acompanhamento de
processos formativos institucionais, producdo de materiais de apoio, participacdo em acoes
de desenvolvimento profissional continuado e em espacos de capacitacdo e debate
profissional, 0 que evidencia a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, a orientagdo, tutoria,
preceptoria ou supervisdo, por exigirem acompanhamento qualificado de pessoas e
processos formativos, demonstra compromisso com o desenvolvimento de competéncias e
com o apoio direto aformacdo institucional. Nesse contexto, destaca-se a participagdo como
tutor a disténcia no curso Técnico em Transacdes Imobiliarias - TTI, de 01/10/2013 a
31/07/2014, com carga horé&ria de 20 horas semanais, atuando no acompanhamento e
orientacdo de estudantes na modalidade de educacédo a distancia. A atuagdo registrada
corresponde ao critério especifico n® 5: Atuacdo em atividades de orientacéo e supervisao
profissional, contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A
experiéncia € indicada a luz de Declaragdo de participagdo, Tutor a distancia no curso
Técnico em Transagdes Imobiliarias - TTI, emitida pela Diretoria da Educacédo a Distancia



do Instituto Federal de Sergipe, data de emissdo: 12/03/2015.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servigco publico, registrase a
participagio no Programa PROFUNCIONARIO, promovido pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, de 01/02/2015 a 12/03/2015, exercendo a
funcdo de Coordenador de Tutoria Il com carga horéria de 20 horas semanais, atuando na
orientacdo e acompanhamento de tutores no ambito da educacdo a distancia. O contelido
informado pelo servidor permite reconhecer aderéncia ao critério especifico n° 5: Atuacéo
em atividades de orientagdo e supervisdo profissional, especialmente pela natureza
institucional da atividade. A experiéncia é indicada com fundamento em Declaracdo de
participagio, Programa PROFUNCIONARIO, emitida pela Direcdo da Educacio a
Distancia do Ingtituto Federa de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de
emissdo: 12/03/2015.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse ingtitucional, ao apoiar a
padronizagdo de procedimentos, a inclusdo e a melhoria das préticas institucionais, a
producéo ou reformulacdo de materiais acessiveis e técnicos de referéncia valoriza a
capacidade de sistematizar conhecimentos Uteis ao trabalho coletivo. Nesse contexto,
insere-se a participacéo na elaboracdo do Manual de Auditoria Interna do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, documento técnico de referéncia que
sistematiza diretrizes, procedimentos e rotinas de auditoria interna, contribuindo para o
aprimoramento dos controles internos e da gestdo institucional. A experiéncia se enquadra
no critério especifico n° 6: Sistematizagdo de contetidos técnicos de referéncia, contribuindo
para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. E indicada com apoio
em Declaracdo emitida pela atual Chefia da Auditoria Interna do IFS, data de emissdo:
10/10/2026, apresentando o servidor, em conjunto com outros auditores internos, como
responsavel técnico, intelectual e direto pela elaboracéo e redacdo do Manual de Auditoria
Interna do Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS —
AUDINT/IFS. A relevancia e a densidade técnica do manual culminaram na sua aprovagao
oficial pelo Conselho Superior do IFS por meio da Resolucdo CS/IFS n° 006, de 27 de
janeiro de 2017, caracterizando-se como entrega singular de relevante interesse e impacto a
governanca e aintegridade do IFS, vigente até hoje.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituicéo,
destaca-se a participagdo no 48° FONAITec - Forum Nacional das Auditorias Internas do
Ministério da Educacdo, com tema 'Gestdo da Qualidade e os Novos Desafios para as
Auditorias Internas do MEC', no periodo de 05/06/2018 a 08/06/2018, com carga horéria de
32 horas, abrangendo palestras técnicas sobre gestdo de riscos, integridade, controle em
contratos de servigos terceirizados e avaliacdo de unidades de auditoria interna,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias em auditoria e controle no servigo
publico federal. A atividade guarda relagdo com o critério especifico n° 9: Aperfeicoamento



de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, permitindo compreender sua relevancia
na trajetoria funcional apresentada. E indicada com amparo em Certificado de participag&o,
48° FONAITec - Forum Nacional das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo, com
tema 'Gestéo da Qualidade e os Novos Desafios para as Auditorias Internas do MEC,
emitido por Forum Nacional das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo, Evento
realizado em VitorialES.

No atendimento as demandas institucionais, como instrumento de atualizagdo
profissional e aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a formagdo continuada
evidencia investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo. Por
ISSO, merece registro a participagd no curso Regras e Fundamentos do Sistema de
Concessdo de Diérias e Passagens (SCDP), com carga horaria de 30 horas, no periodo de
19/07/2018 a 16/08/2018, promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica
(Enap), voltado ao desenvolvimento de competéncias em gestdo de diarias e passagens no
servigo publico. Esse registro se articula ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, ao evidenciar responsabilidades assumidas
no contexto institucional. A experiéncia € indicada conforme Certificado de concluséo,
instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, data de emisséo: 09/08/2018.

No encadeamento das responsabilidades assumidas, consigna-se a participagéo no
curso de Capacitacdo da Rede Nacional de Certificadores (RNC), na modaidade a
disténcia, com carga horaria de 30 horas, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias para atuar na certificagdo dos protocolos de seguranca institucional e
aplicacéo de exames de larga escala realizados pelo Ministério da Educacdo, com foco
principa na mitigagdo e gestdo de riscos em processos logisticos, operacionais e
administrativos, garantindo a isonomia, a seguranca juridica e a integridade da aplicacéo do
Enem. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no critério
especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia é indicada conforme
Declaragéo de participagdo, Curso de Capacitagdo da Rede Nacional de Certificadores
(RNC), emitida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- Inep, periodo de atuacdo: 19/09/2019 a 18/10/2019, carga horaria: 30.

Na articulacdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, ganha
destague a participagdo na Etapal: Seguranga em Auditoria, do curso Auditoria Baseadaem
Risco, na modalidade a distancia, com carga horéria de 25 horas, promovido pelo Instituto
Serzedello Corréa, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias em auditoria
baseada em risco no servico publico. A experiéncia informada encontra conexdo com o
critério especifico n° 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
refor¢ando a coeréncia entre a atuagdo desenvolvida e o requisito indicado. A experiéncia é



indicada a vista de Certificado de conclusdo, instituicdo: Instituto Serzedello Corréa, datade
emissdo: 11/11/20109.

Complementando esse conjunto de experiéncias, insere-se a participacdo na Etapa
[1: Risco em Auditoria, do curso Auditoria Baseada em Risco, na modalidade a distancia,
com carga horariade 25 horas, promovido pelo Instituto Serzedello Corréa, Escola Superior
do Tribunal de Contas da Uni&o, abrangendo contelido de avaliacéo de risco em auditoria e
model o de risco de auditoria, contribuindo para o aprimoramento de competéncias técnicas
aplicadas a gestdo e ao controle institucional. O relato apresentado permite associar a
atividade ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao
exercicio do cargo, em razdo da contribuicdo institucional indicada. A experiéncia é
indicada com registro em Certificado de conclusdo, emitido pelo Instituto Serzedello
Corréa, Escola Superior do Tribunal de Contas da Uni&o, data de emissdo: 12/11/2019.

No rol de contribui¢des reunidas neste memorial, figura também a participacdo no
curso Gestdo de Riscos no Setor Publico, com carga horaria de 20 horas, no periodo de
06/01/2020 a 05/02/2020, promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica -
Enap, voltado ao desenvolvimento de competéncias em gestdo de riscos no setor publico.
Esse elemento da trajetéria profissional encontra referéncia no critério especifico n° 9:
Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, compondo o conjunto
de experiéncias submetidas a andlise. A experiéncia € indicada por meio de Certificado de
conclusdo, Gestdo de Riscos no Setor Publico, emitido pela Escola Naciona de
Administracgo Publica - Enap, data de emissdo: 31/01/2020.

Nessa trajetdria de atuacdo, destaca-se a participagdo no curso Contabilizacdo de
Beneficios, promovido pela Escola Naciona de Administracdo Publica - Enap, com carga
horéria de 10 horas, no periodo de 14/05/2020 a 13/06/2020, voltado a compreensdo do
contexto normativo, conceituacdo, tipos e classes de beneficios e a0 processo de
contabilizacdo, contribuindo para o aprimoramento das competéncias técnicas aplicadas a
gestdo contabil no servico publico. A experiéncia se vincula ao critério especifico n° 9:
Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, demonstrando
participacio em atividades compativeis com o requisito. E indicada segundo Certificado de
conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administracéo Plblica - Enap, data de emissao:
12/06/2020.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ganha destaque a participagdo no curso de
Capacitacdo da Rede Naciona de Certificadores (RNC), na modalidade a distancia, com
carga hor&ria de 30 horas, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Inep, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
para atuar na certificagdo dos protocolos de seguranca institucional e aplicacdo de exames
de larga escala redizados pelo Ministério da Educacdo, tendo como foco principal a
mitigacdo e gestdo de riscos em processos logisticos, operacionais e administrativos,



garantindo a isonomia, a seguranca juridica e a integridade da aplicacdo do Enem. A
experiéncia encontra amparo no critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias
aplicadas ao exercicio do cargo, demonstrando relacdo objetiva com as competéncias
mobilizadas no percurso profissional. E indicada com amparo em Declaragio de
participacdo, Capacitacdo da Rede Nacional de Certificadores (RNC) 2020, na modalidade
a distancia, emitida por Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio
Teixeira - Inep, instituicdo: Rede Naciona de Certificadores (RNC), data de emissdo:
29/12/2020, periodo de atuacdo: 03/12/2020 a 29/12/2020, carga horaria: 30 horas.

Ainda nesse percurso, merece destague a participagdo no curso livre de
aperfeicoamento em Word Avancado, no periodo de 02/05/2022 a 12/06/2022, com carga
horéria de 60 horas, voltado ao desenvolvimento de competéncias em recursos avancados
de editoracdo de textos, referéncias, sumarios, mala direta e protecdo de documentos, com
aplicagdo no exercicio de atividades técnicas e administrativas. O contetido informado pelo
servidor permite reconhecer aderéncia ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, especiamente pela natureza institucional da
atividade. E indicada com base em Certificado de conclusdo, instituico: Ginead Cursos,
data de emissdo: 12/06/2022, periodo de atuacdo: 02/05/2022 a 12/06/2022, carga horaria:
60 horas, identificacdo: 20619175800947253202206, Curso livre de aperfeicoamento em
Word Avangado, com nota 10 na avaliagéo.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, registra-se a participagédo no curso livre
de aperfeicoamento em Excel Avancado, com carga horéria de 80 horas, no periodo de
02/05/2022 a 24/06/2022, abrangendo personalizacdo de células, fungdes, tabelas e gréficos
dindmicos, macros e protecdo de planilhas, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias técnicas aplicadas a rotina administrativa. A experiéncia atende ao critério
especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A comprovacéo
se da por Certificado de conclusdo, ingtituicdo: Ginead Cursos, data de emissdo:
24/06/2022, periodo de atuacdo: 02/05/2022 a 24/06/2022, carga horaria: 80 horas,
identificacdo: 20619175800938254202206, Curso livre de aperfeicoamento em Excel
Avancgado, com nota 10 na avaliagéo.

Compde o quadro de experiéncias profissionais relatadas a participagdo no curso
Controles na Administracdo Publica, promovido pelo Ingtituto Serzedello Corréa
(ISC-TCU) por meio da Escola Virtual de Governo, no periodo de 28/04/2022 a
28/05/2022, com carga horaria de 30 horas, abordando prestacdo de contas, controles
externo, interno e social na administracdo publica. A experiéncia se relaciona ao critério
especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
contribuindo para evidenciar a aplicacdo pratica de competéncias profissionais. A
comprovagdo se da por Certificado de conclusdo, ingtituicdo: Instituto Serzedello Corréa
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(ISC-TCU), data de emissdo: 24/06/2022.

Na trilha de atuagdo construida ao longo da carreira, destaca-se a participagéo no
curso Fiscalizacdo de Projetos e Obras de Engenharia, com carga horaria de 40 horas,
promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, no periodo de
02/05/2022 a 01/06/2022, voltado ao desenvolvimento de competéncias em fiscalizacdo de
projetos e obras de engenharia, com conteidos de no¢des prévias de fiscalizacdo, projeto de
edificacOes, planilha orcamentéria e obra. No &mbito do memorial, a atividade atende ao
critério especifico n° 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
permitindo contextualizar sua relevancia para 0 RSC-PCCTAE. A comprovacdo se da por
Certificado de conclusdo, Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia, emitido pela
Escola Naciona de Administracéo Publica - Enap, data de emissdo: 24/06/2022.

Integra o conjunto de vivéncias profissionais aqui descritas a participagdo no curso
Inteligéncia Emocional, com carga horaria de 50 horas, promovido pela Escola Nacional de
Administracgo Publica - Enap, no periodo de 20/05/2022 a 29/06/2022, abrangendo gestéo
das emocOes pessoais e interpessoais, ambiente de trabalho positivo e lideranca positiva,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais aplicadas ao
contexto profissional. A atividade se relaciona ao critério especifico n° 9: Aperfeicoamento
de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, evidenciando a aplicacdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A comprovacdo se da por Certificado de
conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, data de emissdo:
24/06/2022.

Integra também essa trgjetdria a participacdo no curso Capacitacdo da Rede
Naciona de Certificadores (RNC), na modalidade a distancia, com carga horéaria de 30
horas, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - Inep, que contribuiu para o desenvolvimento de competéncias voltadas a
certificacdo dos protocolos de seguranca institucional e a aplicacéo de exames de larga
escala realizados pelo Ministério da Educacéo, com foco principal na mitigacéo e gestdo de
riscos em processos logisticos, operacionais e administrativos, garantindo a isonomia, a
seguranca juridica e a integridade da aplicacdo do Enem. O registro se insere no critério
especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
permitindo Situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo
requisito. A experiéncia € indicada a vista de Declaracdo de participacdo, Capacitacdo da
Rede Nacional de Certificadores (RNC), emitida pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, periodo de atuagdo: 01/09/2022 a
14/10/2022, carga horaria: 30.

No panorama das atividades desempenhadas, cabe mencionar a participagdo no
curso Lei n° 8112/90 e suas ateragbes, com carga horaria de 40 horas, promovido pela
Escola Nacional de Administracéo Publica - Enap, no periodo de 24/04/2023 a 23/05/2023,
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abrangendo provimento, vacancia, direitos e vantagens, férias, licencas, afastamentos,
regime disciplinar, processo administrativo disciplinar, seguridade social e assisténcia a
salde do servidor. Esse registro corresponde ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, demonstrando a articulacdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada a luz de Certificado de
conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, data de emissdo:
23/05/2023.

Como desdobramento dessa atuagdo profissional, cabe registrar a participagdo no
curso Uso da Propriedade Intelectual em Negdcios de Base Tradicional, na modalidade a
disténcia, com carga horaria de 12 horas, promovido pela Academia Virtua do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
em gestdo da propriedade intelectual aplicada a negécios de base tradicional. O
enquadramento informado aproxima esta atuacdo do critério especifico n° 9:
Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, em razdo da natureza
das atividades desenvolvidas. A experiéncia € indicada com apoio em Certificado de
conclusdo, Uso da Propriedade Intelectual em Negdcios de Base Tradicional, emitido pela
Academia Virtual do Instituto Naciona da Propriedade Industrial (INPI), data de emissdo:
15/09/2023, periodo de atuacéo: 01/09/2023 a 15/09/2023, carga horéria: 12 horas.

Ampliando o repertério de experiéncias apresentadas, vale destacar a participacdo
no curso "Uso da Propriedade Intelectual em Negdcios de Base Tecnolégica', na
modalidade a distancia, com carga horaria de 20 horas, no periodo de 01/09/2023 a
29/09/2023, promovido pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI),
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias em propriedade intelectual aplicada
a negocios de base tecnolégica. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico
n° 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas a0 exercicio do cargo, permitindo
observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagéo do servidor. A experiéncia
€ indicada com fundamento em Certificado de participacdo, Uso da Propriedade I ntelectual
em Negécios de Base Tecnologica, emitido pelo Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI), instituicdo: Academia Virtual do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI), periodo de atuacdo: 01/09/2023 a 29/09/2023, carga horaria: 20 horas.

No mesmo campo de atuacdo, registra-se a participagdo no curso Capacitacdo da
Rede Nacional de Certificadores (RNC), na modalidade a distancia, com carga horaria de
30 horas, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio
Teixeira - Inep. A formagdo desenvolveu competéncias para atuar na certificagdo dos
protocolos de seguranca institucional e na aplicacéo de exames de larga escala realizados
pelo Ministério da Educacéo, com foco na mitigacdo e gestdo de riscos em processos
logisticos, operacionais e administrativos, garantindo isonomia, seguranca juridica e
integridade na aplicacdo do Enem. Essa experiéncia se aproxima do critério especifico n® 9:
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Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, por expressar atuagao
compativel com os saberes e préticas nele descritos. A experiéncia é indicada com registro
em Declaragéo de participagéo, Capacitacdo da Rede Nacional de Certificadores (RNC),
emitida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep,
periodo de atuacgdo: 06/09/2023 a 17/10/2023, carga horaria: 30.

A consolidagéo dessas competéncias inclui a participacdo no curso Capacitagcéo da
Rede Nacional de Certificadores (RNC), na modalidade a distancia, com carga horaria de
30 horas, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio
Teixeira - Inep. A formagdo desenvolveu competéncias para atuar na certificagdo dos
protocolos de seguranca institucional e na aplicacéo de exames de larga escala realizados
pelo Ministério da Educacéo, com foco na mitigacdo e gestdo de riscos em processos
logisticos, operacionais e administrativos, garantindo isonomia, seguranca juridica e
integridade na aplicagdo do Enamed e PND 2026. A descricdo apresentada permite
relacionar a atividade ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias
aplicadas ao exercicio do cargo, com destaque para sua conexdo com as demandas
institucionais. A experiéncia € indicada segundo Declaracéo de participacdo, Capacitacdo
da Rede Nacional de Certificadores (RNC), emitida pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, periodo de atuagdo: 08/08/2026 a
08/09/2026, carga horaria: 30.

Nesse periodo de atuacdo, a participacdo em capacitagdes, foruns, oficinas,
workshops e congressos amplia repertérios técnicos, aproxima o servidor de debates
relevantes para a instituicdo e demonstra atualizacdo profissional e compromisso com o
aperfeicoamento continuo. Evidencia-se, ainda, a participacdo no curso presencia
Governanga, Riscos e Integridade no Setor Publico, realizado em Brasilia-DF, de 02 a04 de
dezembro de 2019, voltado ao desenvolvimento de competéncias em governanga, gestdo de
riscos e integridade no ambito do setor publico. A experiéncia narrada se enquadra no
critério especifico n® 11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional,
contribuindo para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A
experiéncia é indicada com respaldo em Certificado de participacdo, Curso presencia
Governanca, Riscos e Integridade no Setor Publico, emitido por Inove Solucdes em
Capacitacdo, periodo de atuagao: 02/12/2019 a 04/12/2019, carga horéria: 24.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a participagdo no curso
de Aprimoramento do Servico Publico, com carga horaria de 40 horas, no periodo de
27/06/2022 a 27/09/2022, abrangendo contetidos de legislacdo aplicada ao servico publico,
comunicagdo e gestdo, plangamento estratégico e mapeamento de processos, contribuindo
para 0 desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais no exercicio
profissional. Esse registro se articula ao critério especifico n® 11: Atualizagdo em contextos
formativos de interesse institucional, ao evidenciar responsabilidades assumidas no
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contexto ingtitucional. A experiéncia é indicada com suporte em Certificado de
participacdo, Curso de Aprimoramento do Servigo Publico, emitido pela Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas - Reitoria/IFS, periodo de atuacdo: 27/06/2022 a 27/09/2022, carga
horéria: 40 horas.

Entre as vivéncias que complem esta trgjetéria, figura a participagdo no curso
Narrativas para descolonizar a educacéo Bloco |, com carga horéria de 45 horas, abordando
temas de democracia, diversidade e inclusdo, educacdo para as relacOes étnico-raciais,
géneros em educacdo e desafios para uma educacdo acessivel e inclusiva, contribuindo para
aformagdo continuada e o aprimoramento da atuacéo profissional no contexto da educacéo
federal. A atividade descrita guarda relagdo com o critério especifico n® 11: Atualizacdo em
contextos formativos de interesse institucional, permitindo compreender sua relevancia na
trajetéria funcional apresentada. A experiéncia € indicada a luz de Certificado de
participacdo, Narrativas para descolonizar a educacdo Bloco |, emitido pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas do Ingtituto Federal de Sergipe, periodo de atuacdo: 02/04/2024 a
29/04/2024, carga horéaria: 45 horas, certificado decorrente de certificagdo em Programa de
Capacitacdo, com respaldo no artigo 10, 8 1°da L e 11.091/2005.

Requisito 1V - Designagéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem ampliacéo de
responsabilidades para além do cargo, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, a0 demonstrar adaptacéo,
dominio de novas atribuic¢des e contribuicdo para éreas estratégicas da instituicéo, a atuacdo
diferenciada em sistemas ou processos ndo habituais ao cargo evidencia ampliacdo efetiva
da experiéncia profissional. Assim, ganha relevancia a designacdo para atuacdo como
solicitante no Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens - SCDP, no ambito da Reitoria
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, contribuindo para a
gestdo de processos institucionais de didrias e passagens. A experiéncia informada encontra
conexao com o critério especifico n°® 7: Atuagdo em processos ndo habituais a funcdo
exercida, reforcando a coeréncia entre a atuagdo desenvolvida e o requisito indicado. A
experiéncia é indicada com fundamento em Portaria n® 1404/2017, emitida pela Reitoria do
Instituto Federa de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emisséo:
09/06/2017, Designacdo de servidores para perfis no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP, Reitoria.
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Como expressdo da experiéncia acumulada no servigco publico, registrase a
designacéo para atuacdo nos perfis de Solicitante de Viagem, entre outros, no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) da Reitoria, no ambito da Auditoria Interna,
contribuindo para a gestéo e o controle dos processos institucionais de diérias e passagens.
O relato apresentado permite associar a atividade ao critério especifico n° 7: Atuagdo em
processos ndo habituais a funcdo exercida, em razéo da contribuicdo institucional indicada.
A experiéncia é indicada com apoio na Portaria n® 411/2021, emitida pela Reitoria do
Instituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emisséo:
24/02/2021, Designagdo de servidores para perfis no Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens - SCDP, Reitoria.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a
designacéo para atuacdo nos perfis de Solicitante de Viagem, entre outros, no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) da Reitoria, no ambito da Auditoria Interna,
contribuindo para a gestéo e o controle dos processos institucionais de diérias e passagens.
A atuacdo mencionada vincula-se ao critério especifico n°® 7: Atuagcdo em processos nao
habituais a funcéo exercida, demonstrando participacdo em atividades compativeis com o
requisito. A experiéncia é indicada conforme a Portaria n° 2448/2021, emitida pela Reitoria
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, data de emissdo:
21/10/2021, Designagdo de servidores para perfis no Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens - SCDP, Reitoria.

Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo diretiva
com responsabilidade de gestéo, exercicio de funcdo de confianca com responsabilidade
administrativa e exercicio de fungdo administrativa com responsabilidades formais,
permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

No atendimento as demandas institucionais que exigem coordenacéo de equipes,
plangjamento de agcdes e acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcéo
em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em funcdes formais de
gestdo e responsabilidade decisoria. Por isso, merece registro o exercicio da fungéo de
Chefe da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, CD-04, a partir de 21/10/2016, atuando em atividade de gestéo e controle interno
no ambito do IFS até 03/10/2018, quando a CD-04 foi alterada para FG-01, na condicéo de
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titular. Esse elemento da trgjetéria profissional encontra referéncia no critério especifico n°
2: Atuacaéo em posicdo de coordenagdo institucional, compondo 0 conjunto de experiéncias
submetidas a andlise. A experiéncia € indicada com amparo na Portaria institucional n°
3017/2016, emitida pela Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, data de emissdo: 25/10/2016, periodo de atuacdo: 21/10/2016 a 03/10/2018,
Nomeagdo para a funcéo de Chefe da Auditoria Interna- AUDINT/REITORIA/IFS, codigo
CD 04, a partir de 21/10/2016.

No ambito do compromisso com as finalidades educacionais da instituicdo, as
fungbes gratificadas FG-01 e FG-02, quando envolvem chefia, assessoramento ou
coordenacdo de processos internos, evidenciam atuacdo em posicbes de confianca e
contribuicéo para a organizacdo institucional. Destaca-se, nesse contexto, a designagao para
exercer a funcdo gratificada de Coordenador da Coordenadoria de Administracdo e
Plangamento — CAP, FG-01, da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, com atuacdo em atividades de gestdo e plangamento no
ambito da auditoria interna de 20/07/2015 (data em que foi alterada de FG-04 para FG-01)
até sua dispensa em 21/10/2016, na condicdo de titular. A experiéncia relaciona-se ao
critério especifico n° 3: Atuacdo formal em posicdo de coordenacdo e assessoramento,
contribuindo para evidenciar a aplicagdo prética de competéncias profissionais. E indicada a
vista da Portaria institucional n° 2.010/2015, emitida pela Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, com data de emissdo em 20/07/2015, periodo
de atuacdo de 20/07/2015 a 21/10/2016, referente a ateracdo do codigo da Fungdo
Gratificada da Coordenadoria de Administracéo e Plangjamento — CAP, AUDINT/IFS, de
FG-4 para FG-1, com ratificagcdo da designacdo do servidor.

Na articulacdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, destaca-se
o exercicio da funcdo gratificada FG-1 de Chefia da Auditoria Interna da Reitoria do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, com atuagcdo em auditoria
interna no ambito da gestéo institucional de 03/10/2018 (data em que foi alterada de CD-04
para FG-01) até sua dispensa em 29/10/2019, na condicdo de titular. No memoria, a
atividade corresponde ao critério especifico n°® 3: Atuacdo formal em posicdo de
coordenagdo e assessoramento, 0 que contextualiza suarelevancia parao RSC-PCCTAE. A
experiéncia é indicada com registro na Portaria institucional n® 3022/2018, emitida pela
Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, com data de
emissdo em 03/10/2018, periodo de atuacdo de 03/10/2018 a 29/10/2019, referente a
alteracdo do cddigo da Chefia da Auditoria Interna - AUDINT/REITORIA/IFS de CD-4
para FG-1, com ratificagdo da designacdo do servidor para exercer afuncéo.

Como complemento a esse conjunto de experiéncias, as funcgdes gratificadas a partir
de FG-03, quando representam responsabilidades formais no cotidiano administrativo,
valorizam a experiéncia do servidor na conducdo de atividades, equipes ou rotinas
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relevantes para o funcionamento institucional. Nessa perspectiva, insere-se a designagéo
paraexercer afuncéo de Coordenador na Coordenadoria de Administracdo e Planegjamento -
CAP, FG-04, na Auditoria Interna - Audint/IFS, até sua alteracéo de FG-04 para FG-01 em
20/07/2015, na condicdo de titular. A atividade relaciona-se ao critério especifico n° 4:
Atuacdo em posicdo de apoio e coordenagdo de rotinas institucionais, evidenciando a
aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada
conforme a Portaria institucional n°® 238/2014, emitida pelo Reitor do Instituto Federal de
Sergipe - IFS, com data de emissdo em 28/01/2014, periodo de atuagdo de 28/01/2014 a
20/07/2015.

Em continuidade a essa trajetéria, registrase a designacdo para a funcdo de
Coordenador de Execucdo das Acdes de Controle - CAE/AUDINT, cédigo FG-04, na
Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, a partir de 03/11/2020, com atuacdo na
coordenacdo de agbes de controle no ambito da auditoria interna até a dispensa em
30/12/2024, na condicdo de titular. Esse registro corresponde ao critério especifico n° 4:
Atuacdo em posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas institucionais, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia é
comprovada pela Portaria institucional n® 2789/2020, emitida pela Reitoria do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, com data de emisséo em 17/11/2020
e periodo de atuacdo de 03/11/2020 a 30/12/2024.

Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem a ampliagdo da formagdo académica para o
desenvolvimento profissional, a producao intelectual voltada a difusdo de conhecimento, a
colaboragéo em atividades de formagao institucional e a organizagdo de conhecimento para
difusdo ingtitucional, o que permite observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

No rol de contribuigdes reunidas neste memorial, a conclusdo de educagéo formal
superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em conhecimento estruturado e
desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servigo publico, ao ampliar a formacdo do
servidor e qualificar sua atuacdo profissional. Assim, figura também a concluséo de curso
de P6s-Graduagdo Lato Sensu, nivel de especializagdo, em Direito Administrativo, com
carga horéria de 360 horas, realizado no periodo de 24/06/2012 a 24/02/2013, na Faculdade
Internacional Signorelli, abrangendo as disciplinas de Administracdo Publica, Agentes
Pulblicos, Didética do Ensino Superior, Introducéo ao Direito Administrativo, Limitaces do
Estado a Propriedade, Contratos Administrativos e Responsabilidade do Estado,
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Metodologia do Trabalho Cientifico, com monografia sobre atos administrativos
discricionarios e controle de mérito pelo Poder Judiciario. A experiéncia apresentada
vincula-se ao critério especifico n® 4: Conclusdo de titulagdo superior ao requisito de
ingresso, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuacdo do
servidor. A experiéncia € indicada com base em Certificado de conclusdo, instituico:
Faculdade Internacional Signorelli, data de emissdo: 19/03/2013, carga horaria: 360,
identificacdo: AR1480612002, LIVRO 4.

Integram o0 quadro de experiéncias profissionais relatadas, por difundirem
conhecimento técnico, cientifico ou institucional, capitulos, artigos e publicacdes
especializadas que valorizam a autoria ou coautoria como expressao de producdo intelectual
vinculada a experiéncia profissional. Nesse sentido, acrescenta-se a coautoria de artigo
publicado em revista especializada, intitulado 'Acbes colaborativas para reduzir a evasao
escolar no ensino publico: reflexdes integrativas, que investiga praticas de coproducéo e
cogovernanca voltadas a permanéncia escolar no ensino publico, contribuindo para a
reflexdo sobre gestdo educacional e politicas de reducédo da evasdo. O enquadramento
informado aproxima esta atuacdo do critério especifico n® 10: Contribuicdo autoral em
bibliografia especializada, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A
experiéncia € indicada com respaldo em Artigo publicado, Acdes colaborativas para reduzir
a evasdo escolar no ensino publico: reflexdes integrativas, veiculo/editora/evento:
Contribuciones a Las Ciencias Sociales, data de emissdo: 30/12/2025, identificagéo: DOI:
10.55905/revconv.19n.1-055, Publicado em S&o José dos Pinhais, v.19, n.1, p. 01-27, 2026;
recebido em 08/12/2025 e aceito para publicacgo em 30/12/2025.

Natrilha de atuagéo construida ao longo da carreira, as atividades de difusdo e apoio
a formacdo institucional, ao permitirem o compartilhamento de saberes e o fortalecimento
de préticas coletivas, evidenciam a contribuicéo do servidor para o desenvolvimento de
pessoas e para a circulagdo de conhecimento no ambiente institucional. Nesse percurso,
sobressai-se a participacdo como ministrante no Forum de Gestéo e Inovacdo no Setor
Plblico: Desafios e Perspectivas para uma Administracdo Eficiente, promovido pelo
Departamento de Administracéo da Universidade Federal de Sergipe, contribuindo para a
difusdo de conhecimentos sobre gestdo e inovagdo no servico publico. No conjunto do
requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no critério especifico n® 14:
Contribuicdo para difusdo e compartilhamento de saberes, reforcando a pertinéncia
institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada com suporte em Certificado de
participacdo, Forum de Gestdo e Inovagdo no Setor Publico: Desafios e Perspectivas para
uma Administracdo Eficiente, emitido pela Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade
Federal de Sergipe, periodo de atuacéo: 03/04/2025 a 03/04/2025, carga horaria: 6 horas,
Participacéo como ministrante, promovida pelo Departamento de Administracéo.
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Ao apoiarem a disseminacdo de préaticas e saberes, materiais técnicos, cientificos,
metodol6gicos ou administrativos estruturados integram o conjunto de vivéncias
profissionais aqui descritas e valorizan a capacidade do servidor de organizar
conhecimento aplicavel ao trabalho institucional. Nesse contexto, destaca-se a participacao
como responsavel técnico no projeto ingtitucional do Boletim Auditoria Compartilha
(BAC), de 2017 a 2018, com atuacdo na revisao e aprovacdo dos textos finais publicados e
na selecdo e revisdo do conteldo técnico e informativo veiculado mensalmente aos
servidores do IFS, fundamentada em pesqguisas e levantamento de portarias, resolucdes e
recomendacbes de Orgdos colegiados superiores, 0 que contribuiu para a difusdo do
conhecimento e o fortalecimento do controle preventivo e da governanca institucional. A
atuacdo encontra amparo no critério especifico n°® 12: Producdo estruturada de materiais de
referéncia, com relacdo objetiva as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A
experiéncia é indicada a luz da Declaracdo de Responsavel Técnico pelo Boletim Auditoria
Compartilha — BAC, emitida pela Auditoria Interna do Instituto Federa de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, com data de emissdo em 09/10/2026 e periodo de atuacdo
de 01/01/2017 a 31/12/2018, para instrucéo de processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), atestando a atuacéo do servidor como responsavel técnico
pelo Boletim Auditoria Compartilha (BAC) nos anos de 2017 a 2018.

No panorama das atividades desempenhadas, cabe mencionar a participagdo como
expositor e facilitador em evento institucional de capacitacéo e difusdo de conhecimento
sobre o papel da Auditoria Interna do IFS e esclarecimentos acerca de pendéncias dos
setores, com orientacdo pratica a gestores quanto aos sistemas SIPAC e Sistema Monitor, o
gue contribuiu para a uniformizagdo de entendimentos e o fortalecimento da gestdo
institucional. O registro insere-se no critério especifico n® 14: Contribuicdo para difusdo e
compartilhamento de saberes, permitindo situar a experiéncia no ambito das
responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é indicada com fundamento
em Declaragdo de participagdo emitida pela Auditoria Interna do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, com data de emissdo em 09/10/2026 e periodo
de atuacdo de 20/05/2019 a 25/11/2019, referente a atuagéo como expositor/facilitador em
acOes presenciais de capacitacdo e difusdo de conhecimento realizadas em unidades do IFS.



19

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a participacdo institucional, em consonancia com os interesses da instituicdo, e
gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se a participagdo em atividades de fiscalizagdo de processos
seletivos, incluindo as modalidades subsequente, graduacédo e integrado, com atuagdes nos
periodos (24/03/2013; 08/09/2023; 03/11/2023; 12/01/2014; 19/01/2014; 28/09/2014;
12/10/2014; 26/04/2015; 15/11/2015; 17/07/2016; 21/10/2018; 12/05/2019; 17/11/2019 e
03/07/2022), contribuindo para a execucdo de exames de selecdo no ambito institucional,
conforme Declaragdo ingtitucional emitida em 01/06/2026, e as participagdes como
certificador na Rede Nacional de Certificadores (RNC) do Instituto Naciona de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), com atuacdes nos ENEM Regulares de
2016 a 2023, experiéncia diretamente relacionada a execucdo e fiscalizacdo de exame de
selecdo em ambito nacional.

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetdria ao plangjamento, a gestéo institucional, ao apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao,
a inovacdo e a assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se: a
participacdo como tutor a distancia no curso Técnico em Transagfes Imobiliarias - TTI, de
01/10/2013 a 31/07/2014, com carga horaria de 20 horas semanais, atuando no
acompanhamento e na orientagdo de estudantes na modalidade de educagéo a distancia; a
participagdo no Programa PROFUNCIONARIO, promovido pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, de 01/02/2015 a 12/03/2015, exercendo a
funcdo de Coordenador de Tutoria Il, com carga horéria de 20 horas semanais, atuando na
orientacdo e no acompanhamento de tutores no ambito da educacdo a distancia; a
participacdo na elaboracdo do Manual de Auditoria Interna do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, documento técnico de referéncia que
sistematiza diretrizes, procedimentos e rotinas de auditoria interna, contribuindo para o
aprimoramento dos controles internos e da gestdo institucional; a participagdo no 48°
FONAITec - Forum Naciona das Auditorias Internas do Ministério da Educacéo, com o
tema 'Gestéo da Qualidade e os Novos Desafios para as Auditorias Internas do MEC', de
05/06/2018 a 08/06/2018, abrangendo pal estras técnicas sobre gestdo de riscos, integridade,
controle em contratos de servicos terceirizados e avaliagdo de unidades de auditoriainterna,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias em auditoria e controle no servigo
publico federal; e a participacdo no curso de Aprimoramento do Servico Publico, com carga
horéria de 40 horas, de 27/06/2022 a 27/09/2022, abrangendo conteldos de legislacdo
aplicada ao servico publico, comunicacdo e gestéo, plang/amento estratégico e mapeamento
de processos, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas e
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comportamentais no exercicio profissional, conforme certificado de participacdo emitido
pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Reitoriall FS.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
tragjetoria a responsabilidade técnico-administrativa, a atuagdo especidizada e a
contribuico para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados,
destacam-se: a designacdo para atuagdo como solicitante no Sistema de Concesséo de
Didrias e Passagens - SCDP, no ambito da Reitoria do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, contribuindo para a gestéo de processos institucionais de
didrias e passagens; e a designacdo para atuacdo nos perfis de Solicitante de Viagem, entre
outros, no Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens (SCDP) da Reitoria, no ambito da
Auditoria Interna, contribuindo para a gestdo e o controle dos processos institucionais de
diérias e passagens.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se: 0 exercicio
da funcdo de Chefe da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe, CD-04, a partir de 21/10/2016, com atuacdo em atividade de gestéo
e controle interno no ambito do IFS até 03/10/2018, quando a CD-04 foi aterada para
FG-01; adesignagéo para exercer afuncdo gratificada de Coordenador da Coordenadoria de
Administracgo e Plangamento — CAP, FG-01, da Auditoria Interna do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, com atuagdo em atividades de gestdo e
plangjamento no &mbito da auditoria interna de 20/07/2015 (data em que foi aterada de
FG-04 para FG-01) até a sua dispensa em 21/10/2016; e o exercicio da funcéo gratificada
FG-1 de Chefiada Auditoria Interna da Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe, com atuagdo em atividade de auditoria interna no ambito da gestéo
institucional de 03/10/2018 (data em que foi aterada de CD-04 para FG-01) até a sua
dispensa em 29/10/2019, e a designacdo para exercer a funcdo de Coordenador na
Coordenadoria de Administragdo e Planggamento - CAP, FG-04, na Auditoria Interna -
Audint/IFS até a sua ateracéo de FG-04 para FG-01 em 20/07/2015.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
tragjetoria a producdo, sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
ingtitucional. Entre os registros apresentados, destacam-se: a conclusdo de curso de
P6s-Graduagdo Lato Sensu, nivel de especializacdo, em Direito Administrativo, com carga
horéria de 360 horas, realizado no periodo de 24/06/2012 a 24/02/2013, na Faculdade
Internacional Signorelli, abrangendo disciplinas de Administracdo Publica, Agentes
Pulblicos, Didética do Ensino Superior, Introducéo ao Direito Administrativo, Limitaces do
Estado a Propriedade, Contratos Administrativos e Responsabilidade do Estado,
Metodologia do Trabalho Cientifico, com monografia sobre atos administrativos



21

discricionarios e controle de mérito pelo Poder Judicié&rio; a coautoria de artigo publicado
em revista especializada, intitulado 'Acdes colaborativas para reduzir a evasdo escolar no
ensino publico: reflexdes integrativas, que investiga préticas de coproducdo e
cogovernanca voltadas a permanéncia escolar no ensino publico, contribuindo para a
reflexéo sobre gestdo educacional e politicas de reducdo da evasdo; a participacdo como
ministrante no Férum de Gestdo e Inovagdo no Setor Publico: Desafios e Perspectivas para
uma Administracdo Eficiente, promovido pelo Departamento de Administragdo da
Universidade Federal de Sergipe, contribuindo para a difusdo de conhecimentos sobre
gestdo e inovagdo no servico publico; e a participacdo como responsavel técnico no projeto
institucional do Boletim Auditoria Compartilha (BAC), no periodo de 2017 a 2018, atuando
na revisdo e aprovacdo dos textos finais publicados e na selecdo e revisdo do contetido
técnico e informativo veiculado mensalmente aos servidores do IFS, com fundamentacéo
em pesquisas e levantamento de portarias, resolucbes e recomendacdes de 6rgaos
colegiados superiores, contribuindo para a difusdo do conhecimento e o fortalecimento do
controle preventivo e da governancgainstitucional .

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 250 pontos,
distribuidos em 13 critérios especificos. A traetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo
REQUISITO | - PARTICI PA(;AO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo
item
5 Atuacdo em atividades  Por designacéo 63 Declaracéo de participagdo;
de organizacéo, Pontos por unidade: Fiscalizac8o em processo seletivo;
fiscalizagcdo, execucdo 4,5 Fiscalizac8o em processo seletivo
de exame de selecéo, Quantidade (subsequente, integrado e graduagéo);
vestibular ou informada: 14 emitido por: Departamento de Gestéo
Concursos Unidades pontuaveis de Ingresso da Pré-Reitoria de Ensino
consideradas: 14 do IFS; periodo de atuagdo:
Célculo: 14x 4,5 24/03/2013; 08/09/2023; 03/11/2023;
ponto(s) = 63 12/01/2014; 19/01/2014; 28/09/2014;

ponto(s) 12/10/2014; 26/04/2015; 15/11/2015;



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacao,
fiscalizagéo, execucéo
de exame de selecéo,

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Calculo

Por designacdo
Pontos por unidade:
45

Quantidade

Total

45

Total

4,5
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Comprovacéo / descricdo

17/07/2016; 21/10/2018; 12/05/2019;
17/11/2019 e 03/07/2022; carga
horéria: 74; Declaracéo de que o
servidor atuou como auditor/fiscal em
processos seletivos, com registros de
funcgdo, modalidade, data, periodo e
horas trabal hadas

Participac8o em atividades de
fiscalizag&o de processos seletivos,
incluindo modalidades subsequente,
graduacdo e integrado, com diversas
atuactes nos periodos (24/03/2013;
08/09/2023; 03/11/2023; 12/01/2014;
19/01/2014; 28/09/2014; 12/10/2014;
26/04/2015; 15/11/2015; 17/07/20186;
21/10/2018; 12/05/2019; 17/11/2019 e
03/07/2022), contribuindo paraa
execucdo de exames de selecdo no
ambito institucional, conforme
Declaraggo institucional, emitidaem
01/06/2026.

Declarac&o de participagdo; Atuacdo
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) no ENEM
Regular; Atuacdo como certificador na
Rede Nacional de Certificadores
(RNC) no ENEM Regular; n°
INEP-RNC-1610401-00008000;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP); periodo de
atuacdo: 05/11/2016; carga horéria: 8
horas

Participac&o como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC) do
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), com atuagdo no
ENEM Regular em 05/11/20186,
totalizando 8 horas, atividade de
fiscalizag@o e execucdo de exame de
selecdo que contribui para o exercicio
profissional na érea de gestéo e apoio
técnico em educacdo

Comprovacdo / descricao

Declaragéo de participagao;
Certificagdo na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) - ENEM
Regular; Certificacdo na Rede



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

vestibular ou
CONCUrsos

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacao,
fiscalizagéo, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Calculo

Por designacdo 9
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 2

Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Céculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

Nacional de Certificadores (RNC) -
ENEM Regular; n°:
INEP-RNC-1710401-00008010;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP); periodo de
atuagdo: 05/11/2017; carga horéria: 12
horas

Participacéo como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC), ha
aplicagdo do ENEM Regular, em
05/11/2017, com carga horaria de 12
horas, atuando em atividade de
fiscalizag@o e execucdo de exame de
selecdo

Declarac&o de participagdo; Atuacdo
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC), no ENEM
Regular; Atuacdo como certificador na
Rede Nacional de Certificadores
(RNC), no ENEM Regular; ne:
INEP-RNC-1810401-00008065;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP); periodo de
atuacdo: 04/11/2018; carga horéria: 12
horas

Participac&o como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC), na
aplicagdo do ENEM Regular de 2018,
com carga horéria de 12 horas, atuando
em atividade de fiscalizagdo e
execucdo de exame de selecéo.

Comprovacdo / descricao

Declaracéo de participagdo; Atuacdo
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC), no ENEM
Regular; Atuacdo como certificador na
Rede Naciona de Certificadores
(RNC), no ENEM Regular; n°:
INEP-RNC-1910401-00008066;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesqguisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP); periodo de
atuagdo: 03/11/2019 e 10/11/2019;
carga horaria: 24 horas

Participacéo como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC),
com atuagdo na aplicacdo do ENEM



Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizacdo, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuéveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5
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Comprovacéo / descricdo

Regular nos dias 03/11/2019 e
10/11/2019, totalizando 24 horas,
experiéncia diretamente relacionada a
organizacdo, fiscalizacdo e execucéo
de exame de selecdo em &mbito
nacional

Declarac&o de participagdo; Atuacdo
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC), no ENEM
Regular; Atuacdo como certificador na
Rede Nacional de Certificadores
(RNC), no ENEM Regular; ne:
INEP-RNC-2010401-00008101;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP); periodo de
atuacdo: 17/01/2021 e 24/01/2021;
carga horaria: 24 horas

Participac&o como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC) do
INEP, com atuago no ENEM Regular
em 17/01/2021 e 24/01/2021,
totalizando 24 horas, experiéncia
diretamente relacionada a organi zag&o,
fiscalizag@o e execucdo de exames de
selecdo em ambito nacional

Declaracao de participacdo; Atuacdo
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) no ENEM
Regular; Atuagdo como certificador na
Rede Naciona de Certificadores
(RNC) no ENEM Regular; ne;
INEP-RNC-2110401-00008102;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP); periodo de
atuacdo: 21/11/2021; carga horaria: 12
horas

Participacdo como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC), na
aplicacdo do ENEM Regular, em
21/11/2021, com carga horéria de 12
horas, atuando em atividade de
fiscalizacéo e execucdo de exame de
selecéo



N° do
item

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizagfo, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Cdculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuéaveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

117
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Comprovacéo / descricdo

Declarac&o de participagéo;
Certificagdo na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) - ENEM
Regular; Certificagdo na Rede
Nacional de Certificadores (RNC) -
ENEM Regular; n°:
INEP-RNC-2210401-00008067;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP); periodo de
atuagdo: 13/11/2022 e 20/11/2022;
carga horaria: 24 horas

Participac8o como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC),
atuando na aplicagdo do ENEM
Regular nos dias 13 e 20 de novembro
de 2022, com carga horériatotal de 24
horas, experiéncia diretamente
relacionada a execucéo e fiscalizagdo
de exame de selecdo em &mbito
nacional

Declaracao de participagdo; Atuacdo
como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) - ENEM Regular
2023; Atuacdo como certificador na
Rede Nacional de Certificadores
(RNC) - ENEM Regular 2023; n°:
INEP-RNC-2310401-00008068;
emitido por: Instituto Nacional de
Estudos e Pesqguisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP); periodo de
atuacdo: 05/11/2023 a 12/11/2023;
carga horaria: 24 horas

Participac&o como certificador na Rede
Nacional de Certificadores (RNC), na
aplicagdo do ENEM Regular 2023, nos
dias 05/11/2023 e 12/11/2023, com
carga horariatotal de 24 horas, atuando
em atividade de fiscalizagdo e
execucdo de exame de selecdo em
ambito nacional

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
atividades de
orientacdo, tutoria,
preceptoria ou
supervisdo

Participacéo em
atividades de
orientacdo, tutoria,
preceptoriaou
supervisao

Critério especifico

Participacéo em
atividades de producéo
ou reformulagdo de
material acessivel, ou
técnico de referéncia
(manuais, roteiros
técnicos)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por produto

Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

Declaracdo de participagdo; Tutor a
distancia no curso Técnico em
TransagOes Imobilidrias- TTI; Tutor a
distancia no curso Técnico em
TransacOes Imobilidrias- TTI; emitido
por: Diretoria da Educagdo a Distancia
do Ingtituto Federal de Sergipe; data de
emissao: 12/03/2015; periodo de
atuagdo: 01/10/2013 a 31/07/2014;
carga horaria: 20 horas semanais
Participacéo como tutor adistanciano
curso Técnico em Transagdes
Imobilidrias - TTI, no periodo de
01/10/2013 a 31/07/2014, com carga
horéria de 20 horas semanais, atuando
no acompanhamento e orientagdo de
estudantes na modalidade de educacéo
adisténcia

Declarac&o de participacéo; Programa
PROFUNCIONARIO; Programa
PROFUNCIONARIO; emitido por:
Diregéo da Educacdo a Distanciado
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 12/03/2015; periodo de
atuacdo: 01/02/2015 a 12/03/2015;
carga horaria: 20 horas semanais
Participacdo no Programa
PROFUNCIONARIO, promovido pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe, no periodo de
01/02/2015 a 12/03/2015, exercendo a
funcéo de Coordenador de Tutoriall
com carga horaria de 20 horas
semanais, atuando na orientagdo e
acompanhamento de tutores no &mbito
da educacdo a distancia

Comprovacdo / descricao

Manual técnico; Manual de Auditoria
Internado IFS; Manual de Auditoria
Interna do IFS; emitido por: Conselho
Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe; data de emissdo: 27/01/2017;
Documento aprovado pela Resolugéo
n° 06/2017/CS/IFS, de 27 de janeiro de
2017, e elaborado pela Auditoria
Interna (AUDINT) do IFS
Participacéo na elaboracdo do Manual



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que néo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo Total

Por capacitacéo 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1

ponto(s) = 1

ponto(s)

Calculo Total

Por capacitacdo 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

27

Comprovacéo / descricdo

de Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe, documento
técnico de referéncia que sistematiza
diretrizes, procedimentos e rotinas de
auditoriainterna, contribuindo para o
aprimoramento dos controles internos e
da gestdo institucional

Certificado de conclusdo; institui¢ao:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap; data de emissdo:
09/08/2018; periodo de atuacao:
19/07/2018 a 16/08/2018; carga
horéria: 30 horas

Participacdo no curso Regras e
Fundamentos do Sistema de Concessio
de Diérias e Passagens (SCDP), com
carga horaria de 30 horas, no periodo
de 19/07/2018 a 16/08/2018,
promovido pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap), voltado
a0 desenvolvimento de competéncias
em gestdo de diérias e passagens no
servico publico

Comprovacdo / descricao

Certificado de participagéo; 48°
FONAITec - Férum Naciona das
Auditorias Internas do Ministério da
Educacdo, com tema 'Gestéo da
Qualidade e os Novos Desafios para as
Auditorias Internas do MEC'; 48°
FONAITec - Férum Naciona das
Auditorias Internas do Ministério da
Educacdo, com tema 'Gestéo da
Qualidade e os Novos Desafios para as
Auditorias Internas do MEC'; emitido
por: Férum Nacional das Auditorias
Internas do Ministério da Educagéo;
periodo de atuagéo: 05/06/2018 a
08/06/2018; carga horaria: 32 horas,
Evento realizado em Vitoria/ES, no
Hotel Comfort Suites Vitéria; carga da
capacitacdo técnica de 32h
Participacéo no 48° FONAITec -
Férum Nacional das Auditorias
Internas do Ministério da Educagéo,
com tema 'Gestao da Qualidade e os
Novos Desafios para as Auditorias
Internas do MEC', no periodo de



Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagao continuada
e/ou acdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue nédo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

28

Comprovacéo / descricdo

05/06/2018 a 08/06/2018, com carga
horéaria de 32 horas, abrangendo
palestras técnicas sobre gestao de
riscos, integridade, controle em
contratos de servicos terceirizados e
avaliagdo de unidades de auditoria
interna, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias em
auditoria e controle no servigo publico
federal.

Certificado de conclusdo; institui¢ao:
Instituto Serzedello Corréa; data de
emissdo: 11/11/2019; carga horéria: 25
horas

Participacdo na Etapa |: Segurancaem
Auditoria, do curso Auditoria Baseada
em Risco, na modalidade a distancia,
com carga horaria de 25 horas,
promovido pelo Ingtituto Serzedello
Corréa, contribuindo parao
desenvolvimento de competéncias em
auditoria baseada em risco no servigo
publico

Certificado de concluséo; emitido por:
Instituto Serzedello Corréa, Escola
Superior do Tribunal de Contas da
Uni&o; ingtituicdo: Instituto Serzedello
Corréa, Escola Superior do Tribunal de
Contas da Uni&o; data de emisséo:
12/11/2019; carga horéria: 25 horas;
Certificado de aprovacdo na Etapall:
Risco em Auditoria, do curso Auditoria
Baseada em Risco, namodalidade a
distancia

participacdo na Etapall: Risco em
Auditoria, do curso Auditoria Baseada
em Risco, namodalidade a distancia,
com carga horaria de 25 horas,
promovido pelo Instituto Serzedello
Corréa, Escola Superior do Tribunal de
Contas da Unido, abrangendo contelido
de avaliagcdo de risco em auditoriae
modelo de risco de auditoria,
contribuindo para o0 aprimoramento de
competéncias técnicas aplicadas a
gestdo e ao controle institucional



N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promocao nacarreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

1

29

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclusdo; institui¢&o:
Escola Nacional de Administracéo
Publica - Enap; data de emissdo:
12/06/2020; periodo de atuacso:
14/05/2020 a 13/06/2020; carga
horéria: 10 horas

Participag&o no curso Contabilizagdo
de Beneficios, promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Piblica -
Enap, com carga horaria de 10 horas,
no periodo de 14/05/2020 a
13/06/2020, voltado a compreensdo do
contexto normativo, conceituaco,
tipos e classes de beneficios e a0
processo de contabilizagéo,
contribuindo para o aprimoramento das
competéncias técnicas aplicadas a
gestéo contabil no servico publico.

Certificado de conclusdo; Gestdo de
Riscos no Setor Publico; Gestdo de
Riscos no Setor Publico; emitido por:
Escola Nacional de Administracéo
Publica - Enap; institui¢do: Escola
Nacional de Administracdo Publica-
Enap; data de emissdo: 31/01/2020;
periodo de atuagéo: 06/01/2020 a
05/02/2020; carga horaria: 20 horas
Participac&o no curso Gestdo de Riscos
no Setor Publico, com carga horéria de
20 horas, no periodo de 06/01/2020 a
05/02/2020, promovido pela Escola
Nacional de Administragdo Publica-
Enap, voltado ao desenvolvimento de
competéncias em gest&o de riscos no
setor publico.

Certificado de conclusdo; instituicao:
Ingtituto Serzedello Corréa
(ISC-TCU); data de emissdo:
24/06/2022; periodo de atuacdo:
28/04/2022 a 28/05/2022; carga
horéria: 30 horas

Participacdo no curso Controles na
Administracdo Publica, promovido
pelo Instituto Serzedello Corréa
(ISC-TCU) por meio da Escola Virtual
de Governo, no periodo de 28/04/2022
a28/05/2022, com carga horariade 30
horas, abordando prestacdo de contas,
controles externo, interno e social na
administracdo publica.



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nao utilizada para

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Total

Total

30

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclusdo; Fiscalizagdo
de Projetos e Obras de Engenharia;
Fiscalizac8o de Projetos e Obras de
Engenharia; emitido por: Escola
Nacional de Administracdo Publica -
Enap; institui¢do: EscolaNacional de
Administragdo Publica - Enap; datade
emissao: 24/06/2022; periodo de
atuagdo: 02/05/2022 a 01/06/2022;
carga horaria: 40 horas; Curso
concluido com notafinal 100, turma
MAI/2022

Participacdo no curso Fiscalizac8o de
Projetos e Obras de Engenharia, com
carga horéria de 40 horas, promovido
pela Escola Nacional de Administragcdo
Publica - Enap, no periodo de
02/05/2022 a 01/06/2022, voltado ao
desenvolvimento de competéncias em
fiscalizac&o de projetos e obras de
engenharia, com contelidos de nogdes
prévias de fiscalizagdo, projeto de
edificacOes, planilha orcamentéariae
obra.

Certificado de conclus8o; institui¢ao:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap; data de emissdo:
24/06/2022; periodo de atuacao:
20/05/2022 a 29/06/2022; carga
horéria: 50 horas

Participacdo no curso Inteligéncia
Emocional, com carga horéria de 50
horas, promovido pela Escola Nacional
de Administracdo Publica - Enap, no
periodo de 20/05/2022 a 29/06/2022,
abrangendo gestéo das emoctes
pessoais e interpessoais, ambiente de
trabalho positivo e lideranca positiva,
contribuindo para o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais
aplicadas ao contexto profissional

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo; institui¢ao:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap; data de emissdo:
23/05/2023; carga horaria: 40 horas
Participacéo no curso Lei n°8112/90 e
suas ateracbes, com carga horaria de
40 horas, promovido pela Escola



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nao utilizada para
fins de aceleracdo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

31

Comprovacéo / descricdo

Nacional de Administracdo Publica -
Enap, no periodo de 24/04/2023 a
23/05/2023, abrangendo provimento,
vacancia, direitos e vantagens, férias,
licencas, afastamentos, regime
disciplinar, processo administrativo
disciplinar, seguridade socia e
assisténcia a satide do servidor.

Certificado de participacdo; Uso da
Propriedade Intelectual em Negdcios
de Base Tecnol6gica; Uso da
Propriedade Intelectual em Negdcios
de Base Tecnol égica; emitido por:
Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI); instituicéo:
Academia Virtual do Instituto Nacional
da Propriedade Industria (INP1);
periodo de atuagdo: 01/09/2023 a
29/09/2023; carga horaria: 20 horas,
Curso redlizado na modalidade de
ensino adistancia, com nota 7,50
Participacdo no curso "Uso da
Propriedade Intelectual em Neg6cios
de Base Tecnolégica', namodalidade a
disténcia, com carga horaria de 20
horas, no periodo de 01/09/2023 a
29/09/2023, promovido pelo Ingtituto
Nacional da Propriedade Industrial
(INPY), contribuindo parao
desenvolvimento de competéncias em
propriedade intelectual aplicada a
negocios de base tecnol égica.

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo; Uso da
Propriedade Intelectual em Negécios
de Base Tradiciona; Uso da
Propriedade Intelectual em Negécios
de Base Tradicional; emitido por:
Academia Virtual do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial (INPI);
instituicdo: Academia Virtual do
Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI); data de emissao:
15/09/2023; periodo de atuacso:
01/09/2023 a 15/09/2023; carga
horéria: 12 horas; Curso realizado na
modalidade de ensino a distancia
Participacéo no curso Uso da
Propriedade Intelectual em Negdécios



N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promocdo nacarreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
elou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nao utilizada para
fins de aceleracdo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total

32

Comprovacéo / descricdo

de Base Tradicional, na modalidade a
distancia, com carga horaria de 12
horas, promovido pela Academia
Virtual do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, contribuindo
para o desenvolvimento de
competéncias em gestéo da
propriedade intelectual aplicada a
negdcios de base tradicional

Declaracdo de participagdo; Curso de
Capacitacdo da Rede Nacional de
Certificadores (RNC); emitido por:
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- Inep; periodo de atuacéo:
19/09/2019 a 18/10/2019; carga
horéria: 30

Participacdo no curso de Capacitacdo
da Rede Naciona de Certificadores
(RNC), namodalidade a distancia, com
carga horaria de 30 horas, promovido
pelo Instituto Naciona de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- Inep, contribuindo parao
desenvolvimento de competéncias para
gue possa atuar na certificagcdo dos
protocol os de segurancainstitucional e
aplicacdo de exames de larga escala
realizados pelo Ministério da
Educacdo, tendo como foco principa a
mitigacdo e gest@o de riscos em
processos | ogisticos, operacionais e
administrativos, garantindo aisonomia,
asegurancajuridica e aintegridade da

aplicagdo do Enem.

Comprovacdo / descricao

Declaragéo de participagao;
Capacitacdo da Rede Nacional de
Certificadores (RNC) 2020, na
modalidade a distancia; Capacitacdo da
Rede Naciona de Certificadores
(RNC) 2020, namodalidade a
distancia; emitido por: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira- Inep;
instituicdo: Rede Nacional de
Certificadores (RNC); data de emissao:
29/12/2020; periodo de atuagao:
03/12/2020 a 29/12/2020; carga



33

N°do Critério especifico Calculo Total
item

Comprovacéo / descricdo

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacdo
Pontos por unidade:
1

horéria: 30 horas

Participacdo no curso de Capacitacdo
da Rede Naciona de Certificadores
(RNC), namodalidade a distancia, com
carga horaria de 30 horas, promovido
pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- Inep, contribuindo parao
desenvolvimento de competéncias para
gue possa atuar na certificagcdo dos
protocol os de segurancainstitucional e
aplicacdo de exames de larga escala
realizados pelo Ministério da
Educacdo, tendo como foco principa a
mitigacdo e gestéo de riscos em
processos | ogisticos, operacionais e
administrativos, garantindo aisonomia,
a seguranca juridica e aintegridade da

aplicagdo do Enem.

Declaracéo de participagéo;
Capacitacdo da Rede Nacional de
Certificadores (RNC); emitido por:
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- Inep; periodo de atuacéo:
01/09/2022 a 14/10/2022; carga
horaria: 30

Participacdo no curso de Capacitacdo
da Rede Naciona de Certificadores
(RNC), namodalidade a distancia, com
carga horaria de 30 horas, promovido
pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- Inep, contribuindo parao
desenvolvimento de competéncias para
gue possa atuar na certificacdo dos
protocol os de segurancainstitucional e
aplicacdo de exames de larga escala
realizados pelo Ministério da
Educacdo, tendo como foco principa a
mitigacdo e gest@o de riscos em
processos | ogisticos, operacionais e
administrativos, garantindo aisonomia,
a segurancajuridica e aintegridade da

aplicagdo do Enem.
Comprovacao / descricédo
Declaragéo de participago;

Capacitacdo da Rede Nacional de
Certificadores (RNC); emitido por:



N° do
item

Critério especifico

e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promocdo nacarreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Célculo

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Comprovacéo / descricdo

Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- Inep; periodo de atuagéo:
06/09/2023 a 17/10/2023; carga
horéria: 30

Participacdo no curso de Capacitacdo
da Rede Naciona de Certificadores
(RNC), namodalidade a distancia, com
carga horéria de 30 horas, promovido
pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- Inep, contribuindo parao
desenvolvimento de competéncias para
gue possa atuar na certificagcdo dos
protocol os de segurancainstitucional e
aplicagdo de exames de larga escala
realizados pelo Ministério da
Educacdo, tendo como foco principa a
mitigac&o e gest&@o de riscos em
processos | ogisticos, operacionais e
administrativos, garantindo aisonomia,
asegurancajuridica e aintegridade da

aplicagdo do Enem.

Declaracéo de participagéo;
Capacitacdo da Rede Nacional de
Certificadores (RNC); emitido por:
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- Inep; periodo de atuacéo:
08/08/2026 a 08/09/2026; carga
horéria: 30

Participacdo no curso de Capacitacdo
da Rede Naciona de Certificadores
(RNC), namodalidade a distancia, com
carga horaria de 30 horas, promovido
pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- Inep, contribuindo parao
desenvolvimento de competéncias para
gue possa atuar na certificagcdo dos
protocol os de segurancainstitucional e
aplicacdo de exames de larga escala
realizados pelo Ministério da
Educacdo, tendo como foco principa a
mitigacdo e gest@o de riscos em
processos | ogisticos, operacionais e
administrativos, garantindo aisonomia,
asegurancajuridica e aintegridade da
aplicagdo do Enamed e PND 2026.



N° do
item

11

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

35

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclusdo; institui¢&o:
Ginead Cursos; data de emissio:
24/06/2022; periodo de atuacso:
02/05/2022 a 24/06/2022; carga
horéria: 80 horas; identificagdo:
20619175800938254202206; Curso
livre de aperfeicoamento em Excel
Avangado, com nota 10 na avaliagdo
Participacdo no curso livre de
aperfeicoamento em Excel Avancado,
com carga horaria de 80 horas, no
periodo de 02/05/2022 a 24/06/2022,
abrangendo personalizacdo de células,
funcdes, tabelas e gréficos dindmicos,
macros e protecdo de planilhas,
contribuindo para o desenvolvimento
de competéncias técnicas aplicadas a
rotina administrativa

Certificado de conclus8o; institui¢ao:
Ginead Cursos; data de emissio:
12/06/2022; periodo de atuaco:
02/05/2022 a 12/06/2022; carga
horéria: 60 horas; identificacdo:
20619175800947253202206; Curso
livre de aperfeicoamento em Word
Avangado, com nota 10 na avaliagdo
Participac&o no curso livre de
aperfeicoamento em Word Avangado,
no periodo de 02/05/2022 a
12/06/2022, com carga horaria de 60
horas, voltado ao desenvolvimento de
competéncias em recursos avancados
de editoracdo de textos, referéncias,
sumérios, mala direta e protecdo de
documentos, com aplicagéo no
exercicio de atividades técnicas e
administrativas

Certificado de participagdo; Curso
presencial Governancga, Riscos e
Integridade no Setor Publico; emitido
por: Inove Solugdes em Capacitaco;
periodo de atuacdo: 02/12/2019 a
04/12/2019; carga horaria: 24
Participacdo no curso presencial
Governanga, Riscos e Integridade no
Setor Publico, realizado em
Brasilia-DF, de 02 a 04 de dezembro
de 2019, voltado ao desenvolvimento
de competéncias em governanca,
gestdo de riscos e integridade no
ambito do setor publico.



N° do
item

11

11

Critério especifico

Participacéo em
capacitacado, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horériaminima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

31

36

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participagdo; Curso de
Aprimoramento do Servigo Piblico;
emitido por: PRO REITORIA DE
GESTAOQO DE PESSOAS -
REITORIA/IFS; periodo de atuagso:
27/06/2022 a 27/09/2022; carga
horéria: 40 horas

Participac&o no curso de
Aprimoramento do Servigo Publico,
com carga horaria de 40 horas, no
periodo de 27/06/2022 a 27/09/2022,
abrangendo contetidos de legislacéo
aplicada ao servigo publico,
comunicacdo e gestdo, planejamento
estratégico e mapeamento de
processos, contribuindo parao
desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais no
exercicio profissional.

Certificado de participagéo; Narrativas
para descolonizar a educagéo Bloco |;
Narrativas para descolonizar a
educacdo Bloco |; emitido por:
Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoas do
Instituto Federal de Sergipe; periodo de
atuacdo: 02/04/2024 a 29/04/2024;
carga horaria: 45 horas; Certificado
decorrente de certificagdo em
Programa de Capacitagdo, com
respaldo no artigo 10, § 1°da Lei
11.091/2005

Participac&o no curso Narrativas para
descolonizar a educagéo Bloco |, com
carga horaria de 45 horas, abordando
temas de democracia, diversidade e
inclusdo, educacdo para as relagdes
étnico-raciais, géneros em educacéo e
desafios para uma educacdo acessivel e
inclusiva, contribuindo paraa
formagdo continuada e o
aprimoramento da atuacdo profissional
no contexto da educacéo federal

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS



N° do
item

Critério especifico

Atuacdo em sistemas
e/ou processos de
trabalho ingtitucionais
em ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovagéo, desde que
ndo congtitua atividade
habitual do cargo

Atuacdo em sistemas
e/ou processos de
trabalho ingtitucionais
em ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacdo, desde que
ndo congtitua atividade
habitual do cargo

Atuacdo em sistemas
e/ou processos de
trabalho institucionais
em ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacdo, desde que
ndo constitua atividade
habitual do cargo

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

37

Comprovacéo / descricdo

Portaria n® 1404/2017; n°: 1404;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 09/06/2017; Designacéo de
servidores para perfis no Sistemade
Concessdo de Diérias e Passagens -
SCDP, Reitoria

Designacéo para atuagdo como
solicitante no Sistema de Concessdo de
Diérias e Passagens - SCDP, no ambito
da Reitoria do Ingtituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, contribuindo para a gestéo de
processos institucionais de diarias e
passagens.

Portaria n® 411/2021; emitido por:
Reitoria do Ingtituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe; data de emissdo: 24/02/2021;
Designacéo de servidores para perfis
no Sistema de Concesséo de Di&riase
Passagens - SCDP, Reitoria
Designac&o para atuac&o nos perfis de
Solicitante de Viagem entre outros, no
Sistema de Concesséo de Di&rias e
Passagens (SCDP) da Reitoria, no
ambito da Auditoria Interna,
contribuindo para a gestéo e o controle
dos processos institucionais de didrias
€ passagens.

Portaria n® 2448/2021; emitido por:
Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe; data de emissdo: 21/10/2021;
Designacdo de servidores para perfis
no Sistema de Concesséo de Di&rias e
Passagens - SCDP, Reitoria
Designacéo para atuagéo nos perfis de
Solicitante de Viagem entre outros, no
Sistema de Concesséo de Di&rias e
Passagens (SCDP) da Reitoria, no
ambito da Auditoria Interna,
contribuindo para a gestéo e o controle
dos processos institucionais de didrias
€ passagens.
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REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
75

Meses
comprovados: 23
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Céculo:2x 7,5
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 15
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

15

45

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional; n° 3017/2016;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacédo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 25/10/2016; periodo de
atuacdo: 21/10/2016 a 03/10/2018;
Nomeacdo para afuncdo de Chefe da
Auditoria Interna-
AUDINT/REITORIA/IFS, codigo CD
04, apartir de 21/10/2016

Exerceu afuncéo de Chefe da
Auditoria Interna do Instituto Federal
de Educacéo, Ciénciae Tecnologiade
Sergipe, CD-04, a partir de
21/10/2016, atuando em atividade de
gestdo e controle interno no &mbito do
IFS até 03/10/2018, quando a CD-04
foi alterada para FG-01.

Portaria institucional; n° 2.010/2015;
emitido por: Reitoriado Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 20/07/2015; periodo de
atuacdo: 20/07/2015 a 21/10/2016;
Alteracdo do cédigo da Funcéo
Gratificada da Coordenadoria de
Administracdo e Plangjamento — CAP,
AUDINT/IFS, de FG-4 para FG-1,
com ratificacdo da designacéo do
servidor Giulliano Santana Silvado
Amaral, matricula SIAP

Designacéo para exercer afuncdo
gratificada de Coordenador da
Coordenadoria de Administracdo e
Plangjamento — CAP, FG-01, da
Auditoria Internado Instituto Federal
de Educacéo, Ciénciae Tecnologiade
Sergipe, com atuacdo em atividades de
gestdo e plangjamento no ambito da
auditoriainterna de 20/07/2015 (data
em que foi alterada de FG-04 para
FG-01) até asuadispensaem
21/10/2016.



Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 12
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Calculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 17
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

39

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional; n° 3022/2018;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissao: 03/10/2018; periodo de
atuagdo: 03/10/2018 a 29/10/2019;
Alteracdo do codigo da Chefiada
Auditoria Interna -
AUDINT/REITORIA/IFS de CD-4
para FG-1, com ratificacdo da
designacéo do servidor para exercer a
funcdo

Exerceu a funcdo gratificada FG-1 de
Chefiada Auditoria Interna da Reitoria
do Ingtituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe,
atuando em atividade de auditoria
interna no &mbito da gestéo
institucional de 03/10/2018 (dataem
que foi ateradade CD-04 para FG-01)
até a sua dispensa em 29/10/2019.

Comprovacdo / descricao

Portaria institucional; n% 238/2014;
emitido por: Reitor do Instituto Federal
de Sergipe - IFS; data de emissdo:
28/01/2014; periodo de atuacdo:
28/01/2014 a 20/07/2015

Designado para exercer afuncdo de
Coordenador na Coordenadoria de
Administracdo e Plangjamento - CAP,
FG-04, na Auditoria Interna -
Audint/IFS, com algumas atribuicdes:
Plangjar, adequadamente, os trabalhos
de auditoria de formaaprever a
natureza, extensdo, profundidade dos
procedimentos que neles serdo
empregados e a oportunidade de sua
aplicacdo; Elaborar e manter
atualizados os programas de auditoria,
assim como os procedimentos técnicos
gue os norteiam; |11 - Efetuar exames
preliminares das éreas, operagoes,
programas e recursos nas unidades a
serem auditadas, considerando a
legislacdo aplicavel, normas,
instrumentos vigentes e o resultado das
ultimas auditorias redlizadas; Avaliar,
previamente, reservadas as suas
especificidades, em conjunto com a
Chefia e as demais Coordenadorias, as



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo 12
acima de seis meses
Pontos por unidade:

3

Meses

comprovados: 49
Unidades pontuéaveis
consideradas: 4

Célculo: 4x 3
ponto(s) = 12
ponto(s)

39

Total

40

Comprovacéo / descricdo

diretrizes e procedimentos a serem
considerados no plangjamento e
programa de auditoria da agéo a ser
executada e monitorada, visando
nivelar entendimentos; Acompanhar o
cumprimento do planegjamento e do
programa de trabal ho, verificando se as
tarefas distribuidas a Equipe Técnica
estdo sendo cumpridas no grau de
competéncia exigido; Verificar se os
trabalhos de auditoria realizados foram
adequadamente documentados e 0s
objetivos dos procedimentos técnicos
alcancados; Prestar apoio, dentro de
suas especificidades, a Chefia, na
elaboracdo do PAINT e RAINT; entre
outras atividades, conforme Regimento
Interno da Audint/I FS aprovado e
publicado pelo Conselho Superior do
IFS. Até asuaAlteragéo de FG-04 para
FG-01 em 20/07/2015.

Portariainstitucional; n° 2789/2020;
emitido por: Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Sergipe; data de
emissdo: 17/11/2020; periodo de
atuacdo: 03/11/2020 a 30/12/2024
Designacéo para afuncdo de
Coordenador de Execucdo das Acbes
de Controle - CAE/AUDINT, codigo
FG-04, na Reitoria do Instituto Federal
de Sergipe, a partir de 03/11/2020,
atuando na coordenacdo de acdes de
controle no &mbito da auditoriainterna
até a sua dispensa em 30/12/2024.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE

CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacdo formal
superior ao exigido

Célculo

Por curso 15
Pontos por unidade:
15

Total

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclusdo; instituicéo:
Faculdade Internacional Signorelli;
data de emissdo: 19/03/2013; carga



N° do
item

10

N° do
item

12

Critério especifico

para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
que ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificagdo - 1Q

Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especiaizada,
jornal cientifico ou
periodico, relacionado
aos interesses
institucionais

Critério especifico

Producéo de materia
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa

Célculo

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por publicacéo
Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Calculo

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1

Total

7,5

Total

4,5

41

Comprovacéo / descricdo

horéria: 360; identificaco:
AR1480612002, LIVRO 4

Conclusgo de curso de Pds-Graduacdo
Lato Sensu, nivel de especiaizacéo,
em Direito Administrativo, com carga
horéria de 360 horas, realizado no
periodo de 24/06/2012 a 24/02/2013,
na Faculdade Internacional Signorelli,
abrangendo disciplinas de
Administragdo Publica, Agentes
Publicos, Didaticado Ensino Superior,
Introdugdo ao Direito Administrativo,
LimitacGes do Estado a Propriedade,
Contratos Administrativos e
Responsabilidade do Estado,
Metodologia do Trabalho Cientifico,
com monografia sobre atos
administrativos discricionérios e
controle de mérito pelo Poder
Judiciério.

Artigo publicado; Agdes colaborativas
parareduzir a evasio escolar no ensino
publico: reflexdes integrativas, Acdes
colaborativas parareduzir a evasdo
escolar no ensino publico: reflexdes
integrativas; referéncia: Contribuciones
alLas Ciencias Sociades, datade
emissdo: 30/12/2025; identificago:
DOI: 10.55905/revconv.19n.1-055;
Publicado em S&o José dos Pinhais,
v.19, n.1, p. 01-27, 2026; recebido em
08/12/2025 e aceito para publicacéo
em 30/12/2025

Coautoria de artigo publicado em
revista especializada, intitulado 'Acdes
colaborativas parareduzir a evasdo
escolar no ensino publico: reflexdes
integrativas, que investiga praticas de
coproducdo e cogovernanca voltadas a
permanéncia escolar no ensino publico,
contribuindo para areflex&o sobre
gestdo educacional e politicas de
reducdo da evasdo.

Comprovacdo / descricao

Declaracéo; Declaracdo de
Responsavel Técnico pelo Boletim
Auditoria Compartilha— BAC;
Declaracéo de Responséavel Técnico
pelo Boletim Auditoria Compartilha—



N° do
item

14

Critério especifico

difusdo do
conhecimento

Participacéo em
atividade de difusdo ou
apoio aformagéo
institucional
(expositor, facilitador,
colaborador)

Célculo Total

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por evento 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

42

Comprovacéo / descricdo

BAC,; emitido por: Auditoria Interna
do Ingtituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe; data
de emissdo: 09/10/2026; periodo de
atuacdo: 01/01/2017 a 31/12/2018;
Declaracdo emitida parainstrucéo de
processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), atestando atuacdo do
servidor como responsavel técnico pelo
Boletim Auditoria Compartilha (BAC)
nos anos de 2017 a2

Parti cipagéo como responsavel técnico
no projeto institucional do Boletim
Auditoria Compartilha (BAC), no
periodo de 2017 a 2018, atuando na
revisdo e aprovagdo dos textos finais
publicados e na selegdo e revisio do
contetido técnico e informativo
veiculado mensalmente aos servidores
do IFS, com fundamentagcdo em
pesquisas e levantamento de portarias,
resol ucdes e recomendagdes de 0rgaos
colegiados superiores, contribuindo
para a difusdo do conhecimento e 0
fortal ecimento do controle preventivo e
da governanca institucional

Certificado de participacdo; Forum de
Gestdo e Inovagdo no Setor Publico:
Desafios e Perspectivas para uma
Administragdo Eficiente; Forum de
Gestdo e Inovagdo no Setor Publico:
Desafios e Perspectivas para uma
Administragdo Eficiente; emitido por:
Pro-Reitoria de Extensdo da
Universidade Federal de Sergipe;
periodo de atuacdo: 03/04/2025 a
03/04/2025; carga horaria: 6 horas;
Participag8o como ministrante,
promovida pel o Departamento de
Administragéo

Participacdo como ministrante no
Férum de Gestdo e Inovagdo no Setor
Plblico: Desafios e Perspectivas para
uma Administracéo Eficiente,
promovido pelo Departamento de
Administracdo da Universidade
Federal de Sergipe, contribuindo paraa
difusdo de conhecimentos sobre gestdo
einovagdo no servico publico



N°do Critério especifico
item
14 Participacéo em
atividade de difusdo ou
apoio aformagdo
institucional
(expositor, facilitador,
colaborador)
Subtotal
Total geral

5. Conclusao do Servidor

Célculo

Por evento

Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 8
Unidades pontuaveis
consideradas: 8
Cdculo: 8x 3
ponto(s) = 24
ponto(s)

Total

24

54

43

Comprovacéo / descricdo

Declaracdo de participagéo;
Apresentacdo do papel da Auditoria
Interna do IFS e esclarecimentos sobre
as pendéncias dos setores;
Apresentacdo do papel da Auditoria
Interna do IFS e esclarecimentos sobre
as pendéncias dos setores; emitido por:
Auditoria Interna do Instituto Federal
de Educacgo, Ciénciae Tecnologiade
Sergipe; data de emissdo: 09/10/2026;
periodo de atuacdo: 20/05/2019 a
25/11/2019; Atuagédo como
expositor/facilitador em actes
presenciais de capacitacdo e difusdo de
conhecimento realizadas em unidades
doIFS

Participacdo como expositor e
facilitador em evento institucional de
capacitagdo e difusdo de conhecimento
sobre o papel da Auditoria Interna do
IFS e esclarecimentos sobre
pendéncias dos setores, com orientacdo
prética a gestores quanto aos sistemas
SIPAC e Sistema Monitor,
contribuindo para a uniformizacdo de
entendimentos e o fortalecimento da
gestdo ingtitucional

250 ponto(s)

A vista das informages apresentadas, totalizo 250 pontos e submeto as informagdes

para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Salicito a

andlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 06/10/2026

Assinatura:

Documento assinado digitalmente

b GIULLIANO SANTANA SILVA DO AMARAL
L Data: 13/10/2026 14:00:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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