MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rosane Silva Machado Sobral
Matricula SIAPE: 3011128

Data de ingresso na carreira: 31/01/2018

Cargo efetivo: Auxiliar em Administracao
Unidade de lotacao: Coordenadoria de Patrimonio
Campus: Sao Cristovao

Titulacdo maxima ou IQ atual: Especializacdo

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: Mestrado

2.APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional
e individual no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, evidenciando os saberes, as competéncias e as experiéncias desenvolvidas ao
longo da carreira, com vistas a analise do pedido de concessdo do RSC-PCCTAE no nivel

V - Mestrado.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL E CONTEXTO DE ATUACAO

Iniciei minhas atividades no servi¢o publico federal em 31/01/2018, no cargo de
Auxiliar em Administracdo, sendo lotada no Campus Sao Cristovao. Minha trajetéria
institucional teve inicio na Coordenadoria de Patrimonio, permanecendo até a data de
06/09/2018. Na data de 06/09/2018, fui designada para a funcdo de Assessora da
Coordenadoria de Licitagcdes, permanecendo até a data de 28/02/2020. Na data de
28/02/2020, fui designada para a fungao de Coordenadora de Patrimonio, permanecendo

até os dias atuais.



Na COPAT, sou responsavel por gerenciar e controlar os bens moveis e imoveis do
Campus Sao Cristévao. Minhas atribuigdes envolvem o tombamento, cadastramento e
identificacdo de bens permanentes pertencentes a instituicdo; controle de inventario, com
a realizacao de levantamentos fisicos periodicos para verificar o estado de conservacao e
a localizagdo dos bens; controle das transferéncias de bens moveis entre setores ou
diferentes campus; instru¢do de processos administrativos para o descarte, doacdo e leildo
de bens inserviveis; atualizagdo dos Termos de Responsabilidade; realizagao de balancete
mensal dos bens patrimoniais e disponibilizagdo a contabilidade através de relatorio, além

da realizacao de atividades afins e correlatas no ambito da minha competéncia.

4. DESCRICAO DOS FATOS, ATIVIDADES E EXPERIENCIAS
APRESENTADOS PARA FINS DE ANALISE

Neste item, apresento as atividades e experiéncias submetidas a avaliagdo,
vinculando cada relato a documentacdo comprobatdria anexada ao processo, com a

devida indica¢ao dos documentos correspondentes.

Cada atividade descrita demonstra sua relevancia e a relagdo com os saberes ¢
competéncias correspondentes ao nivel pleiteado (Nivel V — Mestrado), compondo um
Memorial Descritivo com atividades realizadas e a relagdo com os requisitos do RSC-

PCCTAE, bem como a respectiva documentagdo comprobatoria.

4.1. CRITERIO I — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO,
COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES

4.1.1. ITEM 3 - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela

entidade.

e Atuacdo como membro da Comissdo responsavel pela elaboragdo de edital para a
concessao de residéncia funcional, Campus Sao Cristovao, designada pela

PORTARIA N° 1641 DE 16 DE JULHO DE 2021;

e Atuacdo como membro da Comissao de Desfazimento de Bens de Informatica,
Campus Sao Cristévao, conforme o Art. 10 do Decreto 9373/2018 e Portaria n® 584,
de 17 de fevereiro de 2020, designada pela PORTARIA N° 553 DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2025;



e Atuacdo como membro da comissao Central de Implantagcdo do SIADS, designada

pela PORTARIA N° 398 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021;

e Atuacdo como membro da Comissdo Geral Permanente de Realizagdo dos
Processos Seletivos do Campus Sdo Cristévao, designada pela PORTARIA N°
4295 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

Em todas as comissdes citadas, atuei de forma analitica e estratégica. Nesse
contexto, foram realizadas andlises documentais complexas, verificagdo de critérios
normativos e elaboracdo de pareceres técnicos, exigindo alto grau de interpretacdo e
contribuindo para a condugdo adequada e fundamentada dos processos avaliativos no

ambito institucional.

4.1.2. ITEM 5 - Atuagdo em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execugdo de

exame de selecao, vestibular ou concurso.

Atuei como Certificadora na Rede Nacional de Certificadores (RNC) nos anos de
2021 (1° e 2° dia de Prova) e 2022 (1° e 2° dia de Prova), fiscalizando os procedimentos
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Minhas fun¢des abrangeram conferir a
integridade, guarda e abertura dos malotes de prova; acompanhar a atuagdo da equipe de
aplicacdo, abertura e fechamento dos portdes, e horarios de inicio e fim das provas;
supervisionar a devolucdo dos materiais aos correios, conferéncia do uso de sala extra,
substituicdo e numero de ausentes; além do preenchimento e envio do Relatorio de
Certificacao via Sistema RNC. O Certificador garante a seguranga, o sigilo e o

cumprimento rigoroso de todas as regras do edital.

4.2. CRITERIO II - PROJETOS INSTITUCIONAIS, GESTAO, ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO OU ASSISTENCIA

4.2.1. ITEM 9 - Participagdo em programas de formagao continuada e/ou acdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracao da
promogao na carreira (CH minima de dez horas). Participa¢ao nos cursos de formacao

continuada:
e Aprimoramento do Servigo Publico - Modulo IIT — Administrativo (CH: 12 horas);
e Aprimoramento do Servigo Publico — Modulo I — Legislacdo (CH: 14 horas);

e Gestao Patrimonial e de Almoxarifado (CH: 49 horas).



As capacitagdes contribuiram para meu crescimento pessoal e profissional,
permitindo a aquisicdo de novos conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades e
técnicas, e a atualizagdo continua sobre novas legislagdes e processos. Tais
aprimoramentos resultaram em maior agilidade e eficiéncia para o atendimento

qualificado das demandas institucionais.

4.3. CRITERIO IV - RESPONSABILIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVAS E/OU ESPECIALIZADAS

4.3.1. ITEM 3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de

aquisicdo, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos.

 Atuagdo como gestora e fiscal do Contrato n°® 18/2020 — QUALITECK Avaliacao
e Consultoria Empresarial LTDA, empresa especializada para prestacdo de
servico técnico profissional de elaboracao de laudos de avaliagdes de imoveis e

sua homologagao junto a Secretaria de Patrimonio da Unido, designada pela

PORTARIA N° 3071 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

e Atuacdo como fiscal técnica do Contrato n° 23/2025 — R. PEREIRA
COMERCIAL EIRELI (CNPJ: 32.856.932/0001-27), referente a contratagdo de
servigos para carga e manutencdo (1°, 2° e 3° nivel, conforme ABNT NBR
12692:2016, NBR 15808:2017, NBR 15809:2017) de extintores de incéndio para
protecao contra incéndio nas edificagdes do Campus Sao Cristévao, designada

pela PORTARIA N° 1751 DE 12 DE JUNHO DE 2025.

A minha atuacdo como fiscal e gestora dos contratos contribuiu para o estrito
cumprimento do cronograma, das especificacdes, da conformidade e da qualidade dos
servicos prestados, de acordo com os moldes contratados, protegendo o erario contra
possiveis danos. A complexidade técnica da gestdo desses servicos demandou o
desenvolvimento de metodologias de acompanhamento e avaliagdo continua,
evidenciando uma capacidade analitica e de resolucao de problemas compativel com as

exigéncias e saberes do cargo.

4.3.2. ITEM 4 - Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas

excepcionalidades.

No periodo em que estive a frente da Assessoria da Coordenadoria de Licitagdes,

atuei como Equipe de Apoio aos Pregoeiros, designada pela PORTARIA N° 1277 DE 09



DE MAIO DE 2019, realizando a pesquisa de pregos a cada processo licitatorio realizado
no Campus Sao Cristovao. A pesquisa de preco ¢ um pilar fundamental nas licitagdes
publicas, pois orienta o planejamento or¢amentario do 6rgdo, impedindo compras com
sobrepreco e evitando o aceite de propostas inexequiveis. Essa pratica técnica foi
imprescindivel para garantir a eficiéncia e a economicidade do processo licitatorio na
instituicao.

44. CRITERIO V - FUNCOES OU CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

4.4.1. ITEM 3 - Exercicio de Funcao Gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
(Titular).

Atuo como Coordenadora de Patrimonio do Campus Sdo Cristovao, designada pela
PORTARIA N° 761 DE 04 DE MARCO DE 2020, até os dias atuais. Minha gestao esta
voltada para o controle ¢ a fiscalizagdao de todos os bens (moéveis e imdveis). O objetivo
central ¢ garantir a integridade do patrimonio, evitar perdas, otimizar recursos € manter a
contabilidade publica rigorosamente atualizada, liderando processos que contribuem

diretamente para o desenvolvimento institucional do Campus.
4.4.2. ITEM 4 - Exercicio de Fung¢do Gratificada (FG-03) ou equivalente (Titular).

Atuei como Assessora da Coordenadoria de Licitagdes do Campus Sao Cristovao,
designada pela PORTARIA N° 2631 DE 04 DE SETEMBRO DE 2018, no periodo de
06/09/2018 a 28/02/2020, sendo dispensada pela PORTARIA N° 758 DE 04 DE MARCO
DE 2020. Nesse periodo, atuei diretamente na Pesquisa de Preco, contribuindo de forma
estratégica para o planejamento da Administracdo nas contratagdes publicas. O trabalho
constituiu-se em uma ferramenta vital para atingir a economicidade e a eficiéncia na

gestdo administrativa, racionalizando o uso do dinheiro publico.

4.5. CRITERIO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO

4.5.1. ITEM 5 - Participagdo relevante na implantagdo ou desenvolvimento de

tecnologia de interesse institucional.

Participacdo na melhoria, ampliagdo e adequagdo das funcionalidades da solucao
tecnologica GIPAT — Gestdo Integrada de Patrimonio as rotinas administrativas,

designada na PORTARIA N° 866 DE 25 DE MARCO DE 2026. O GIPAT tem como



objetivo modernizar, otimizar e conferir maior seguranca as rotinas de Inventario
Patrimonial e controle de bens mdveis, passando a integrar as ferramentas institucionais
de apoio a gestdo administrativa. A plataforma serve como solucdo oficial de suporte as
atividades de inventario, controle, conferéncia ¢ identificacdo de bens modveis, em
conformidade com as normativas aplicaveis a Administragdo Publica Federal. Minha
participagdo ativa no aprimoramento deste sistema exigiu pesquisa aplicada, mapeamento
de processos e inovacdo gerencial, demonstrando a correlacdo direta destas fungdes com

a producdo de conhecimento técnico e pratico de alta complexidade.
5. CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apresentadas neste memorial correspondem a minha trajetoria
profissional e individual e que os documentos indicados foram anexados ao processo,
para analise do requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do

PCCTAE.

Ao longo da minha trajetdria profissional no Instituto Federal de Sergipe, iniciada
em 2018, busquei o aprimoramento continuo e a exceléncia na prestacdo do servigo
publico. A diversidade e a complexidade das experiéncias acumuladas nas areas de gestao
patrimonial, assessoria em licitacdes, fiscalizagdo de contratos e participagdo em
comissoes estratégicas demonstram um engajamento profundo com a eficiéncia

administrativa, o cumprimento normativo e a protecao do erario.

A assungao de fungdes de lideranga, como a Coordenadoria de Patriménio e a Assessoria
de Licitagdes, exigiu muito além da mera execugdo de rotinas operacionais. O gerenciamento de
bens, a analise criteriosa em pesquisas de precos e o engajamento na implanta¢do de solugdes
tecnologicas inovadoras de interesse institucional, a exemplo do sistema GIPAT, demandaram o
desenvolvimento constante de competéncias analiticas, capacidade de pesquisa aplicada e

resolugdo de problemas praticos complexos.

Tais habilidades demonstram uma evolugdo profissional e uma maturidade

intelectual que extrapolam o escopo de minhas atribuig¢des originais.

Desta forma, restam demonstrados e comprovados os saberes informais, as
competéncias e as habilidades desenvolvidas ao longo de minha carreira, evidenciando o

pleno atendimento aos requisitos normativos.



Diante do exposto, submeto o presente Memorial Descritivo a criteriosa avaliagao
desta Comissdo, pleiteando o deferimento para a concessdo do Reconhecimento de

Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) no nivel V - Mestrado.

Sao Cristovao, 17 de Julho de 2026

Documento assinado digitalmente
ROSANE SILVA MACHADO SOBRAL
goubr
Rosane Silva Machado Sobral
Auxiliar em Administracao
SIAPE: 3011128
Instituto Federal de Sergipe

Campus Sao Cristévao
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