ANEXO V

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Jodo Pedro Santana Valadares
Siape: 1335656

Cargo: Assistente em Administragao
Lotagao: Reitoria/Progep

Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-V

|. Apresentacao

Eu, Jodo Pedro Santana Valadares, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, matricula SIAPE n°®
1335656 com lotagao em Reitoria/ Progep, servidor(a) da(o) Instituto Federal de Sergipe, apresento este
memorial, nos termos do art. |3, inciso Il, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descricao
da minha trajetéria profissional e individual desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo
ocupado, resultante da atuagdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensido, para
fins de concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

Adicionalmente, informo que alguns documentos comprobatoérios aludem a minha vida funcional no mesmo
cargo na Universidade Federal de Uberlandia, instituicao na qual laborei de set/2016 a fev/2020, até ser

redistribuido para o IFS.

2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso |, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formulirio do requerimento e a

documentagio comprobatoria anexada.

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissbes, comités, nlcleos, representacoes ou similares

Em relacdo ao item I-3 — “Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no dmbito da administragédo publica, regularmente instituidos” —,
apresento |5 ocorréncias na unidade de medida “Por designagdo”, correspondendo a 45 ponto(s), conforme

documentagao comprobatoria anexada.



N° do

item

Critério especifico

Unidade de

medida

Pontuagao

Pontuagio
obtida
(Pontuagao x
unidade de medida)

Documentos
comprobatorios

(anexos)

Participacdo como membro de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissbes ou comités
previstos no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Por designagao

3x15=45

Portaria - Comissao
Acolhimento estudantes
2021

Portaria - Comissao café
cultural 2024

Portaria - Comissao
Portaria - Cartilha
Instrucional PASIFS
Portaria - Comissao
analise de planilhas.
Portaria — Comissao
Heteroidentificacdo 2020
Portaria - Comissao
Jornada Pedagogica
2021.2

Portaria- Comissio PNAE
2021.

Portaria — Comissao
Formacgao PASIFS
Portaria — Comissao
Heteroidentifcagio 2022
Portaria — Comissdo
Heteroidentificagao 2025
Portaria — Comissiao
Inventario 2022

Portaria — Comissiao
Inventario 2023

Portaria Comissiao
Inventario 2025

Portaria — Comissao
Setembro Amarelo 2022
Portaria Comissao SIADS
2021

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

Em relagcio ao item II-2

“Participacdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com

carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino —, apresento

4 ocorréncias na unidade de medida “Por capacitagdo”, correspondendo

documentagao comprobatoéria anexada

a 4,0 ponto(s),

conforme

N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos
item medida obtida comprobatorios /
(Pontuacdo x descrigdo
unidade de medida)
2| Participagdo em capacitagdo, | Por capacitacio 1,0 1,0x4 Capacitagio Etica Publica
férum, oficina, workshop e Capacitagio Diversidades
congresso, com carga horaria :“:al’;ase Relacdes no
o . rabalno
minima de dez horas, vinculada
i e Capacitagdo Técnicas de
aos interesses da Instituicdo Negociacs
egociacio
Federal de Ensino Capacitagao em Basico de
Libras
Subtotal 4,0

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas




Em relagao ao item IV-2 -- Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como
membro de equipe de planejamento de contratagdo — apresento 06 ocorréncias, totalizando 18 pontos —
anexados os estudos técnicos preliminares de seis contratagbes do IFS.

Em relagao ao item IV-3 --- Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos — apresento 7 ocorréncias na unidade de medida
“por designagao “, correspondendo a 31,5 pontos — conforme documentagdo comprobatéria:

N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuagao Documentos
item medida obtida comprobatérios
(Pontuagdo x (anexos)

unidade de medida)

Elaboragéo de projeto basico ou

v (de termo de referéncia, ou Por designacio 3 3x6 = 18 ETP Copa e Cozinha
participagdo como membro de ETP Eletroeletronicos
equipe de planejamento de ETP Apoio Administrativo
contratagao ETP Vigilancia

ETP Agua Mineral
ETP Seguro Veicular

Portaria BK 2023
Exercicio de atividades de gestao

ou fiscalizagao de contratos de
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Portaria Estrela 2020

Portaria BK 2022

V-3
Portaria Simpress 2022
Por designagao 4,5 4,5x7 =315

Portaria Simpress 2023

Portaria Simpress 2025

Portaria Seco Ambiental
2022




Critério V — Fungdes ou cargos de diregdo e assessoramento institucional

Em relagao ao item V-3 — “Exercicio de fungao gratificada (FG-0l e 02) ou equivalente” —, 02 ocorréncias
(portaria de designagao e portaria de dispensa) na unidade de medida “Por ano ou fragao acima de seis

meses”, correspondendo a [3,5 ponto(s), conforme documentagio comprobatéria anexada.

N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuagio Documentos
item medida obtida comprobatérios /
(Pontuagdo x descricao
unidade de medida)
V-3 Exercicio de fungao gratificada (FG-0I e Por ano ou 4,5 4,5x 3 anos = 13,5 | Portaria de designagiao
02) ou equivalente fragdo acima de FG02 _
seis meses Portaria de dispensa
FGO02
Subtotal 13,5

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetéria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam |12 pontos, distribuidos em 5 critérios
especificos , no ambito dos Critérios |, I, IV e V , instruidos com 34 documento(s) comprobatério(s) . O
conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrio de conhecimentos e competéncias que
justificam o reconhecimento no nivel RSC- V do RSC- PCCTAE, nos termos do art. 13, § |°, inciso Il, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagio
comprobatéria, a apreciagao da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, para fins de concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

Documento assinado digitalmente

ub JOAO PEDRO SANTANA VALADARES
Data: 16/07/2026 13:45:01-0300
Assinatura: Verifique em https://validar.iti.gov.br Data: / /

Nos termos do art. 13, § 3° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial poderd ser publicado no sitio eletrénico da
InstituicGo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n° 13.709, de |4 de agosto de 2018 (LGPD); por isso, este documento ndo
contém dados pessoais de contato do servidor.
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