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Memorial RSC-PCCTAE

Servidor Gabriela Regina Dantas Santos SIAPE 3055529

Cargo Técnica em Assuntos educacionais Lotação Gabinete da reitoria

Instituição Instituto Federal de Sergipe Campus REITORIA

Nível
pretendido

RSC-V Pontuação
mínima

52 pontos e 5
critérios
específicos,
sendo pelo
menos 1 dos
requisitos IV, V
ou VI

Pontuação
total

57 ponto(s) Critérios
utilizados

5

Descrição sintética da trajetória profissional

Eu, Gabriela Regina Dantas Santos, SIAPE 3055529, Técnica em Assuntos educacionais, nível de classificação
E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetória profissional, dos saberes mobilizados no
exercício do cargo e das contribuições institucionais desenvolvidas no âmbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetória
se insere no contexto de atuação junto a Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade REITORIA, vinculada
ao Ministério da Educação. Ao longo do vínculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualização: ingresso em Instituição Federal de Ensino em 25/06/2018; lotação em Gabinete da reitoria. Para
fins deste requerimento, considero especialmente nível de RSC pretendido: RSC-V; pontuação mínima indicada:
52 pontos e 5 critérios específicos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de
pontos: 5 ponto(s).

Critério I - Participação em grupos, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 2 6 Portaria institucional, nº 3057/2024, emitido por
instituição, data: 20/12/2024

Descrição e alinhamento institucional: Na medida em que a participação em núcleos, grupos de trabalho, comissões e comitês
contribui para a formulação, execução e acompanhamento de ações institucionais, evidenciando relação com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

6 Atuação em atividades de
elaboração, revisão e/ou correção
de provas de exame de seleção,
vestibular ou concursos

Por desig
nação

3 12 36 Ato de designação, nº 115, emitido por
instituição, período: 19/01/2026

Descrição e alinhamento institucional: A experiência apresentada refere-se a avaliação do edital, análise de documentação dos
candidatos e convocação. Por demandar rigor técnico, sigilo, responsabilidade e atenção à finalidade pública dos certames, a
elaboração, revisão ou correção de instrumentos avaliativos valoriza a contribuição especializada do servidor para processos
seletivos institucionais, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 42
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Critério II - Projetos institucionais, gestão, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e
assistência especializada

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

1 Coordenação de projetos
institucionais (ensino, pesquisa,
extensão, gestão e inovação)

Por
projeto

7,5 1 7,5 Portaria institucional, nº 745, emitido por
Instituição, data: 02/04/2024

Descrição e alinhamento institucional: O registro funcional descreve coordenadora Adjunta do Programa Mulheres Mil (Propex -
Ifs). Por envolver planejamento, articulação de equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades
acadêmicas e administrativas, a coordenação de projetos institucionais evidencia contribuição estratégica para o desenvolvimento
institucional, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

2 Participação em atividades
técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluída a elaboração de
projetos pedagógicos, programas
e/ou ações institucionais (ensino,
pesquisa, extensão, gestão e
inovação)

Por
projeto

4,5 1 4,5 Certificado, Instituição, 03/02/2019

Descrição e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve elaboração e execução de projeto de extensão PPTAE -
Programa Institucional de Apoio à Pesquisa de Técnico-Administrativo da Educação. Ao mobilizar conhecimentos específicos e
capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a participação técnica em projetos, programas e ações
institucionais valoriza a contribuição especializada do servidor para a execução das políticas internas, evidenciando relação com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 12

Critério V - Exercício de funções, cargos de direção e assessoramento institucionais

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

4 Exercício de função gratificada (a
partir da FG-03) ou equivalente

Por ano
ou fração
acima de
seis
meses

3 1 3 Portaria institucional, nº 2229, emitido por
Instituição, data: 09/08/2018

Descrição e alinhamento institucional: No conjunto das informações prestadas, consta a atuação relativa a responsável por
supervisionar, organizar e orientar o ambiente acadêmico. Suas funções incluem gerir horários de aulas, controlar a distribuição e
a conformidade dos diários de classe dos professores e gerenciar o registro de frequência dos docentes. Como responsabilidades
formais no cotidiano administrativo, as funções gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiência do servidor na condução de
atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento institucional, evidenciando relação com o interesse institucional e
com os saberes mobilizados.

Subtotal 3

Total geral 57 ponto(s)

Conclusão do servidor

À vista das informações apresentadas, totalizo 57 pontos e submeto as informações para análise quanto ao
enquadramento no nível RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

______________________________
Gabriela Regina Dantas Santos

Servidor

aracaju, 16/07/2026
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