MEMORIAL DESCRITIVO DA
TRAJETORIA PROFISSIONAL

Servidor: Reinaldo Santos Oliveira Junior
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS

Critério | - Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacgoes ou similares

A trajetdria profissional do servidor Reinaldo Santos Oliveira Junior no Instituto Federal
de Sergipe evidencia atuacdo continua em atividades de planejamento institucional,
governanca, gestdo patrimonial, gestdo de riscos, gestdao de custos, controle interno e
modernizacdo administrativa. Ao longo de sua carreira, participou de diversas
comissOes, comités e grupos de trabalho estratégicos, contribuindo para o
fortalecimento da gestdo publica e para o aprimoramento dos processos administrativos
do IFS.

Em 2011 integrou a Comissdao de Planejamento 2012 do Campus Itabaiana,
representando os técnicos-administrativos. Em 2012 passou a atuar como Agente de
Planejamento no Comité de Planejamento 2013.

Nos anos de 2015 e 2016 participou sucessivamente dos Comités de Planejamento do
Campus ltabaiana, além de integrar o Comité de Gestdo de Riscos, a Comissdo Eleitoral
Local e a Comissdo Local de Levantamento do Inventdrio Patrimonial e Reavaliacdo de
Bens Moéveis.

Em 2017 voltou a integrar o Comité de Planejamento dos Campi.

Em 2021 participou da Comissdao Central de Implantacdo do SIADS e do Grupo de
Trabalho de Gestdo de Custos (GT-Custos), atuando em projetos estruturantes para a
administragdo publica federal.

Em 2024 foi designado para a Comissao de Reformulacdo do Manual de Registros de
Conformidade de Gestdo, para a Comissdo de Atualizacdo do Regulamento de Gestdo
Patrimonial e Almoxarifado e para a Comissdo Tematica do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2025-2029.

Em 2025 integrou a Comissao para Formulagdao do Manual de Informagdes de Custos e
a Comissdo para Elaboracdo da Politica de Pagamento e Divulgacdo a Fornecedores.

Essa trajetdoria demonstra experiéncia consolidada em planejamento institucional,
governanca, controle interno, gestdao patrimonial, custos publicos e elaboracdo de
normativos, evidenciando elevado comprometimento com a melhoria continua da
gestdo do Instituto Federal de Sergipe.



Quadro Cronoldgico das Portarias

Portaria Data Ano Conteudo

Comissao de Planejamento 2012

1430 27/09/2011 2011 do Campus Itabaiana.

1353 06/07/2012 2012 Comité de Planejamento 2013.

0408 05/02/2015 2015 Comité de Planejamento 2015.

1594 01/06/2015 2015 Comité de Gestdo de Riscos.

239 28/01/2016 2016 Comité de Planejamento 2016.

1327 13/05/2016 2016 Comissao Eleitoral Local.

2136 08/08/2016 2016 Com.lssao_ de Inventario
Patrimonial.

2912 09/10/2017 2017 Comlt.e de Planejamento dos
Campi.
Comissao Central de Implantagao

388 22/02/2021 2021 do SIADS.

856 12/04/2021 2021 Grupo de Trabalho de Gestdo de
Custos.

370 20/02/2024 2024 Comlssao de Conformidade de
Gestao.

1051 09/05/2024 2024 Comissao de Gestdo Patrimonial.

1855 21/08/2024 2024 ggrznglssao Tematica do PDI 2025-

1110 24/04/2025 2025 Manual de Informagdes de
Custos.

3294 03/10,/2025 2025 P(?lltlca i de Pagamento e
Divulgacao a Fornecedores.

Critério lll - PremiagOes e reconhecimentos publicos

O reconhecimento institucional conferido ao servidor Reinaldo Santos Oliveira Junior
em razao de sua destacada atuagdo como Diretor de Contabilidade, Or¢gamento e
Financas (DICOF) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —
IFS.

Conforme disposto na Portaria n? 1, de 06 de janeiro de 2026, a Reitoria do IFS
reconheceu o desempenho excepcional dos servidores que contribuiram decisivamente
para a execug¢do orcamentaria da Instituicdo no encerramento do exercicio financeiro
de 2025. O ato administrativo destaca que, diante de um cenario de prazo reduzido para
a execucdo orcamentaria, os servidores envolvidos demonstraram elevado grau de
comprometimento, responsabilidade, cooperacdo institucional e competéncia técnica,
possibilitando a adequada execugdo do orcamento e a emissdo de empenhos em
montante superior a RS 2.500.000,00, evitando prejuizos a Administra¢do Publica.

Nesse contexto, o servidor Reinaldo Santos Oliveira Junior foi formalmente elogiado
pelo profissionalismo, dedicagdao e relevante contribuicdo prestada a execugdo
orcamentdria do Instituto Federal de Sergipe, evidenciando elevado padrdo de
exceléncia no desempenho de suas atribuiches e compromisso com a gestdo
responsavel dos recursos publicos.



O reconhecimento consignado na referida Portaria representa o registro oficial de uma
atuacdo pautada pela eficiéncia, ética, responsabilidade e competéncia técnica,
constituindo importante marco em sua trajetéria funcional e demonstrando sua
relevante contribuicdo para o alcance dos objetivos institucionais do IFS.

Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Em 12 de fevereiro de 2017, por meio da Portaria n? 252/2017, foi designado Fiscal
Titular do Contrato n2 07/2013, firmado com a Empresa Brasil de Comunicagdo — EBC,
responsavel pela prestacdo de servicos de publicidade legal impressa e eletronica de
interesse institucional.

O exercicio dessa fungao exigiu o acompanhamento sistematico da execugdo contratual,
elaboracdo de relatérios mensais e fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas pela contratada, contribuindo para a observancia dos principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade na Administracdo Publica.

Em 2 de fevereiro de 2024, foi novamente designado para exercer funcdes de elevada
responsabilidade na gestdo contratual, por intermédio da Portaria n? 201/2024. O
contrato refere-se a prestacdo de servicos especializados de assessoria tributaria
destinados a implantacdo e acompanhamento das obrigacdes acessoérias relacionadas a
EFD-Reinf, eSocial e DCTFWeb, atividades essenciais para o cumprimento das obrigacdes
fiscais do Instituto Federal de Sergipe.

Critério V - Fungdes ou cargos de direcdo e assessoramento institucional

O servidor Reinaldo Santos Oliveira Junior, ocupante do cargo efetivo de Contador do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, desenvolveu sua
trajetdria profissional assumindo fungdes estratégicas na darea de administragdo,
orcamento, contabilidade, custos e financas da Instituicdo.

Em 10 de abril de 2012 foi nomeado Gerente de Administracdo do Campus ltabaiana
(CD-4), conforme a Portaria n2 0696/2012, funcdo exercida até 12 de fevereiro de 2016,
guando foi exonerado pela Portaria n? 0255/2016, permanecendo por
aproximadamente 3 anos, 9 meses e 22 dias.

Paralelamente, em 13 de novembro de 2012, foi designado Substituto Eventual do
Diretor-Geral do Campus Itabaiana, por meio da Portaria n2 2.426/2012, permanecendo
nessa atribuigdo até 16 de agosto de 2016, conforme dispensa formalizada pela Portaria
n2 3633/2016, com efeitos retroativos, perfazendo aproximadamente 3 anos e 9 meses
de atuacao.

Posteriormente, assumiu a funcdo de Coordenador de Contabilidade e Financas do
Campus Aracaju (FG-1), por forca da Portaria n? 849/2017, com efeitos a partir de 24 de



abril de 2017, permanecendo até 19 de abril de 2018, quando foi dispensado pela
Portaria n2 1175/2018, totalizando 11 meses e 26 dias.

Em 2 de dezembro de 2020, foi designado para exercer a fungao de Coordenador de
Contabilidade e Custos da Reitoria (FG-1), conforme Portaria n2 3020/2020,
permanecendo até 2 de janeiro de 2023, quando foi dispensado pela Portaria n2
3716/2022, completando aproximadamente 2 anos e 1 més de exercicio.

Na sequéncia, passou a exercer a funcdo de Chefe do Departamento de Contabilidade e
Financas —DCF/DICOF/PROAD (CD-4), nomeado pela Portaria n? 3753/2022, com efeitos
a partir de 2 de janeiro de 2023. Exerceu a chefia até 12 de agosto de 2024, quando foi
exonerado pela Portaria n2 1584/2024, permanecendo no cargo por 1 ano, 6 meses e
30 dias.

Durante esse mesmo periodo, acumulou a atribuigcdo de Substituto Eventual do Diretor
de Contabilidade, Orcamento e Finangas — DICOF, conforme Portaria n? 272/2023,
sendo dispensado pela Portaria n? 1761/2024, ambas com efeitos em 12 de agosto de
2024, totalizando 1 ano e 6 meses de exercicio da substituicdo.

Por fim, em 12 de agosto de 2024, foi nomeado Diretor de Contabilidade, Orcamento e
Financas — DICOF/PROAD (CD-3), por intermédio da Portaria n? 1588/2024,
permanecendo em exercicio até a presente data.

Critério VI - Producgao, prospecgao e difusdao de conhecimento

O servidor Reinaldo Santos Oliveira Junior tem desenvolvido sua trajetéria funcional
pautada ndo apenas pela execucdo de atividades técnicas e administrativas, mas
também pelo compromisso permanente com a produgdo, disseminagao e
compartilhamento do conhecimento, contribuindo para o fortalecimento institucional e
para o aperfeicoamento da Administragdo Publica.

No ambito da producdo técnico-cientifica, destaca-se a publicacdo, em coautoria, do
capitulo "Implementacdo da Gestdo de Custos na Administracdo Publica: uma proposta
para viabilizar o Sistema de Informac¢Ges de Custos do Governo Federal (SIC) em uma
Instituicdo de Ensino", inserido na obra Gestdo Publica: Prdticas, Processos e Atores,
publicada pela Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (EDUFRN). A
obra foi selecionada por comissao editorial em processo de avaliagdo técnico-cientifica,
demonstrando o reconhecimento académico da contribuicdo apresentada.

A referida publicagdo representa relevante contribuigdao para a Administragdo Publica,
ao apresentar alternativas para a implementagao do Sistema de Informagdes de Custos
em instituicoes federais de ensino, difundindo conhecimentos relacionados a gestdo de
custos, eficiéncia administrativa, planejamento e governanca publica. A disponibilizacao
desse conteddo em publicacdo de cardter técnico-cientifico amplia o alcance do
conhecimento produzido, permitindo sua utilizacdo por pesquisadores, gestores
publicos e demais profissionais interessados na melhoria da gestdo publica.



Além da producdo cientifica, o servidor tem atuado diretamente na capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas, participando da formacdo de novos servidores do Instituto
Federal de Sergipe. Ministrou o mddulo Ambientagao Institucional, integrante do
Programa de Capacitacdo destinado aos servidores recém-ingressos, abordando os
principais processos administrativos, orcamentdrios e de contratagdes publicas,
contemplando temas como planejamento institucional, orgamento publico, licitagdes,
contratos administrativos, execugao financeira, gestdao documental, patrimonio publico
e utilizagao dos sistemas corporativos. Essa atuagao evidencia o compromisso com a
transmissdo do conhecimento institucional e com a preparacdo dos servidores para o
exercicio eficiente de suas atribuicGes.

O servidor também participou, na qualidade de organizador, da Oficina de Prestacdo de
Contas — Cartdo Pesquisador BB-IFS, iniciativa voltada a orientacdo de pesquisadores
guanto aos procedimentos de prestacdo de contas, contribuindo para o fortalecimento
das boas praticas de gestdo dos recursos publicos destinados a pesquisa e inovacdo. A
atividade promoveu a disseminacdo de conhecimentos especificos, reduzindo riscos de
inconsisténcias na execucdo financeira dos projetos e incentivando a correta aplicacdo
dos recursos publicos.

As atividades desenvolvidas demonstram que a difusao do conhecimento constitui
elemento permanente da atuagao profissional do servidor, seja por meio da produgao
cientifica, da participagdao em publicagdes técnicas, da capacitagao de servidores ou da
realizagao de oficinas especializadas. Essas agdes contribuem significativamente para o
fortalecimento da gestdo publica, para o desenvolvimento institucional e para a
formacgdo continuada dos agentes publicos, evidenciando o compromisso do servidor
com a exceléncia, a inovagao e a disseminagdao das boas praticas na Administragao
Publica.

Conclusdao

A trajetdria profissional de Reinaldo Santos Oliveira Junior evidencia uma carreira
construida sobre sdélidos fundamentos técnicos, compromisso institucional e
permanente busca pelo aperfeigopamento da gestao publica. Ao longo de sua atuagao no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, o servidor assumiu
responsabilidades cada vez mais estratégicas, exercendo funcdes de direcao,
assessoramento e coordenagdo, além de integrar comissdes, comités e grupos de
trabalho voltados ao fortalecimento da governanga, do planejamento institucional, da
gestdo patrimonial, da gestdo de custos, do controle interno e da execucdo
orcamentaria.

As atividades desenvolvidas revelam uma atuacdo que transcende o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo efetivo, demonstrando capacidade de lideranca,
formulacdo de normativos, implementacdo de melhorias administrativas, fiscalizacdo
contratual, producdo técnico-cientifica e disseminacdo do conhecimento por meio de
capacitacoes e publicacdes especializadas. O reconhecimento institucional recebido,
aliado as responsabilidades assumidas em func¢Ges de elevada complexidade, reforca a



credibilidade, a competéncia técnica e a confianca depositada pela Administracdo em
seu trabalho.

Observa-se, ainda, que todas as experiéncias descritas convergem para um mesmo
propésito: o fortalecimento da eficiéncia administrativa, da transparéncia, da
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos e da modernizagdo dos processos
institucionais. A participagdo ativa em projetos estruturantes e iniciativas voltadas a
inovacdo administrativa evidencia contribuicdo efetiva para o desenvolvimento
institucional do IFS e para o aprimoramento da Administragao Publica Federal.

Dessa forma, o conjunto das atividades, responsabilidades, reconhecimentos e
producdes apresentados neste memorial demonstra, de maneira inequivoca, uma
trajetoria profissional marcada pela exceléncia, pelo comprometimento e pela geracdo
de resultados concretos para a instituicdo. Os elementos ora expostos comprovam o
atendimento aos critérios de avaliagdo estabelecidos, refletindo uma carreira pautada
na ética, na competéncia técnica, na lideranga e na dedicagao ao interesse publico,
gualificando o servidor para o reconhecimento funcional pretendido.
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