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Eu, Tamara Carvalho Lima, SIAPE 2246447, Assistente em Administracdo, nivel de
classificagéo D, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto a Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria ,
vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
24/08/2015; lotacdo em Reitoria; funcdo ou encargo atual: Subcoordenacao de
Conformidade de Registro de Gestdo UG Interior. Para fins deste requerimento, considero
especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75 pontos e
7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de
pontos. 95,5 ponto(s).

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional e encontra consonancia com 0s interesses da instituicao,
contribuindo paraa
obtencdo de resultados positivos no apoio as atividades que fundamentam este critério. As
atividades registradas nesse campo abrangem participacdo como membro de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administragdo publica e atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucdo de
exame de selecdo, vedtibular ou concursos, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo destatrgjetéria profissional, a participacéo em nucleos, grupos de trabal ho,
comissdes e comités tem contribuido para a formulagéo, execucéo e acompanhamento de
acOes institucionais. Nesse contexto, este item valoriza a atuacdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico.

No campo de atuacdo do Item 3 do Critério 1, destaca-se a participacdo como membro em



oito comissdes, relacionadas a seguir: Comissdo Organizadora do Forrépiau 2016 — "A
Alegria dos Sertangjos Propriaenses’, conforme Portaria n° 2.949/2015; Comissdo
Organizadora do | Natal Solidario do Campus Proprid — "Buscando um Natal Feliz para as
Criangas Carentes de Proprid’, conforme Portaria n°® 3.299/2015; Comissdo Organizadora
do Encontro com o IFS/Campus Propria — Reunido dos(as) Secretarios(as) do Baixo Sao
Francisco, conforme Portaria n° 3.003/2015; Comissdo organizadora do Stand do
IFS/Campus Itabaiana durante a Bienal do Livro 2019, conforme Portaria n° 2.667/2019;
Comissdo de Invent&rio Anual de Bens Patrimoniais Moveis do Campus Itabaiana,
referente ao exercicio de 2018, conforme Portaria n°® 344/2019; Comisséo de Inventario
Anua de Bens Patrimoniais MAveis do Campus Itabaiana, referente ao exercicio de 2019,
conforme Portaria n° 3.251/2019; Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais
Moveis do Campus Itabaiana, referente ao exercicio de 2020, conforme Portaria n°
471/2021; Comissdo de Invent&rio Anual de Bens Patrimoniais Moveis do Campus
Itabaiana, referente ao exercicio de 2022, conforme Portaria n® 2.722/2022.

Partindo para o campo de atuagéo do Item 5 do Critério 1, que trata da atuacdo em
atividades relacionadas a organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de processos seletivos
institucionais, destacam-se as participagdes como fiscal de sala e fiscal volante em dez
processos seletivos promovidos pelo IFS, conforme declaragdo institucional emitida pela
Pro-Reitoria de Ensino (PROEN).

Considerando a relevancia desses processos para 0 acesso a instituicéo e para a
garantia da lisura administrativa, tais atividades representam contribuicdo direta para o
atendimento das demandas institucionais, bem como para o fortal ecimento da transparéncia,
da eficiéncia e da regularidade na conducéo dos certames.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito deve ser
conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo correspondente e a
avaliacéo propriada CRSC-PCCTAE.

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
planejamento, a gestdo institucional e ao apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovagdo e assisténcia especializada. As atividades registradas neste campo abrangem a
participacdo na producdo ou reformulacéo de material acessivel ou técnico de referéncia,
bem como a participacdo em capacitacdes, foruns, oficinas, workshops e congressos de
interesse institucional, com carga hor&ria minima de 10 horas, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.



No campo de atuacdo do Item 6 do Critério 2, ressalta-se a participacéo na equipe de

elaboracdo do Manual de Procedimentos para Conformidade de Registro de Gestdo
(instituida por meio da Portaria n° 1633/2026), que tem como objetivo padronizar, no
ambito do IFS, as rotinas didrias para a execugao dos registros da conformidade de gestao
no Sistema SIAFI, em conformidade com a Instrucdo Normativa STN n° 6, de 31 de
outubro de 2007, e com a Macrofuncéo 020314 do Manual SIAFI Web.
A atividade evidencia a aplicacdo prética dos conhecimentos adquiridos ao longo da
experiéncia profissional, contribuindo para a uniformizagdo dos procedimentos, a seguranca
dos registros e a melhoria dos controles internos da instituicdo. A experiéncia € comprovada
por meio do Manual de Procedimentos para Conformidade de Registro de Gestéo, emitido
pela Diretoria de Contabilidade, Orcamento e Finangas e divulgado no site do IFS.

No decorrer dessa tragjetéria profissional, a participacdo em acdes de capacitacdo tem
contribuido para o aperfeicoamento continuo dos conhecimentos, para o desenvolvimento
de competéncias e para a atualizagdo técnica necessaria ao exercicio das atribuicdes
funcionais. Nesse contexto, este item valoriza a formag&o continuada como instrumento de
fortalecimento das préticas institucionais e de aprimoramento profissional.

No campo de atuacdo do Item 11 do Critério 2, destaca-se a participacdo em cursos de
capacitacdo e em congresso de interesse institucional, todos com carga horaria minima de
10 horas, relacionados a seguir: Curso Sistema Eletronico de Informagbes — SEI (Turma 1),
ofertado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), realizado no periodo de
26/07/2021 a 30/07/2021, com carga horaria de 20 horas; Curso Capacitacéo SUAP — PGD
2.0, ofertado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), realizado no periodo de
01/07/2024 a 07/08/2024, com carga horaria de 40 horas; participacdo como ouvinte no 6°
Congresso Nordestino de Educacdo a Distancia, promovido pelo Departamento de
Educacdo a Distancia do IFS, realizado no periodo de 20/10/2025 a 31/10/2025, com carga
horéria de 24 horas; Curso Conhecendo o Novo Acordo Ortogréfico, ofertado pelo Instituto
Legidativo Brasileiro (ILB/Senado Federa), realizado no periodo de 06/04/2026 a
20/04/2026, com carga horéria de 20 horas, Curso Extensado em Cidadania e Democracia na
Escola, ofertado pelo Instituto Legislativo Brasileiro (ILB/Senado Federal), realizado no
periodo de 13/04/2026 a 04/05/2026, com carga horéria de 40 horas; curso presencial de
Gestdo de Retengbes Tributarias IFS 2026, ofertado pela Diretoria de Contabilidade,
Orcamento e Financas (DICOF), realizado no periodo de 11/05/2026 a 13/05/2026, com
carga horariade 12 horas.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito deve ser
conferida em conjunto com as descri¢des apresentadas, a documentacdo correspondente e a
avaliacéo propriada CRSC-PCCTAE.



No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de
atividades de gestdo ou fiscalizagéo de contratos de agquisi¢do, servigos, conveénios, acordos
ou instrumentos correlatos, exercicio de atividades relacionadas a licitac8o e respectivas
excepcionalidades e atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade, mediante
designacdo que ndo gere pagamento de remuneracdo, permitindo observar a articulacéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, o exercicio de atividades de gestédo e
fiscalizagdo de contratos contribuem para 0 acompanhamento da execucéo contratual, o
controle das obrigacdes pactuadas e a adequada aplicacdo dos recursos publicos. Nesse
contexto, este item valoriza a atuacdo técnica voltada a boa execucéo dos compromissos
institucionais, a observancia dalegislacdo e ao fortalecimento da gesto administrativa.

No campo de atuagdo do Item 4 do Critério 3, destaca-se 0 exercicio das atividades
de fiscalizagcdo de contratos de agquisicdo e de prestacéo de servigos, relacionadas a seguir:
Fiscal titular do Contrato n® 03/2015, celebrado com a Imprensa Nacional, no Campus
Proprig, conforme Portaria n° 3.459/2015; Fiscal titular do Contrato n°® 04/2015, celebrado
com a Edserv LocacOes e Administragdo de Bens Eireli ME, no Campus Propri4, conforme
Portaria n° 3.002/2015; Fiscal titular do Contrato n° 22/2011, celebrado com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, no Campus Proprid, conforme Portaria n® 3.458/2015;
Fiscal titular do Contrato n°® 14/2014, celebrado com a SACEL — Servicos de Vigilancia e
Transporte de Valores Ltda., no Campus Proprig, conforme Portaria n® 3.618/2015.

Na seguéncia das experiéncias desenvolvidas, o exercicio de atividades rel acionadas
aos procedimentos licitatérios tem contribuido para o fortalecimento da gestdo publica,
mediante a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia. Nesse contexto, este item valoriza a participacdo em
atribuicdes que exigem conhecimento da legislacdo aplicavel, organizacéo processua e
responsabilidade na conducdo dos processos de contratacdo publica.

No campo de atuacdo do Item 4 do Critério 4, destacam-se as participacfes em atividades
relacionadas a licitagOes e respectivas excepcionalidades, ambas com prazos de 1 ano cada,
conforme apresentadas a seguir: Membro da Comisséo Permanente de Licitagéo do Campus
Itabaiana, conforme Portaria n°® 2.514/2022; Membro da Equipe de Apoio a Pregoeira do
Campus Propria, conforme Portaria n® 81/2016. Esse registro guarda correspondéncia com
o item 4, voltado a Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e respectivas
excepcionalidades, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse



institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria institucional.

Na continuidade das experiéncias desenvolvidas no ambito da rotina administrativa, a
atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade evidencia a assuncéo de atribuicdes
de gestdo, a organizagcdo de rotinas e a coordenacdo de demandas institucionais, sem
percepcdo de remuneracdo especifica. Nesse contexto, este item valoriza 0 compromisso
com a continuidade dos servigcos, a padronizacdo dos procedimentos e o adequado
funcionamento da unidade. No campo de atuacdo do Item 8 do Critério 4, destaca-se a
designacao como responsavel pela Coordenadoria de Conformidade de Registro de Gestao
do Campus Itabaiana, conforme Ato de Designacdo através da Portaria n® 2.535/2017, no
periodo de 13/09/2017 a 30/04/2020 (31 meses e 17 dias).

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito deve ser
conferida em conjunto com as descri¢des apresentadas, a documentacdo correspondente e a
avaliacéo propriada CRSC-PCCTAE.

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
a0 assessoramento, a gestdo de equipes, a coordenacdo de processos e a tomada de deciséo.
Nesse contexto, o exercicio de funcdes gratificadas evidencia a assuncdo de
responsabilidades estratégicas e o compromisso com o fortalecimento da gestéo
institucional.

No campo de atuacdo do Item 3 do Critério 5, destacam-se 0s exercicios de Fungao
Gratificada FG-01 ou FG-02, conforme relacionados a seguir: Substituta Eventual da
Coordenadoria de Registro Escolar (CRE) FG2 do Campus Itabaiana, conforme Portaria n®
1.921/2016, pelo periodo de 01/07/2016 a 22/11/2017 (16 meses e 21 dias); Titular da
Subcoordenadoria de Conformidade de Registros de Gestdo do Interior (SCRGINT) FG2,
na Reitoria, conforme Portaria n° 3.389/2023, pelo periodo 01/01/2024 até a presente data
(30 meses e 15 dias).

No campo de atuacdo do Item 4 do Critério 5, destacam-se 0s exercicios de Fungao
Gratificada a partir de FG-03 ou equivalente, conforme relacionados a seguir: Substituta da
Subcoordenacdo de Conformidade de Registro de Gestdo de Aracaju (SCRGAJU) FG3,
conforme Portaria n°® 2.336/2024, pelo periodo de 01/10/2014 a 23/06/2025 (8 meses e 22
dias); Titular da Coordenadoria de Conformidade de Registro de Gestéo (CCRG) FG4, no
Campus Itabaiana, conforme Portaria n° 2197/2020, pelo periodo de 01/09/2020 a
01/01/2023 (28 meses); Titular da Subcoordenacdo de Conformidade De Registro de
Gestdo do Interior (SCRGINT) FG4, na Reitoria, conforme Portaria n°® 3771/2022, pelo
periodo de 02/01/2023 a 31/12/2023 (11 meses e 29 dias).

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito deve ser



conferida em conjunto com as descri¢des apresentadas, a documentacdo correspondente e a
avaliacéo propriada CRSC-PCCTAE.

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem conclusdo de curso de educacdo formal superior ao
exigido paraingresso no cargo e ndo utilizado para o atual nivel de IQ, permitindo observar
a aticulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas ingtitucionais e
desenvolvimento profissional.

A conclusdo de cursos de educacdo formal em nivel superior, além do exigido parao
ingresso no cargo e ndo utilizados para o atua nivel de Incentivo a Qualificacdo (1Q),
evidencia o compromisso com a formagdo continuada, o aprimoramento técnico e o
desenvolvimento de competéncias aplicaveis as atividades institucionais. Nesse contexto,
este item valoriza a busca permanente por qualificacdo e o fortalecimento da atuacéo
profissional.

No campo de atuacdo do Item 4 do Critério 6, destacam-se as seguintes formagdes
em nivel de pés-graduacdo lato sensu: Pos-Graduacdo Lato Sensu em Administracdo
Escolar e Inspecdo Escolar, concluida na Faculdade Faculeste, com carga horéria de 360
horas; P6s-Graduacdo Lato Sensu em MBA em Administragdo Publica, concluida na
Faculdade Faculeste, com carga horaria de 360 horas.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito deve ser
conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo correspondente e a
avaliacéo propriada CRSC-PCCTAE.
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No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacao institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se comissdo Organizadora do Forropiau 2016 — "A Alegria dos
Sertangjos Propriaenses’, conforme Portaria n° 2.949/2015; Comissdo Organizadora do |
Natal Solidéario do Campus Propria — "Buscando um Natal Feliz para as Criangas Carentes
de Propria", conforme Portaria n°® 3.299/2015; Comissdo Organizadora do Encontro com o
|FS/Campus Propria — Reunido dos(as) Secretarios(as) do Baixo Sao Francisco, conforme
Portaria n® 3.003/2015; Comisséo organizadora do Stand do IFS/Campus Itabaiana durante
aBienal do Livro 2019, conforme Portaria n® 2.667/2019; Comissao de Inventério Anual de
Bens Patrimoniais Moveis do Campus Itabaiana, referente ao exercicio de 2018, conforme
Portaria n° 344/2019; Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Moéveis do
Campus lItabaiana, referente ao exercicio de 2019, conforme Portaria n® 3.251/2019;
Comissdo de Invent&rio Anual de Bens Patrimoniais Moveis do Campus Itabaiana,
referente ao exercicio de 2020, conforme Portaria n°® 471/2021; Comisséo de Inventario
Anua de Bens Patrimoniais MAveis do Campus Itabaiana, referente ao exercicio de 2022,
conforme Portaria n® 2.722/2022. e participagdes como fiscal de sala e fiscal volante em dez
processos seletivos promovidos pelo IFS, conforme declaracdo institucional emitida pela
Pro-Reitoria de Ensino (PROEN).

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se participagcdo na
equipe de elaboracdo do Manual de Procedimentos para Conformidade de Registro de
Gestéo (instituida por meio da Portaria n° 1.633/2026), que tem como objetivo padronizar,
no ambito do IFS, as rotinas para a execucdo dos registros da Conformidade de Gestéo no
Sistema SIAFI, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa STN n° 6, de 31 de outubro
de 2007, e com a Macrofuncéo 020314 do Manual SIAFI Web. e participacdo em cursos de
capacitacdo e em congresso de interesse institucional, todos com carga horaria minima de
10 horas, relacionados a seguir: Curso Sistema Eletronico de Informagbes — SEI (Turma 1),
ofertado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), realizado no periodo de
26/07/2021 a 30/07/2021, com carga horaria de 20 horas, Curso Capacitacéo SUAP — PGD
2.0, ofertado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), realizado no periodo de
01/07/2024 a 07/08/2024, com carga horaria de 40 horas; Participagdo como ouvinte no 6°
Congresso Nordestino de Educacdo a Distancia, promovido pelo Departamento de
Educacdo a Distancia do IFS, realizado no periodo de 20/10/2025 a 31/10/2025, com carga
horéria de 24 horas; Curso Conhecendo o Novo Acordo Ortogréfico, ofertado pelo Instituto
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Legidativo Brasileiro (ILB/Senado Federa), realizado no periodo de 06/04/2026 a
20/04/2026, com carga horéria de 20 horas, Curso Extensdo em Cidadania e Democracia na
Escola, ofertado pelo Instituto Legislativo Brasileiro (ILB/Senado Federal), realizado no
periodo de 13/04/2026 a 04/05/2026, com carga horéria de 40 horas; Curso presencial
Gestdo de Retengbes Tributarias IFS 2026, ofertado pela Diretoria de Contabilidade,
Orcamento e Financas (DICOF), realizado no periodo de 11/05/2026 a 13/05/2026, com
carga horariade 12 horas.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se exercicio
das atividades de fiscalizacdo de contratos de aquisicdo e de prestacdo de servigos,
relacionadas a seguir: Fiscal titular do Contrato n° 03/2015, celebrado com a Imprensa
Nacional, no Campus Proprid, conforme Portaria n® 3.459/2015; Fiscal titular do Contrato
n° 04/2015, celebrado com a Edserv LocagOes e Administragdo de Bens Eireli ME, no
Campus Proprig, conforme Portaria n® 3.002/2015; Fiscal titular do Contrato n° 22/2011,
celebrado com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, no Campus Propria,
conforme Portaria n® 3.458/2015; Fiscal titular do Contrato n°® 14/2014, celebrado com a
SACEL - Servigcos de Vigilancia e Transporte de Vaores Ltda., no Campus Proprid,
conforme Portaria n° 3.618/2015., participacOes em atividades relacionadas a licitagbes e
respectivas excepcionalidades, ambas com prazos de um ano cada, conforme apresentadas a
seguir: Membro da Comisséo Permanente de Licitagdo do Campus Itabaiana, conforme
Portaria n° 2.514/2022; Membro da Equipe de Apoio & Pregoeira do Campus Proprid,
conforme Portaria n® 81/2016. e designacdo como responsavel pela Coordenadoria de
Conformidade de Registro de Gestédo do Campus Itabaiana, conforme Ato de Designacédo
através da Portaria n® 2.535/2017, no periodo de 13/09/2017 a 30/04/2020 (31 meses e 17
dias).

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se exercicios de Fungdo
Gratificada FG-01, FG-02, FG-03 ou FG-04 conforme relacionados a seguir: Substituta
Eventua da Coordenadoria de Registro Escolar (CRE) FG2 do Campus Itabaiana,
conforme Portaria n® 1.921/2016, pelo periodo de 01/07/2016 a 22/11/2017 (16 meses e 21
dias); Titular da Subcoordenadoria de Conformidade de Registros de Gestéo do Interior
(SCRGINT) FG2, na Reitoria, conforme Portaria n® 3.389/2023, pelo periodo 01/01/2024
até a presente data (30 meses e 15 dias); Substituta da Subcoordenacdo de Conformidade de
Registro de Gestdo de Aracgju (SCRGAJU) FG3, conforme Portaria n® 2.336/2024, pelo
periodo de 01/10/2014 a 23/06/2025 (8 meses e 22 dias); Titular da Coordenadoria de
Conformidade de Registro de Gestédo (CCRG) FG4, no Campus Itabaiana, conforme
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Portaria n® 2197/2020, pelo periodo de 01/09/2020 a 01/01/2023 (28 meses).

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se formagdes em nivel de
poOs-graduacdo lato sensu: Pos-Graduagao Lato Sensu em Administracéo Escolar e Inspecéo
Escolar, concluida na Faculdade Faculeste, com carga horéria de 360 horas; Pos-Graduagéo
Lato Sensu em MBA em Administragdo Publica, concluida na Faculdade Faculeste, com
carga horaria de 360 horas.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 170,5 ponto(s),
distribuidos em 10 critério(s) especifico(s). A trajetéria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo

3 Participacéo como Por designacéo 24 Portariainstitucional
membro de nlcleos, Pontos por unidade: Comissdo Organizadora do Forrépiau
representacles, grupos 3 2016 —"A Alegria dos Sertanejos
de trabalho ou Quantidade Propriaenses’, conforme Portaria n®
similares, comissdes informada: 8 2.949/2015; Comissao Organizadora

ou comités previstos

Unidades pontuaveis

do | Natal Solidério do Campus

no ambito da consideradas: 8 Propria—"Buscando um Natal Feliz
administracdo publica, Céalculo: 8x 3 para as Criancgas Carentes de Proprid’,
regularmente ponto(s) = 24 conforme Portaria n® 3.299/2015;
instituidos ponto(s) Comisséo Organizadora do Encontro

com o |FS/Campus Proprid— Reuni&o
dos(as) Secretarios(as) do Baixo Séo
Francisco, conforme Portaria n®
3.003/2015; Comissdo organizadora do
Stand do |FS/Campus Itabaiana
durante aBienal do Livro 2019,
conforme Portaria n® 2.667/2019;
Comissao de Inventério Anual de Bens
Patrimoniais Méveis do Campus
Itabaiana, referente ao exercicio de
2018, conforme Portaria n® 344/2019;
Comissao de Inventério Anual de Bens



Item

Iltem

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Critério especifico

Participacéo em
atividades de producdo
ou reformulacdo de
material acessivel, ou
técnico de referéncia
(manuais, roteiros
técnicos)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 10
Unidades pontuéveis
consideradas: 10
Célculo: 10x 4,5
ponto(s) = 45
ponto(s)

Célculo

Por produto

Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

45

69

Total

13

Comprovacao / descricdo

Patrimoniais M6veis do Campus
Itabaiana, referente ao exercicio de
2019, conforme Portaria n°
3.251/2019; Comissdo de Inventéario
Anual de Bens Patrimoniais Méveis do
Campus Itabaiana, referente ao
exercicio de 2020, conforme Portaria
n° 471/2021; Comissdo de Inventério
Anual de Bens Patrimoniais Méveis do
Campus Itabaiana, referente ao
exercicio de 2022, conforme Portaria
n° 2.722/2022.

Declaracdo institucional
Participag6es como fiscal de salae
fiscal volante em dez processos
seletivos promovidos pelo IFS,
conforme declaracdo institucional
emitida pela Pré-Reitoria de Ensino
(PROEN).

Comprovacao / descricdo

Manual técnico

Participacdo na equipe de elaboracéo
do Manua de Procedimentos para
Conformidade de Registro de Gestéo
(intituida por meio da Portaria n®
1.633/2026), que tem como objetivo
padronizar, no &nbito do IFS, as
rotinas para a execucao dos registros
da Conformidade de Gest&o no Sistema
SIAFI, em conformidade com a
Instrugdo Normativa STN n° 6, de 31
de outubro de 2007, e com a
Macrofuncéo 020314 do Manual
SIAFI Web.



Item Critério especifico

11 Participacéo em
capacitacado, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horériaminima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Item Critério especifico

3 Exercicio de

atividades de gestéo ou

Célculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 6
Unidades pontuaveis
consideradas: 6
Cdculo:6x 1
ponto(s) = 6
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:

Total

Total

18

14

Comprovacédo / descricdo

Certificado de participacdo
Participacdo em cursos de capacitacdo
e em congresso de interesse
institucional, todos com carga horaria
minima de 10 horas, relacionados a
seguir: Curso Sistema Eletrénico de
InformagBes — SEI (Turma 1), ofertado
pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
(PROGEP), realizado no periodo de
26/07/2021 a 30/07/2021, com carga
horéaria de 20 horas; Curso Capacitacdo
SUAP —PGD 2.0, ofertado pela
Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas
(PROGEP), realizado no periodo de
01/07/2024 a 07/08/2024, com carga
horéaria de 40 horas; Participagéo como
ouvinte no 6° Congresso Nordestino de
Educacdo a Distancia, promovido pelo
Departamento de Educac&o a Distancia
do IFS, realizado no periodo de
20/10/2025 a 31/10/2025, com carga
horéria de 24 horas; Curso Conhecendo
o Novo Acordo Ortogréafico, ofertado
pelo Instituto Legidativo Brasileiro
(ILB/Senado Federal), realizado no
periodo de 06/04/2026 a 20/04/2026,
com carga horéria de 20 horas; Curso
Extensdo em Cidadania e Democracia
na Escola, ofertado pelo Instituto
Legislativo Brasileiro (ILB/Senado
Federal), realizado no periodo de
13/04/2026 a 04/05/2026, com carga
horéaria de 40 horas; Curso presencial
Gestao de Retengdes Tributarias IFS
2026, ofertado pela Diretoria de
Contabilidade, Orcamento e Financas
(DICOF), realizado no periodo de
11/05/2026 a 13/05/2026, com carga
horariade 12 horas.

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional
Exercicio das atividades de



Item

Critério especifico

fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades
relacionadas a
licitac8o e as suas
excepcionalidades

Atuagéo como
responsavel por setor
ou por unidade,
formalmente
designado, desde que a
designacdo ndo gere
pagamento de
remuneragéo

Subtotal

Célculo

45

Quantidade
informada: 4
Unidades pontuaveis
consideradas: 4

Cdculo: 4x 4,5
ponto(s) = 18
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados. 24
Unidades pontuéaveis
consideradas: 2

Célculo: 2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 31
Unidades pontuaveis
consideradas: 3

Céculo: 3x4,5
ponto(s) = 13,5
ponto(s)

Total

13,5

37,5

15

Comprovacao / descricdo

fiscalizacdo de contratos de aquisicéo e
de prestacdo de servigos, relacionadas
aseguir: Fiscal titular do Contrato n°
03/2015, celebrado com almprensa
Nacional, no Campus Propria,
conforme Portaria n® 3.459/2015;
Fiscal titular do Contrato n°® 04/2015,
celebrado com a Edserv LocagOes e
Administragdo de Bens Eireli ME, no
Campus Proprié, conforme Portaria n®
3.002/2015; Fiscal titular do Contrato
n° 22/2011, celebrado com a Empresa
Brasileirade Correios e Telégrafos, no
Campus Proprié, conforme Portaria n®
3.458/2015; Fiscal titular do Contrato
n° 14/2014, celebrado com a SACEL —
Servigos de Vigilancia e Transporte de
Valores Ltda., no Campus Propria,
conforme Portaria n® 3.618/2015.

Portariainstitucional

ParticipacBes em atividades
relacionadas a licitacfes e respectivas
excepcionalidades, ambas com prazos
de um ano cada, conforme
apresentadas a seguir: Membro da
Comissdo Permanente de Licitagcdo do
Campus Itabaiana, conforme Portaria
n° 2.514/2022; Membro da Equipe de
Apoio a Pregoeira do Campus Propria,
conforme Portaria n® 81/2016.

Ato de designacdo

Designacdo como responsavel pela
Coordenadoria de Conformidade de
Registro de Gestdo do Campus
Itabaiana, conforme Ato de
Designacéo através da Portaria n®
2.535/2017, no periodo de 13/09/2017
a30/04/2020 (31 meses e 17 dias).



Item

Item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
15

Meses

comprovados: 16
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cédculo:1x 15
ponto(s) = 1,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 30
Unidades pontuéveis
consideradas: 3

Célculo: 3x4,5
ponto(s) = 13,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
1

Meses

comprovados: 8
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por ano ou fragéo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 28
Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Céculo:2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)
Calculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:

Total

15

13,5

Total

16

Comprovacao / descricdo

Portariainstitucional

Exercicios de Funcdo Gratificada
FG-01 ou FG-02, conforme
relacionados a seguir: Substituta
Eventual da Coordenadoria de Registro
Escolar (CRE) FG2 do

Campus Itabaiana, conforme Portaria
n° 1.921/2016, pelo periodo de
01/07/2016 a 22/11/2017 (16 meses e
21 dias).

Portariainstitucional

Exercicios de Funcdo Gratificada
FG-01 ou FG-02, conforme
relacionados a seguir: Titular da
Subcoordenadoria de Conformidade de
Registros de Gestdo do Interior
(SCRGINT) FG2, na Reitoria,
conforme Portaria n® 3.389/2023, pelo
periodo 01/01/2024 até a presente data
(30 meses e 15 dias).

Documento comprobatério informado
pelo servidor

Atuacdo como Substitutada
Subcoordenacdo de Conformidade de
Registro de Gestéo de Aracaju
(SCRGAJU) FG3, conforme Portaria
n° 2.336/2024, pelo periodo de
01/10/2014 a 23/06/2025 (8 meses e 22
dias).

Portaria institucional

Titular da Coordenadoria de
Conformidade de Registro de Gestéo
(CCRG) FG4, no Campus Itabaiana,
conforme Portarian® 2197/2020, pelo
periodo de 01/09/2020 a 01/01/2023
(28 meses).

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional
Titular da Subcoordenacdo de
Conformidade De Registro de Gestdo



Item

Item

Critério especifico

Subtotal

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificacdo - IQ

Subtotal

Total geral

Célculo Total
3

Meses

comprovados: 11

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

25

Célculo Total
Por curso 30
Pontos por unidade:

15

Quantidade

informada: 2

Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Cdculo: 2x 15

ponto(s) = 30

ponto(s)

30

17

Comprovacédo / descricdo

do Interior (SCRGINT) FG4, na
Reitoria, conforme Portaria n®
3771/2022, pelo periodo de 02/01/2023
a31/12/2023 (11 meses e 29 dias).

Comprovacéo / descricdo

Certificado de concluséo

Formagbes em nivel de pds-graduacdo
lato sensu: Pés-Graduagdo L ato Sensu
em Administraco Escolar e Inspecéo
Escolar, concluida na Faculdade
Faculeste, com carga horéria de 360
horas; P6s-Graduacéo L ato Sensu em
MBA em Administracéo Plblica,
concluida na Faculdade Faculeste, com
carga horaria de 360 horas.

170,5 ponto(s)

A vista das informacBes apresentadas, totalizo 170,5 pontos e submeto as
informagdes para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.
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